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Problema

La investigacion tiene como objetivo general describir las caracteristicas de la formacion
por competencias programadas en enfermeria actualmente en Colombia y el objetivo especifico es
identificar las caracteristicas que tiene en comun los programas de formacion por competencia las
escuelas de enfermeria y analizar la pertinencia de las mismas.

En el estado actual de formacion en enfermeria en Colombia y todo el mundo: es que esta
profesion tiene una alta demanda de estudiantes y categorizarla en un mundo de desafio y grandes
magnitudes. El enfoque la de la investigacion es cualitativo porque permitird categorizar la

formacion en los programas de enfermeria en todo Colombia. Esta investigacion que esta seguida

viii
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en el estado del arte consiste en ir tras las huellas del tema que se esta investigando y asi determinar
como se trata el tema y como se encuentra en el momento de realizar una investigacion y cuéles
son sus tendencias. Se dice que la profesion de enfermeria es un servicio invaluable que se presta
a la sociedad y ser enfermera o enfermero es un don que cada persona desarrolla en su ser y es una
conviccion de amor por los demas en especial con aquellos indefensos o indefensas que estan

luchando contra una enfermedad.

Método

Esta investigacion se realizd en la universidad que ofrecen programas de enfermeria en
Colombia y se recogio la informacion las paginas web de 65 universidades de Colombia, que tienen
programas de enfermeria, en la basqueda se encuentran 27 universidades que poseen programas
con formacion por competencia.

En las delimitaciones de la investigacion netamente en el sector universitario y en los
programas de enfermeria profesional en las universidades de Colombia, se cuenta con el registro
calificado que estan habilitadas segun el reglamento y que tenga como duracion 8 semestres
universitarios. Esta investigacion se podra ver limita por los diversos formatos en que se presenta
la informacién de los programas de enfermeria en las paginas web de cada universidad y ademas

informacion recolectada de forma voluntaria de cada institucion.

Resultado
En el primer resultado del analisis transversal refleja que solo refleja el 17.55% de las
universidades colombianas poseen programas de enfermeria con enfoque de formacion por

competencias. El segundo resultado que emana del estudio observacional participante analitico
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hace referencia al nimero de créditos que deben cruzar sus estudiantes en las asignaturas de mayor
demanda o énfasis en las universidades con formacion por competencias de 40 a 86 creditos.

Las 27 universidades con programas de formacion por competencias en enfermeria en
Colombia dedican mayor tiempo a la asignatura de cuidado de los pacientes, generando un alto
compromiso de los enfermeros y enfermeras en la intencion humana del paciente, en busca de
desarrollar en ellos conciencia del servicio que prestan y a su vez se conduelan con el enfermo,

humanizando el servicio de enfermeria evitando asi la indolencia en los centros médicos.

Conclusiones
Las universidades con enfoque de formacion por competencias forman con mayor énfasis
a sus estudiantes de enfermeria en el cuidado al paciente, la segunda asignatura es la investigacion
permanente, tercera el inglés y por Gltimo basan en la ética.

Una vez terminada la investigacion se puede concluir que:

e La mayoria de los programas de enfermeria de Colombia no sigue el enfoque de
formacion por competencias, pues de 65 universidades con programas de enfermeria a
nivel nacional, solo 27 de ellas se ofrecen un programa con enfoque por competencias.

e Elareadel cuidado es el eje esencial de formacidn de los programas y se destacan areas
como: cuidado neonatal, cuidado al adulto, cuidado del adolescente, cuidado a la mujer
y la nifiez.

e La formacion por competencias exige de las universidades una constante revision en
conjunto con los centros médicos, los planes de estudio y la calidad de las practicas

clinicas de los estudiantes.



Capitulo Uno — Planteamiento del Problema

Descripcion del Problema

No cabe duda de la relevancia en la formacion de los futuros profesionales de la salud, en
particular, la formacion en el area de la enfermeria en Colombia es cada vez mas demandante y se
exige una formacién con altos estandares de calidad. Desde hace algunos afios se ha venido
implementando en Colombia el enfoque de formacidn por competencias, el cual ha sido adoptado
por una gran cantidad de programas en las diferentes universidades; no obstante, en otros
programas aun se mantiene el enfoque tradicional. Al respecto, no se cuenta con estudios que

precisen la situacién actual, pues solo se parte de percepciones.

Formulacion del Problema
¢ Cual es el estado actual de la formacion por competencias en los programas de enfermeria

actualmente activos en Colombia?

Justificacion

La profesidon de enfermeria, es un servicio invaluable que se le presta a la sociedad, ser
enfermero o enfermera es un don que cada persona desarrolla en su ser y es una conviccion de
amor por los demas en especial de aquellos y aquellas que estan indefensos e indefensas en su lecho
de enfermedad. Los diferentes cambios que la tecnologia a incrustado en la medicina, no son ajenos
a la ciencia de la enfermeria, por consiguiente, esta propuesta investigativa se basa en la
categorizacion de los programas de enfermeria que se transfieren a los estudiantes de esta noble
profesion en las universidades mas destacadas en las ciudades de Medellin y Cali, sus ofertas son
acogidas en los centros médicos y hospitales del pais, empero se nota en los ultimos afios un

porcentaje alto de estudiantes, los cuales, estan llegando al mundo laboral con deficiencias en sus



conocimientos académicos. La preocupacion en este tema, no es solo del personal médico sino de
las directivas de los hospitales publicos y privados. Por ende, resulta de gran importancia evidenciar
sus falencias, debilidades como sus fortalezas, que faciliten a los nuevos enfermeros o enfermeras
un conocimiento amplio en su profesion, que asuman el reto de salvar vidas y no de perderlas,
reconociendo que cada ser humano es de un alto valor social para su familia. EI objetivo principal
de esta investigacion es categorizar los programas de enfermerias de las escuelas de Medellin y
Cali, ademas busca la sensibilidad social del personal de enfermeria, que son responsables de la
vida de sus pacientes en el ejercicio de su profesion.

Los centros médicos y hospitales requieren de personal calificado y que sus conocimientos
sean competitivos a la hora de trabajar con los pacientes. (OMS, 2018) afirma que “el goce del
grado maximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser
humano y el derecho a la salud incluye el acceso oportuno, aceptable y asequible a servicios de
atencion de salud de calidad suficiente, de aqui nace la importancia de ofertar unos servicios de
salud con calidad y con accesibilidad.

En consecuencia a esto, La salud es un indicador de crecimiento econdémico y social que
forman parte del capital humano, es un derecho de todas las personas, sin distinciones sociales o
econdmicas, de tal modo, todas las personas deben de disfrutar la mejor asistencia medica con
igualdad de oportunidades, y en las mejores condiciones de recursos, en Colombia a comparacion
de otros paises es un derecho fundamental donde todos los ciudadanos s tienen la obligacion de
recibir una atencion pertinente y de calidad , por eso las instituciones estan apostando en brindar
una atencion eficaz, humanizada, sin embargo también esta se ve sumergida en el los problemas
del sistema de salud que cada dia se ve zambullidas en varias problematicas economicas por eso
debe contar con un recurso humano que se competente y preparado para afrontar los retos y

desafios que plantea el presente siglo XXI, (Garcia, 2011))


https://www.sinonimosonline.com/en-consecuencia/

Dentro de estos profesionales se encuentra el recurso humano de enfermeria, el cual ha sido
considerado como el personal mas visible dentro del sistema de salud por ser el mas numeroso y
uno de los méas importantes con potencialidades para generar cambios en el cumplimiento de
politicas de salud y en el logro de metas propuestas por las instituciones en este sentido, pinto,
citada por Velandia , afirma que ni la sociedad ni las instituciones han sabido explotar y aprovechar
el potencial y la capacidad transformadora que tienen los enfermeros ,segin la organizacion
panamericana de la salud (OPS), la escasez de enfermeros es una crisis global y cobija a los paises
de Latinoamérica, en donde casi ninguno alcanza la cifra ideal de una enfermera por cada 1.000
habitantes Como en Colombia no se ha establecido por ley o formalmente una razon
enfermero/paciente para los servicios de las instituciones hospitalarias, solamente en las unidades
de UCI, no obstante, algunos plantean que el problema en Colombia no se debe a la falta de recurso
humano en enfermeria, sino a la fuga de profesionales de enfermeria hacia otros paises donde les
ofrecen mejores oportunidades laborales. Quizas esta sea una de las razones, pero lo evidente es la
creciente necesidad de recurso humano de enfermeria, que supla las necesidades de atencion en
salud de la poblacion. Lo expuesto anteriormente, lleva a las instituciones de educacion superior a
desarrollar programas de enfermeria por competencia que caractericen su formacion desde s u ser
y haces , con principios Yy valores con la capacidad de orientar , educar, capacitar , promover los
cambios de la sociedad por medio de sus capacidades y su determinacion que los hace diferentes a
los enfermeros internacionales Por lo tanto, surge la necesidad de identificar las necesidades
formativas que tienen los programas de enfermeria en Colombia basados en los hallazgos del

proyecto de investigacion,



Objetivos
Objetivo general.

Describir las caracteristicas de la formacion por competencias en los programas de

enfermeria actualmente activos en Colombia.

Objetivos especificos.

1. ldentificar caracteristicas en comun en los programas de formacion por competencias
de las escuelas de enfermeria en Colombia.

2. Analizar la pertinencia de las competencias de los programas de enfermeria en

Colombia.

Delimitaciones

El &mbito donde se realizar la investigacion netamente en el sector universitario, en
programas de enfermeria profesional en las universidades de Colombia. Programas de enfermeria
que cuente con el registro calificado o estén habilitadas segun el actual reglamento. Programas de

enfermeria que tengan como duracion mas de 8 semestres universitarios.

Limitaciones

La investigacion se ve limitada por los diversos formatos en que se presenta la informacion
de los programas de enfermeria en las paginas web de cada universidad o institucion universitaria.
A la vez, la informacion recolectada queda supeditada a aquella que amplien y compartan las

universidades de manera voluntaria.



Capitulo Dos — Marco Teorico
Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes internacionales.

En este sentido (Olivares, 2015), propone una investigacion por competencia laboral, con
ella, busca mejorar la prestacion del servicio de salud, que garantice la valoracion asertiva de los
pacientes, la importancia de este estudio radica en determinar el nivel de competencia del personal
de enfermeria, el enlace principal con esta investigacion, se debe que el personal de enfermeria
adquiere unos conocimientos previos en las instituciones universitarias, quienes entregan un
profesional que sale al campo laboral debe ser de calidad y reunir en si mismo la destreza,
habilidades y contar con el aprendizaje iddneo para tratar con los pacientes en el sitio de trabajo.

En este mismo tenor (Orellla y Sanhueza, 2011), destacan en su investigacién el analice por
competencia en la investigacion en enfermeria aplicando los cinco elementos de una competencia

desde la mirada de recursos humanos en el contexto laboral de enfermeria.

Nacionales.

Los autores (Yéafiez y Fuentes, 2014), en su estudio se propusieron investigar acerca los
requerimientos actuales en el area de enfermeria en el ambito de la gestion y administracion, por
otro lado, buscan cuales son las competencias de gestién de enfermeria mas importantes y su
relacion con la gestion de cuidado.

Estas investigaciones giran por resolver las competencias en el orden laboral; al hacer una
transversalidad con esta investigacion que se propone caracterizar la formacion por competencias
en las universidades de Colombia, en especial en el Valle del Cauca y Medellin, se encuentra que
las universidades deben aplicar su formacion a resolver con veracidad los problemas presentados

en la red hospitalaria, acercando a sus estudiando al diario vivir de profesion.



Las investigaciones que se han realizado a nivel mundial y locales frente a la categorizacion
de los programas de enfermeria son pocos, pero si se han hecho estudios orientados a la
caracterizacion de los programas, en esta investigacion se tendra en cuenta algunos de ellos para
sentar algunas bases fundamentales, que facilitaran el desarrollo del tema.

(Universidad de Caldas. Facultad de Ciencias para la Salud. Programa de Enfermeria.,
Universidad de Caldas. Departamento de Salud Publica., Thomson Gale (Firm), & Realpe Delgado,
2007) Como respuesta a estos requerimientos y a los cambios presentados en el actual Sistema de
Salud, la Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria, ACOFAEN del enfoque
de la investigacion es cuantitativo de tipo descriptivo correlacionar que busco establecer la relacion
entre el desempefio laboral de los egresados entre los afios 1995-2004, en el contexto del actual
sistema de salud y su perfil de formacion; como técnicas e instrumentos de investigacion se
utilizaron la entrevista individual para egresados, una encuesta para empleadores y para el
programa curricular una guia de andlisis critico del perfil de formacidn. El articulo presenta el caso
particular del programa de Enfermeria de la Universidad de Caldas, cuya muestra fue de 140
egresados, 45 empleadores y jefes inmediatos; el analisis de la informacion se realiz6 con los
programas: Spand-wind y Atlas ti. Los resultados mostraron aspectos importantes sobre la
caracterizacion sociodemogréafica, la remuneracion salarial y las condiciones laborales, la
coherencia entre el perfil de formacion y el perfil de desempefio y la formacion postgraduada. La
investigacion permitié aportar a los sectores de salud y educacion, herramientas para la toma de
decisiones y la fijacion de politicas en la prestacion de servicios de salud y en la formacion del
recurso humano en enfermeria; ademas, para que las unidades académicas participantes ajusten los
planes de estudio con base en las competencias identificadas como prioritarias en el campo laboral

y formulen lineas de énfasis y propuestas de educacion continuada para sus egresados



(Dasilveira, 2002) esta investigacion se basa en las necesidad de los programas de
enfermeria en Colombia, para que capaciten personal competente en las diferentes areas
ocupacionales de la salud, con las herramientas educativas necesarias que den respuesta a las
diferentes situaciones que se presenten en el quehacer de enfermeria y de esta manera poder brindar
un cuidado de alta calidad a la persona, familia y comunidad; por lo tanto es necesario que el
alumno reciba una educacion durante su formacion académica basada en el conocimiento

cientifico, empirico, humanistico y legislativo.

Desarrollo Teorico

La enfermeria.

La enfermeria a través de los afios se ha constituido como disciplina y ahora ciencia, esto
representa el cuerpo de conocimientos relacionados con el estudio del cuidado de la experiencia de
salud de los seres humanos se caracteriza por tener una perspectiva Unica, una forma distinta de
ver todos los fendmenos, lo que define sus limites, la naturaleza de la investigacion y su relevancia
social. (Urra, 2009), afirma que la enfermeria es una disciplina profesional y su mision es el
desarrollo, diseminacidn y utilizacion del conocimiento en la practica. La administracion, gestion
0 gerencia en enfermeria, ha sido uno de los roles claves de los sistemas de salud. Es importante
relacionar la préactica, la teoria y la investigacion como una estrategia que focalice los fenémenos
de interés en la administracion, gestion o gerencia en enfermeria, para que su relevancia y utilidad
en la sociedad sea pertinente, eficaz y eficiente para los servicios de salud. La educacion para
enfermeria se puede centrar en la solucion de problemas con fundamentacion teérico-conceptual,
pero que se materialice en investigacion formativa donde el epicentro de la atencidn no seran las

enfermedades, sino las necesidades de las personas con el fin de brindar atencion en salud con



calidad y logrando un enfoque de educacion con sentido y significado social. (Javier & Escobar,
2018).

En Colombia cada vez, se evidencia la emergente necesidad del recurso humano en salud
profesionales que estén capacitados para afrontar las necesidades del pais, el cual esta emergido en
varios panoramas como son las necesidades del pais, los grandes problemas de salud publica y
epidemioldgica que enfrenta y que atentan contra el bienestar de la poblacion. De acuerdo con
Garcia, en Colombia se requieren profesionales de la salud competentes, que velen por la calidad
de la atencidn y por la satisfaccion de los usuarios; profesionales de alto rendimiento, con
participacion en la toma de decisiones y capacidad de adaptacidn a los cambios del sistema, que se
capaz de afrontar retos y necesidades con todas sus capacidades y competencias a demas gque sean
profesionales ético, Dentro de estos profesionales se encuentra el recurso humano de enfermeria,
el cual ha sido considerado como el personal mas visible dentro del sistema de salud por ser el mas
numeroso y uno de los mas importantes con potencialidades para generar cambios en el
cumplimiento de politicas de salud y en el logro de metas propuestas por las instituciones, En este
sentido, Pinto, citada por Velandia, afirma que ni la sociedad ni las instituciones han sabido
explotar y aprovechar el potencial y la capacidad transformadora que tienen los enfermeros (Garcia,
n.d.).

Ademas, segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), la escasez de enfermeros
es una crisis global y cobija a los paises de Latinoamérica, en donde casi ninguno alcanza la cifra
ideal de una enfermera por cada 1.000 habitantes, Segun Arango, en Colombia no se ha establecido
por ley o formalmente una razon enfermero/ paciente para los servicios de las instituciones
hospitalarias. No obstante, algunos plantean que el problema en Colombia no se debe a la falta de
recurso humano en enfermeria, sino a la fuga de profesionales de enfermeria hacia otros paises

donde les ofrecen mejores oportunidades laborales; Quizas esta sea una de las razones, pero lo



evidente es la creciente necesidad de recurso humano de enfermeria, que supla las necesidades de
atencion en salud de la poblacion. Lo expuesto anteriormente, lleva a las Instituciones de Educacion
Superior a formar la educacion basada en competencias es una forma de disefiar, desarrollar,

entregar y documentar la instruccion en base a los objetivos (Angel, Ruiz, & Rojas, 2017).

Los procesos de ensefianza aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, es de suma importancia en los profesionales de
enfermeria se ilustrara a continuacion 4 tipos de metodologia que son de gran importancia en la
caracterizacion en los programas de enfermeria segiin (Angel et al., 2017)

Competencia metodoldgica

Corresponde a la capacidad del profesor de acercar al estudiante al conocimiento utilizando
un discurso pedagogico que logre inclusion en el aula. Se fundamenta en el saber pedagdgico y en
su aplicacion en la resolucion de problemas del aula (12,18-21), Se enmarca en dos componentes:
el acercamiento del conocimiento especifico del profesor a la realidad de cada estudiante y el
fortalecimiento de la reflexion en el proceso de ensefianza aprendizaje; esto hace que los saberes
pedagdgicos se apliquen en una situacion practica (13,14, 22-24)

Competencia social

Competencia personal El profesor reconoce su contexto y se hace parte de la comunidad
académica, comprendiendo que es un sujeto mas en el proceso académico que contribuye al logro
de un fin educativo comun (15,25,26).

Competencia personal

Esta asociada al profesionalismo y a la actuacion etica con todos los miembros de la

comunidad academica. El profesor actia de forma equitativa y es responsable de su proceder,

respetando los limites de las relaciones (8,25,27)
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Los nuevos roles del profesor universitario como mentor, mediador e investigador requieren
una capacitacion constante para adquirir y actualizar conocimientos con el fin de desarrollar las
destrezas y habilidades necesarias en una sociedad cambiante. Aunque el mundo es flexible y
diverso, la educacion médica sigue siendo rutinaria, inflexible, estatica y descontextualizada. Por
lo tanto, los profesionales de la salud dedicados a la docencia deben reflexionar sobre el significado
y el papel de la medicina en los tiempos modernos. Con miras a la excelencia académica, un
profesor debe tener un alto nivel de formacion, unido a sus habilidades pedagogicas y articulado
con las politicas gubernamentales y la realidad del pais. La evaluacion del desempefio docente
identifica los elementos que se deben tener en cuenta para hacer cambios que garanticen la mejor
calidad de la educacion médica. Estos cambios se obtienen mas facilmente con la participacion
activa del profesor mediante su autoevaluacion. (Jara-Gutiérrez, Diaz-Lopez, & Zapata-Castafieda,
2015)

Por esto puede decirse que , La formacién docente es fundamental para la formacion de
la educacién basada en competencias es una forma de disefiar, planear e involucrar a los estudiantes
en el mejoramiento dela formacion por competencias por lo pronto las competencias permiten
centrarse en potencializar enfermeros para el poder, basados en las mejores evidencias cientificas
con su produccion, uso y consumo de la ciencia de enfermeria con fines sociales, lo que hara visible
a enfermeria no solo como “hacedores de actividades”, sino con el sustantivo significado de saber,
articulado con su ser y se vuelve un reto para el profesional el poseer habilidades como la toma
de decisiones que incidan en la calidad de la atencién en salud de las personas, ejercer el liderazgo,
usar procesos de comunicacion asertiva y propender por la solucion de conflictos y el trabajo en
equipo con diferentes disciplina ademas la utilizacion teorias de enfermeria y otras que faciliten la
calidad de la atencion en salud, esto hara pensar a otras ciencias el potencial que se tiene desde la

perspectiva del cuidado de enfermeria. Otro escenario de visibilidad del conocimiento de
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enfermeria es a traves de comunicaciones orales, escritas, cientificas, académicas, organizacionales
donde se pongan en la mesa el tema de la calidad de la atencion en salud, desde diferentes visiones
econdmicas, epidemioldgicas, sociales y de uso para la sociedad en general que beneficie la salud.
Desde la estructura, proceso y resultado también se hace visible a enfermeria, ya que existe un
método que permitira indagar sobre la calidad de la atencion en salud, pero que se requiere del
apoyo de otros para llegar a un tejido social de trabajo en red. Partiendo de lo anterior se presentan
una serie de desafios para tener en cuenta.(Borré-Ortiz, Pabén Varela, Henao Sanabria, Amaya
Bautista, & Polo Tapias, 2015). Por todo esto antes mencionado debemos recordar que El
profesional debe ser competente cuando utiliza los conocimientos y destrezas que ha aprendido en
su formacion, y los aplique en diversas situaciones profesionales y los adapta en funcién de su
trabajo, conjuntamente sea capaz de relacionarse y participar con sus comparieros en acciones de
equipo necesarias para su tarea profesional, resuelve problemas de forma auténoma y flexible, y
colabore en la organizacion del trabajo. A nivel mundial, la evaluacién de las competencias,
funciones y el desempefio laboral de los profesionales de la salud ha constituido, en las Ultimas tres
décadas, una preocupacion permanente de los sistemas de salud para incrementar la calidad de los
servicios que brinda y por otro lado, ha exigido a las universidades médicas aportar al mundo
laboral a un profesional con adecuada capacidad y modo de actuacidén en un escenario laboral
concreto. Las competencias profesionales se han definido como el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que se ponen en funcionamiento en un contexto laboral
determinado a fin de solucionar un problema concreto, donde intervienen capacidades socio
afectivas, cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras aplicadas en la solucion de un
determinado problema de la practica social, en un contexto especifico y que son expresados en el
saber, el hacer, y el saber hacer.2,4-6 La identificacion de competencias es el método o proceso

que se sigue para establecer, a partir de una actividad y realidad de trabajo, las competencias que
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se ponen en juego con el fin de desempefar la actividad, satisfactoriamente. La normalizacion de
competencias consiste en convertir a cada competencia en una norma acordada como un referente
valido comun, en un estandar generalizable a su grupo profesional, institucion, sector o pais y lo
cual posibilita su evaluacion(Of & For, 2014)

Con el surgimiento de la globalizacion, la educacién superior inicié cambios
trascendentales en la formacidn profesional debido fundamentalmente a las exigencias del entorno
laboral). Tal como fue declarado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2), la formacion de profesionales competentes y comprometidos
con el desarrollo social constituye hoy en dia una mision esencial de la educacion superior. La
sociedad actual demanda la formacion de profesionales capaces no sélo de resolver con eficiencia
los problemas de la practica profesional, sino que también puedan lograr un desempefio profesional
ético, con responsabilidad ciudadana, con compromiso social y con valores asociados al desempefio
profesional. El desafio de formar profesionales con estas caracteristicas implica el desarrollo de
competencias que deben ser adquiridas mediante un curriculo que propenda la integracion de estas
(3). En este sentido, es posible sefialar que los curriculos basados en competencias tienen un
caracter innovador y son una expresion de la insatisfaccion que se tiene sobre el paradigma de la
fragmentacion puede favorecer la practica reflexiva, puesto que en el campo de la promocion de la
salud, es necesario movilizar la reflexividad sobre acciones y contextos imprevisibles ya que El
curriculo innovador favorece y es favorecido por una practica reflexiva y el desarrollo de
competencias para promover la salud(Netto, Silva, & Rua, 2018)

De aqui que, Actualmente, la mayoria de las instituciones de educacion superior se
encuentran innovando su educacion y evaluando las practicas, en las cuales las competencias son
vistas como un todo integrado de conocimientos, habilidades y actitudes. En la disciplina de

enfermeria, los cambios en la educacion superior comenzaron a surgir a partir del afio 2001,
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también en Europa, a través del Proyecto Tuning Educational Structures in Europe Il (Tuning)(5,6)
que convoco a trece paises de la Comunidad Econdmica Europea para desarrollar, entre otras
actividades: perfiles profesionales basados en competencias, establecer resultados de aprendizaje,
intercambiar informacion curricular, de modo que pueda crear una base de comparabilidad y
transparencia, y facilitar la movilidad y convergencia en la educacion superior europea. Todo lo
anterior como una forma de resguardar y mejorar la calidad de la educacion. Por su parte, la
Organizacion Mundial de la Salud (7), en el afio 2011 y 2009 publico dos informes de educacion
en enfermeria con el objetivo de definir las competencias requeridas y los estandares generales para
la educacidn inicial de las enfermeras. Del mismo modo, el Consejo Internacional de Enfermeras
ha destacado la importancia de continuar desarrollando las competencias en enfermeria como una
responsabilidad profesional (8). Dentro de los procesos de transformacién e innovaciéon que las
instituciones de educacion superior han desarrollado en los Ultimos afios, se encuentra la
produccién de disefios curriculares orientados hacia el desarrollo de competencias
profesionales(9)(Guerra-Guerrero et al., 2017)

Exactamente A nivel mundial, la evaluacion de las competencias, funciones y el desempefio
laboral de los profesionales de la salud ha constituido, en las Gltimas tres décadas, una preocupacion
permanente de los sistemas de salud para incrementar la calidad de los servicios que brinda y por
otro lado, ha exigido a las universidades médicas aportar al mundo laboral a un profesional con
adecuada capacidad y modo de actuacion en un escenario laboral concreto. Las competencias
profesionales se han definido como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que se ponen en funcionamiento en un contexto laboral determinado a fin de solucionar un
problema concreto, donde intervienen capacidades socio afectivas, cognoscitivas, psicoldgicas,
sensoriales y motoras aplicadas en la solucidn de un determinado problema de la practica social,

en un contexto especifico y que son expresados en el saber, el hacer, y el saber hacer.2,4-6 La
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identificacion de competencias es el método o proceso que se sigue para establecer, a partir de una
actividad y realidad de trabajo, las competencias que se ponen en juego con el fin de desempefiar
la actividad, satisfactoriamente.2(Véliz Martinez, Jorna Calixto, & Berra Socarras, 2015)

Cabe concluir que La gestion de los programas de pregrado en enfermeria esta dotada de
innumerables tareas y desafios para aquellos que optan por desempefiar esta funcién. Un Perfil de
Competencias podria contribuir a la praxis de los profesionales. El objetivo fue describir los
criterios de construccion y validacion de un Perfil de Competencias para Enfermeros Gestores de
Educacién Superior en Enfermeria.(Michel et al., 2018)

En el afio de 1937 inici6 labores en Medellin el “Colegio Industrial Coloveno”, con el fin
de atender las necesidades educativas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. La tarea educativa
comprendia todos los niveles de educacion y buscaba preparar profesionalmente a pastores,
administradores, maestros y musicos. Al comenzar el afio de 1950 se adopt6 el nombre “Instituto
Colombo-venezolano” y continué trabajando en los niveles de educacion primaria, secundaria y
terciaria. El decreto 80 de 1980 (enero 22) emanado de la presidencia de la Republica define el
sistema de Educacion Superior y tal definicion obligé al “Instituto Colombo—venezolano” a revisar
sus estatutos. EI 18 de julio de 1981 se cre6 la Corporacion Universitaria Adventista con el
objetivo de impartir la educacién post-secundaria en la modalidad universitaria. La UNAC recibio
la personeria Juridica No. 8529 el 6 de junio de 1983, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional. (Direccion de planeacion, 2014)

En el proceso de su desarrollo académico ha organizado cinco facultades desde las cuales
se ofrecen los programas de pregrado: Facultad de Educacion, Facultad de Teologia, Facultad de
Salud, Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, Facultad de Ingenierias; y una Division
de Investigaciones y posgrados que es la encargada de liderar los programas de posgrado que ofrece

la Institucion. (Direccion de planeacion, 2014)
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La UNAC ha trabajado con miras a formar profesionales muy competitivos y de altas
calidades morales y espirituales, por ello dentro de su quehacer cotidiano participa en diferentes
procesos que velan por la calidad institucional. Se destaca la Acreditacion otorgada por la Agencia
Acreditadora Adventista (AAA), que ha certificado la calidad de la educacién impartida en
laUNAC. De igual manera se esta participando en los procesos de calidad de la Educacion Superior
que promueve el Ministerio de Educacion Nacional; el Registro Calificado para cada uno de sus
programas, se constituye en la etapa previa antes de ingresar a los procesos de Acreditacion de Alta

Calidad tanto para los programas como para la institucion en si.(Direccion de planeacion, 2014).

Teorias sobresalientes en enfermeria.

Las teorias y modelos conceptuales no son realmente nuevas para la enfermeria, han
existido desde que Nightingale en 1859 propuso por primera vez sus ideas acerca de la enfermeria.
Asi como Nightingale tuvo sus propias ideas de la enfermeria todos los profesionales de enfermeria
tienen una imagen privada de la practica de enfermeria y esta influye en las decisiones y guia las
acciones que tomamos (fawcett, 1996). Sin embargo, estas ideas globales de lo que entendemos
por enfermeria, ha sido organizado por fawcett (1996) a través de lo que denomina "Estructura del
conocimiento”, donde situa al metaparadigma, filosofias, modelos conceptuales, teoria e
indicadores empiricos en una estructura descendente que vincula el mundo abstracto con el mundo
concreto. ¢(Qué entendemos por metaparadigma? Son los conceptos globales del fenémeno de
interés de la disciplina de enfermeria; Persona, Salud, entorno y enfermeria, los cuales han sido
conceptualizados de manera diferente por distintas enfermeras para dar lugar a la generacion de
modelos conceptuales. En este esquema de la estructura conceptual, la filosofia se encuentra
ubicada en una linea staff, como un conjunto de creencias, valores y lo que las enfermeras asumen

como verdadero, respecto al fendmeno de interés para la disciplina "El cuidado”, por lo que
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indirectamente modifican lo que cada enfermera en su contexto propio de trabajo entiende por:
persona, salud, entorno y enfermeria. Lo anterior da pie, al desarrollo de modelos conceptuales,
estos son definidos como un conjunto de conceptos abstractos y generales, asi como proposiciones
que se integran para dar un significado. Incorporan observaciones empiricas, intuiciones de los
estudiosos, deducciones combinadas con las ideas creativas del campo de la investigacion (fawcett,
1996). Esto quiere decir que los modelos conceptuales son un conjunto de conceptos que explican
de manera general el fendmeno del cuidado, pero los modelos conceptuales son mas complejos y
generales que las teorias, estos otorgan una explicacion muy amplia sobre algunos fenémenos de
interés para la enfermeria como; el autocuidado, La promocion a la Salud, Las relaciones
interpersonales, el Proceso de adaptacion entre otros. Las teorias son un conjunto de conceptos
interrelacionados que permiten describir, explicar y predecir el fendbmeno de interés para la
disciplina, por lo consiguiente, se convierten en un elemento indispensable para la practica
profesional, ya que facilitan la forma de describir y explicar y predecir el fendmeno del cuidado.
Tanto los modelos conceptuales como las teorias estan elaboradas por conceptos y fawcett (1996)
los define como palabras que describen imagenes mentales de los fenémenos, no se limitan a un
grupo, situacion e individuo en particular, son generales, estos se relacionan para explicar distintos
fendmenos de interés para la disciplina como lo hicieron: Orem sobre el déficit de autocuidado,
Roy; adaptacion y estimulo, Henderson; Necesidades basicas, Pender; Conducta promotora de
salud y Neuman; Estresores. para comprender y estudiar estos conceptos tedricos es necesario el
uso de indicadores empiricos que son los instrumentos reales, condiciones y procedimientos
experimentales que se usan para observar o medir los conceptos de una teoria, estos vinculan el
mundo abstracto con el mundo concreto, son la Gnica forma de conectar los aspectos tedricos con
la practica. Es importante saber que cada teoria estudia un aspecto limitado de la realidad. Por lo

tanto, es necesario contar con muchas teorias que estudien todos los fendmenos relacionados con
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el cuidado de enfermeria. No todos los modelos y teorias se aplican a todas las situaciones en las
que esta involucrada enfermeria, sino solo a una pequefia parte de todos los fenOmenos de interés
para la enfermeria. Lo anterior quiere decir que asi como para una enfermera del area de psiquiatria
le interesaria la aplicacion del Modelo de Relaciones Interpersonales de Peplau, para una enfermera
clinica le interesara aplicar el Modelo de Déficit de Autocuidado de Orem Y para una enfermera
comunitaria el Modelo de Promocion a la Salud de Pender, sin embargo es importante aclarar qu8e
no ayudara a resolver todos los problemas suscitados en cada una de estas areas, sino facilitara el
entendimiento de algunos aspectos de la préctica desarrollada. Los modelos y teorias de
enfermerias se aplican para facilitar la practica de enfermeria en la Investigacién, Educacion,
administracion y practica clinica. En relacion a la educacion, los modelos y teorias guian el proceso
general para elaborar un plan de estudios; los programas y las actividades de ensefianza
aprendizaje. En la administracién; provee una estructura sistematica para observar las situaciones
e interpretar las situaciones administrativas del cuidado de enfermeria de manera muy particular.
En la practica clinica; proveen guias generales para la practica con un enfoque y organizacion
basada en los conceptos propuestos por el modelo conceptual y en el método de trabajo de
enfermeria o Proceso Atencion Enfermeria (PAE). Es fundamental enmarcar, que la aplicacion de
los modelos y teorias de enfermeria debe estar basado en el método de trabajo de enfermeria o
PAE. En relacion a la investigacion; las teorias y modelos de enfermeria facilitan la organizacién
del conocimiento y guian al investigador con respecto al problema a estudiar, metodologia,
instrumentos, procedimientos, disefio, plan de anélisis y todo el proceso de investigacion. Al guiar
el proceso de investigacion bajo el enfoque de una teoria 0 modelo conceptual se podra garantizar
el obtener resultados con posibilidades de ser generalizados no solo a los sujetos de estudio sino a
otros sujetos con caracteristicas similares, debido a que esto enfoques fueron creados a partir de

observaciones repetidas. La investigacion a su vez evalUa a la teoria, ya que se puede desechar o
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realizar modificaciones con base a los resultados obtenidos. (LEDDY, Susan. PEPPER J. Mae.
Bases Conceptuales de la Enfermeria Profesional. Organizacion Panamericana de la salud. New
York 1989.

Los programas de enfermeria ofrecidos por las academias universitarias a nivel nacional,
en el SNIES, se pueden consultar. Empero no todas tienen sus programas por competencias, en la
siguiente tabla describe las universidades que tienen el programa de enfermeria aprobado por el

gobierno nacional.

Marco Legal

(Congreso, 2004), sefial6 en la ley 911 de 2004, las disposiciones de responsabilidad
deontoldgica para el ejercicio de la profesion de enfermeria en Colombia; establece el régimen
disciplinario y dicta otras disposiciones. Por ser una informacion de caracter publico y de interés
nacional, la presente ley es clara en afirmar los principios, valores éticos del cuidado de enfermeria.
En tanto, (Congreso, 2000), dispone el siguiente articulado, para todas las personas que cometieren
actos punibles ante la ley colombiana, entre ellos los prestadores de servicio de salud. (CIE, 2012),
adopto el codigo internacional de ética para enfermeras en el afio de 1953, en el cual, propone
cuatro deberes fundamentales: promover la salud, prevenir la enfermedad, restaurar la salud y

aliviar el sufrimiento.

Marco Contextual
La naturaleza de la institucion.
La corporacion universitaria adventista es una institucion universitaria perteneciente a la

iglesia adventista del septimo dia; entidad de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de
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lucro y de caracter academico. Como tal se ajusta a la constitucion politica colombiana, a la ley 30,
y a la ley general de educacion (ley 115).

Adelanta programas en la modalidad educativa universitaria, con desarrollo curricular en
diversas areas del conocimiento, en el campo de accién de las ciencias sociales y humanas, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 7, 8 y 18 de la ley 30 de 1992, teniendo en cuenta las
necesidades de formacion de la sociedad colombiana y objetivos de la corporacion, segun el
ordenamiento juridico. (Direccion de planeacion, 2014)

Tiene su origen en el afio 1937 con el nombre de colegio industrial Coloveno; luego,
desarrollando estudios de nivel secundario y superior, se denomina instituto colombo venezolano.
De tal institucion surge en 1983, de acuerdo con lo establecido por el decreto 80 de 1980, la actual
corporacion universitaria adventista con personeria juridica no. 8529, del 6 de junio de 1983,
expedida por el ministerio de educacion nacional.l
Actualmente la corporacidn tiene su sede en la ciudad de Medellin; cuenta con tres facultades y la
division de investigaciones y postgrados, que lideran programas tecnoldgicos, profesionales y de

postgrado. (Direccion de planeacion, 2014)

La Filosofia Adventista

La filosofia adventista de la educacion.

La corporacion universitaria adventista se define como una institucion educativa cuyo
origen, estructura y desarrollo responden a la concepcion filosofica y misional de la iglesia
adventista del séptimo dia. Esta filosofia se expresa de manera sintética en la siguiente declaracion:

Existe un Dios creador, redentor y sustentador del universo, fuente de todo conocimiento y
sabiduria a su semejanza, dios cred al ser humano perfecto; debido al pecado, aquel perdio su

condicion original. la educacion adventista tiene como propoésito coadyuvar a la restauracion del
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ser humano a la imagen de su hacedor, al generar ambientes de aprendizaje que estimulen la
formacion integral del estudiante en armonia con principios y valores cristianos que le permitan
una preparacion practica para el servicio a Dios y a sus semejantes. Direccidn de planeacion, 2014

La educacién adventista proporciona mas que conocimiento académico. Fomenta un
desarrollo equilibrado de la persona en todas sus dimensiones: espiritual, intelectual, fisica y social.
Su perspectiva del tiempo abarca la eternidad. busca desarrollar una vida de fe en dios, de respeto
por el medio ambiente y la dignidad de todos los seres humanos, construir un caracter puro, educar
pensadores mas que reflectores de los pensamientos de otros, con capacidad para auto gestionarse;
estatutos generales, corporacion universitaria adventista, 2005, pag. 7. 2 ibid., pag. Direccion de
planeacion, 2014

Promover el servicio desinteresado, asegurar el maximo desarrollo del potencial de cada
persona y acoger todo lo que sea verdadero, bueno y honesto, contribuyendo asi a construir una

mejor sociedad. Direccion de planeacion, 2014

Las fuentes del conocimiento.

La corporacion universitaria adventista reconoce a dios como fuente principal de su
filosofia educativa. Dios utiliza medios para darse a conocer, y son los mas importantes: Jesucristo,
como revelacion maxima de su caracter; la biblia, que sefiala los principios divinos basicos y los
propositos fundamentales de la educacién verdadera; y la naturaleza, legado de dios para la
educacion del ser humano, cuyo estudio a través de las diversas disciplinas del conocimiento, se

constituye en “fuente inagotable de instruccion y deleite”. Direccion de planeacion, 2014
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El principio fundamental.

Como principio pedagogico fundamental se destaca el amor, pues “dios es amor” (1 juan
4:8). Todo otro principio confluye en el amor a dios y el amor al projimo. white sefiala: “el amor,
base de la creacion y de la redencion, es el fundamento de la verdadera educacion™ 5.

En la corporacion se cree que “cada ser humano, no importa quien sea, esconde dentro de
si, un mundo de posibilidades, las cuales lo tornan potencialmente educable. Es urgente llegar a
estos seres humanos a traves de la pedagogia universal del amor, la cual es aplicable
indistintamente a todas las personas, las razas, las etnias y las ideologias.” Direccion de planeacion,

2014.

Los Valores

La corporacion fomenta en su comunidad académica, la vivencia de valores derivados de
las sagradas escrituras. Se destacan entre otros, la excelencia, la integridad, la honradez, la
responsabilidad, el servicio y la individualidad en el pensar y en la accion.

La corporacion busca que, como resultado de su quehacer educativo, docentes y discentes
desarrollen un caracter bondadoso, expresado en la vivencia de valores construidos sobre principios
cristianos, desde una perspectiva educativa integral que los habilite para el servicio a dios y a sus

semejantes. Direccion de planeacion, 2014

La Mision

La corporacion universitaria adventista reconoce a dios como creador, redentor y
sustentador del hombre y del universo; y en armonia con los principios filosoficos y educativos
inspirados por el espiritu santo, evidenciados en la naturaleza, ejemplificados por Jesucristo,

expuestos en las sagradas escrituras y tal como los profesa la iglesia adventista del septimo dia,
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declara como su mision: propiciar y fomentar una significativa relacion del hombre con dios por
medio del trabajo en las diferentes disciplinas del conocimiento. Direccion de planeacion, 2014
En consecuencia, la corporacion se define como una institucion universitaria sin &nimo de
lucro, que desarrolla su labor educativa enmarcada en el servicio a dios, a la comunidad adventista
y a la sociedad en general. El trabajo del conocimiento se fundamenta en tres pilares: la formacion
integral, la cultura investigativa y la excelencia en el servicio, donde el hombre es el agente
principal del proceso educativo que persigue el desarrollo arménico de los aspectos fisicos,

mentales, sociales y espirituales. Direccion de planeacion, 2014.

La Vision

La corporacion universitaria adventista con la direccion de dios, serd una comunidad
universitaria adventista con proyeccion internacional, reconocida por su alta calidad, su énfasis en
la formacion integral, la cultura investigativa y la excelencia en el servicio, que forma profesionales
con valores cristianos, comprometidos como agentes de cambio con las necesidades de la sociedad

y su preparacion para la eternidad.(Direccion de planeacion, 2014)
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Capitulo Tres - Metodologia
Enfoque de la Investigacion
La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, porque permitird categorizar la
formacion de los programas de enfermeria en Colombia. (Gomez, 1996), sefiala que la
investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando
sacar sentido de la realidad, o interpretar los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen

para las personas implicadas.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se sigue es el estado del arte. La elaboracion del estado del arte
consiste en “ir tras las huellas” del tema que se pretende investigar para determinar como ha sido
tratado el tema, como se encuentra en el momento de realizar la propuesta de investigacion y cuales
son las tendencias.

En este sentido, un estado del arte es una “herramienta util para contrarrestar los efectos de
dispersion y fragmentacion que suelen producirse cuando se carece de informacion actualizada
sobre los avances del conocimiento y su traduccion en resultados utilizables por la propia
investigacion” (Icfes, 2002).

El estado del arte cumple con las siguientes dos fases:

e Fase Heuristica: Recoleccion de la informacion

Se debe especificar de manera clara y precisa la forma como se buscan y recopilan las
fuentes de informacion (criterios de eleccion). También se especifican las técnicas para recoger la
informacidn. Se disefian y presentan los tipos de instrumentos, luego se describe su aplicacion. Se

debe especificar la manera como se va a guardar y organizar la informacion recolectada por los
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instrumentos. Esta parte se fundamenta y se apoya sobre la investigacion documental considerada
COmo una técnica.

e Fase Hermenéutica: Analisis e interpretacion

Se mencionan los puntos o criterios para la clasificacion y el analisis de la informacion
recolectada. Se presentan las consideraciones tenidas en cuenta para la interpretacion de la

informacion.

Fuentes y unidades de informacion.
Las fuentes que se tendran en cuenta para esta investigacion son de caracter primario y
secundario. (Fahce, S/F), afirma que:

“Las fuentes primarias son importantes en la medida, que provee un testimonio o evidencia
directa sobre el tema de investigacion. La naturaleza y valor de la fuente no puede ser
determinado sin referencia al tema o pregunta que se esta tratando de contestar. Las fuentes
primarias ofrecen un punto de vista desde adentro del evento en particular o periodo de
tiempo que se esta estudiando”

La investigacion se realizara con las universidades que ofrecen programas de enfermeria en

Colombia, y la informacion se tomaré de las paginas web de tales instituciones.

Cronograma de la Investigacion
El cronograma de actividades de esta investigacion se presenta a continuacion en forma

detallada en la figura 1:



Meses programados aio 20[19

Actividad / Tiempo Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio
Construccion de a Propuesta
Descripcion del proyecto. Cap. uno.

Marco tedrico proyecto. Cap. dos.

Disefio metodoldgico. Cap. tres.

Recoleccion Informaicon Base de Datos

Actividades  |Capitulo cuatro. Observaciones y andlisis de reuttados
a Desarrollar Capto cireo

Recormendaciones y conclusiones

Entrega Final del documento

Sustentacion Proyecto

Figura 1. Cronograma de Actividades

Presupuesto de la Investigacion

Como se muestra en la Tabla 1, los ingresos y egresos que estan presupuestados para el

desarrollo de esta investigacion serén los siguientes:

Tabla 1. Presupuesto

Ingresos y Egresos de la Investigacion

Concepto Ingresos Egresos
Recursos propios de los investigadores 200.000
Fotocopias e impresiones 50.000
Transporte 80.000
Imprevistos 70.000

Total 200.000 200.000
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Capitulo Cuatro - Diagnostico o Analisis
Informacion Obtenida

Se consultaron las paginas web de 65 universidades de Colombia, que tienen programas
de enfermeria. En la busqueda se encuentra que 27 universidades poseen programas con
formacion por competencias.G

Respecto a la formacion por competencias, se obtuvieron XX universidades que de
manera explicita informan sobre su formacion por competencias, tal como se muestra en la Tabla
23.

Por otra parte, En total se obtuvieron XX planes de estudio de programas de enfermeria
del pais (Ver anexo A).

En la Tabla 2, se puede observar una lista de las universidades con programas que tienen
formacion en enfermeria y paralelamente las universidades con formacidn por competencia en
Colombia.

Tabla 2. Universidades con programas de Enfermeria y Universidades con Formacion por

Competencia en Colombia.

UNIVERSIDADES FORMACION EN UNIVERSIDADES CON FORMACION
ENFERMERIA POR COMPETENCIA
Universidad De Caldas 1 Universidad Nacional De Colombia
Universidad De Cordoba 2 Universidad Pedagdgica Y
Tecnolégica De Colombia — Uptc

Universidad De Los Llanos 3 Universidad Del Cauca
Universidad Popular Del Cesar 4 Universidad Sur Colombiana
Universidad Nacional De Colombia 5 Universidad De Antioquia
Universidad De Cartagena 6 Universidad De Antioquia
Universidad Del Quindio 7 Universidad Del Valle
Universidad Francisco De Paula 8 Universidad Industrial De Santander
Santander
Universidad De Cundinamarca- 9 Universidad Del Tolima
UDEC




Universidad De Sucre 10 Universidad De Pamplona
1 Universidad De Antioquia 11 Universidad Del Magdalena —
Unimagdalena
2 Universidad EI Bosque 12 Pontificia Universidad Javeriana
3 Universidad De Boyaca Uniboyaca 13 Pontificia Universidad Javeriana
4 Universidad Manuela Beltran-Umb- 14 Universidad Pontificia Bolivariana
5 Universidad Cooperativa De 15 Universidad De La Sabana
Colombia
6 Universidad Cooperativa De 16 Universidad Del Norte
Colombia
7 Universidad Cooperativa De 17 Universidad Mariana
Colombia
8 Universidad Auténoma De 18 Universidad Mariana
Bucaramanga-Unab-
9 Universidad Metropolitana 19 Universidad Santiago De Cali
0 Universidad Antonio Narifio 20 Universidad Santiago De Cali
1 Universidad Antonio Narifio 21 Universidad Libre
2 Universidad Del Sinu - Elias 22 Universidad Libre
Bechara Zainum - Unisinu
3 Universidad Del Sinu - Elias 23 Universidad Catolica De Manizales
Bechara Zainum - Unisinu
4 Universidad De Ciencias Aplicadas 24 Universidad Ces
Y Ambientales Udca.
5 Unidad Central Del Valle Del 25 Fundacion Universitaria Sanitas
Cauca
6 Fundacion Universitaria De 26 Corporacién Universitaria Rafael
Ciencias De La Salud Nifiez
7 Fundacién Universitaria Juan N. 27 Corporacién Universitaria Rafael
Corpas Nifiez
8 Fundacién Universitaria De San Gil
- Unisangil -
9 Fundacién Universitaria De San Gil
- Unisangil -
0 Fundacion Universitaria Del Area
Andina
1 Fundacion Universitaria Del Area
Andina
Universidad Simon Bolivar
3 Corporacién Universitaria
Adventista - Unac
4 Universidad De Santander - Udes
5 Universidad De Santander - Udes
6 Universidad Manuela Beltran-Umb-
7 Fundacién Universitaria Cafam —
Unicafam
8 Fundacién Universitaria Navarra —

Uninavarra

27
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Las instituciones universitarias con programas de formacién por competencias, ofrecen un
capital humano con altas calidad de resiliencia, ético, moral y grandeza humana, que se conduele

con el dolor de los pacientes que deben atender.

Asignaturas de mayor énfasis en los programas con formacion por competencias.
Como se muestra en la Tabla 3, las Universidades de mayor énfasis en los programas de
formacion por competencias y asignaturas de mayor énfasis son:

Tabla 3. Universidades con Programas de Formacion por Competencias y Asignaturas de

Mayor Enfasis.
UNIVERSIDADES CON ) No
PROGRAMAS POR ASIGNATURAS DE MAYOR ENFASIS CREDI'TOS
COMPETENCIA
L . Cuidado Al Paciente De Mediano Y Bajo Riesgo 8
Universidad Nacional De — . -
Colombia Fundamentacion Para Cuidado Del Paciente 8
Agudo Y Critico
Cuidado Al Paciente 60
Universidad Pedagogica Y —
Tecnoldgica De Colombia — Uptc | Etica
Investigacion
. . Educacion Y Gestion Del Cuidado De La Salud 14
Universidad Del Cauca - -
Gestion Del Cuidado 14
Cuidado De La Salud Del Adulto En Situaciones 8
Cronicas
Cuidado De La Salud En Situaciones Quirdrgicas 8
Universidad Surcolombiana Y Criticas Del Adulto
Cuidado De La Salud A La Mujer Gestante Y Al 8
Recién Nacido
Cuidado De La Salud Del Nifio Y Adolescente 8
Cuidado De Enfermeria En Salud Reproductiva 11
Universidad De Antioquia Cuidado De Enfermeria Al Nifio Y Adolescente 11
Cuidado Al Adulto 1 Y 11 23
No Son
Universidad Del Valle Franja Social I,1i,lii Y Iv Ecxgrl]'f_'gzs
Créditos
Universidad Industrial De Enfermeria Y Sociedad | Y li 28
Santander Cuidado Del Adulto 1 Y i 26




29

Enfermeria Del Adulto I Y li 16
Enfermeria Perinatal
Universidad Del Tolima Enfermeria Infantes
Enfermeria Adolescente
Enfermeria Cuidado Critico
Campos De Acci6n Profesional Cap 16
o Cuidado De Enfermeria En El Adulto Mayor | Y 14
Universidad De Pamplona 1
Cuidado De Enfermeria En La Gestante Y 10
Neonato
Universidad Del Magdalena — Enfermeria Médico-Quirurgica | 14
Unimagdalena Enfermeria Médico-Quirtrgica li Y Psiquiatria 8
Pontificia Universidad Javeriana Cuidado De Enfermeria Individual Y Colectivo 50
. L L Cuidados Baésicos De Enfermeria 10
Universidad Pontificia Bolivariana - —
Cuidado Basico I, I, 11, IVY V 35
Cuidado Del Adulto I, 11, 111 20
Universidad De La Sabana Cuidado De La Mujer Y Neonato 9
Cuidado Al Nifio Y Adolescente 9
Ht 112
Universidad Del Norte Hp 105
Inglés 17
Universidad Mariana Fupdamentacién Tedrica Y Aplicacion Del 88
Cuidado
Gerencia Del Cuidado 1 Y |1 20
Cuid_agjo De Enfermeria A La Mujer, Pareja’Y 12
Familia
Universidad Santiago De Cali Cuidado De Enfermeria Nifio, Preescolar, 12
Escolar, Adolescente. Adulto Joven
Cuidado De Enfermer[a Al Adqlto Mayor Y _ 12
Cuidado De Enfermeria Al Paciente Psiquiatrico
Enfermeria Madre Y El Recién Nacido 10
o ] Enfermeria Del Nifio Y Adolescente 10
Universidad Libre Enfermeria Adulto Y Anciano 10
Enfermeria Del Trauma 10
o o Cuidado Al Infante Y Al Joven 10
oniverstdad Catolica De Cuidado Al Adulto 12
Administracion Y Gestion En Enfermeria 18
Cuidado De Enfermeria Adulto I Y i 30
Cuidado De Enfermeria A La Mujer Y Gestante 10
Universidad Ces Cuidado De Enfermeria Al Adulto Mayor 6
Cuidado De Enfermeria Al Nifio Y Al
Adolescente 10
Fundacion Universitaria Sanitas Cuidado De Enfermeria Al Adulto, Adulto 24

Mayor Y Su Familia l Y li
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Cuidado De Enfermeria A La Mujer, Gestante,

Recién Nacido Y Su Familia 24
Cuidado De Enfermeria Al Nifio, Nifia, 24
Adolescente Y Familia

Gerencia Integral Del Cuidado De Enfermeria 24

ﬁﬂ:%c;racmn Universitaria Rafael Inglés 1, 11, 111, IV, V., VI Y VI

Las 27 universidades con programas formacion por competencia en enfermeria en
Colombia, dedican mayor tiempo a la asignatura de cuidado de los pacientes, generando un alto

compromiso de los enfermeros y enfermeras en la atencién humana del paciente, en busca de

desarrollar en ellos conciencia del servicio que prestan y a su vez, se conduelan con el enfermo,

humanizando el servicio de enfermeria evitando asi, la indolencia en los centros médicos.

A continuacion se presentan el analisis, interpretacion y respectivas graficas de los

resultados sobre la formacion por competencias en los programas de enfermeria en Colombia.

TRANSVERSALIZACION ANALITICA
DE LOS PROGRAMAS DE
ENFERMERIA EN COLOMBIA

E Total Universidades con Programas de Enfermeria en Colombia
E Total Universidades con Formacion por Compentencia

70 65
60
50
40
30
20
10

0

Universiddades de Colombia tienen Programas por
Compentencia: 17.55%

Figura 2. Comparacion de los Programas de Enfermeria en Colombia

Fuente: elaboracion propia de las autoras
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Interpretacion: Como se observa en la figura 1, EI primer resultado del andlisis transversal,
refleja que solo el 17.55% de las universidades colombianas poseen programas de enfermeria con
enfoque de formacidn por competencias.

El segundo resultado que emana del estudio observacional participante analitico transversal,
hace referencia al nimero de créditos que deben realizar sus estudiantes en las asignaturas de mayor

demanda o énfasis en las universidades con formacion por competencias.

Créditos por Asignatura de mayor relevancia en
las Universidades con Programas de Formacion
por Competencias

7; 1%
-

= m Cuidado al Paciente

. L =
654; 93% - -
Investigacion

| Inglés

Figura 3. Créditos por asignatura de mayor relevancia en formacion por competencias

Fuente: elaboracion propia de las autoras

Interpretacion: Como se muestra en la figura 2, el 93% de las universidades por la
asignatura de mayor relevancia con programas de formacion por competencias en el programa de
enfermeria es cuidado al paciente, luego se sigue la asignatura de investigacion con un 4%, la
asignatura de inglés con un 2% y por altimo la asignatura de ética con un 1%. Estas asignaturas

dan un nivel profesional a los estudiantes, permite que en la praxis tengan un mejor desempefio,
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logrando unos niveles de satisfaccion antes sus jefes inmediatos, compafieros de trabajo y con el

rostro de agradecimiento de sus pacientes.

Universidades con Programas de Formacion por
Competencia con mayores créditos al cuidado de pacientes,
nifiez, neomato, adolescentes, mujer, adulto y adultos
mayores.

9% 10%
10%

B Cuidado Pacientes y fundamentacion M Cuidado Nifiez
m Cuidado Neonato M Cuidado Al Adolescente

B Cuidado a la Mujer E Adulto y Adulto Mayor

Figura 4. Programas de Formacién por Competencias y Asignatura de mayores créditos en las
27 Universidades con Formacion Por Competencias.

Fuente: elaboracién propia de las autoras

Interpretacion: Como se muestra en la figura 3, de las 27 universidades por competencia
en Colombia, el 41% de ellas dedican sus esfuerzos a la asignatura de cuidado de la mujer, el

30% a la asignatura cuidado al paciente y fundamentacion teérica del cuidado, el 10 % a la



33

asignatura de cuidado de la nifiez, el otro 10% a la asignatura cuidado del adolescente y el 9% a

la asignatura cuidado neonato.

Analisis de la Pertinencia de las Competencias de los Programas de Enfermeria

Las formacidon en los programas de enfermeria de las 65 universidades del pais, estan
orientada y articulada en su fundamentacion cientifica, a las politicas de la Organizacion Mundial
de la salud (OMS) y a los lineamientos nacionales e internacionales de los organismos rectores de
la profesion de enfermeria, promoviendo una formacion integral, pertinente e interdisciplinar, que
corresponde a las tendencias contemporaneas de las ciencias de la salud y prestando un nivel alto
al cuidado de la vida de los pacientes, empero se destacan con gran énfasis las 27 universidades
que ofrecen los programas de formacion por competencias, debido a la gran demanda nacional e
internacional de sus educandos, por su humanismo y solidaridad con los pacientes, emanado en
este sentido un espiritu de empatia y sensibilizacion de con el dolor del otro, en este orden de
ideas, la pertinencia de las competencias fomenta la construccién de una identidad psicosocial y
cultural del autocuidado y preservacion de la salud como estado vital de control de los principios
de riesgo y prevencion enfermedades en todas las etapas del ciclo vital, que dan relevancia el
arbitrio significativo en la calidad de vida y respuesta a las demandas mundiales de formacion de
los profesionales en Enfermeria. Segun Rojas (2006), sefiala

“El proceso educativo estd compuesto por diferentes fendmenos y caracteristicas; una de

ellas es la intencionalidad, la cual es imprescindible para afiadir una cuota de desarrollo,

crecimiento y maduracion en el ser humano. Estas intenciones responden a intereses,

motivos, aspiraciones y expectativas tanto del estudiantado como del profesorado. Otra

caracteristica importante es la emanacion de una necesidad cultural y de una funcion social.
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Esta Gltima se desarrolla por la influencia de la sociedad sobre la instituciones educativas -

en este caso particular la universidad”.

Finalmente es importantes sefialar que los perfiles ocupacionales de las 65 universidades
que ofrecen la formacion en enfermeria, se caracterizan por formar en areas como:

e Cuidado de la vida

e El caracter ético del egresado.

e Laformacion integral, ampliando el horizonte cultural del estudiante.
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Capitulo Cinco — Conclusiones
En el presente capitulo se presentan las conclusiones a las que han llegado los

investigadores con base en los objetivos de la investigacion.

Conclusiones

1. Lamayoria de los programas de enfermeria de Colombia no sigue el enfoque de formacion
por competencias, pues de 65 universidades con programas de enfermeria a nivel nacional,
solo 27 de ellas ofrecen un programa con enfoque por competencias.

2. El area del “cuidado” es el eje esencial de formacion en los programas, y se destacan
subareas como: cuidado neonato, cuidado al adulto, cuidado al adolescente, cuidado a la
mujer y cuidado a la nifiez.

3. La formacién por competencias exige de las universidades una constante revision, en
conjunto con los centros médicos, de los planes de estudios y la calidad de las practicas

clinicas de los estudiantes.
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ANEXos

Anexo A.

Universidades con Programas de Enfermeria en Colombia

;Punede
Recibir
Estado Esztudiantes Estado

Cadigo Institucion Nombre Institucion Institucién Cardcter Académico Sector Nuevos? Programa
UNIVERSIDAD NACIONAL

1101 DE COLOMBILA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL i ACTIVO
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICADE

1106 COLOMEBIA -TPTC ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO

1110 UNIVERSIDAD DEL CAUCA | ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 51 ACTIVO

1112 UNIVERSIDAD DE CALDAS | ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1113 CORDOBA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO
UNIVERSIDAD

1114 SURCOLOMBIANA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 51 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE LOS

1119 LLANOS ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL 31 ACTIVO
UNIVERSIDAD POPULAR.

1120 DEL CESAR ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL

1124 DE COLOMEILA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1201 ANTIOQUIA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1201 ANTIOQUTA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 51 ACTIVO

1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE | ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL SI ACTIVO
UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE

1204 SANTANDEE ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 51 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1205 CARTAGENA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL 31 ACTIVO
UNIVERSIDAD DEL

1207 TOLIMA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL| SI ACTIVO




42

iPuede
Recibir
Eztudiantes Esztado

Cadigo Institucion Nombre Instituncion Caracter Académico Nuevos? Programa
UNIVERSIDAD DEL

1208 QUINDIO ACTIVA UNIVERSIDAD OFICTAL 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD FEANCISCO

1208 DE PAULA SANTANDER. ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 51 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1212 PAMPLONA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA -

1213 UNIMAGDALENA ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1213 CUNDINAMARCA-UDEC ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 81 ACTIVO

1217 UNIVERSIDAD DE SUCEE ACTIVA UNIVERSIDAD OFICIAL 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

1221 ANTIOQUIA ACTIVA UNIVEESIDAD OFICTIAL &8I ACTIVO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD

1701 JAVERIANA ACTIVA UNIVERSIDAD FRIVADA 81 ACTIVO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD

1702 JAVERIANA ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD PONTIFICLA

1710 BOLIVAFRIANA ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD DELA

1711 SABANA ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO

1713 UNIVERSIDAD DEL NOETE | ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO

1720 UNIVERSIDAD MARIANA ACTIVA UNIVEESIDAD PRIVADA 81 ACTIVO

1720 UNIVERSIDAD MARIANA ACTIVA UNIVERSIDAD FRIVADA 81 ACTIVO

1729 UNIVERSIDAD EL BEOSQUE | ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE BOYACA

1734 UNIBOYACA ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD MANUELA

1735 BELTEAN-UMBE- ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD SANTIAGO

1805 DE CALI ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 81 ACTIVO

1807 UNIVEESIDAD LIERE ACTIVA UNIVEESIDAD PRIVADA 581 ACTIVO

1808 UNIVERSIDAD LIERE ACTIVA UNIVERSIDAD FRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD
COOPEEATIVADE

1817 COLOMEIA ACTIVA UNIVERSIDAD FRIVADA 81 ACTIVO
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iPoede
Recibir
Estudiantes
igo Institucion Nombre Institucion Caracter Académico Sector Nuevos?
UNIVERSIDAD
COOPERATIVADE
1518 COLOMBIA ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA g1 ACTIVO
UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
1520 COLOMBIA ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCAFRAMANGA-
1523 UNAB- ACTIVA UNIVERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVD
UNIVERSIDAD
1524 METEOPOLITANA ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
UNIVERSIDAD ANTONIO
1526 NARING ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA g1 ACTIVO
UNIVERSIDAD ANTONIO
1526 NARING ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
UNIVERSIDAD CATOLICA
1527 DE MANIZALES ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
UNIVERSIDAD SANTIAGO
1529 DE CALI ACTIVA UNIVERSIDAD PFRIVADA &1 ACTIVOD
UNIVERSIDAD DEL 5INUT -
ELIAS BECHAFRA ZATNUM -
1533 UNISINL - ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
UNIVERSIDAD DEL 5INUT -
ELIAS BECHAFA ZAINUDM -
1534 UNISINL - ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS APLICADAS Y
1535 AMBIENTALES UDMCA. ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA s8I ACTIVD
INSTITUCION
UNIDAD CENTEAL DEL UNIVERSITARTAESCUELA
230 VALLE DEL CAUCA ACTIVA TECNOLOGICA OFICIAL g1 ACTIVO
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE UNIVERSITARIA/ESCUELA
2702 CIENCIASDELA SALUD ACTIVA TECNOLOGICA PEIVADA g1 ACTINVO
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA JTUAN N. UNIVERSITARTAESCUELA
2707 COREPAS ACTIVA TECNOLOGICA PEIVADA g1 ACTINVO
2708 UNIVEERSIDAD CES ACTIVA UNIVEERSIDAD PEIVADA g1 ACTINVO
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iPuede
ERecibir
Estudiantes Estado

Codigo Institucion Nombre Institneion Caracter Académico Sector Nuevos? Programa
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN UNIVERSITARIA/ESCUELA

2724 GIL - UINISANGIL - ACTIVA TECWOLOGICA FRIVADA 81 ACTIVO
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN UNIVERSITARIAESCUELA

2724 GIL - UNISANGIL - ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 81 ACTIVO
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL AREA UNIVERSITARIA/ESCUEL A

2728 ANDINA ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 51 ACTIVO
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL ARFA UNIVERSITARIA/ESCUELA

2737 ANDINA ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 81 ACTIVOD

INSTITUCION

FUNDACION UNIVERSITARIA/ESCUELA

2746 UNIVERSITARIA SANITAS | ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD SINMON

2805 BOLIVAER. ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 51 ACTIVO
COEPOFRACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA/ESCUELA

2815 ADVENTISTA - UNAC ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 31 ACTIVOD
COBEPORACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA RAFAFEL UNIVERSITARIAESCUELA

2825 NUNEZ ACTIVA TECNOLOGICA PFRIVADA SI ACTIVOD
COEPOFRACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA RAFAFL UNIVERSITARIA/ESCUEL A

2825 NUNEZ ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 81 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

2832 SANTANDEER. - UDES ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 31 ACTIVO
UNIVERSIDAD DE

2832 SANTANDER - UDES ACTIVA UNIVERSIDAD PRIVADA 31 ACTIVOD
UNIVERSIDAD MANUELA

9122 BELTEAN-UME- ACTIVA UNIVERSIDAD PFRIVADA SI ACTIVOD
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA CAFAM - UNIVERSITARIA/ESCUELA

0129 UNICAFAM ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 81 ACTIVO
FUNDACION INSTITUCION
UNIVERSITARIA NAVARRA UNIVERSITARIA/ESCUEL A

0907 - UNINAVARRA ACTIVA TECNOLOGICA PRIVADA 58I ACTIVO




Anexo B.

Programas de Enfermeria en los Departamentos de Antioquia y Valle del Cauca Colombia
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Codigo SNIES del Departamento
Nombre Institucion Programa Oferta del Programa
UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA OFICIAL 21/03/1998 427 ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA OFICIAL 19/08/2014 103626 ANTIOQUTA
VALLE DEL
UNIVERSIDAD DEL VAILE OFICIAL 21/03/1998 366 CAUCA
UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA OFICIAL 28/09/2006 52390 ANTIOQUIA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD VALLE DEL
JAVERIANA PRIVADA 25/02/2017 106123 CAUCA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA PRIVADA 21/03/1998 3489 ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE VAILEDEL
CALI PRIVADA 21/03/1998 5098 CAUCA
VALLE DEL
UNIVERSIDAD LIBRE PRIVADA 14/07/1999 8359 CAUCA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE VAILEDEL
CALI PRIVADA 23/09/2005 51662 CAUCA
UNIDAD CENTRATL DEL VALLE DEL
WVALLE DEL CAUCA OFICIAL 21/03/1998 2542 CAUCA
UNIVERSIDAD CES PRIVADA 20/07/2016 05705 ANTIOQUILA
CORPORACION
UNIVERSITARTA
ADVENTISTA — UNAC PRIVADA 07/10/2008 54061 ANTIOQUIA
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Anexo C.

Competencias del Programa de Enfermeria de la universidad Pedagogica y Tecnologica
de Tunja Boyaca.

Entendidas como categorias que comprenden los ejes de curriculo. Atraviesan el proceso
de formacion, desde el inicio hasta la finalizacion, constituyendose en integradoras. La definicion
de competencia profesional, es consecuente con la concepcion de que las competencias en los
sujetos estan en su saber, su hacer y su ser (conocimientos, habilidades y valores), que les
permitan desempefiarse en lo laboral y profesional, trascendiendo a la vision estrecha y limitada
gue puede tener en un momento determinado las funciones de un puesto de trabajo.

Estas competencias expresan las cualidades del egresado al enfrentarse laboralmente
como profesional. Permiten precisar los contenidos fundamentales y esenciales requeridos para
su formacion, integrados en conocimientos, habilidades y valores, pero articulados con el
desarrollo de actitudes y capacidades humanas, sociales y profesionales, que se concretan en los
nucleos de contenidos del programa académico.

El Programa de Enfermeria pretende que el egresado sea competente en el arte de cuidar,
en la investigacion, en la gestion y en la educacion hacia el cuidado, por lo tanto, el Profesional
de Enfermeria de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, sera competente para:

Cuidar la vida apoyados en modelos de Salud y Enfermeria para promover la salud de las
personas, familia y colectivos en su entorno.

Gestionar el cuidado de Enfermeria y de la Salud en los diferentes escenarios y contextos
institucionales y comunitarios.

Tener capacidad argumentativa, interpretativa, propositiva y reflexiva, que le permita

incursionar en los procesos investigativos que contribuyan al desarrollo disciplinar y a la
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busqueda de nuevos modelos de Cuidado de Enfermeria para la resolucion de problemas propios
de la profesion y la disciplina.

Liderar procesos educativos y comunicativos en la pedagogia del Cuidado de Enfermeria
y de desarrollo comunitario en diferentes contextos sociales y culturales para mejorar las

condiciones de vida de las personas, familias y colectivos.
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Anexo D.

Competencias Generales de Enfermeria Universidad del Cauca

MISION Formar profesionales de enfermeria, autnomos responsables honestos y
solidarios, capaces de interactuar con verdadero liderazgo ante las necesidades de salud de la
poblacién, desde una concepcidn actualizada del cuidado de la vida del individuo, la familia y los
colectivos, respetando sus contextos histdricos, socio-culturales y promoviendo el sentido de
pertenencia profesional.

COMPETENCIAS GENERALES 1. Desarrolla habilidades comunicativas orales y
escritas que favorecen su ejercicio profesional y su interaccion con el medio globalizante. 2.
Asume principios éticos y legales que guian el pensamiento y el quehacer profesional,
utilizandolos en el analisis de dilemas para la toma de decisiones 3. Establece comunicacion
asertiva con las personas que demandan cuidado de la salud dentro del respeto a su autonomia,
creencias, valores y dignidad humana. 4. Utiliza las herramientas de la comunicacion,
motivacidn, creatividad y liderazgo que aseguren una intervenciéon efectiva de su que hacer
profesional y en el trabajo en equipo 5. Incorpora permanentemente en su crecimiento profesional
y personal el conocimiento de los avances cientificos, tecnoldgicos y socio humanisticos que
contribuyen a mejorar la calidad del cuidado. 6. Utiliza el conocimiento, la experiencia y el
razonamiento para emitir juicios fundamenta, fortalecer la practica e innovar en la prestacion de
servicios. 7. Participa responsablemente en la construccion de ciudadania y en organizaciones
profesionales, académicas y gremiales. 8. Respeta la diversidad de costumbres, etnias, creencias,
ideas y practicas de las personas y los colectivos. 9. Desarrolla el razonamiento critico en la
interpretacion de distintas fuentes de informacion que le servira para crecer en el desarrollo

disciplinar.
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COMPETENCIAS ASISTENCIALES 1. Proporciona cuidado de enfermeria al paciente,
familia y comunidad basado en sélidos conocimientos del area cientifica, socio humanista y
disciplinar, aplicando el proceso, teorias y modelos de enfermeria como herramientas del
ejercicio profesional. 2. Promueve en las personas, familia y comunidad conductas de
autocuidado y estilos de vida saludables en los diferentes contextos y niveles de prevencién. 3.
Interactua con otras disciplinas en la solucion de problemas de salud encontrados en las personas,
familias y colectivos. 4. Involucra la educacion como una estrategia clave para alcanzar mejores
estandares de vida en el cuidado y mantenimiento de la salud. 5. Realiza cuidado de enfermeria
de las acciones derivadas del diagndstico y tratamiento remitido por otros profesionales de la
salud. 6. Brinda cuidado paliativo al paciente Terminal y su familia con participacion de otros
profesionales. 7. Documenta el cuidado de enfermeria segun los estandares técnicos y legales
vigentes. Programa de Enfermeria Facultad Ciencias de Salud Universidad del Cauca - Colombia

COMPETENCIAS EDUCATIVAS 1. Desarrolla procesos educativos en individuos y
colectivos que respondan a necesidades sociales y de salud. 2. Desarrolla programas de
capacitacion dirigidos al equipo de enfermeria, voluntarios y otros actores relevantes, para el
mejoramiento del cuidado que se otorga a las personas, familias y colectivos. 3. Aplica diversas
estrategias metodoldgicas para que el aprendizaje genere cambios de comportamiento y
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida, facilitando el acceso educativo de la poblacion.
4. Evalla programas educativos con el fin de medir su impacto en el mejoramiento de las
condiciones de vida y salud de las personas.

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS: 1. Realiza investigaciones que promueven el
avance del conocimiento y la solucion de problemas sociales y de salud. 2. Aplica los
conocimientos generados en procesos investigativos para sustentar decisiones en la practica de

enfermeria y formular proyectos de desarrollo social.
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COMPETENCIAS GERENCIALES: 1. Aplica los principios de administracion, gestion y
calidad en el desempefio profesional en los diferentes escenarios y organizaciones del sistema
general de salud. 2. Participa en la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
programas de salud que respondan a las realidades local, regional y nacional. 3. Organiza el
recurso humano de los servicios de salud y de enfermeria que permitan cumplir programas y
proyectos con eficiencia y eficacia. 4. Evalta el impacto del cuidado de enfermeria y de los
proyectos sociales y de salud donde ha participado. 5. Incorpora el liderazgo en su quehacer
profesional contribuyendo al trabajo en equipo y a la gestion de calidad de los servicios de salud
y de enfermeria. 6. Plantea soluciones a problemas administrativos en los servicios de salud. 7.
Procura un ambiente seguro que permitan promover y asumir conductas de prevencion frente a
riesgos de salud ocupacional. 8. Trabaja con equipos multisectoriales, proponiendo y
desarrollando propuestas y compartiendo responsabilidades en el desarrollo de programas y
proyectos.

PROPOSITOS 1. Brindar formacion integral que promueva el desarrollo humano y
académico del estudiante para que cumpla con sus funciones profesionales acordes a las politicas
y practicas actuales de salud, a la normatividad propia de la formacion profesional y a las
necesidades y problemas de salud. Orientar la formacién del estudiante para que asuma el
cuidado integral de personas, familias y grupos de comunidad, afronte los desafios que
condicionan al entorno de salud mediante el ejercicio de procesos asistenciales, administrativos,
investigativos y de promocion de la salud. 2. Fomentar la investigacion para cualificar la
docencia y la proyeccion social, avanzar en la conceptualizacion de la Enfermeria y
comprometerse con la construccion de modelos investigativos de orden interdisciplinario para el
estudio de problemas vinculados con las condiciones de salud de la poblacion. Programa de

Enfermeria Facultad Ciencias de Salud Universidad del Cauca - Colombia 3. Fortalecer los
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procesos de toma de decisiones para asumir el liderazgo que le permita gestionar el cuidado y
recursos a su alcance, hacer presencia activa en las instancias politicas y promover el
reconocimiento social de la profesion. 4. Ofrecer Programas de extension para el fomento de
estilos de vida saludable centrados en el autocuidado, con las modalidades de educacion
permanente, asesorias, consultorias y prestacion de servicios a diferentes grupos sociales,
profesionales e institucionales. 5. Desarrollar Programas de formacion avanzada, dirigidos a
cualificar el personal de Enfermeria en la promocion y atencion de la salud y cuidado de
Enfermeria a individuos y colectivos que permitan transformaciones en la realidad social, de
salud y de la practica profesional.

PERFIL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1. Ejercer la Enfermeria en un marco
de principios éticos, bioéticos y legales. 2. Cuidar la salud y la enfermedad del individuo,
familias y grupos en el medio institucional y/o cultural. 3. Conocer y analizar el sistema de salud
y la evaluacion histérica y prospectiva de Enfermeria a fin de asumir responsablemente las
transformaciones de la realidad social y profesional. 4. Planificar, ejecutar y evaluar los cuidados
y servicios de Enfermeria del individuo, familias y grupos comunitarios en el ambito hospitalario,
comunitario y de asistencia social. 5. Desarrollar procesos gerenciales que permitan la
optimizacion de recursos e intervenciones efectivas del personal. 6. Participar en la formacion,
actualizacién y capacitacion del recurso humano de Enfermeria en todos los niveles de ambito
profesional. 7. Disefar, ejecutar y evaluar programas de educacion para la salud, dirigidos a
individuos y grupos sociales que modifiquen habitos, estilos de vida y propicien la
autosuficiencia en su cuidado. 8. Aplicar la metodologia de la investigacion en el ambito clinico,
educativo y comunitario a fin de proponer alternativas tendientes a mejorar la calidad de vida y el
cuidado de la salud. 9. Asumir con responsabilidad su desarrollo profesional a partir de criterios

del contexto social y de salud para promover el desempefio de la préctica de Enfermeria.
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Estructura curricular

La estructura curricular del Programa de Enfermeria la constituyen las siguientes areas:

« Area basica.

« Area profesional especifica de enfermeria.

« Area investigativa.

« Area socio-humanistica.

Area Bésica: Esta orientada a formar al estudiante del Programa de Enfermeria en los
fundamentos teoricos y conceptuales de las disciplinas biomeédicas basicas: Biologia Celular,
Molecular y Bioquimica, Morfologia, Fisiologia general y de sistemas, Procesos Infecciosos y
Farmacologia. Fundamenta la formacion profesional basica como soporte al area disciplinar, y
complementa los saberes de la disciplina a fin de contribuir al enriquecimiento de las
competencias profesionales.

Area Disciplinar especifica de Enfermeria; Comprende el espacio académico de saberes
propios de la practica profesional y disciplinar de enfermeria. En este campo se encuentran las
asignaturas que soportan el quehacer profesional que son todas las que se denominan con el
término “Cuidado”.

El Plan de Estudios gira en torno al Cuidado Integral y continuado, como esencia de la
profesidn, dentro de un contexto socio-politico, espiritual y psicolégico, donde el estudiante de
Enfermeria adquiere competencias para brindar un cuidado en el que se respetan los derechos
humanos, valores, costumbres y creencias de la persona, la familia y su entorno.

Se aplican diferentes modelos y teorias propias de la disciplina, que sirven de guia para el
desarrollo de la profesion y como base para las investigaciones, entre las cuales se mencionan:

Dorothea Orem, Virginia Henderson, Madeleine Leininger.
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Area socio-humanistica.

El area Socio-humanistica contribuye al desarrollo intelectual, psicosocial y espiritual del
estudiante, apuntandole al propdsito de orientar la formacion humana del mismo. Se ha adecuado
a las necesidades de desempefio del egresado, constituyéndose en un elemento determinante del
perfil profesional. La constituyen las asignaturas de Psicologia, Sociantropologia, Eticas y
Electivas FISH.

Esta dimension formativo-valorativa aporta a la formacion de competencias relacionadas
con el respeto de la cultura de su medio social y de la dignidad humana, asi como al

entendimiento del ser humano como un ser holistico.

Area Investigativa.

El campo de la Investigacion aporta a la comprension de la realidad objetiva que permite
captar la esencia de las cosas y confrontarla con la realidad. Por lo tanto la formacion en
investigacion en el Programa de Enfermeria, promueve el pensamiento critico y autbnomo en los
estudiantes y contribuye a incrementar los conocimientos cientificos que dan claridad, identidad y
competencia al profesional.

Se desarrolla con asignaturas a lo largo de la carrera desde la Bioestadistica,
Epidemiologia, Demografia, hasta las tres Investigaciones en las cuales se plantea el
anteproyecto, el proyecto de investigacion, se realiza el trabajo de campo y se redacta el informe
final y el articulo de investigacion.

Se busca introducir al estudiante en el estudio del método cientifico, con el fin de lograr la
apropiacion de los conocimientos y la sensibilidad investigativa para que lo aplique de manera
permanente en sus labores cotidianas, al egreso de la carrera. Es la fuente de desarrollo de

conocimiento que aporta al crecimiento de la disciplina, y que debe dar respuesta a las



necesidades sociales que estan relacionadas con procesos de salud-enfermedad, condiciones y

calidad de vida de las personas, familias y comunidades, en todas las etapas del ciclo vital.
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Anexo E:
Competencia del estudiante de enfermeria de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia

Directora del programa de Enfermeria realiza induccion a docentes:

La Directora del programa de Enfermeria de la Universidad de Pamplona, Judith Patricia

Morales Velandia, realiz6 una jornada de induccion para todos los docentes en aras del
cumplimento de las responsabilidades académicas del segundo semestre de 2017.

Durante la reunion, la lider del programa, socializé las competencias necesarias para la
formacion integral de los futuros enfermeros en los aspectos: ético, asistencial, gerencial,
educativo e investigativo. De igual manera resalto la importancia de que los estudiantes empiecen
a actualizarse sobre el contexto socio econdémico del pais, el fortalecimiento del inglés como
segundo idioma y la lectura.

Nuevamente como en todos los semestres les recordo a los profesores la importancia de
realizar una simulacion clinica coherente con la préactica en las horas acordadas, asi como la
necesidad de trabajar en equipo para unificar criterios de ensefianza de cara a las exigencias de

los estudiantes.
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Tambien intervino la docente, Belinda Inés Lee Osorno, quien actualmente dirige el grupo
de investigacion “El Cuidar”. Ella expuso la principal linea de investigacion e invito a los
educadores a participar de las convocatorias internas y externas para que presenten sus trabajos
de investigacion e hizo un llamado de atencidn para que diligencien sus hojas de vida en la
pagina del Cvlac.

En el mismo sentido se refirio sobre el Congreso de Internacional de Investigacion en
Salud, organizado por la Facultad de Salud Unipamplona que se desarrollara el proximo 16 y 17
de noviembre, durante el cual se presentaran ponentes de talla mundial, ademas de algunas
investigaciones realizadas por los estudiantes.

En cuanto al semillero de investigacion Semillas del Cuidado, su Coordinadora Mayra
Alejandra Barajas, explicd que los tutores de las asignaturas en linea, propias de la profesion
deben presentar al menos un proyecto investigativo por cada una.

Igualmente se dieron a conocer las fechas de algunas actividades del programa tales como
la ceremonia de la luz, la visita de Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria,
Acofaen; celebracion de amor y amistad, entrega de informes finales entre otros.

Por ultimo, se hablo sobre el uso adecuado del uniforme, la apertura del correo
institucional y el programa de alertas tempranas para prevenir la desercion académica.

Vale la pena recordar que esta planificacion de actividades, hacen parte del compromiso
del programa de Enfermeria por mantener la excelencia académica.

C.S. Andrea Pedraza Mendoza

Docente

Programa de Terapia Ocupacional

Universidad de Pamplona



