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CAPITULO |
INTRODUCCION: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente capitulo se plantean; el problema, la justificacion, el

objetivo general y los objetivos especificos.

Planteamiento del Problema

En el campo académico universitario las personas necesitan aprender a
encontrar, seleccionar, interpretar, analizar y producir informacion. Esta
competencia es necesaria para adquirir conocimiento, investigar e incluso para la
vida misma.

Ahora, es necesario comprender que un trabajo de investigacién cuyos
descubrimientos representan un avance en el conocimiento de una disciplina
especifica no esta terminado hasta que se comparte con la comunidad cientifica
internacional, ya que de este modo es como se construye y evoluciona el
conocimiento en todas las ciencias. Por ende las universidades tienen el
compromiso de hacer aportaciones a la construccion de avances en el

conocimiento en las nuestras diversas areas de especializacion donde la

publicacion de textos cientificos es una forma de realizarlo

! Ana Cueva Romos, “Guia basica para publicar proyectos en revistas de
investigacion” (Universidad de Celaya, Centro de Investigacion, 2013)
http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/201306_Guia_publicar_articulos_de
_investigacion.pdf (consultado: 25 de abril, 2016).



Este marco permite reflexionar sobre el proceso investigativo de la
Corporacion Universitaria Adventista y su aporte a la sociedad de conocimiento,
si se toma como referente el nimero de publicaciones que aportaron nuevo
conocimiento al campo teolégico® en los Gltimos 3 afios permite deducir que el
proceso de divulgacion del conocimiento en la UNAC es deficiente y por lo tanto
su aporte a la sociedad del conocimiento escasa o en el peor de los casos nula.

Las estructuras administrativas que publican sus investigaciones se
soportan en la planeacion cuidadosa del proceso investigativo, la carencia de esta
aparenta ser la causa de la poca cantidad de publicaciones académicas de la
Facultad de Teologia de la Unac, asi que el problema de esta investigacion se
formula como la falta de un plan estratégico que soporte el proceso divulgativo de

las investigaciones realizadas en la Facultad de Teologia de la Unac.

Justificacion
Para iniciar con este punto es importante dar relevancia a las palabras
claves (Gestion e investigacion) y asi determinar la importancia de la gestion para
la divulgacion de las investigaciones de la facultad de teologia, considerando de
nuevo que el fin primario de toda investigacion es la divulgacion o publicacion

del conocimiento adquirido como resultado de la investigacion.

Gestion
La Gestion de la Informacion consiste en adquirir, producir y transmitir, al
menor costo posible, datos e informacion con una calidad, exactitud y actualidad

suficientes para servir a los objetivos de la organizacion.

! Se constaté el Grouplac de la facultad de teologia y se encontré que solo
hay una publicacion generadora de nuevo conocimiento en 3 afios.



Investigacion

Se considera la investigacién como el proceso mas formal, sistemético e
intensivo de llevar a cabo el método cientifico del analisis.*

Es entonces necesario argumentar que dentro de los deberes de una
Universidad y la responsabilidad de sus docentes estd dar adecuada orientacion
técnica al estudiante: evaluar y aconsejar al estudiante acerca del mérito del
trabajo de investigacion emprendido, y guiar al estudiante para que consiga

publicar o divulgar los resultados de la investigacion.?

Objetivo general
Proponer un plan estratégico para la divulgacion de la investigacién en la

facultad de teologia de la UNAC.

Objetivos especificos
Comprender la importancia que tiene la divulgacion de los proyectos de la
facultad de Teologia y la trascendencia que puede alcanzar en nuestro entorno
académico.
Fomentar un espiritu investigativo competente en la facultad de teologia
con el proposito de crear material que represente los principios de la Corporacion

Universitaria adventista.

'Rafael Biquerra Alzina, Metodologia de la investigacién educativa
(Madrid: La Muralla, 2004), 38.

2 Sarah Moore, Gary Walsh y Angélica Risquez Estrategias eficaces para
ensefiar en la universidad: guia para docentes comprometidos (Madrid: Narcea
S.A. Ediciones, 2012), 69.



Cooperar con los directivos del area de investigacion de la UNAC en la
creacion de un modelo de publicacion que facilite la divulgacion del conocimiento
generado como producto de la gestion investigativa por parte de los estudiantes y
docentes de la facultad de Teologia de la UNAC.

Obtener informacion y orientacién por medio de entrevistas y consultas a
directivos de investigacion en universidades del entorno que posean modelos de
publicacion-divulgacién en revistas cientificas de caracter teologico con el fin de
tener una base sélida para la creacion de un modelo propio de publicacion en la

facultad de Teologia de la UNAC.

Delimitaciones
Este trabajo se desarrollard para llevar a cabo un plan estratégico en la
facultad de teologia, en la realizacion de un manual operativo y asi comunicar la
informacidén de un Plan para poder publicar articulos, revistas y proyectos
El tiempo estipulado para la realizacion de este manual operativo esta
comprendido entre los dos semestres cursados para la materia proyecto de grado

2016

Limitaciones
Como grupo de investigacion no disponemos del tiempo suficiente ya que
la mayoria de los integrantes del grupo viven en zonas muy apartadas a la

institucion.



Metodologia
La metodologia es bibliogréfica.
Este proyecto se ejecutara en base a la metodologia de la investigacion
bibliografica, la cual “consiste en el estudio sistematico de informacion o escritos

”1

como fuentes de datos.”” De una forma paralela se comenta que “es un proceso

mediante el cual recopilamos conceptos con el proposito de obtener un
conocimiento Sistematizado.”

Por otra parte de una manera mas profunda la metodologia de la
investigacion bibliografica sostiene que la informacion obtenida permite la
formulacién de un problema original, asi como el planteamiento de nuevas
preguntas y estrategias de analisis e interpretacién de nueva informacién. La
investigacion inicia con una pregunta o con un conjunto de objetivos que seran

contestados mediante el procesamiento de informacién obtenida en el campo o en

la bibliografia.®

! Roberto H. Sampieri, Carlos F. Collado y Pilar B. Lucio, Metodologia de
la investigacion (Mexico: McGraw-Hill, 2006), 34.

Alejandro  Méndez Rodriguez y Marcela Astudillo Moya, La
investigacion en la era de la informacion: guia para realizar la bibliografia y fichas
de trabajo (México: Trillas, 2008), 16.

*Méndez y Astudillo, La investigacion en la era de la informacién, 18.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

La planificacion

La planeacion constituye la base que determina el resto del proceso que
permite la proyeccion hacia el futuro, por lo tanto planear ha sido una de las
actividades que mas caracteriza al mundo contemporaneo, haciéndose necesario
por la creciente rapidez e interdependencia que se observa en el acontecer de los
fendmenos econdmicos, politicos, sociales y tecnoldgicos sin dejar a un lado el
campo educativo.

Podria decirse entonces que planificar significa escoger las acciones
alternativas mas convenientes respecto a los objetivos que han de alcanzarse, a los

recursos disponibles, a la situacion actual y a la prevista para el futuro.
Tipos de planificacion

Planificacion estratégica
Este tipo es evidentemente un proceso de planeacion donde la
planificacion es un procedimiento formalizado para producir un resultado

articulado bajo la forma de un sistema integrado de decisiones.?

'Andrea Zerilli, fundamentos de organizacion y direccion general (Bilbao:
Ed. Deusto, 1992), 265.
Idalberto Chiavenato, Introduccion a la teoria general de la
administracion (México: Mc-Graw Hill, 2014), 16.
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Por lo cual, Fogg, compara un plan estratégico como “La hoja de ruta para
impulsar el cambio contintio de su organizacién y asegurar su futuro.” Es decir, es
la brajula que da la base definida para donde se va, pero es de manera prioritaria
una definicién para entender mejor."

Segln Bryson, se define un plan estratégico como: Un esfuerzo
disciplinado para producir decisiones fundamentales y acciones que forman y
gufan una organizacion, lo que hace y por qué lo hace.?

Por lo tanto la planificacion estratégica define metodologia, prioridades y
politicas para lograr metas especificas. Desarrolla planes detallados para asegurar
la implantacion de las estrategias y obtener asi los fines buscados. Todo esto en

relacién con la mision y vision que ya debieron haberse disefiado.

Modelos de Planificacion Estratégica
La Planificacion estratégica basicamente cuestiona a la organizacién como un
todo y rompe de plano con lo urgente y se aboca a lo importante, en
contraposicion con el normal funcionamiento operativo en el que estan inmersas
las organizaciones, por lo que generalmente se enfrenta a una serie de tipicas

barreras en los diferentes niveles jerarquicos de éstas.’

! C. David Fogg, Implementing Your Strategic Plan: How to Turn ‘intent’
Into Effective Action for Sustainable Change (New York: Amacom, 1999), 4.

2 John M. Bryson, Strategic planning for public and nonprofit
organizations: A guide to strengthening and sustaining Organizational
achievement, 4 ed. (San Francisco: Jossey-Bass Publishers, 1995), 106.

® Tamara Fuentes y Marisabel Luna Cardozo, “Anélisis de tres modelos
de planificacion estratégica bajo cinco principios del pensamiento complejo”,
Dialnet.es 1, no. 2, (2011), bajo, “figura 17,
http://dialnet.unirioja.es/servlet/oaiart?codigo= 3895231 (consultado: 19 de abiril,
2016).


https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/300597
http://dialnet.unirioja.es/servlet/oaiart?codigo=%203895231
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Entre los modelos de planificacion estratégica se encuentran los de: Fred
David; Kaplan y Norton (Cuadro de Mando Integral) y Goodstein, Nolan y

Pfeiffer (Planeacion Estratégica Aplicada)

Modelo de Fred David

Se refiere al principio sistémico, este modelo especifica la interaccion de
los componentes de la organizacion respecto a si misma, a traves de las tres (3)
fases que lo componen: formulacion, implantacion y evaluacion de la estrategia;
establece una interaccion entre los distintos niveles jerarquicos y reconoce que la
planeacion debe incluir a los gerentes y empleados de niveles inferiores. De esta
manera, la toma de decisiones no se presenta como responsabilidad Unica del
nivel directivo, y establece la participacién del personal como factor clave para el
compromiso ante los cambios necesarios.

El modelo genera una estructura fisica y cognitiva manifestada en las
estrategias, las cuales se traducen en un plan estratégico, cuyos resultados se
revelan como conocimiento de la organizacién para la toma de decisiones. *

El principio de retroalimentacion se hace evidente en este modelo ya que el
mismo especifica que el proceso de planificacion estratégica nunca termina, la
retroalimentacion es aplicada al obtener los resultados en la fase de evaluacion y

ser comparados con dicho plan. 2

! Carlos Matus, Estrategia y Plan (Santiago de Chile: Editorial

Universitaria Siglo XXI Editores, 1972), 87.
2 Tamara y Marisabel, “Analisis de tres modelos de planificacion
estratégica.”
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Se manejan tres etapas:
e Formulacion de la estrategia
e Implantacion de estrategias

e Evaluacion de la estrategia

Modelo de Kaplan y Norton (Cuadro de Mando Integral)

Este modelo no responde al principio sistémico cuando establece la
traduccion de la estrategia en objetivos estratégicos solo por parte de la alta
direccion de la organizacion, y no manifiesta la interaccion de las partes que la
conforman como patrén organizativo, lo cual se puede evidenciar en la primera
fase a través de la clarificacion de la vision, sin considerar a los trabajadores de
distintos niveles jerarquicos dentro de la organizacion. Asimismo, plantea un
sistema de informacion que divulgue los objetivos ademas del sistema de
indicadores estratégicos para la medicién del plan estratégico. *

Este es un modelo vertical de mando y control en donde el director general
determina la direccion mientras que los directivos y empleados de primera linea

llevan a cabo las Ordenes y ponen en practica el plan. 2

! Robert S. Kaplan y David. P. Norton, El cuadro de mando integra: the
balance scorecard 3ra ed. (Barcelona: Gestion 2000, 2009), 41.

2 Kaplan y Norton, Como utilizar el cuadro de mando integral: para
implantar y gestionar su estrategia, 2da ed. 163.
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Modelo de Goodstein, Nolan y Pfeiffer
El principio sistémico se hace evidente en el Modelo de Planificacion
Estratégica Aplicada, dado que los autores manifiestan la necesidad de la
interaccion e interconexion de distintos actores dentro de la organizacion en la
fase de planeacion, es decir, el modelo considera, por un lado, la creacion de
grupos de trabajo conformados tanto por el director general como por un grupo
representativo de trabajadores de la organizacion que aporten en el proceso de
toma de decisiones, como, por otro lado, la evaluacion de la respuesta ante estas
decisiones. *
El Modelo implica nueve fases secuenciales.
e Planeacion
e Busqueda de valores
e Formulacion de la mision
e Disefio de la estrategia del negocio
e Auditoria del desempefio
e Anélisis de brechas
e Integracion de los planes de accion
e Planeacion de contingencias

e Implementacion

! Tamara y Marisabel, “Andlisis de tres modelos de planificacién
estratégica.”
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Planeacion tactica

Cuando se cuenta con una vision a futuro que va definiendo el camino y se han
establecido los objetivos que deberan ser alcanzados, es necesario contar con un
plan de accion para determinar las actividades, los medios y el orden en que seran
implementados, pues es asi como se establece la Tactica 0 método para alcanzar
dichos objetivos. *

Esto se consigue definiendo los pasos, las prioridades a seguir, las
responsabilidades y hasta las personas que se encargaran de cumplir las metas
previamente sefialadas. Teniendo en cuenta que dentro de las areas de la

organizacion se tiene que llevar a cabo una planeacién mas detallada.’

Planeacidn operativa

Por planeacion operativa nos referimos a las actividades que se realizan de
manera cotidiana, para mantener el ritmo de la operacion del area correspondiente.
Tiene su enfoque en el presente, es en donde se desarrollan las actividades que
conforman el cumplimiento de metas que en su conjunto van a lograr los objetivos
propuestos.

Se diferencia de la planeacion tactica en que la primera (la planeacion
tactica), se refiere a la puesta en marcha y la segunda a la manera en que se
pretende llevar a cabo la operacion. .

! George L. Morrisey, Planeacién tactica: produciendo resultados en
corto plazo, ed. Joege Rodriguez, trad. Patricia I. Colado (México: Prentice-Hall
Hispanoamericana, 1996), 12-13.

2 Morrisey, Planeacion tactica, 17.
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Gestion de la informacion
El mundo académico y cientifico al que nos enfrentamos hoy ha hecho lo
posible desplegando gran cantidad de informacidn para que el estudiante actual
pueda gestionar los recursos necesarios para su investigacion y asi suplir sus
necesidades de informacion para la creacion de conocimiento dependiendo las

necesidades de su investigacion.

¢ Qué es gestion de la informacion?

Es aquella que se encarga de buscar y analizar informacion para la
elaboracion de un nuevo conocimiento, es por esto; que la gestion de la
informacién es fundamental en el proceso de la investigacion ya gque esta cuenta
con los pasos requeridos para recopilar la informacion adecuada y asi generar
nuevo conocimiento, dandole siempre el crédito al material recopilado y a su
aporte.

Por lo tanto, en la etapa de la planificacion es necesario que la gestion
informativa juegue un papel vital en la clarificacion de la informacion, para esto
es necesario tener claro cuales son las necesidades de la investigacion.

Ante esto Beldrian dice:

Qué sabemos del problema, en qué estado se encuentra su solucion,
como ha evolucionado con el transcurso del tiempo, como influyen
las diferencias geogréaficas en su presentacion, afecta a las personas
individualmente o a una comunidad, etc. Identificar y explicitar
nuestro problema de informacién no es mas que determinar la
informacion necesaria para abordar el problema de investigacion.

Al dar respuesta al problema de informacion es posible elaborar el
marco tedrico de la investigacion *

! Enrique Beldarian, “La gestién de la informacion en el proceso de la
investigacion cientifica”, MediSur.sdl 16, no. 2, (2007): 8, http:// scielo.sld.cu/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S102494352007000 800013&Ing=es&ting=es
(consultado: 09 de abril, 2016).
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De acuerdo a Rojas el objetivo basico de la gestion de informacion es,
“organizar y poner en uso los recursos de informacion de la organizacion (tanto de
origen externo como interno) para permitirle operar, aprender y adaptarse a los
cambios del ambiente.”

Los actores principales en la gestion de informacion son los mismos
profesionales de informacién, en unioén estrecha con sus usuarios. Los procesos
principales de la gestion de informacion: la identificacion de las necesidades de
informacion, la adquisicion de las fuentes informativas, su organizaciéon y
almacenamiento, el desarrollo de productos y servicios, su distribucion y uso, que
son también la base de la creacién del conocimiento durante la existencia

productiva de la organizacion y, por tanto, fundamento de la fase inicial de la

gestion del conocimiento.?
Gestion de la investigacion

¢ Qué es gestion de la investigacion y como se hace?

La gestion investigativa es la que permite a la comunidad universitaria una
vision mas amplia de como se hace investigacion esto incluye a los
investigadores. Por ende esta ofrece disponer de una serie de formatos, procesos
definidos, guias de procedimiento y requerimientos institucionales y sociales que

faciliten la formulacion de proyectos, lineas y programas de investigacion; pero

! Yuniet Rojas Mesa, “De la gestion de informacion a la gestién del
conocimiento”, Bvs.sdl.cu. 14. no. 1, (2006): 22, http:// bvs.sld.cu/revistas/aci/
voll4 1 06/aci02106.htm (consultado: 09 de abril, 2016).

2 Yuniet, “De la gestion de informacion”.
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también de los instrumentos y mecanismos para la redistribucion de la carga
horaria de los docentes investigadores, asi como las herramientas de apoyo,
financieras y contables ademas de las técnicas, metodologias, normativas,
reglamentos y sistemas relacionados con la investigacion.

Todos estos elementos van dirigidos a fomentar una actitud proactiva hacia
las actividades de investigacion, es por esta razon que hacer gestion de la
investigacion es de vital importancia.

Otro concepto importante acerca de esta gestion es la de los investigadores
Clemenza y Ferrer, quienes lo definen de la siguiente manera:

La gestion de la investigacion universitaria es un proyecto de vida y es

también uno de los primeros espacios que deben transitar las nuevas

generaciones; un trabajo por el cultivo de la ciencia y la capitalizacion del
ambiente social. Sus funciones no enmarcan la mera creacion, transmision,

y difusién de conocimiento, sino que aspiran insertarse en el desarrollo

integral de la comunidad, son sujeto de la historia que gira en su propia

ética, con la preocupacion principal de formar una conciencia autbnoma
en torno a los valores, de libertad, justicia y solidaridad.

Por otra parte Buxton define el rendimiento de la gestion de investigacion
haciendo hincapié en el caracter multidimensional de sus resultados, sefialando asi
la diversidad de valoraciones e intereses correspondientes de los diferentes actores
participantes en lo que podemos conceptuar como el proceso activo de la gestion

de investigacion el cual pasa por los etapas de seleccion, profundizacion,

evaluacion, financiacion, ejecucion, difusion y aplicacion de la investigacion.?

! Caterina Clemenza y Juliana Ferrer, “Gestién de la investigacion
universitaria: Un paradigma no concluido” redalyc.org 6, no. 2, (2006): 188-193,
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=90460213 (consultado: 11 de abril, 2016).

2 M. Buxton and S. Hanney, “;How can payback form health services be
assessed?” Pubmed.gov 1, no. 1, (1996): 35-43, https:// www.ncbi.nlm.nih.gov/
pubmed/10180843 (consultado: 13 de abril, 2016).
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Y Segun Manuel Carrasco la gestion investigacion es una actividad
necesaria para el exito de cualquier estrategia que se proponga mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.' Por eso argumenta que cuando se tienen en cuenta las
circunstancias que determinan el rendimiento de la investigacion, resulta posible
el disefio de una cadena de valor de la investigacion que permite identificar de
manera esquematica las etapas de la misma y los actores que intervienen.?

Ahora en cuanto a la realizacion de todo este proceso, para promover la
investigacion se hace necesario la generacion, reconstruccion, aplicacion y
diseminacion del conocimiento. Por tal motivo, la gestion de la investigacion
obliga a efectuar acciones mas alld de las diligencias administrativas clasicas,
pertenecientes al siglo pasado, y circunscritas a planificar, organizar, dirigir y
controlar. Se requiere pensar y disefiar acciones que fortalezcan comunidades
académicas de investigadores e investigadoras, lo cual implica abrir espacios y
generar o canalizar recursos para realizar actividades de vinculacion y fortalecer
diferentes enlaces, tanto institucionales y nacionales como internacionales.’

Esto mas claro, se presenta y se valida en la divulgacion de resultados y la
diseminacion del conocimiento, ademas de los informes que elabora cada persona
0 grupo investigador acerca de los avances y resultados finales de su

investigacion. Un ejemplo de esto son los programas que se realizan en reuniones

! Manuel Carrasco, “Politicas y gestion de la investigacion”, Isciii.es 7, no.
2, (2004): 66-80, http://scielo.isciii.es/pdf/edu/v7sl/artll.pdf (consultado: 25 de
Abril, 2016).

2 Manuel, “politicas y gestion”.

% Alicia Vargas R. y Gabriela Murillo S. “Gestioén de la investigacion
programa cambio, gestion y desarrollo de la educacion superior”, Dialnet.es 90,
no. 1, (2011): 17-23, https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4796670
(consultado: 14 de mayo, 2016).


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4796670
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semestrales en donde se ponen en comun los hallazgos, sugerencias e inquietudes
con respecto a las investigaciones que se ejecutan, o las que han finalizado. Asi
mismo, la divulgacion de resultados de estas investigaciones se hace mediante una
actividad abierta al publico (conferencia, panel de discusién de resultados, charla
informativa) en donde el investigador o la investigadora presentan resultados de

manera individual o colectiva.l

! Alicia y Gabriela, “Gestion de la investigacion”.
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CAPITULO Il

PLAN OPERATIVO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

En este capitulo se presentan una serie de estrategias como posibles
soluciones para las debilidades que se presentan en el area de investigacion
académica en la facultad de Teologia.

Esto con el propdsito de reforzar en los estudiantes su capacidad
investigativa, que dard como resultado un crecimiento interno es decir un mayor
desarrollo en las capacidades investigativas de los estudiantes, a su vez permitira
un crecimiento externo de cara a producir informacion cientifica tornandose cada
vez mas fuerte en el campo investigativo. Resultados que favoreceran a la gestion

de la investigacion en la facultad de teologia.

Misién
Tener un modelo de planificacion estratégica de gestion para la
divulgacion del conocimiento que se genera en la facultad de teologia de la
UNAC, con el propésito de motivar a estudiantes y docentes a desarrollar
competencias investigativas que permitan mejorar los estandares de calidad de la

informacidn académica en la facultad de Teologia de la UNAC.
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Vision
En los proximos 3 afios ser una facultad reconocida por la comunidad
universitaria investigativa, por el aporte de nuevos conocimientos. Esto se dara a
través del modelo de planificacion estratégica para la gestion de la divulgacion del
conocimiento. Logrando asi una mayor efectividad y calidad educativa en esta

universidad.

Objetivos estratégicos

Ser constituido como herramienta principal en la direccion de la
divulgacion investigativa en la facultad de teologia durante el periodo de vigencia
del mismo.

Definir los lineamientos de las actividades a realizar en la divulgacion del
conocimiento de la facultad de teologia.

Presentar los criterios de decision a utilizar por los investigadores
interesados en difundir su investigacion.

Crear instrumentos y protocolos que permitan el control de los articulos a
publicar, a su vez definir los medios de divulgacién y clarificar cuéles de esos
vamos a utilizar.

Basados en los lineamientos de Colciencias planear o proponer
instrumentos de evaluacion que permitan establecer si se cumplio con el plan a
realizar

El siguiente cuadro describe el anélisis de las debilidades, fortalezas,
amenazas y oportunidades que se presentan en el area de investigacion de la

facultad de Teologia.



Tabla 1. Andlisis de matriz FODA
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D

DEBILIDADES

FORTALEZAS

1. No hay estimulos para los que
producen conocimientos ni esta el
refuerzo positivo ni el negativo.

2. Ausencia o falta de experiencia
para el ejercicio de la publicacion.

3. Inhibicién frente a la nueva
experiencia, retraimiento .Esto se
supera publicando.

4. Las publicaciones teoldgicas
locales no comparten nuestras lineas
de investigacion.

5. No hay un sistema de control para
la divulgacion.

6.Desconocimiento  por parte  los
investigadores de los medios de
divulgacion y sus agendas.

7. Carecemos de redes profesionales
faciliten la divulgacion del conocimiento.

8. La facultad de teologia de no tiene
politicas claras en cuanto al &rea de
divulgacion.

9. La inapropiada asignacion de
recursos, estan mal distribuidos.

10. El proceso de gestion
investigativo esta centralizado.

1. Es pertinente a
la necesidad de la
facultad.

2. La mayoria de
los docentes son
doctorandos  los
cuales apoyaran
la realizacion del
plan estratégico.

AMENAZAS

OPORTUNIDAD

1. La falta de compromiso de la
facultad.

2. El cierre de la facultad por no
generar conocimiento

1. La presion del
Estado.

2. La obligacion
de publicar.
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No hay estimulos positivos para los que producen conocimientos

Estrategia interna
La vinculacion a maestrias y doctorados a aquellos alumnos que se
esfuerzan por aportar conocimiento investigativo en la corporacion universitaria

UNAC.

Actividad
1 Concursos investigativos por parte de los estudiantes.
2 Tener la oportunidad de exponer su proyecto en otras universidades
locales.
3 Mas espacios de tiempo de investigacion para los alumnos.

4 Constantes publicaciones por parte de los estudiantes.

Justificacion
1. Evaluar las competencias de cada investigador.
2. Es la oportunidad de hacer un reconocimiento por cada esfuerzo
investigativo por cada estudiante que se esfuerza por generar conocimiento.
3. Permitir que el estudiante puedan ampliar su vision investigativa.
4. El objetivo es que el estudiante pueda presentar una buena propuesta
investigativa

5. Ser la mejor universidad de investigacion y divulgacion.
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Metodologia
1 Jurados evaluadores de los proyectos.
2 Exposicion de cada proyecto investiga
3 Patrocinio de otras universidades para ejecutar esta accion.

4 Capacitaciones investigativas.

Responsable directo
1. Asesor e integrantes del proyecto
2. Dpto. de investigacion
3 Asesor e integrantes del proyecto
4 Integrantes del proyecto

5. Asesor-Juan Pablo

Fecha especifica
1.12 septiembre
2.19 de septiembre
3. 27 septiembre
4. Un afo
5. Se trabajaria los dos semestres.

6. 27 septiembre.

Lugar
1 UNAC
2 Auditorio

3 Aula Interamericana UNAC, UPB.
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Mecanismo de control
1 Control Disciplinario
2. Formatos de evaluacion.
3 Informes de procesos

4 Formato de inscripcion.

Estrategia Externa
Fortalecer el sistema de investigacion en la corporacion universitaria

UNAC a partir de los reconocimientos a las actividades de investigacion:

Actividad
1. creacion de politicas regulatorias para los que generan conocimientos.
2. Bonificacion por produccion y generacion de nuevo conocimiento.
3. Promocion de investigaciones y publicacion de trabajos meritorios de
los estudiantes.
4. Crear grupos de investigacion que fortalezcan sus lineas investigativas,

con miras a un permanente desarrollo institucional en el campo del conocimiento.

Justificacion
1. Con el fin de hacer un seguimiento a cada proyecto propuesto por el
investigador.
2. Motivar al cuerpo de docentes para impulsar conocimientos nuevos
investigativos. Con el propdsito de destacarnos como una institucion generadora
de conocimiento de alta calidad.

3. Fortalecer el cuerpo investigativo de la institucion.
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Metodologia

. Una reunion informal

. Una reunion con el Dpto. de investigacion.
. Concursos investigativos

. Feria de exposicion

. Convocatorias

Responsable directo
. Integrantes del proyecto

. Dpto. de investigacion.

. Asesor e integrantes del proyecto

. Integrantes del proyecto

. Juan pablo y asesor

Fecha especifica
1.9-13 agosto

2. 15 agosto

3. Los dos semestres

4.22 septiembre
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Lugar
1. UNAC
2. Dpto. de investigacion.
3. UNAC.
4. UNAC

5 Auditorio Bolivar Rade

Mecanismo de control
1. Reglamento
2. Informes de procesos
3. Auditorias
4. Supervision por parte de cada asesor

5. Planes de mejoramiento

Descripcion de los procesos

1. Implementar un manual donde el investigador conocerd sus derechos,
obligaciones y objetivos propuestos por la institucion, para la creacion de nuevos
conocimientos, este plan se desarrollara con el cuerpo de investigadores para
poder establecer este manual que serd de gran ayuda para el dpto., de
investigacion esta propuesta se implementara en el mes de septiembre.

2. Lograr conciliar con el director de investigacion para que se tenga en
cuenta los esfuerzos de los que generan conocimiento, mediante incentivos

monetarios proporcionales a la calidad de proyectos. Este proceso se realizaria
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con la ayuda del asesor y los integrantes del proyecto.

3. Hacer una encuesta con los estudiantes de teologia de los semestres (V,
VI, VII) para hacer una valoraciébn de proyectos investigativos y hacer un
concurso donde se motive al estudiante a participar sobre los proyectos
propuestos en la encuesta. Esta actividad estaria dirigida por los integrantes del
grupo.

4. Hacer una recapitulacion de los mejores proyectos en estos 3 afios
pasados con el fin de hacer una mencién de honor por medio de un articulo en el
cual se recuerde ese proyecto. Este proceso estaria dirigido por el asesor y los
integrantes del grupo.

5. Hacer una capacitacion de interés investigativa con los estudiantes de (V
semestre) con el fin de formar grupos investigativos para la consolidacién en el
campo del conocimiento y formativo. Esta capacitacion la haria el profesor ElImer
Quintero y Cristian Cardozo y el grupo se encargaria de la logistica y la
propaganda de estas capacitaciones.

6. Hacer una convocatoria con los profesores que han aportado en la
generacion de conocimientos haciendo diplomas de honor por sus esfuerzos en la
causa. Esta actividad se llevaria a cabo en el aula interamericana donde cada
profesor tendra la oportunidad de exponer sus valiosos aportes. Esta actividad
estaria asesorada del tutor del proyecto y los integrantes del grupo.

7. Hacer un boletin informativo donde el estudiante estara enterado de
todos los proyectos en curso y las convocatorias hechas por el Dpto. de

investigacion. Este boletin se haria con la ayuda del asesor y los integrantes del

grupo.
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No hay estimulos negativos para los que producen conocimiento

Estrategia
Obtener un proyecto de politicas para que el cuerpo docente se vea

preocupado e impulsado a investigar.

Actividad 1

Indagacion externa

Proposito y Justificacion
1. Analizar en algunas universidades publicas y privadas, solo las politicas

de investigacion para sus docentes con sus estimulos.
2. Es de suma importancia tener el conocimiento de algunas politicas de
investigacion de universidades con un alto estatus de calidad educativa en su

investigacion, para comparar y construir en base a estas.

Metodologia

1. Seleccion de las universidades a visitar. (Aprox. 1 dia)

2. Programar una cita con algun ente encargado y con conocimiento sobre
este tema. (Aprox. 2 dias)

3. Llegar a las visitas. (Aprox. 3 dias)

4. Realizar las debidas preguntas y constatar via audio o escrito las
respuestas dadas. (Aprox. 20 minutos)

5. Realizar un informe con las conclusiones sobre estas visitas. (Aprox. 1

dia) Tiempo previsto: 6 dias
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Presupuesto
Llamadas telefénicas ($5.000)
Pasajes ($20.000)

Impresiones ($2.000) = total presupuesto: $27.000

Fecha especifica

Falta por concretar.

Mecanismo de control:

Un informe detallado de todo este proceso.

Actividad 2

Indagacion interna.

Justificacion

1. Analizar e investigar cuales son nuestras politicas de investigacion, y

encontrar el déficit en el incentivo negativo, o en la falta de promover como

medida obligatoria la investigacion de los docentes.

2. Es de suma importancia conocer nuestras politicas internas como

universidad, para poder lanzar este proyecto, y seguir mejorando.

Metodologia
1. Pedir asesoria con el decano de la facultad de teologia.
2. Pedir asesoria con el director de la investigacion de la universidad.

3. Leer e investigar las fuentes de informacion obtenidas por los dos

asesores anteriores.
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Presupuesto

0.08.

Cuando

Falta por concretar.

Mecanismo de Control

Autoevaluacion y reunidn con el asesor Cristian Cardozo
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Inhibicion frente a la experiencia de divulgacion o publicacion

Estrategia externa A
Conocer como otras universidades enfrentaron y superaron la inhibicion a
publicar sus investigaciones cientificas en un contexto que dia tras dia es mas

exigente.

Actividad
1. Hacer contactos con directores de publicacion de otras universidades.
2. Visitar los contactos establecidos
3. Se tendra almuerzo
4. Elaborar un formato de preguntas referente a inquietudes

5. Planear una visita de interaccién con los estudiantes y docentes.

Justificacion
1. Conocer como fueron sus albores en la publicacion.
2. Planear una reunion formal e informativa.
3. Conocer més sobre sus actividades para la divulgacion del
conocimiento.
4. Conocer cuanta es la participacion activa de los estudiantes en la
publicacion.

5. Saber como hicieron para vencer el temor a divulgar el conocimiento.

Metodologia
Esto se hara a través de llamadas telefonicas, visitas, reuniones formales e

informales, tertulias y por ultimo la ponencia por parte de los invitados.
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Responsable directo
Carlos Mario Montes, integrantes del proyecto y asesor.
Inicialmente iremos a las diferentes universidades e instituto (Universidad
Pontificia Bolivariana, Universidad San Buenaventura, Instituto Biblico
Teoldgico). Y el punto de encuentro para las diferentes ponencias sera en la

Corporacion Universitaria Adventista.

Estrategia interna B:
Investigar con los docentes de la Facultad De Teologia UNAC los que han
divulgado conocimiento, como hicieron ellos para enfrentarse a la inhibicion de

las publicaciones.

Actividad

1. Elaborar una lista con los nombres de los profesores.

2. Hacer y enviar un cuestionario detallado sobre el perfil del docente
investigativo.

3. Hacerles llegar una invitacion, virtual y personal

4. Planear una reunion con todo el comité de investigaciéon facultad de
Teologia.

5. Reunir el estudiantado perteneciente al semillero de investigacion y la

jornada de la mafiana de Teologia.
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Justificacion
1. Con el propésito de saber cuanto rigor académico tienen sus
investigaciones
2. Conocer mas sobre sus actividades para la divulgacion del
conocimiento.
3. Ayudar a los estudiantes con sus planes de investigacion y animarlos a

enfrentar el reto de la divulgacion del conocimiento.

Metodologia
Consultas a base de datos de los docentes, tener una recoleccién de
informacion pertinente al cuestionario, reunion formal a través de una tertulia y

ponencia por parte de los docentes de la UNAC.

Responsable directo

Carlos Mario Montes Durango, integrantes del proyecto y asesor.

Estrategia interna C
Investigar escritores cientificos del area metropolitana de Medellin y sus

desafios al plasmar nuevo conocimiento.

Actividad
1. Elaborar una lista de escritores de articulos académicos &rea
metropolitana de Medellin.
2. Hacer y enviarles un cuestionario detallado sobre su perfil de escritores
en cuanto a sus investigaciones.

4. Planear una reunidon con los escritores y docentes de la facultad.
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5. Reunir los estudiantados pertenecientes al semillero de investigacion y

la jornada de la mafana.

Justificacion
1. Conocer sus investigaciones y lo riguroso que les ha sido producir
conocimiento en un contexto actual que exige que los docentes hagan sus aportes
en el area cientifica investigativa y demas.
2. Conocer cudles han sido sus pormenores al publicar sus articulos, ya
que, no se sabe que para llegar a una buena divulgacion siempre hay cierto grado

frustracion.

Metodologia
1. Consultas base de datos de los productores de conocimiento cientifico.
2. Recoleccién de informacidn pertinente al cuestionario.
3. Una reunion formal a través de una tertulia y ponencia por parte de los

invitados con los que hagamos contactos.

Responsable directo
Carlos Mario Montes Durango, integrantes del proyecto y asesor.

Este evento tendréa lugar en la Corporacion Universitaria Adventista.

Estrategia interna D:
Hacer un concurso de publicacién de articulos que incluya una serie de

pasos para la publicacién
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Actividad.
1. Convocatoria del estudiantado y de docentes capacitadores para la
redaccion de articulos cientificos
2. Capacitacion no rigurosa para la redaccion de articulos cientificos
3. Darle publicidad al concurso a través de panfletos, visitas a los a los
salones y aprovechar las horas de capilla para la divulgacién de la informacion.
4. Evaluacion dirigida por el comité de investigaciones de la facultad de

teologia Universidad Adventista de Medellin.

Justificacion
1. Incentivar a los estudiantes con el propdsito de que plasmen su propio
pensamiento a través de la divulgacion de articulos cientificos y académicos.
2. Motivar a los docentes del comité de investigaciones UNAC a
convertirse en parte de la solucion al problema que enfrenta hoy la Universidad

por la poca divulgacion de articulos académicos y cientificos.

Metodologia
1. Convocatorias para el concurso, entrevistas, reuniones formales, cartas
dirigidas al comité de investigaciones solicitando su apoyo para dicha actividad.
2. Presentacion de los dos mejores articulos en una capilla que tendré lugar

en el aula interamericana quinto piso.

Responsable directo
1. Carlos Mario Montes Durango, integrantes del proyecto y asesor.

2. Este evento tendra lugar en la Corporacion Universitaria Adventista.
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Estrategia interna E:
Hacer un simposio acerca de los idiomas biblicos con representacion de las
universidades e institutos que tengan facultad de teologia en el area metropolitana

de Medellin

Actividad

1. Hacer una lista de contactos del Instituto y universidades del area
metropolitana de Medellin.

2. Hacer una lista de temas en cuanto al tema de los idiomas biblicos para
la presentacion en el simposio.

3. Se sugiere que la tematica sea propuesta de los ponentes invitados.

4. Escoger un comité organizador. Presidente, vicepresidente, secretario,
vocales y coordinadores.

5. Escoger las diferentes comisiones que se encargaran de la parte logistica

y demas.

Justificacion

1. Esto se hara con el proposito de relacionarnos con el contexto
académico de las universidades que tienen facultad de teologia en el area
metropolitana Medellin.

2. Eventos como estos tienen gran trascendencia para el contexto
académico ya que a traves de estos se intercambia el rigor investigativo y se hacen
contactos para ser invitados a compartir ponencias en eventos que ellos organicen,
aparte de esto hay un posible interés de que ellos se interesen en las ponencias de

los locales y quieran compartir articulos para la publicacion
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Metodologia
Esto se concretara a través de llamadas, visitas y reuniones informales a
las universidades donde se visitara a los decanos de estas facultades teoldgicas,
una vez teniendo estos contactos se prosigue a invitarles a una reunién formal con
almuerzo incluido para sugerir subtemas de la tematica y finalmente seran

ponentes de las plenarias y workshops del evento.

Responsable directo
1. Carlos Mario Montes Durango, integrantes grupo de investigacion y
asesor.
2. Este evento tendra lugar en la Corporacion Universitaria Adventista.
3. Para la organizacion de este evento se escogeran los diferentes comités

gue tengan este simposio.

Comités
1. Seleccionar un comité de programas.
2. Se escoge con el propdsito de encargar la toma de decisiones y

resolucion de pequefios problemas durante la organizacion del simposio.

Funciones que cumple
1. Preparar un cronograma de actividades estableciendo fechas topes.
2. Seleccionar a los conferencistas.
3. Mantener informado al comité organizador a través de reuniones
periddicas.
4. Fijar fechas de reuniones periodicas con el fin de revisar las actividades

ejecutadas y programar acciones pendientes.



39

Comite financiero
Con el propdsito de dar prioridad a los recursos econdmicos tanto de

egreso como de ingreso en el cumplimiento de los objetivos.

Funciones que cumple
1. Elaborar el presupuesto preliminar y el definitivo.
2. Mantener reuniones periddicas con el comité organizador.
3. Establecer prioridades de gastos.
4. Efectuar los pagos.

5. Llevar el balance detallado de los gastos efectuados.

Comité de apoyo y/o servicios generales
Con el propdsito de organizar la logistica de las actividades relacionadas

con el simposio.

Funciones que cumple
1. Reservacion del lugar para las plenarias del simposio.
2. Separacion de los salones para los workshops.
3. Hacer solicitud de préstamos para equipos de sonido y audiovisuales.
4. Reproduccion del material.

5 Organizacion y contratacion del personal técnico.

Comité de promocion y relaciones publicas y de transporte.

1. Con el proposito de promocionar y relacionar el simposio.
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2. Organizacion de parqueaderos.

Comités de: Recepcion, Registro, Alimentos y bebidas
1. Tiene como proposito velar por la bienvenida al simposio, registro de

entradas y organizacion de la alimentacion.

Funciones que cumple

1. Disefio y elaboracion de logotipo y del afiche, los programas, folletos,
papeleria especial, invitaciones, distintivos y todo lo relacionado con impresos.

2. Promocidn interna y Externa, elaboracion de pancartas.

3. Planificacion y coordinacion del protocolo.

4. Coordinacion de informacion y entrevistas con los medios de
comunicacion.

5. Coordinar los actos de inauguracion y clausura, elaborar instructivos y

Coordinar los servicios de estacionamiento y traslado al lugar del evento.

Comités de: Recepcion, Registro, Alimentos y bebidas.
1. Tiene como propdsito velar por la bienvenida al simposio, registro de

entradas y organizacion de la alimentacion.

Funciones que cumple
1. Coordinar lo referente a la inscripcion.
2. Disefar las planillas de inscripcion.
3. Suministrar informacion.
4. Seleccionar todo lo concerniente a alimentos y bebidas: desayunos,
almuerzos, cenas, refrigerios, etc.

5. Organizar los horarios.
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Carecemos de redes profesionales teologicas que faciliten la divulgacion del
conocimiento.

La carencia de no estar afiliado a una red profesional de investigacion
teoldgica constituye una debilidad que impide el avance en cuanto a la
divulgacion del conocimiento por parte de la facultad de teologia de la UNAC.

Por tal motivo se considera oportuno plantear las siguientes estrategias

para el mejoramiento de dicha carencia.

Estrategia externa

Crear un banco de ideas que facilite la formacién de redes de contactos
con profesionales adscritos a la facultad de teologia de universidades locales o
nacionales, con el fin de favorecer la divulgacion del conocimiento producido por
la facultad de teologia de la UNAC.

Verificar la existencia de redes de investigacion teoldgica en universidades
locales o nacionales

Conseguir los correos electronicos o nimeros telefénicos de las facultades
de teologia de las universidades locales o nacionales

Contactar por via telefénica o por medio de correos electronicos a los
coordinadores de investigacion de las facultades de teologia de universidades
locales o nacionales

Conocer las fechas en las que se realicen eventos de investigacion
teoldgica propuestos por las redes locales o nacionales donde se pueda participar
con ponencias como producto de la investigacion.

Participar en simposios, ponencias, convocatorias, foros y talleres.
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programados por las redes de investigacion teoldgica.

Estrategia interna
Promover y ejecutar eventos que estimulen el quehacer investigativo en la

facultad de Teologia de la UNAC

Establecer convenios de interaccion interinstitucional que permitan la
cooperacidn, participacion y la asociacion con diversos proyectos de investigacion
teoldgica interdisciplinarios

Invitar o convocar a profesionales del area de teologia que tengan afinidad
en temas relacionados con nuestro enfoque de investigacion teoldgica.

Promover eventos de divulgacion que permitan la participacion de
investigadores interesados en presentar ponencias de investigaciones teoldgicas o
areas relacionadas.

Realizar por lo menos un evento anual de investigacion teoldgica donde
participen profesionales competentes provenientes de universidades locales o
nacionales.

Estimular una cultura de investigacién en la facultad de Teologia UNAC,
tanto en docentes como en estudiantes, por medio de la participacion en
concursos, foros y simposios organizados por la institucion; donde se puedan

presentar ponencias como producto de la accion investigativa.
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La ausencia o falta de experiencia para el ejercicio de la publicacion

Estrategia 1

Seminario sobre redaccion de un articulo cientifico

Actividad
1. Alfabetizacion informacional (recursos para acceder a la informacion® )
2. Talleres de redaccion
3. Administrar correspondencias en Word
4. Busqueda de informacion en EBSCO

5. Busqueda de informacion en SCIRUS

Justificacion
Que el estudiante aprenda a desarrollar la habilidad de transformar la

informacion

Metodologia

Reunion sala de sistemas

Presupuesto

$0

Responsable Directo

Dir. De investigacion y asesor Cristian Cardozo.

Direccion General de Investigacion, UPEU, “Gestion de la
Informacion”, 12 de agosto de 2013,11.
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Fecha Especifica

Primer semestre 2017.

Jornadas
Mafiana Hora: 9:00 — 11:00 am

Tarde 3:00 — 5:00 pm

Lugar
UNAC
Aula Interamericana

Ponente: invitado especial.

Mecanismo De Control
1. Listas de asistencia

2. Informe escrito.

Direccion General
Docente titular del &rea de investigacion de la facultad de teologia.

Entre sus responsabilidades esta coordinar la logistica de todo el programa.

Comision academia
1. Confirmacion de los conferencistas.
2. Programacion, informacién para divulgacion y labor de promocion en
medios.
3. Elaborar el instrumento para ejercer el mecanismo de control.

4. Lista de asistencia por semestre.
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Comision financiera
1. Administra los recursos econdémicos para el transporte en caso de ser
necesario para el expositor.
2. Proveer el recurso econdémico para comprar la hidratacion del expositor.

3. Incentivos para el expositor.

Comision de logistica
1. Coordinar el lugar (auditorio) para el seminario
2. Transporte y atencion de invitados y conferencistas (Alimentacion -
alojamiento).
3. Secretaria.
4. Apoyo técnico-audiovisual.
5. Area de inscripciones.

6. Apoyo de servicios generales.

Subcomision de apoyo técnico-audiovisual
1. Sonido.
2. Grabacion.
3. Filmaciones.
4. Fotografias.
5. Equipos necesarios para la presentacion de trabajos tales como pantalla

para proyeccion, Video Beam, micréfono inalambrico, entre otros.
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Subcomision de servicios generales
Se encarga de coordinar lo referente a los siguientes servicios.
1 lluminacion
2. Teléfono.
3. Ventilacion.
4. Electricidad, del auditorio donde tendréa lugar el evento.
5 Provision o suministro de materiales, en general, necesarios para realizar

el evento, manejo de computadoras, entre otros.

Comision de comunicaciones

Se encarga de todas aquellas actividades que conciernen a la promocion y
difusion del evento.

1. Montaje de informacion en la web.

2. Contacto por e-mail y otros medios.

3. Supervision del disefio e impresion de la imagen y material de
promocion del evento.

4. Suvenires para invitados y conferencistas.

5. Entrega de material como escarapelas y carpetas que solicite la parte
académica y logistica para las inscripciones.

6. Editar memoria de grabacion de audio, video y fotografia.

Comision de protocolo
Deberé estar atenta a todas aquellas actividades que tienen que ver con:
1. Atender en forma personal: invitado.

2. Entregar informacion de invitado VIP al Comité de Comunicaciones.
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Comision de acompariantes
1. Recibir y registrar a los acompafantes.
2. Coordinar el transporte.
3. Establecer enlace con la Direccion General del evento para la

elaboracion del programa diario de acompafiantes y apoyo de informacién y

comunicacion.

4. Realizar el programa diario establecido.

Estrategia 2

Dar a conocer paginas académicas en la web donde estudiantes y docentes

suban sus articulos e investigaciones

Actividad
1. Criterios para la seleccion de la revista
2. ldentificar la cobertura y el alcance de la revista
3. Comprobar si la temética y tipologia corresponde a la contribucion.

4. Comprobar en los JCR el corpus de revistas indizadas en la categoria

tematica en la que estamos especializados.

5. Consultar a tutores y profesionales en el area.

Justificacion

Conocer y manejar los criterios para publicar en una revista digital

Metodologia

Seminario.

3 dias.
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Responsable

Dir. De investigacion.

Fecha especifica

Primer semestre del 2017.

Lugar

UNAC.

Mecanismo de control
1. Control de asistencia.
2. Lista de asistencia

3. Informe escrito.

Estrategia 3
Ejercicio de publicacion en revistas digitales.
Reorientar la falsa idea que el escribir bien es una habilidad innata o
propia de expertos.
Capacitar como manejar la plataforma donde se subiran los articulos.
Presentar articulos bien elaborados e sirvan de guia o modelo para sus
investigaciones

Premio a los mejores articulos.

Justificacion
Estimular para que profesores y estudiantes escriban y publiquen los

articulos.
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Metodologia
Se dara un taller a los estudiantes durante tres dias, se trabajard en la

redaccion de un articulo por semestre con la publicacion en una revista digital.

Responsable

Dir. de Investigacion.

Fecha
Primer semestre del 2017.
Presupuesto
$0
Lugar
UNAC

Mecanismo de control
Informe semanal del proceso del articulo.
Lista de asistencia.

Informe escrito.
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Estrategia 4

. Concejos y reglas sobre publicacion Cientifica de impacto.

. ¢ Qué es una revista cientifica de impacto?

. Aprender como publicar en una revista cientifica de impacto
. La Cover Letter," al enviar el manuscrito.

. Como superar el proceso de revision de pares.

. Conocer las 4 posibles decisiones editoriales.

. Ejemplos de una estructura de respuesta de una editorial.

Aceptacion del manuscrito.

Proceso de difusion.

10. Retroalimentacién.

Justificacion

Aprender como publicar en una revista cientifica de impacto.

Metodologia

Taller

1 dia

Responsable

Dir. de investigacion

Fecha

Segundo semestre del 2017.

1

La Cover Letter es una carta de presentacion, que se adjunta al

manuscrito para luego ser enviado al editor de la revista. en ella los autores deben
defender las fortalezas de su aportacion cientifica



Presupuesto

$0

Lugar

UNAC

Mecanismo de control
Lista de asistencia

Informe escrito.

o1



Tabla 2. Formato de control para la divulgacion.
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A CORPORACION CODIGO:
UNIWVERSITARLIA
ADVERNTISTA FECHA:

FORMATO DE ACTUALIZACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ENTIFICACION

Fecha de actualizaciéon

Nombre del Semillero

Grupo de Investigacion

Facultad(es)

Programa(s)

Docente Coordinador/ra del
Crmillava

Celular

Correo electrénico

Estudiante Representante

DESCRIPCION

Tematica(s) o Linea(s) de Investigacion (Tomadas de las lineas de investigacién del grupo al que esta adscrito el semillero)
1.
2.

3.
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Tabla 3. Formato para semilleros de investigacion

Mision

Objetivo General

Objetivos Especificos
1
2.

3.

Actividades de formacién, socializacién y de investigaciéon que desarrolla o planea desarrollar el semillero
1.
2.

3.

] TIPO DE PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
TITULO DEL PROYECTO (Indicar si es de Investigacién, (Indique los nombres de los estudiantes participantes
Emprendimiento o Innovacién) separados por comas)
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Requisitos para el ingreso al semillero de investigacién
1.
2.

3.

ESTUDIANTES VINCULADOS

Identificacion Nombres y apellidos Semestre

(Sin puntos ni comas)

Celular

Correo electrénico

Programa
académico

PROYECTOS EN DESARROLLO
PARTICIPACION EN EVENTOS EN EL ULTIMO ANO

1.

2.

4.

5.

PUBLICACIONES REALIZADAS EN EL ULTIMO ANO

1.

2.

3.




Tabla 4. Formato para el control de investigacion docente.
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Control de la investigacion

Docente
| CORPORACION
A J/ UNIVERSITARIA Proceso:
ADVENTISTA
Investigacién
Plan de trabajo de: Periodo: Docente:
Seenlais Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
0,
plan Actividad /° . Tarea FeElniz 8l Observaciones | Metas |Productos
Cumplimiento entrega

estratégico

Reuniones
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CONCLUSION

Durante la elaboracion de este proyecto de grado, se generd una
planeacion estratégica que se considera pertinente en el desarrollo del &mbito
investigativo en la facultad de teologia UNAC. Por lo tanto, esta planeacion
estratégica se encuentra enfocada en ejecutar ideas para el control, la
estimulacion, la participacién y la divulgacion del conocimiento, con el propdsito
de motivar a los entes administrativos a que asuman mayor responsabilidad en el
fortalecimiento de las debilidades que hay en la facultad de Teologia, que
involucre a cada uno de los participantes en este proceso investigativo.

Por otra parte también se plantearon estrategias que implican acciones que
le faciliten a la facultad de Teologia UNAC la interaccion con otras facultades de
Teologia del area metropolitana de Medellin, por medio de propuestas académicas
y participacion en jornadas y eventos de investigacion.

Finalmente se concluye que la implementacion y ejecucion de la
estrategias de este proyecto contribuyen al desarrollo investigativo tanto de
docentes como de estudiantes de la facultad de Teologia UNAC.

Como grupo sugerimos que las acciones estratégicas ya planteadas sean
consideradas al ser incluida en el cronograma de actividades del afio 2017, una
vez se hayan estudiado y analizado por el comité de investigacion y consejo de

facultad de Teologia de la UNAC.
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