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Resumen

La salud y seguridad en el trabajo es la cienggasg encarga de la promocion y
prevencion de riesgos profesionales en el areaindl) buscando mejorar la calidad de
vida de los empleados en las diferentes indugtaes asi lograr una mayor satisfaccion
hacia los clientes de este sector econémico, pcap@ando la mejor calidad en los

productos de una empresa.

De esta manera se busca suplir las necesidadeslde@ino de los areas que se requiere
para obtener el bien comun, tanto, de los empleeaio® de los empleadores, utilizando
ayudas didacticas que faciliten con la formaciotoddrabajadores en la cultura del
autocuidado y disminucién de los factores de desgstentes en las diferentes empresas,
ofreciendo una calidad superior en sus produdtmsyual puede influir en la satisfaccion
de los clientes. Por ello se genera la siguierggipita, ¢una guia para la prevencion del
riesgo en la empresa elegancia intima e intimidatleseci, puede ayudar para la
disminucion de los riesgos y enfermedades lab®rmiedicha empresa?, al consultar el

proyecto se encontrar informacion mas detallada.

La metodologia que se utilizé para la elaboraciEmpdbyecto fue la matriz de riesgos que
ofrece la GTC 45 para la valoracion de los riesgastentes en las determinadas areas de
una empresaediante una encuesta realizada a los empleadasetiepresa

ELEGANCIA INTIMA E INTIMIDADES MARCECI, para obtenedatos demogréficos

tales como: sexo, edad, nivel de escolaridad.



Se ha realizado la recoleccion de datos mediamateaz de riesgos que ofrece la GTC 45
la cual permite la evaluacion de los riesgos ajlesestan expuestos los empleados en las
diferentes areas de trabajo, generando una aproximale los factores de riesgo mas
relevantes y las posibles soluciones que se pugal@mar para la mitigacion de los riesgos.
Para una mayor comprension de los datos se defyregercuenta las tablas explicativas

gue proporcionan la GTC 45 que se encuentran eap@ulo 3 de este proyecto.

La empresa no cuenta con un programa de saluduyidad en el trabajo en el cual se
evallen los diferentes riesgos a los que estaresipailos empleados, y las posibles
enfermedades laborales que pueden llegar a padecierde gran importancia que
comiencen a crear un sistema donde periddicameabéem dichos riesgos y tomen las
medidas preventivas para lograr disminuirlos yrasjpren la calidad de vida de los
empleados.
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1. Capitulo uno

1.1. INTRODUCCION

La salud y seguridad en el trabajo es una actividaltidisciplinaria que promueve y
protege la salud de los trabajadores. Esta disaiflusca controlar los accidentes y las

enfermedades mediante la reduccion de las coneigide riesgo.

La salud y seguridad en el trabajo no solo sedimituidar las condiciones fisicas del
trabajador, sino que también se ocupa del rigsgjooldgico. Para los empleadores, la
salud y seguridad en el trabajo supone un apogeréccionamiento del trabajador y al
mantenimiento de su capacidad de trabajo. Unasderilacipales preocupaciones para una
empresa debe ser el control de riesgos que ateoitdra la salud de sus trabajadores y

contra sus recursos materiales y financieros.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profde®mean factores que interfieren en el
proceso normal de la actividad empresarial, inoidilenegativamente en su productividad
y por consiguiente amenazando su solidez y pernsanen el mercado; conllevando

ademas graves implicaciones en el ambito labamadiliar y social.

En consideracién a lo anterior, la administracida gerencia de toda compafiia deben
asumir su responsabilidad en buscar y poner etigadas medidas necesarias que

contribuyan para mantener y mejorar los nivelesfo#encia en las operaciones de la
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empresa y brindar a sus trabajadores un mediodbhbeguro.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de lan@ayzaon internacional el trabajo (OIT) y
las leyes establecidas en el pais conforme ahsastie riesgos profesionales, ha de
elaborar un programa de salud y seguridad enl&jtrgpoendiente a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los aiulores en sus correspondientes

ocupaciones y que deben ser desarrolladas en foutti@isciplinaria.
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1.2. JUSTIFICACION

La salud y seguridad en el trabajo es una de lamméntas de proteccion que tiene el
trabajador para minimizar los diferentes probled®salud que pueden sobrevenir por
accion del trabajo y que es responsabilidad denfresa brindar la garantia de una buena
calidad de vida de sus empleados, ademas, decestamplado en el marco legal
colombiano de la salud y seguridad en el trabapfgd motivo se disefiara dicha guia ya

gue es de gran interés para la empresa cuidasdagripleados.

Con la realizacion de esta guia se busca conce@okibles riesgos a los que puedan estar
expuestos los empleados de la empresa ELEGANCIANIATe INTIMIDADES

MARCECI, para encaminarlos en la aplicacion de aeslpreventivas que busquen
implementar la cultura del autocuidado, minimizatedoposibles situaciones de riesgo que

se puedan presentar.

Dicha guia se elaborara debido a las diferenteacdnes de riesgo que se han observado
en esta empresa, como quemaduras, cortes, intmaeac enfermedades laborales, entre
muchas otras. Pudiendo atentar no solo contrdud gacalidad de vida de sus

trabajadores, sino también, contra su patrimorgbrgedio ambiente.
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1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La salud y seguridad en el trabajo es la cienciasguencarga de la promocion y
prevencion de riesgos profesionales en el areaindl) buscando mejorar la calidad de
vida de los empleados en las diferentes indugtees asi lograr una mayor satisfaccion
hacia los clientes de este sector econémico, pcap@ndo la mejor calidad en los

productos de una empresa.

De esta manera se busca suplir las necesidadesldeino de los areas que se requiere
para obtener el bien comun, tanto, de los empleeaio® de los empleadores, utilizando
ayudas didacticas que faciliten con la formaciotoddrabajadores en la cultura del
autocuidado y disminucién de los factores de desgstentes en las diferentes empresas,
ofreciendo una calidad superior en sus produdtmspal puede influir en la satisfaccion

de los clientes.

Ya que conocen la importancia de la seguridad indbly salud y seguridad en el trabajo

al interior de la organizacion de una empresa, cel@mentos que potencializan el
mejoramiento continuo de los procesos, mediantadapretacion y aplicacion de las
normas colombianas que expone los requisitos deidaed que se debe implementar en las
lineas de produccion, mejorando asi a traves dadaelos de gestion de seguridad y salud

y seguridad en el trabajo.
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1.4. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢La guia para la prevencion del riesgo en la eramlegancia intima e intimidades
marceci, puede ayudar para la disminucion de é&sgyas y enfermedades laborales en

dicha empresa?

14



1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Disefiar una guia para disminuir los riesgos y eméeilades laborales en la empresa
ELEGANCIA INTIMAS e INTIMIDADES MARCECI.

1.5.2. Objetivos especificos

» Realizar una matriz de los riesgos a los que estpnestos los empleados de esta
empresa, para asi poder desarrollar las actividdelesistema general de seguridad

y salud en el trabajo

» Determinar el estado de las maquinas, herramierntatalaciones eléctricas de la

empresa mediante una lista de chequeo.

* Preparar el material necesario para las capaai@€io

» Desarrollar capacitaciones en la cultura del autlaclo, tales como: ergonomia y

pausa activa, uso y manejo adecuado de equipa®tde@on personal, higiene

postural.

15



1.6.Viabilidad del proyecto

La viabilidad del proyecto es positivamente exitdado que se cuenta con los recursos
necesarios, tanto, financieros como humanos, yasoempleadores de la empresa
ELEGANCIA INTIMA e INTIMIDADES MARCECI.

1.7.Limitaciones de la investigacion

La principal limitacion fue el poco tiempo con elegcontamos para el desarrollo de la
guia, dado a que si se hubiera tenido un plazcam@$io, se habrian podido abarcar una
mayor cantidad de temas referentes a la saludwyidad en el trabajo.
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Tabla 1 IMPACTO DEL PROYECTO

Impacto
esperado

Plazo (meses) después de finalizad
el proyecto: corto (1-4 ), mediano
(5-9), largo (10 o mas)

o]
Indicador verificable

Sensibilizacién 4§
los empleados

sobre la cultura
del autocuidado

=

Corto plazo

conocer cuantos
empleados no se han
concientizado de la
cultura del autocuidadd

1”4

Cambio a la Mediano plazo Evolucién de la
cultura de la cantidad de empleadog
prevencion gue portan el equipo dg
proteccién personal
Cambios Largo plazo Disminucién de los
proactivos incidentes laborales que
orientados a la se presentan durante §
prevencion afo
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Tabla 2 RESULTADO ESPERADO DEL PLAN DE TRABAJO

RESULTADO ESPERADO DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDADES |RESPONSABLE ACTIVIDAD META
_ o Determinar los
Saray Lopez Realizar visita con el formaf niveles de riesgo qu
. de matriz de riesgo a cad j
. Jaramillo Y X se pueden presentqr
Matriz De Maria Aleiandral ~ &€2 de la empresa parg} ) ,
Riesgo Hern4 nJ dez evaluar los riesgos | €N 1as diferentes areps
VelASqUoy especificos a los que estq de produccion en I3
g expuestos los empleados empresa.
) ] conocer que es
Saray Lopez Ergonomia ergonomia y como ge

Capacitacion
Sobre
Ergonomia

Jaramillo
y
Maria Alejandra
Hernandez
Velasquez

Pausa activa

realizan las pausas

ambito laboral

Aplicacion en ambito laborgl

especifico

activas, aplicacion o

Higiene Postura

Saray Lopez
Jaramillo
y
Maria Alejandra
Hernandez
Velasquez

Indicar cuales son las
posturas adecuadas para
diferentes actividades de |

vida diaria

las posiciones
correctas para las
| diferentes situaciong
que se presentan en

Ensefar cuales soi

vida laboral cotidiang.

S
a

Uso Y Manejo
Adecuado De
Equipos De
Proteccion
Personal

Saray Lopez
Jaramillo
y
Maria Alejandra
Hernandez
Velasquez

Tipos de equipos de
proteccién personal

Dar a saber qué tipd
de equipos de
proteccion hay en €

Uso adecuado de los equid

de proteccion personal

medio, Su uso
OS  adecuado y los
cuidados que se

Cuidados de los equipos de

proteccién personal

deben tener estos p4
su correcta
preservacion.

S
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2. Capitulo dos

2.1.Marco conceptual

Accidente de trabajo.Suceso repentino que sobreviene por causa o esimoalel
trabajo, y que produce en el trabajador una lesiganica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es tambiéridente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de érdenes del enpieadurante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, incluso fuera deldygaoras de trabajo (Decisién 584
de la Comunidad Andina de Naciones).

Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificables gurge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una gitueglacionada con el trabajo o

ambas.

Enfermedad profesional. Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo (qpesrgeeiia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, $#@determinado por agentes
fisicos, quimicos o biologicos (Ministerio de laofrccion Social, Decreto 2566 de
2009).

Equipo de proteccion personalDispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para su funcionamiento requde la interaccion con otros
elementos. Ejemplo, sistema de deteccidén contdasai
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* Riesgao Combinacion de la probabilidad de que ocurrafrips) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad deétesi enfermedad, que puede ser

causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicE)n(e
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Tabla 3 Marco Institucional ELEGANCIA INTIMA e INMIDADES MARCECI

Nombre Elegancia Intima E Intimidades Marceci

Razoén social Carlos Mario Jaramillo Bedoya y
Marta Cecilia Cardona Oliveros

Nit 98483849-4

Direccion Carrera 65 #74 - 75 bodega 156

Municipio Medellin

Teléfono 4444066

Jornada Laboral de lunes a viernes de 8am - 5pm
sabados 7am — 1pm

portafolio de servicios confeccion y venta de ropa intima y

vestidos de bafio para mujer

ARL Positiva ARL

la cantidad de empleados aproximadamente 40
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2.2MARCO INSTITUCIONAL UNAC

2.2.1. Misién

La Corporacioén Universitaria Adventista - UNAC declara como su mision:
Propiciar y fomentar una relacion transformadoma@ms en el educando por medio de la
formacién integral en las diferentes disciplinakad@ocimiento, preparando profesionales
competentes, éticamente responsables, con untesfarservicio altruista a Dios y a sus
semejantes, dentro del marco de la cosmovisiditbibfistiana que sustenta la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia.

2.2.2. Visién

La Corporacion Universitaria Adventista con la direccién de Dios, ser una
comunidad universitaria adventista con proyecaid@rnacional, reconocida por su alta
calidad, su énfasis en la formacion integral, léuca investigativa y la excelencia en el
servicio, que forma profesionales con valoresiansts, comprometidos como agentes de

cambio con las necesidades de la sociedad y sarpm@n para la eternidad.
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2.2.3. Historia

En el afio de 1937 inicio labores en Medellin ell&@m Industrial Colombo venezolano”,
con el fin de atender las necesidades educativisldkesia Adventista del Séptimo Dia.
La tarea educativa comprendia todos los nivele=sideacion y buscaba preparar
profesionalmente a pastores, administradores, neggsiusicos. Al comenzar el afio de
1950 se adoptd el nombre “Instituto Colombo—Verezal y continud trabajando en los
niveles de educacion primaria, secundaria y teeci&t decreto 80 de 1980 (enero 22)
emanado de la presidencia de la Republica defisisteima de Educacion Superior y tal
definicion obligé al “Instituto Colombo—Venezolana'revisar sus estatutos. El 18 de julio
de 1981 se cred l@orporacion Universitaria Adventista con el objetivo de impartir la
educacién post-secundaria en la modalidad unieeisgitaUNAC recibi6 la personeria
Juridica No. 8529 el 6 de junio de 1983, expedmtaepMinisterio de Educacién Nacional.

En el proceso de su desarrollo académico ha o@@mizinco facultades desde las cuales
se ofrecen los programas de pregrado: Facultadideagion, Facultad de Teologia,
Facultad de Salud, Facultad de Ciencias Adminigtsity Contables, Facultad de
Ingenierias; y una Division de Investigaciones ggrados que es la encargada de liderar

los programas de posgrado que ofrece la Institucion

La UNAC ha trabajado con miras a formar profesionales comypetitivos y de altas
calidades morales y espirituales, por ello den¢rgulquehacer cotidiano participa en
diferentes procesague velan por la calidad institucional. Se desladcreditacion
otorgada por la Agencia Acreditadora Adventista Aque ha certificado la calidad de la
educacion impartida en la UNAC. De igual manerasté participando en los procesos de

calidad de la Educacion Superior que promueve eigtirio de Educacion Nacional; el
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Registro Calificado para cada uno de sus prograseaspnstituye en la etapa previa antes
de ingresar a los procesos de Acreditacion de@diiadad tanto para los programas como

para la institucion en si.
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2.3. MARCO HISTORICO

La Revolucion Industrial fue un periodo histériaamprendido entre la segunda mitad del
siglo XVIIl y principios del XIX, en el que Inglatea en primer lugar, y el resto de Europa
continental después, sufren el mayor conjuntoatesformaciones socioeconémicas,
tecnoldgicas y cultura es de la Historia de la mided, desde el Neolitico. La economia
basada en el trabajo manual fue reemplazada @odoiminada por la industria y la
manufactura. Comenzo con la mecanizacion de lassirids textiles y el desarrollo de los
procesos del hierro. La expansion del comercidduerecida por la mejora de las rutas de
transportes y posteriormente por el nacimientdetebcarril. Las innovaciones
tecnologicas mas importantes fueron la maquinaagervy la denominada Spinning Jenny,
una potente maquina relacionada con la industxid.tEstas nuevas maquinas

favorecieron enormes incrementos en la capacidgaadieiccion. (1)

Este fue un periodo marcado por el surgimientordadgs invenciones e innovaciones
ligadas a la acelerada produccion de bienes ytalécimiento de un crecimiento

economico independiente de la agricultura.
Nacieron importantes industrias cuyo objetivo era:

* producir mucho y barato

» Gracias a los avances de la textil fue una denthissirias que tuvo mayor auge.

No obstante, sufrié transformaciones segun lasmagjde las maquinas. En 1750, el tejido
de lana era desde hacia tiempo uno de los prodoé&ssmportantes de Gran Bretafia, pero
con el progreso del siglo XVIII, era cada vez mifigitisatisfacer el gran aumento dela
demanda. Una de las materias primas mas importdatiesépoca fue el algodon; se
importaba en cantidades cada vez mayores de Edtkuilhss y se convirtié en una materia

prima vital para la industria textil britanica. Endécada de 1770 aparecieron otros
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dispositivos mecanicos de hilado como, la watenég la mule y en 1785 la introduccion

del telar mecanico.

2.3.1. Historia de la industria textil en Colombia

En relacion a la historia de la industria textil@lombia la empresa sectorial refiere (2):

La industria textil en Colombia es una de las re@gasentativas y tradicionales. Ha tenido
una historia de méas de 100 afios, en la cual haesadlnlo aspectos como: creacion de
diversidad de empresas representativas a nivehatmnal, planes gubernamentales para
el sector, penetracion en diferentes ambitos cenagddemia, inclusion en programas de

transformacion productiva y creacion de un secatotldse mundial.

En 1907 fue el comienzo de la historia de la intasbn la creacion de las primeras
empresas de tejidos: Fabrica de Hilados y Tejiddsao (Fabricato-Tejicondor),
Compaiiia de Tejidos de Bello, Tejidos Medida, F&bde Tejidos Hernandez y Compaiiia
Colombiana de Tejidos (Coltejer). Para la mitadsiiglb se da el nacimiento de marcas
para producto terminado, la mas representativaisaporeada en 1956. A comienzos de la
década de 1960 nuevas empresas de textil y coafecaumentan el tamafio de la
industria, los nombres mas destacados de estossiaetores eran: Caribu, Everfit, Pafios

Vicufia y Pepalfa.

Para mediados de los 60tas la premisa era ineertiecnologia (infraestructura, tecnologia
y equipos) para poder cubrir las nuevas necesidilesercado. En la década de 1980
sobresalieron los planes econdmicos y politicoa pasector encabezados por Belisario

Betancur (1982-1986) y Virgilio Barco (1986-199@)ienes centraron sus politicas en
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ingresar al sector en la economia mundial, incréanéos niveles de calidad y

productividad, y pasar de la competitividad loci aompetitividad global.

En 1987 se da la creacién del Instituto para laoBE=pion y la Moda — Inexmoda,
respondiendo a las necesidades de crear un organggmaz de generar soluciones a las
compafias del sector y que fuera una base partelaacionalizacion de la industria. Para
1989 nacen Colombia moda y Colombia tex de las Aagrconvirtiéndose en las
principales ferias de la region y siendo la platafo para el desarrollo de negocios e
intercambio comercial de compafiias del sector.

A finales de la década de 1980, Colombia se caéert un referente mundial en el

negocio de la moda. Importantes marcas y disefiadol@esalian y otros ponian sus 0jos
en el pais: Carolina Herrera, Badgley Mischka, Agd&uiz de la Prada, Custo Barcelona,
Oscar de la Renta y Walter Rodriguez, entre o€os.esto se dio el nacimiento de
numerosas instituciones educativas que incluyerogramas sobre moda en sus programas
académicos; imperaba la necesidad de profesionalizactor y crear una relacién entre
academia e industria; entre las instituciones dadts se encuentra: La Colegiatura,
Universidad Pontificia Bolivariana, Los Andes, itgb Tecnoldgico Pascual Bravo,

Arturo Tejada, Universidad Auténoma del Caribe \tademia Superior de Artes.

Desde la década de 1990 hasta la actualidad t@ihide la industria ha estado marcada
por la busqueda de la competitividad, diversifiaaile mercados y la creacion de un
sector de clase mundial; donde han sobresalidaiivias de promocion a la
competitividad (César Gaviria, 1990-1994), soparte competitividad (Andrés Pastrana,
1998-2002), promocién y diversificacion de expddaes (Alvaro Uribe, 2002-2010). Las
principales manifestaciones de esto han sido fesatiites tratados de libre comercio,
donde se encuentran: Triangulo Norte (Guatemal8akfador y Honduras), Chile, Estados
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Unidos, Canada, Union Europea, Comunidad Andindi{ao Ecuador y Perl);

igualmente sobresalen preferencias arancelaria€entroamérica y el Caribe. Finalmente,
adicional de la importancia del relacionamientefinacional, el sector ha buscado su
fortaleza interna a través de los Cluster y lalisidin en programas de transformacion

productiva. (2)

2.3.2. Marco histérico de la salud y seguridad en el traba

En relacién a la historia de la salud y seguridaéldrabajo La Universidad Nacional
Abierta A Dista presenta el siguiente marco histiri

Las normas de salud y seguridad en el trabajo émiia se incorporan a partir de 1950
con la promulgacion del Codigo Sustantivo del Tjalyagque en la actualidad sigue
vigente. En Colombia, si bien es cierto que ladgglseguridad en el trabajo se demoré en
establecerse, también es verdad que desde comiggizsiglo XX se presentaron

propuestas para este fin.

En 1904, el General Rafael Uribe Uribe, fue el rionen plantear una platica orientada
hacia la salud de los trabajadores: "Creemos ehligacion de dar asistencia a los
ancianos, caidos en la miseria y que ya no tiemenzds para trabajar; veremos que es
necesario dictar leyes sobre accidentes de trgtdggoroteccion del nifio, de la joven y de
la mujer en los talleres y en los trabajos del agmpeemos que es necesario obligar a los
patronos a preocuparse de la higiene, del biengstata instruccion gratuita de los
desamparados...." Estos elementos conceptualestoeWiibe, tienen indudable vigencia

en nuestros dias, teniendo en cuenta las condgm& sociedad.
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En 1910, el mismo Uribe pididé que se indemnizdsdrabajadores victimas de
accidentes de trabajo, aduciendo que si un soldaglen un campo de batalla, o de por
vida queda lisiado, porque si se le indemniza g &rabajador que pierde su capacidad

laboral en su batalla diaria por la vida no seteemniza.

Afos después, a corto tiempo de su asesinatongteso aprobo la ley 57 de 1915, fruto
postumo de su ambicion y de su esfuerzo, por Ibsau®obligo a las empresas de
alumbrado y acueducto publico, ferrocarriles y\fas, fabricas de licores y fésforos,
empresas de construccion y albafiiles, con no nagsince obreros, minas, canteras,
navegacion por embarcaciones mayores, obras psiblazaonales y empresas industriales
servidas por maquinas con fuerza mecanica, a atasjgtencia médica y farmaceéutica y a
pagar indemnizaciones en caso de incapacidad defyea este Ultimo evento a sufragar

los gastos indispensables de entierro.

En 1934, se creg la oficina de medicina laboral dependencia comenzo a nivel nacional
con sede en Bogota y tenia como actividad prin@padconocimiento de los accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales y de duamién en materia de indemnizaciones.

Esta oficina central organizo dependencia en lagipales capitales hasta formar una red
gue fue denominada Oficina Nacional de Medicindagedre Industrial y quedo
incorporada al Ministerio del Trabajo. Posteriorteegsta oficina se convirtié en el
Departamento de Medicina Laboral y con funcionesaliéicacion y evaluacion de los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

En 1935, se establece la legislacion laboral, enlelee habla de los riesgos del trabajo y

en julio primero de 1936 empez0 a regir la ley1888, mediante la Ley 53, se otorgd
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proteccidon a la mujer embarazada dandole dereccb@semanas de licencia remunerada

en la época del parto.

La Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajddndada en 1946 y ha desarrollado

permanentemente laborales importantes de promdeiden medicina del trabajo.

Desde el 10 de mayo de 1929, fecha en el cuaksemto, por el entonces ministro José
Antonio Montalvo, el primer proyecto de ley tendeea implantar los seguros sociales en
Colombia, proyecto que fue archivado; muchos atipsstros y parlamentarios
presentaron a la consideracion del Congreso proysahilares que no recibieron

aprobacion.

El 21 de julio de 1945, el ministro del trabajo Ad&raiga Andrade, de la administracion
de Alfonso Lopez Pumarejo, presento a considerat@biCongreso, el proyecto de ley que
se convierto en la Ley 90 de 1946, creadora d8éggiros Sociales. La Ley 90 de 1946 fue
aprobada el 11 de diciembre de ese afo y sanci@uadd presidente Mariano Ospina
Pérez el 26 de diciembre de 1946.

El instituto del seguro social (ISS) empezé a prestrvicios el 26 de septiembre de 1949,
siendo su primer director el doctor Carlos Echewerrera. Comenzo a operar con los
unicos seguros de enfermedad general y maternydad;1965 bajo la administracion del
presidente Guillermo Ledn Valencia, se hizo extemsaiaccidentes de trabajo y
enfermedad profesional; en 1967 siendo presideémedator Carlos Lleras Restrepo, se

ampliaron los beneficios a los riesgos de invalidepez y muerte.

En 1950, se hizo claridad en lo relacionado coratasdentes de trabajo y enfermedades

profesionales, se adopta la primara tabla de eefdades profesionales y se categoriza lo

30



gue se considera como incapacidad temporal, inczhpermanente parcial, incapacidad
permanente total y gran invalidez. Se determinsupifastaciones a que tiene derecho el
trabajador que ha sufrido un accidente de trabajoacenfermedad profesional, se estable

la tabla de evacuan de incapacidades producidaascpmtentes de trabajo.

Desde 1954, el Ministerio de Salud desarrollo ample Salud y seguridad en el trabajo,
para capacitar profesionales colombinos, tanto coédiomo ingenieros, quienes

conformaron una seccion anexa de Medicina, Higye8eguridad Industrial.

En 1954, y como aporte de los patronos privadasesela entidad CONALPRA,; que en
1958 cambio su nombre por el Consejo ColombianSeatgiridad (CCS) con sede en
Bogota.

En 1961, el Ministro de Trabajo formo la Divisiée 8alud y seguridad en el trabajo que se
encargo de la prevencion y control de los accidetdetrabajo y enfermedades

profesionales.

En 1964, ya existian tres dependencias dedicadasledicina e Higiene de Trabajo; el
grupo de Salud y seguridad en el trabajo del INB&SI Ministerio de Salud; la seccion de

Salud y seguridad en el trabajo del Instituto dguBes Sociales.

La ley 90 de 1946 fue sustituida casi en su tadlidor el Decreto Ley 0433 de 1971, que
hizo un enfoque universal del Seguro Social.

El Decreto Ley 0148 de 1976 le dio una nueva revrgaion, acorde con las doctrinas y
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normas de la reforma constitucional y administeatie 1968.

La universalizacién de los Seguros Sociales s@ioimn el Decreto 0770 de 1975,
mediante la aplicacion del sistema de medicinalfamel cual se implanto en 1975 en las

ciudades de Barranquilla, Villavicencio, Barbosatiéquia).

El presente marco historico ofrece una idea de dierido avanzando la salud y seguridad
en el trabajo en Colombia, brindando la seguridegllgs empleados necesitaban para

seguir ganandose la vida de manera digna.
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2.4.MARCO LEGAL

El gobierno Nacional ha expedido una serie de megidaciones sobre Salud y seguridad
en el trabajo, las cuales redundaran en benefi@asel trabajador Colombiano. Entre ellas

se pueden destacar las siguientes:

2.4.1. Resolucion 1016 De Marzo 31 De 1989 (3)

» Articulo primero. Todos los empleadores publicdgiales, privados, contratistas y
subcontratistas, estan obligados a organizar yngaaa el funcionamiento de un

programa de Salud y seguridad en el trabajo de@dcwen la presente Resolucion.

» Articulo segundo. El Programa de Salud y seguratadl trabajo consiste en la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluaciotagactividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industyiaeguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la sadlicidual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben seraleslias en sus sitios de

trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

» Articulo tercero. La elaboracién y ejecucion depgosgramas de Salud y seguridad
en el trabajo para las empresas y lugares de trgi@jran ser realizados de
acuerdo con las siguientes alternativas:

a) Exclusivos y propios para la empresa.
b) En conjunto con otras empresas.
c) Contratados con una entidad que preste talegi®s; reconocida por el

Ministerio de Salud para dichos fines.

33



Articulo cuarto. El programa de Salud y seguridaelgrabajo de las empresas y
lugares de trabajo, debera desarrollarse de acuerdsu actividad econémica y
sera especifico y particular para éstos, de condilauncon sus riesgos reales o
potenciales y el numero de trabajadores. Tal progrdebera estar contenido en un
documento firmado por el representante legal @erpresa y el encargado de
desarrollarlo el cual contemplara actividades edidMea Preventiva, Medicina de
trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industréan el respectivo cronograma de
dichas actividades. Tanto el programa como el @mna, se mantendran

actualizados y disponibles para las autoridadegetentes de vigilancia y control.

Paragrafo 1o. Los patronos o empleadores estali@gadbs a destinar los recursos
humanos, financieros y fisicos indispensables gladasarrollo y cabal
cumplimiento del programa de Salud y seguridad émlgajo en las empresas y
lugares de trabajo, acorde con las actividadeséeaizas que desarrollen, la
magnitud y severidad de los riesgos profesionakdsnyimero de trabajadores

expuestos.

Paragrafo 20. Para el desarrollo del programa el Saseguridad en el trabajo el
empresario o patrono, designara una persona eleadgadirigir y coordinar las

actividades que requiera su ejecucion.

Articulo quinto. El programa de Salud y seguridactktrabajo de las empresas y

lugares de trabajo, sera de funcionamiento perntaryegstara constituido por:

a) Subprograma de Medicina Preventiva

b) Subprograma de Medicina del Trabajo

c) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
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d)

Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene gB&lad Industrial, de

acuerdo con la reglamentacion vigente.

Articulo sexto. Los programas de Medicina Preventiel Trabajo, de Higiene y
seguridad Industrial de las empresas y lugaresatajb, contaran con los servicios
de personal que garanticen la eficiencia del Progrde Salud y seguridad en el

trabajo.

Articulo décimo. Los subprogramas de medicina Rréve y de trabajo tienen
como finalidad principal la promocion, prevenciéoontrol de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de rigsgoipacionales: ubicandolo en un
sitio de trabajo acorde con sus condiciones dajogtsicofisiologicas y

manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramamset#icina preventiva y del trabajo son:

1)

3)

4)

Realizar exdmenes meédicos, clinicos y paraclirpena admision, ubicacion segun
actitudes, periddicos ocupacionales, cambios dpamidin, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones que alteren o puedatutiese en riesgo para la salud de
los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégiconjuntamente con el
subprograma de Higiene y seguridad Industrial,igcleiran, como minimo:
Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales

Panorama de riesgos

Desarrollar actividades de prevencion de enfermesiptbfesionales, accidentes de
trabajo y educacion en salud a empresarios y tdbegs, en coordinacion con el
subprograma de Higiene y seguridad Industrial.

Investigar y analizar las enfermedades ocurrideigrchinar sus causas y establecer

las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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5) Informar a la gerencia sobre programas de salod fadbajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermegeafesionales y accidentes de
trabajo.

6) Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de matgaranas y sustancias en proceso,
indicando las medidas para evitar sus efectos as@mn los trabajadores.

7) Organizar e implantar un servicio oportuno y efitgede primeros auxilios.

8) Promover y participar en actividades encaminadageevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

9) Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Sielgud Industrial de la empresa.

10)Realizar visitas a los puestos de trabajo paraamrios riesgos relacionados con la
patologia laboral, emitiendo informes a la gergrmia el objeto de establecer los
correctivos necesarios.

11)Disefar y ejecutar programas para la prevencidrcden y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por eldrabaj

12)Disefar y ejecutar programas para la prevenci@ntral de enfermedades
generales por los riesgos psicosociales.

13)Elaborar y mantener actualizadas las estadisteasadbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relacionassuas actividades.

14)Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicéoide las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial.

15)Elaborar y presentar a las directivas de la emppesa su aprobacion, los
subprogramas de Medicina preventiva y del Trabaegutar el plan aprobado.

16)Promover actividades de recreacion y deporte.

» Articulo once. El subprograma de Higiene y Segufridaustrial, tiene como objeto
la identificacion, reconocimiento, evaluacion y tohde los factores ambientales
gue se originen en los lugares de trabajo y qudaguafectar la salud de los

trabajadores.

Las principales actividades del subprograma deedegly seguridad Industrial son:
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Elaborar un panorama de riesgos para obtener iafném sobre éstos en los sitios
de trabajo de la empresa, que permita la locabmagievaluacion de los mismos,
asi como en conocimiento de la exposicion a génestmetidos los trabajadores
afectados por ellos.

Identificar los agentes de riesgos fisicos, quigibinldgicos, psicosociales,
ergondmicos, mecanicos, eléctricos, locativos gsoaigentes contaminantes,
mediante inspecciones periodicas a las areasefrelattrabajo y equipos en
general.

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicién ytitativas, la magnitud de los
riesgos, para determinar su real peligrosidad.

Conceptuar sobre proyectos de obra, instalacionesiriales y equipos en general,
para determinar los riesgos que puedan generarsel pausa.

Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buercfonamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

Estudiar e implantar los sistemas de control redasipor todos los riesgos
existentes en la empresa.

Conceptuar sobre las especificaciones técnicassdeguipos y materiales, cuya
manipulacién, transporte y almacenamiento geneesgas laborales.

Establecer y ejecutar las modificaciones en losgsos u operaciones en las
materias primas peligrosas, encerramiento o aislaimide procesos operaciones u
otras medidas, con el objeto, de controlar endatiide origen y/o en el medio los
agentes de riesgo.

Estudiar e implantar los programas de mantenimipréeentivo de las maquinas,

equipos, herramientas, instalaciones locativasplalado y redes eléctricas.

10. Disefar y poner en préactica los medios de protaceiéctiva, necesarios en los

sistemas de transmision de fuerza y puntos de cparde maquinaria, equipos y

herramientas de trabajo.

11.Inspeccionar periddicamente las redes e instalasieléctricas locativas, de

maquinaria, equipos y herramientas, para contlotariesgos de electrocucion y

los peligros de incendio.
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12.Supervisar y verificar la aplicacion de los sisterda control de los riesgos
ocupacionales en la fuente y en el medio ambied&tgrminar la necesidad de
suministrar elementos de proteccion personal, presiudio de puestos de trabajo.

13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefaliglad de los elementos de
proteccién personal que suministran a los trabagejale acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridadegpetentes para establecer
procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mamiento y reposicion.

14.Investigar y analizar las causas de los accidentesidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a efectos de aplicardd&las correctivas necesarias.

15. Informar a las autoridades competentes sobreclidentes de trabajo ocurridos a
sus trabajadores.

16. Elaborar, mantener actualizados y analizar laglstieas de los accidentes de
trabajo, las cuales estaran a disposicion de lasidades competentes.

17.Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonasndacenamiento y vias de
circulacion y sefalizar salidas, salidas de em&igeresguardos y zonas peligrosas
de las maquinas e instalaciones de acuerdo calisjassiciones legales vigentes.

18.Promover, elaborar, desarrollar y evaluar progragieasduccion y entrenamiento,
encaminados a la prevencion de accidentes y corertios de los riesgos en el
trabajo.

19. Asesorar y colaborar con el comité de Medicinajétfig y seguridad Industrial de
la empresa.

20.Elaborar y promover conjuntamente con los subprogsade Medicina Preventiva
y del Trabajo, las normas internas de Salud y sgaplien el trabajo y el reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial.

» Articulo catorce. El programa de Salud y segurigla@| trabajo, debera mantener
actualizados los siguientes registros minimos :
Listados de materias primas y sustancias emplead@sempresa.

2. Agentes de riesgos por ubicacion y prioridades.

Relacion de trabajadores expuestos a agentessge .rie
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8.
9.

Evaluacion de los agentes de riesgos ocupaciopalesos sistemas de control
utilizados.

Relacion discriminada de elementos de protecciésopal que suministren a los
trabajadores.

Recopilacion y analisis estadistico de accidenesabajo y enfermedades
profesionales.

Ausentismo general, por accidentes de trabajoepf@rmedad profesional y por
enfermedad comun.

Resultados de inspecciones periddicas internaside $ seguridad en el trabajo.

Cumplimiento de programas de educacion y entremdmie

10. Historia ocupacional del trabajador, con sus rebgEcexamenes de control

qguimico y biologico.

11.Planes especificos de emergencia y actas de sim@adas empresas cuyos

2.4.2.

procesos, condiciones locativas o almacenamientoaderiales riesgosos, puedan
convertirse en fuente de peligro para los trabaggjda comunidad o el medio

ambiente.
LEY 9 DE 1979 (4)
Articulo 7: todo usuario de aguas debera cumplienzés de las disposiciones que

establece la autoridad encargada de administraedossos naturales, las especiales

gue establece el ministerio de salud.

Articulo 8: la descarga de residuos en las aguasrdeajustarse a las

reglamentaciones que establezca el ministerioldd para fuentes receptoras.
Articulo 10: todo vertimiento de residuos liquidiebera someterse a los requisitos

y condiciones que establezca el ministerio de sauniendo en cuenta las

caracteristicas del sistema de alcantarillado I fieente receptora correspondiente.
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2.3.3. DECRETO 1443 DE 2014 (5)

Articulo 1. Objeto y Campo de Aplicacion. El pretgedecreto tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para impéarar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que ds&eaplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contrataregsetisonal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizagsrde economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporaiesey cobertura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores coopeyddsdrabajadores en mision.

Articulo 3. Seguridad y Salud en el Trabajo - SISTSeguridad y Salud' en el Trabajo -
SST es la disciplina que trata de la prevencidlasléesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la protecciénoyrurcion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el meditbiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que con lleva la promocion y el rapimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciénesiocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condasoy el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que con lleva la pémy el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores enddds ocupaciones.

Articulo 4. Sistema de Gestidon de la Seguridadlydsen el Trabajo -: SG-SST. El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud eradlajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en larayeontinua y que incluye la politica,

la organizacion, la planificacion, la aplicaciéa gvaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocerjwafay controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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El SG-SST debe ser liderado e implementado panpleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratigjasantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguyidgalud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajaddasscondiciones y el medio

ambiente laboral, y el control eficaz de los pelgyy riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debelabla prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y tambigroteccion y promocién de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, asrdeda implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema dadgecuyos principios estén

basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Vesdfiy Actuar).

Articulo 5. Politica de Seguridad y Salud en elbija - SST. El empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de SeapigdSalud en el Trabajo - SST que debe
ser parte de las politicas de gestion de la empeesaalcance sobre todos, sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiensel derma de, contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas. getica debe ser comunicada al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Tralsajgun corresponda de conformidad

con la normatividad vigente.

Articulo 6. Requisitos de la Politica de Segurig&hlud en el Trabajo -:- SST La Politica

de SST de la empresa debe entre otros, cumplilosmsiguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia lemgntacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales;
2. Ser especifica para la empresa y apropiada paatusaleza de sus peligros y el

tamafio de la organizacion; o
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3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechidaada por el representante
legal de la empresa,;

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la omgaidn y estar accesible. a todos
los trabajadores y demas partes interesadas |egeelde trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de re@gaeactualizada acorde con
los cambios tanto en materia de Seguridad y Sadwed €rabajo - SST, como en la

empresa.

Articulo 7. Objetivos de la Polltica de Seguridasajud en el Trabajo - SST. La Politica
de SST de la empresa debe incluir como minimoi¢psentes objetivos sobre los cuales la

organizacion expresa su COmpromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar lossges y establecer los respectivos
controles;

2. proteger la seguridad y salud de todos los trabegad mediante la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y saludi teabajo;

3. cumplir la normatividad nacional vigente aplicabtemateria de riesgos laborales.

Articulo 8. Obligaciones de los Empleadores. El ieanor esta obligado a la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores. Acootido establecido en la normatividad
vigente.

Articulo 9. Obligaciones de las AdministradorasRiesgos Laborales (ARL): Las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dedé&das obligaciones que le confiere la
normatividad vigente en el Sistema General de Rekgborales, capacitaran al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad, y Salud en el Ti@b@OPASST o Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los aspectos relativos alSE3 y prestaran asesoria y asistencia

técnica a sus empresas y trabajadores afiliadda, ieyplementacion del presente decreto.
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Articulo 10. Responsabilidades de los trabajaddres trabajadores, de conformidad con

la normatividad vigente tendran entre otras, lgsisntes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completarsdu estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instruccioneSttéma de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contrataceteca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion gargkad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG- SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los dbjes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Articulo 11. Capacitacion en Seguridad y Saluderabajo - SST. El empleador o
contratante debe definir los requisitos de conaainai y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, tambi#natioptar y mantener disposiciones
para que estos los cumplan en todos los aspectasegirucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentetr@eajo y enfermedades laborales. Para
ello, debe desarrollar un programa de capacitagi@proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgotastonados con el trabajo, hacerlo extensivo
a todos los niveles de la. Organizacion incluyead@bajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trdbega en mision, estar documentado, ser

impartido por personal idoneo conforme- a la noitid vigente.

Articulo 12. Documentacion. El empleador debe maarteisponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documeamtaslacion con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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1. La politica y los objetivos de la empresa en matee seguridad y salud en
el trabajo SST, firmados por el empleador

2. Las responsabilidades asignadas para la implenéntaecnejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud teabajo SG-SST;

3. Laidentificacién anual de peligros y evaluaciovajoracion de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto dqredil sociodemogréfico
de la poblacién trabajadora y segun los lineamgd#los programas de
vigilancia epidemiolégica en concordancia con lesgos existentes en la
organizacion;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud é&malehjo. SST de la
empresa, firmado por el empleador y el respongs#|8istema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

6. El programa de capacitacion anual en seguridatug &a el trabajo - SST,
asi como de su cumplimiento incluyendo los sopaléemduccion,
reinduccion y capacitaciones de los trabajadorpsriiientes, contratistas,
cooperados y en mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de Sdgdry salud en el
trabajo;

8. Registros de entrega de equipos y elementos decpidh personal;

9. Registro de entrega de los protocolos de segurdtaths fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos internos darsaay y salud en el
trabajo;

10.Los soportes de la convocatoria, eleccion y cordaion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo yatdas de sus reuniones o la
delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en ébdjmay los soportes de
Sus actuaciones;

11.Los reportes y las investigaciones de los incideraecidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normadivigente;
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12.La identificacion de las amenazas junto con lawa@bn de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes deepogdn, preparacion y
respuesta ante emergencias;

13.Los programas de vigilancia epidemiologica de ladsde los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambienalos perfiles de salud
arrojados por los monitores bioldgicos, si estiomdtaplica segin
priorizacion de los riesgos. En el caso de contzwseservicios de médico
especialista en medicina laboral o del trabajoység establecido en la
normatividad vigente, se debera tener documentadaterior y los
resultados individuales de los monitores biolégicos

14.Formatos de registros de las inspecciones a ledan®nes, maquinas o
equipos ejecutadas;

15.La matriz legal actualizada que contemple las nerdeh Sistema General
de Riegos Laborales que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas paratebkda los riesgos

prioritarios.

Articulo 15. Identificacion de Peligros, Evaluacpwaloracion de los Riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodopgd sea sisteméatica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividadesands y no. rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trab&dgs los trabajadores
independientemente de su forma de contratacionguiacion, que le permita identificar

los peligros y evaluar los riesgos en seguridaalydsen el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesadabzando mediciones ambientales cuando

se requiera.

A partir de la vigencia del presente decreto, lsgpamas de factores de riesgo se

entenderan como identificacién de peligros, evadunag valoracion de los riesgos.
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Paragrafo 1. La identificacion de peligros y evelda de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante cpait@cipacion y compromiso de
todos los niveles de la empresa. Debe ser docudeegtactualizada como minimo
de manera anual. También se debe actualizar cadgueeocurra un accidente de
trabajo mortal o un evento catastrofico en la esgrecuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones madainaria o en los equipos.
Paragrafo 2. De acuerdo con la naturaleza de lag@® la prevencion realizada y
la actividad econdmica de la empresa, el empleadontratante utilizara
metodologias adicionales para complementar la aviln de los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo ante peligros @ewoffisicos, ergondmicos o
biomecénicos, bioldgicos, quimicos, de seguriddulipa, psicosociales, entre
otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucrentaggotencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados como ariesitindependientes de su
dosis y nivel de exposicion.

Paragrafo 3. El empleador debe informar al Conaédtio o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo sobre los resultados de |dsasianes de los ambientes de
trabajo para que emita las recomendaciones a gaelingar.

Paragrafo 4. Se debe identificar y relacionar é3istema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadoressgulediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo auasace referencia el Decreto 2090
de 2003.

Articulo 16. Evaluacion inicial del Sistema de G@sde la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. La evaluacion inicial deberé readie con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo gstia@blecer el plan de trabajo anual o para
la actualizacion del existente. El Sistema de @Geste la Seguridad y Salud en el Trabajo
existente a la entrada en vigencia del presentetedebera examinarse teniendo en

cuenta lo establecido en el presente articulo. &sgtsevaluacion debe ser realizada por
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personal idéneo de conformidad con la normatividgdnte, incluyendo los estandares

minimos que se reglamenten.

La evaluacion inicial permitira mantener vigent&s prioridades en seguridad y
salud en el trabajo acorde con los cambios eroladiciones y procesos de trabajo
de la empresa y su entorno, y acorde con las noaditines en la normatividad del

Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

Articulo 17. Planificacion del Sistema de GestiélalSeguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. El empleador o contratante debe adaptaanisecos para planificar el Sistema
de. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trab@jo-SST, basado en la evaluacion inicial

y otros datos disponibles que aporten a este pitopos

Articulo 23. Gestion de los peligros y riesgoseBipleador o contratante debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evatirgoraloracion y control de los peligros

y riesgos en la empresa.

Articulo 24. Medidas de prevencion y control. Lasdidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el andlisis de pertineeai@ndo en cuenta el siguiente esquema de

jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se tqmaga suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplangpeligro por otro que no
genere riesgo 0 que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas pararmal del peligro/riesgo en su

origen (fuente) o en el medio, tales como el camfirento (encerramiento) de un
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peligro o un proceso trabajo, aislamiento de urgso peligroso o del trabajador y
la ventilacion (general y localizada), entre otros;

. Controles Administrativos: Medidas que tienen cofmoreducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion despeal, cambios en la duracion o
tipo de la jornada de trabajo. Incluyen tambiésdf@alizacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacioistigreas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos segum#roles de acceso a areas
de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; vy,

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Getedtledidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas @ae ple los trabajadores, con el
fin de protegerlos contra posibles dafios a su sakidintegridad fisica derivados
de la exposicién a los peligros en el lugar dedj@lEl empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion patg&PP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP debeneaudarmanera complementaria a
las anteriores medidas de control y nunca de maigeala, y de acuerdo con la

identificacion de peligros y evaluacion y valoracie los riesgos.

Articulo 33. Acciones preventivas y correctivaseBlipleador debe garantizar que, se

definan e implementen las' acciones preventivagngctivas necesarias, con base en los

resultados de la supervision y medicion de la eiécdel Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de lag@iab y de la revision por la alta

direccion.

2.3.4. RESOLUCION 2400 DE 1979 (6)

ARTICULO 1o. Las disposiciones sobre vivienda, &g y seguridad reglamentadas en la

presente Resolucion, se aplican a todos los estatiatos de trabajo, sin perjuicio de las

reglamentaciones especiales que se dicten paraeatta de trabajo en particular, con el

fin de preservar y mantener la salud fisica y mieptavenir accidentes y enfermedades
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profesionales, para lograr las mejores condiciaiedsigiene y bienestar de los trabajadores

en sus diferentes actividades.

ARTICULO 20. Son obligaciones del Patrono:

a)

b)

d)

)

Dar cumplimiento a lo establecido en la presentReion, y deméas normas
legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industakdborar su propia
reglamentacion, y hacer cumplir a los trabajadt@eebligaciones de Salud y
seguridad en el trabajo que les correspondan.

Proveer y mantener el medio ambiente ocupacionatienuadas condiciones de
higiene y seguridad, de acuerdo a las normas estdat en la presente Resolucion.
Establecer un servicio médico permanente de medicdustrial, en aquellos
establecimientos que presenten mayores riesgoscakeates y enfermedades
profesionales, a juicio de los encargados de ladsakeguridad en el trabajo del
Ministerio, debidamente organizado para practidada su personal los exdmenes
psicofisicos, examenes periddicos y asesoria métcoal y los que se requieran
de acuerdo a las circunstancias; ademas llevacamaleta estadistica médico
social.

Organizar y desarrollar programas permanentes dkciMa preventiva, de Higiene
y Seguridad Industrial y crear los Comités panis patronos y trabajadores) de
Higiene y Seguridad que se reuniran periodicaméatantando las Actas
respectivas a disposicion de la Di vision de Sglsdguridad en el trabajo.

El Comité de Higiene y Seguridad deberé intervenita elaboracion del
Reglamento de Higiene y Seguridad, o en su detectepresentante de la Empresa
y otro de los trabajadores en donde no existacatali

Aplicar y mantener en forma eficiente los siste@sontrol necesarios para

proteccion de los trabajadores y de la colectivictatra los riesgos profesionales y
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condiciones o contaminantes ambientales originaddas operaciones y procesos

de trabajo.

g) Suministrar instruccién adecuada a los trabajadamésss de que se inicie cualquier

ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puatitarles, y sobre la forma,

métodos y sistemas que deban observarse para pleverevitarlos.

ARTICULO 30. Son obligaciones de los trabajadores:

a)

b)

Dar cumplimiento a las obligaciones que les cooedpn en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acoerdn las normas legales
y la reglamentacion que establezca el patrono Bootdancia con el literal
a) del Articulo anterior.

Utilizar y mantener adecuadamente las instalacideda Empresa, los
elementos de trabajo, los dispositivos para codiaiesgos y los equipos
de proteccion personal que el patrono suministoengervar el orden y
aseo en los lugares de trabajo.

Abstenerse de operar sin la debida autorizaciofculds, maquinarias o
equipos distintos a los que les han sido asignados.

Dar aviso inmediato a sus superiores sobre laendst de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, magaggrocesos y
operaciones de trabajo, y sistemas de controledgus.

Acatar las indicaciones de los servicios de Mediétreventiva y Seguridad
Industrial de la Empresa, y en caso necesariaattiprontamente los
servicios de primeros auxilios.

No introducir bebidos u otras substancias no addds en los lugares o
centros de trabajo ni presentarse en los mismasldmgfectos de sustancias
embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; patanse en forma

responsable y seria en la ejecucion de sus labores.
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ARTICULO 70. Todo local o lugar de trabajo debeteoron buena iluminacion en
cantidad y calidad, acorde con las tareas queatiear; debe mantenerse en condiciones
apropiados de temperatura que no impliquen deteenra salud, ni limitaciones en la
eficiencia de los trabajadores. Se debe proporciangntilacion necesaria para mantener

aire limpio y fresco en forma permanente.

ARTICULO 16. Los locales de trabajo contaran comimero suficiente de puertas de
salida, libres de todo obstaculo, amplias, biegadnas y en buenas condiciones de
funcionamiento, para facilitar el transito en cdeemergencia. Tanto las puertas de salida,
como las de emergencia deberan estar construidasjpa se abran hacia el exterior, y
estaran provistas de cerraduras interiores dedgpeilacion. No se deberan instalar puertas
giratorias; las puertas de emergencia no deberaesmrredera, ni de enrollamiento

vertical.

ARTICULO 63. La temperatura y el grado de humedgldathbiente en los locales
cerrados de trabajo, sera mantenido, siempre qoertoita la indole de la industria, entre

los limites tales que no resulte desagradablejogieial para la salud.

ARTICULO 64. Los trabajadores deberan estar prdtegpor medios naturales o
artificiales de las corrientes de aire, de los dambruscos de temperatura, de la humedad
0 sequedad excesiva. Cuando se presenten situs@oaemales de temperaturas muy
bajas o muy altas, o cuando las condiciones misim#&ss operaciones y/o procesos se

realicen a estas temperaturas, se concederanrabbagadores pausas o relevos periédicos.

ARTICULO 70. En los locales cerrados o en los legate trabajo y dependencias anexas,

debera renovarse el aire de manera uniforme y aoteston el objeto de proporcionar al
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trabajador un ambiente inofensivo y comodo. Lasadas de aire puro estaran ubicadas en

lugares opuestos a los sitios por donde se extsaeegpulsa el aire viciado.

ARTICULO 71. En los lugares de trabajo en dondefeetlien procesos u operaciones que
produzcan contaminacion ambiental por gases, vapboenos, neblinas, etc., y que
pongan en peligro no solo la salud del trabajaglog que causen dafios y molestias al
vecindario, debe establecerse dispositivos espscyahpropiados para su eliminacion por
medio de métodos naturales o artificiales de maanai del aire en los sitios de trabajo
para diluir o evacuar los agentes contaminadores.

ARTICULO 72. Al usarse cualquier sistema de venoiila, debera proporcionarse una o
varias salidas del aire colocadas de preferencia parte superior de la edificacion; el aire
suministrado no debera contener substancias notisatescarga se localizara de tal
manera que se evite la entrada de los agente®sdpar los dispositivos de admision del

aire

ARTICULO 74. En los establecimientos de trabajodiose ejecuten operaciones,
procesos y procedimientos que den origen a vapgasss, humos, polvos, neblinas o
emanaciones toxicas, se los eliminara en su lugariden por medio de campanas de
aspiracion o por cualquier otro sistema aprobaddgsoautoridades competentes, para

evitar que dichas substancias constituyan un pefigra la salud de los trabajadores.

ARTICULO 82. Los lugares de trabajo dentro del lstzimiento, que ofrezcan mayor
peligro de accidente deberan estar suficientemieménados, especialmente en aquellas
operaciones o0 procesos en donde se manejen o fienanaquinas prensas, troqueladoras,
cizallas, trituradoras, inyectores, extrusorasras etc.
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ARTICULO 84. Todas las ventanas, tragaluces, lunaisteclaraboyas y orificios por donde
deba entrar la luz solar, asi como las pantatiasparas fluorescentes, etc. deberan

conservarse limpios y libres de obstrucciones.

PARAGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc., se digm en tal forma que la
iluminacion natural se reparta uniformemente erddgares de trabajo, instalandose

cuando sea necesario, dispositivos que impidaasiichbramiento.

ARTICULO 85. La iluminacién general de tipo artifitdebe ser uniforme y distribuida
adecuadamente de tal manera que se eviten somt@asds, contrastes violentos y
deslumbramientos.

ARTICULO 88. En todos los establecimientos de fj@iea donde se produzcan ruidos, se
deberéan realizar estudios de caracter técnicogmicar sistemas o métodos que puedan
reducirlos o amortiguarlos al maximo. Se examin@referencia la maquinaria vieja,
defectuosa, o en mal estado de mantenimientoaagsia o renovandola segun el caso; se
deberan cambiar o sustituir las piezas defectuagastandolas correctamente; si es
posible, reemplazar los engranajes metalicos pos oo metalicos o por poleas
montandolas o equilibrandolas bien.

PARAGRAFO. Los motores a explosion deberan estaipagos con silenciador eficiente.
El nivel maximo admisible para ruidos de caractettinuo en los lugares de trabajo, sera
el de 85 decibeles de presion sonora, medidos zmmkaen que el trabajador habitualmente
mantiene su cabeza, el cual sera independientefdecliencia (ciclos por segundo o
Hertz).
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ARTICULO 89. En donde la intensidad del ruido splase el nivel maximo permisible,
sera necesario efectuar un estudio ambiental pdionde instrumentos que determinen el

nivel de presién sonora y la frecuencia.

ARTICULO 90. El control de la exposicién a ruidoefectuara por uno o varios de los

siguientes métodos:

a. Se reducira el ruido en el origen mediante un eageento parcial o total de la
magquinaria, operaciones o procesos productorasidel; se cubriran las
superficies (paredes, techos, etc.), en dondeestgeflejar el ruido con materiales
especiales para absorberlos; se colocaran aisleeta®vitar las vibraciones; se
cambiaran o se sustituiran las piezas sueltastadges se lubricaran las partes
moviles de la maquinaria.

b. Se controlara el ruido entre el origen y la persorsalando pantallas de material
absorbente; aumentando la distancia entre el odgkruido y el personal expuesto.

c. Se limitara el tiempo de exposicion de los trabajes al ruido.

d. Se retirardn de los lugares de trabajo a los @mdbags hipersensibles al ruido.

e. Se suministraran a los trabajadores los elememt@saleccion personal, como
tapones, orejeras, etc.

ARTICULO 91. Todo trabajador expuesto a intensigatieruido por encima del nivel
permisible, y que esté sometido a los factoresdgterminan la pérdida de la audicién,
como el tiempo de exposicion, la intensidad o presonoras la frecuencia del ruido, la
distancia de la fuente del ruido, el origen dedloyia edad, la susceptibilidad, el caracter de
los alrededores, la posicion del oido con relaeigonido, etc. debera someterse a
examenes médicos periddicos que incluyan audicesesemestrales, cuyo costo estara a
cargo de la Empresa.
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ARTICULO 92. En todos los establecimientos de tj@blande existan niveles de ruido
sostenido, de frecuencia superior a 500 ciclospgundo e intensidad mayor de 85
decibeles, y sea imposible eliminarlos o amortilgisael patrono debera suministrar equipo
protector a los trabajadores que estén expuestsasacondiciones durante su jornada de
trabajo; lo mismo que para niveles mayores de 8bdkes, independientemente del
tiempo de exposicion y la frecuencia. Para freciaanaferiores a 500 ciclos por segundo,

el limite superior de intensidad podra ser hast@Sdéecibeles.

ARTICULO 93. En los lugares de trabajo en dondpreduzcan vibraciones por el uso de
aparatos, equipos, herramientas, etc., que deeroeig los trabajadores a sintomas de
alteraciones vasomotoras, alteraciones en los byesdiculaciones, signos clinicos

neuroldgicos, etc., se deberan tener en cuentagogntes métodos para su control:

a. Se mejoraran los disefios de las herramientapgjings, equipos, aparatos
productoras de vibraciones (forma, soporte, pesq,@se suprimira su uso en
cuanto sea posible.

b. Se entrenara al personal sobre la manera c@®eacu utilizacion y manejo para
evitar esfuerzos inutiles o mal dirigidos.

c. Se hara seleccion del personal, rechazanddglasarabajos a sujetos
deficientes.

d. Se reducira la jornada de trabajo o se rotgpérabnal expuesto a las vibraciones

para prevenir las lesiones.

ARTICULO 96. El anclaje de méaquinas y aparatosgeeuzcan ruidos, vibraciones o
trepidaciones, se realizara con las técnicas néeces, a fin de lograr su 6ptimo equilibrio
estatico y dinamico.
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PARAGRAFO. Se prohibe instalar maquinas o aparaidssos adyacentes a paredes o

columnas, cuya distancia a éstas no podra serdngeun (1) metro.
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2.4. MARCO TEORICO

[Teﬁido]
[COPaS] CoIrte
(o

{ Ensamble y Pulido J

[Bodega]

llustracién 1 flujograma de procesos
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2.5. Procesos

2.5.4.1Copas

1. Cortar los cuadros de espuma del tamafio necesaaajpe salgan 2 copas.

2. Subir el piston.

3. Colocar el herraje segun tamafio y disefio de la.copa

4. Acomodar la espuma en la zona de moldeo.

5. Bajar el piston para que de forma a la copa camdaion ejercida.

6. Suba el piston.

7. Sacar las copas, teniendo cuidado de no contafamaopas con otros colores.

8. Cortar cada copa.

2.5.4.2.Posibles riesgos para el area de copas

e Quimico

* Fisico

* Biomecéanico

2.5.4.3.Posibles enfermedades que se pueden surgir en eda@de copas

* Lumbalgias
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* Cervicalgias

» Artralgias cronicas
» Alergias y rinitis

* Asma profesional
* Neumoconiosis

» Cefalea

*  Quemadura

2.5.4.4.Equipo de proteccion necesario para el area de cap

» Tapabocas de alto flujo(N 95)
* Guantes
* Mono gafas

» Tapones auditivos

2.4, Tefido

1. Calentar el agua a 40 °C vy afiadir auxiliares,rdggtuar por 10 minutos.

2. Dejar la tela con los activadores aumentando Ipéeatura hasta los 90 °C por

aproximadamente 30 minutos.

3. Cuando se alcanza la temperatura de 90 °C se Bejanlitos mas y se ajusta PH

con acido citrico.
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4. Después de afiadir el &cido citrico se deja actwanpperiodo de 30 minutos

aproximadamente.

5. Se procede a drenar (enjuague por rebose).

2.5.5. Posibles riesgos que se presentan en el area daden

e Quimico
» Fisico

* Biomecéanico

2.5.6. Posibles enfermedades que se pueden surgir en edade tefiido

Enfermedades respiratorias
* Lumbalgias

» Cervicalgias

» Artralgias cronicas

* Dermatitis
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2.5.7. Equipo de proteccion necesario para el area de tefo

» Tapabocas de alto flujo(N 95)
* Guantes de nitrilo

* Mono gafas

* Tapones auditivos

2.6. Corte

3. Disefiar las plantillas segun el pedido en el progrde trazos teniendo en cuenta las
medidas de la tela.

4. Imprimir las plantilla.
5. Cortar las capas de tela necesaria para cantidacbdaccion que se necesita.
6. Colocar las plantillas sobre las capas de telgydon alfileres.

7. Se procede a pasar la maquina de corte siguienmaritilla, para sacar cada molde.

5.3.1. Posibles riesgos para el area de corte

e Quimico
* Fisico

* Biomecéanico
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5.3.2. Posibles enfermedades que se pueden surgir en eta@ide corte

* Enfermedades respiratorias
* Lumbalgias

* Cervicalgias

» Artralgias cronicas

» Alergias y dermatitis

* Asma profesional

» Alteracion del equilibrio
e Tinitus
* Sordera cronica

e Sindrome de raynaud

5.3.3. Equipo de proteccidon necesario para el area de cert

* Tapabocas de alto flujo(N 95)

* Guantes de malla y tela

* Mono gafas

» Tapones auditivos
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7.3. Ensamble y pulido

5.3.4.

5.3.5.

Unir la copa al centro y a la base del brasier.

Unir los soportes laterales a las copas y baserdsier.

coser con la maquina la vaina para arcos, y ulbdsaaros dentro de ella.

Colocar elastico quebrado o puntilla elastizadbsiibordes de las piezas laterales.
Por ultimo colocar los broches y las cargaderas.

Realizar proceso de pulido en busca de imperfeesion

Posibles riesgos en el &rea ensamble y pulido

e Quimico
» Fisico

* Biomecanico

Posibles enfermedades que se pueden surgir en etarde

Enfermedades respiratorias

Lumbalgias
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5.3.6.

Cervicalgias
Artralgias cronicas
Alergias y dermatitis
Asma profesional
Nneumoconiosis

Alteracion del equilibrio
Tinitus
Sordera cronica

Sindrome de raynaud

Equipo de proteccion para ensamble y pulido

Tapabocas de alto flujo(N 95)

Mono gafas

Tapones auditivos
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6. Elementos de proteccion personal

6.1. Proteccién de la Audicién

6.1.1. Tapones

Se ajustan al canal auditivo permitiendo la redutdel ruido a los niveles permitidos.

llustracién 2 Ejemplos de tapones de oidos
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6.1.2. Orejeras

Se ajustan a la oreja y crean un sello con lapgpagkegiendo al usuario de ruidos en

exceso de los niveles permitidos.

llustracién 3 ejemplo de orejeras

6.1.3. Cuidados de los protectores auditivos

* inspeccionar en busca de signos de los bordes gtetas, o piezas rotas. Las

piezas que se rompen o roto debe ser reemplazésdmvolver a usarlo.

» Las orejeras se puede limpiar con agua tibia yrj@u@ve. Tenga cuidado de no

tener las capas internas de la orejera hUmedafunoimnara correctamente.

» Tapones para los oidos reutilizable puede lavarssgea tibia jabonosa y un cepillo

de dientes o un cepillo pequefio utilizado paraairegjos.

66



6.2. Proteccion respiratoria

6.2.1. Tapabocas N95

Es un respirador plegable con materiales de carcsémi ligeros que dan mayor comodidad

al usuario y promueven mayor tiempo de uso (deealas 6 dias).

llustracién 4 Ejemplo de tapabocas N95

Tapabocas quirargico

Protege las vias mucosas (nariz y boca) de maeparticulados o liquidos que puedan

contaminarse.
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llustracion 5 Ejemplo de tapabocas quirurgicos

6.2.2. Cuidados de los protectores respiratorios

» Debe ajustarse lo mejor posible al contorno fadalptra manera la mascarilla

pierde efectividad

» Sila mascarilla tiene doble resorte, los dos depetlar perfectamente ajustados en
la cabeza

* La mascarilla debe ser cuidadosamente almacenadd@nusos, en bolsa

apropiada o en su empaque original.
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6.3. Proteccion visual

Protegen los ojos del contacto de sustancias catwo,particulas, liquidos y temperaturas

entre otros materiales.

llustracion 6 ejemplo de proteccion visual

6.3.1. Cuidados de los protectores visuales

* Limpieza. Revise sus gafas de seguridad a diario y sigasasicciones del
fabricante para limpiarlas. Si no se manejan catecio al limpiarlas, se pueden

rayar y afectar la vista o debilitar la lente.

« Almacenamiento.Guarde sus gafas de seguridad en un lugar limpexry, donde

no se caigan ni corran el riesgo de que las piseidentalmente.
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 Reemplazo.Los equipos de proteccion de los 0jos que est@uos, rotos,
doblados, o que resulten incomodos deben camb@esges posible
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6.4. Proteccion manual

6.4.1. Guantes de malla metélica

Los guantes de malla metalica proporcionan la maximteccién de manos contra filos o

cuchillas moviles.

llustracion 7 Ejemplo de guantes de malla metalica

6.4.2. Guantes de nitrilo
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Los guantes de nitrilo son hechos en un latextsintéle gran resistencia quimica, es un

material muy flexible y adecuado para todo tipgigdes, ya que es anti alergénico.

llustracion 8 Ejemplo de guantes de nitrilo

6.4.3. Cuidados de los protectores manuales

» Los guantes de acero inoxidable resisten la agre®d@rasas y aceites y se pueden
limpiar con facilidad.

» Los guantes de nitrilo son desechables y de unusaioSe deben almacenar en un

lugar frasco seco y lejos del sol.
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7. Ergonomia

En relacién a la ergonomia el proyecto espadeladesgaria refiere (7):

7.1. Conceptos generales

La palabra ergonomia se deriva de las palabragagri®rgon”, que significa trabajo, y
“nomos”, que significa leyes; por lo tanto, ergonarmsignifica “leyes del trabajo”.

Murruel la definio la ergonomia como "El estudiertifico de las relaciones del hombre y

su medio de trabajo”.

La ergonomia utiliza ciencias como la medicinaabajo, la fisiologia y la Antropometria.

En agosto del afio 2000, la Asociacion Internacidedtrgonomia (IEA), definié a la
ergonomia, o factores humanos, como la discipleatifica concerniente con el estudio de
las interacciones entre los humanos y otros eleraatd un sistema, asi como la profesion
gue aplica la teoria, principios, datos y métodalsefio, en orden de optimizar el

bienestar humano y el desempefio general del sistema
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7.1.1. Meta de la ergonomia

La meta de la ciencia de la ergonomia es hallamejar correspondencia entre el

trabajador y las condiciones de trabajo.

7.2. Objetivo de la ergonomia

El objetivo que se persigue es asegurar que |bajadores no sufran lesiones, trabajen sin

peligro y con comodidad y sean productivos.

7.3. Clasificacion de la ergonomia

7.3.1. Ergonomia Fisica

En la ergonomia fisica estan involucrados prinaigaite los especialistas en las areas de
anatomia, antropometria, caracteristicas fisio&gjicbiomecanicas aplicadas a la actividad
fisica del humano, asi como el analisis de loofastambientales y su influencia sobre el
desempefio de los humanos. Cuyas areas de enfagueestradas en el analisis de las
posturas de trabajo, el movimiento manual de catgasnicros traumatismos repetitivos,
trabajo en ambientes con bajas temperaturas, asi keodistribucion de los espacios de

trabajo, entre otros.
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7.3.2. Ergonomia Cognitiva

Esta area de la ergonomia esta involucrada cquréeesos mentales tales como la
percepcién, la memoria, el razonamiento y las resjais motoras, ya que tienen una
importante participacion en la interaccion que res@nta entre los seres humanos y
los sistemas con que interactian. Dentro de loagerstudiados en el area de la
ergonomia cognitiva esté el andlisis de la cargataheprocesos de toma de
decisiones, la interaccion entre humanos y compudad confiabilidad en el

humano, estrés, entrenamiento y capacitacion estcet

7.3.3. Ergonomia Organizacional

La ergonomia organizacional esta involucrada captenizacion de los sistemas
socio-técnicos, incluyendo su organizacion, estiragtpoliticas, procesos, etcétera.
Algunos de los temas relevantes dentro de estalérksaergonomia son el estudio
de la comunicacion, del disefio del trabajo, disgitiempos y turnos de trabajo y
descanso, disefio participativo, trabajo en equigggnizaciones virtuales y

teletrabajo, entre otros.

Hasta aqui el presente texto da una idea aproxis@ita ergonomia, sus aplicaciones y

ventajas (7)

Existen medidas que pueden ser tomadas para kgtposturas incorrectas. Por ejemplo:
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8. Silla

La silla debe cumplir con los siguientes requisitdgimos:
» La Altura del asiento debe permitir que los pigereplanos sobre el suelo

» Respaldo almohadillado a la altura adecuada panéemer la curvatura de la zona

lumbar

» Base de apoyo de minimo cuatro patas que brindesiahilidad adecuada

llustracion 9 ejemplo de silla adecuada para dicin
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9. Reposapiés

Permite un ajuste correcto silla-mesa cuando lmaatte la mesa no es regulable

llustracion 10 Ejemplo de reposapiés adecuado tratmjar en oficina

llustracién 11 Ejemplo de reposapiés adecuadotprajo de pie



10.Mesa

La mesa debe cumplir con los siguientes requisitioémos:

» El Nivel de la mesa debe ser el mismo que el dgade los codos en posicion

erguida y con los hombros relajados

* Los Cajones deben ser accesibles y manipulablesguerir esfuerzos excesivos

llustracion 12 Ejemplo de mesa adecuada para uebaiea

Los siguientes son ejemplos de posturas incorrgctase realizan muy cominmente en la

vida diaria y cuales son las posturas adecuadascpaiegirlas.
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(producen
sobrecarga
enla espaida) a -

llustracién 13 Postura incorrecta para sentarse

De@BaRem

=

llustracion 14 Pos

a
tura correcta para sentarse
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llustracionl5s postura de pie adecus

A. La imagen del lado izquierdo muestra la formaoirecta de pararse para trabajar de pie
por periodos tiempo de prolongados. B. el ladoaterenuestra como se debe ser la

postura ideal para trabajar de pie por periodo®pgados de tiempo.

llustraciénl€ postura adecuada para tomar objetos

A. Laimagen del lado izquierdo muestra la forrmaecta de bajar un objeto de un sitio

alto. B. el lado derecho muestra la forma incdarele bajar un objeto de un sitio alto.
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llustracién 17 Esta imagen muestra la manera dardeellevar un morral

llustracionl8 Esta imagen muestra la manera incorrecta darllev morral
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11.Ejercicios de pausa activa

11.1.Ejercicios para cuello

Con la ayuda de la mano lleve la cabeza
hacia un lado como si tocara el hombro con
la oreja hasta sentir una leve tension.
Sostenga durante 15 segundos y realicelo
hacia el otro lado.

llustracion 19 ejercicios de cuello lateral

Entrelace las manos y llévelas detras de la
cabeza de manera tal que lleve el mentén
hacia el pecho. Sostenga esta posicion
durante 15 segundos.

llustracién 20 ejercicio de cuello hacia adelansdrgs
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11.2.Ejercicios de hombros

Eleve los hombros lo que mas pueda
y sostenga esta posicion durante 15
segundos, luego descanse.

llustraciéon 21 ejercicios de hombros

Eleve los hombros lo que mas pueda
y sostenga esta posicion durante 15
segundos, luego descanse.

llustracion 22 ejercicio de estiramiento de hombro
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11.3.Ejercicios de brazos

Con la espalda recta, cruce los brazos por
detras de la cabeza e intente llevarlos hacia
arriba. Sostenga esta posicion durante 15
segundos.

llustracion 23 ejercicios de estiramiento de brdmusa arriba

Lleve el brazo hasta el lado contrario y con la
otra mano empujelo hacia el hombro.

Realice este ejercicio durante 15 segundos y
luego hagalo con el otro brazo.

llustracion 24 ejercicios de estiramiento lateeabdazo
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Extienda completamente el brazo hacia el
frente, voltee la mano hacia abajo y con la
mano contraria ejerza un poco de presién sobre
el pulgar, hasta que sienta algo de tension.
Luego se debe hacer con el otro brazo.

llustracién 25 ejercicios de estiramiento de bralzZioente

Lleve los brazos hacia atras por encima del
nivel de los hombros, tome un codo con la
mano contraria, empujandolo hacia el
cuello. Sostenga durante 15 segundos y
cambie de lado.

llustracién 26 ejercicios de estiramiento supeyibacia atras del brazo
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11.4.Ejercicios para manos

L Y
Sk & A

Estire el brazo hacia el frente y abra la
mano como si estuviera haciendo la senal
de pare, y con ayuda de la otra mano
lleve hacia atras todos los dedos
durante 15 segundos.

llustracion 27 ejercicio de estiramiento de palraeié arriba

Lleve hacia adelante la mano y voltee hacia abajo
todos los dedos, con ayuda de la otra mano ejerza
un poco de presion hacia atras durante 15
segundos.

llustracién 28 ejercicio de estiramiento de palmaia abajo
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Con una mano estire uno a uno cada dedo de
la mano contraria (como si los estuviera
contando) y sosténgalo durante 3 sequndos.

llustracién 29 ejercicios de estiramiento de lodade

Con las palmas de las manos hacia
arriba, abra y cierre los dedos.
Esto se debe reptir 10 veces.

llustracion 30 ejercicios de relajacion de la manos
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11.5.Ejercicios para piernas
-
;‘B_; : ]
1

Levante la rodilla hasta donde le sea
posible y sostenga esta posicion durante 15
segundos. Mantenga recta la espalda y la
pierna de apoyo.

(se recomienda sostenerse)

llustracion 31 ejercicio de levantamiento de flexide rodilla

Conservando la pierna recta, extiéndala
al maximo posible.

Mantenga esta posicion durante 15
sequndos.

llustracion 32 ejercicio de estiramiento laterapikrna
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'y

LR

De un paso al frente, apoyando el
talén en el piso y lleve la punta del
pie hacia su cuerpo.

Mantenga esta posicion durante
15 segundos.

llustracion 33 ejercicio de estiramiento frontalpiernas

Extienda sus brazos hacia el frente y flexione
las piernas, simulando que se sienta en el
aire y mantenga esta posicion durante 15 se-
gundos.

llustracion 34 ejercicio de flexion de rodilla ydexa
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11.6.Ejercicios para los ojos

Con el cuello recto mire hacia arriba,
hacia la derecha, hacia la izquierda y
hacia abajo repetidamente durante 10
segundos.

llustracion 35 ejercicios de movimientos de ojos

Con el cuello recto haga movimientos
circulares con los ojos hacia el lado dere-
cho y luego hacia le lado izquierdo
durante 10 sequndos.

llustracion 36 Ejercicios de movimientos para lfgso
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12. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Una Carga es cualquier objeto susceptible de seildmancluyendo personas, animales y

materiales.

Forma adecuada del manejo de las cargar:
» Utilizacién de ayudas mecanicas.
* Reduccion o redisefio de la carga.
» Actuacion sobre la organizacion del trabajo.

* Mejora del entorno de trabajo.

NO Sl

llustracioén 37 El lado izquierdo muestra la maneeaalecuada para el levantamiento de una

carga, el lado derecho muestra la postura ade@aaddevantar una carga.
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llustracidon38 Manipulacién adecuada de cargas pes

Ay C. Las imagenes dan ejemplo de la forma inaaiggwle llevar una carga. B y D. las

imagenes muestran opciones para movilizar una cadgguadamente.

Tabla 4 Peso Maximo De Carga

(mujer, jovenes y adultos mayores)

Personal Peso maximo
En general 25 kg
Mayor proteccion 15 kg

Trabajadores entrenados
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13.Listas de chequeo para inicio de trabajo

Tabla 5 lista de chequeo de inicio de trabajo nm@de copas

ELEGANCIA INTIMA

‘ INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA

MAQUINA DE CORTE DE COPAS

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES :
CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE |CUMPLE|CUMPLE
CRITERIO
SI|{NO| SI INO| SI [NO| SI [NO| SI INO| SI |[NO

VERIFICAR QUE
TODOS LOS
INTERRUPTORES SE
ENCUENTREN
APAGADO

INSPECCION DE LA
MAQUINA EN BUSCA
DE FALLAS O
DESPERFECTOS

ORDEN Y ASEO

ENCENDIDO DE LOS
INTERRUPTORES DE
LA CAJA DE FUSIBLES

ENCENDIDO DE LOS
INTERRUPTORES DE
LA MAQUINA

PERIODO DE
CALENTAMIENTO
PREVIO USO DE LA
MAQUINA

PORTA EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL
ADECUADO
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Tabla 6 Continuacion lista de chequeo de inicitraleajo maquina de corte de copas

ELEGANCIA INTIMA

‘ INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA

MAQUINA PARA COPAS

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES :
CRITERIO CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
SI INO| SI INO| SI [NO| SI [NO| SI [NO| SI | NO
TOMA

CORRIENTES Y
EXTENSIONES Y
DEMAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS EN
BUEN ESTADO

ESTAN
MARCADAS LOS
VOLTAJES DE
LOS TOMA
CORRIENTES

ILUMINACION
ADECUADA PARA
EJECUTAR LA
ACTIVIDAD

MESA ESTABLE
PARA
EJECUCION DE
TRABAJO

SILLA EN BUEN
ESTADO

OBSERVACIONES

FECHA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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Tabla 7 Lista de chequeo de inicio de trabajo mé&de corte de copas

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA

MAQUINA DE CORTE DE COPAS

2014

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

MES :

CRITERIO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SI |NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl |NO

VERIFICAR QUE
TODOS LOS
INTERRUPTORES
SE ENCUENTREN
APAGADO

INSPECCION DE
LA MAQUINA EN
BUSCA DE
FALLAS O
DESPERFECTOS

ORDEN Y ASEO

CAMBIO DE CINTA

ENCENDIDO DE
LOS
INTERRUPTORES
DE LA CAJA DE
FUSIBLES

ENCENDIDO DE
LOS
INTERRUPTORES
DE LA MAQUINA

PORTA EQUIPO
DE PROTECION
PERSONAL
ADECUADO

PRUEBA DE
FUNCIONAMIENT
O
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Tabla 8 Continuacion lista de chequeo de inicieradleajo maquina de corte de copas

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA |

MAQUINA DE CORTE DE COPAS

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES :
CRITERIO CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO
TOMA

CORRIENTES Y
EXTENSIONES Y
DEMAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS EN
BUEN ESTADO

ESTAN MARCADAS
LOS VOLTAJES DE
LOS TOMA
CORRIENTES

ILUMINACION
ADECUADA PARA
EJECUTAR LA
ACTIVIDAD

MESA ESTABLE
PARA EJECUCION
DE TRABAJO

SILLA EN BUEN
ESTADO

OBSERVACIONES

FECHA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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Tabla 9 Lista de chequeo de inicio de trabajo nmegde corte manual

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA

MAQUINA DE CORTE MANUAL

2014

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

MES :

CRITERIO

CUMPL
E

CUMPL
E

CUMPL
E

CUMPL
E

CUMPL
E

CUMPL
E

Sl | NO

S| NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

VERIFICAR QUE
TODOS LOS
INTERRUPTORES
SE ENCUENTREN
APAGADO

INSPECCION DE LA
MAQUINA EN

BUSCA DE FALLAS
O DESPERFECTOS

LIMPIEZA DE LA
MAQUINA

LUBRICACION
ADECUADA

ORDEN Y ASEO

ENCENDIDO DE LOS
INTERRUPTORES
DE LA CAJA DE
FUSIBLES

VERIFICAR
CONEXION DE
CABLE DE ENERGIA
A LA MAQUINA

ENCENDIDO DE LOS
INTERRUPTORES
DE LA MAQUINA

PORTA EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL
ADECUADO

PRUEBA DE
FUNCIONAMIENTO
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Tabla 10 Continuacion de lista de chequeo de inicio de trabajo maquina de corte manual

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA ‘

MAQUINA DE CORTE MANUAL

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES :
CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL
CRITERIO E E E E E E
SI| NO |SI| NO |SI| NO | SI| NO |SI| NO | SI| NO
TOMA

CORRIENTES Y
EXTENSIONES Y
DEMAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS EN
BUEN ESTADO

ESTAN
MARCADAS LOS
VOLTAJES DE LOS
TOMA
CORRIENTES

ILUMINACION
ADECUADA PARA
EJECUTAR LA
ACTIVIDAD

MESA ESTABLE
PARA EJECUCION
DE TRABAJO

OBSERVACIONES

FECHA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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Tabla 11 Lista de chequeo de inicio de trabajo dguima de corte sin fin

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA

MAQUINA DE CORTE SIN FIN

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES :
CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL
CRITERIO E E E E E E
SI| NO [SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO

VERIFICAR QUE
TODOS LOS
INTERRUPTORES SE
ENCUENTREN
APAGADO

INSPECCION DE LA
MAQUINA EN BUSCA
DE FALLAS O
DESPERFECTOS

LIMPIEZA DE LA
MAQUINA

ORDEN Y ASEO

VERIFICAR
CONEXION DE
CABLE DE ENERGIA
A LA MAQUINA

ENCENDIDO
INTERRUPTOR DE LA
MAQUINA

PORTA EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL
ADECUADO

QUITAR PROTECTOR
PBC

PRUEBA DE
FUNCIONAMIENTO
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Tabla 12 Continuacion Lista de chequeo de inicitraleajo de maquina de corte sin fin

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA |

MAQUINA DE CORTE SIN FIN

CORRIENTES Y
EXTENSIONES Y
DEMAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS EN
BUEN ESTADO

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES : | | | | | |
CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL
CRITERIO E E E E E E
SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO | SI| NO | SI| NO
TOMA

ESTAN MARCADAS
LOS VOLTAJES DE
LOS TOMA
CORRIENTES

ILUMINACION
ADECUADA PARA
EJECUTAR LA
ACTIVIDAD

MESA ESTABLE
PARA EJECUCION
DE TRABAJO

OBSERVACIONES

FECHA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:

100




Tabla 13 Lista de chequeo de inicio de trabajo nmeagudel modulo

ELEGANCIA INTIMA ‘ ‘ INTIMIDADES MARCECI
LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO
NOMBRE DE LA MAQUINA ‘ MAQUINA DE MODULO
2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA

MES :

CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL
CRITERIO E E E E E E

SI| NO |SI| NO |SI| NO | SI| NO |SI| NO | SI| NO

VERIFICAR QUE
TODOS LOS
INTERRUPTORES
SE ENCUENTREN
APAGADO

INSPECCION DE
LA MAQUINA EN
BUSCA DE FALLAS
O DESPERFECTOS

ORDEN Y ASEO

LUBRICAR LAS
PARTES MOVILES

VERIFICAR EL
NIVEL DE ACEITE

ENCENDIDO DE
LOS
INTERRUPTORES
DE LA CAJA DE
FUSIBLES

PORTA EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL
ADECUADO

PRUEBA DE
FUNCIONAMIENTO

OBSERVACIONES

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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Tabla 14 Continuacion lista de chequeo de inicitraleajo maquinas del modulo

ELEGANCIA INTIMA

INTIMIDADES MARCECI

LISTA DE CHEQUEO DE INICIO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA MAQUINA |

MAQUINA DE MODULO

2014 FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
MES :
CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL | CUMPL
CRITERIO E E E E E E
SI| NO |SI| NO [SI| NO |SI| NO |SI| NO | SI| NO
TOMA

CORRIENTES Y
EXTENSIONES Y
DEMAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS EN
BUEN ESTADO

ESTAN MARCADAS
LOS VOLTAJES DE
LOS TOMA
CORRIENTES

ILUMINACION
ADECUADA PARA
EJECUTAR LA
ACTIVIDAD

MESA ESTABLE
PARA EJECUCION
DE TRABAJO

SILLA EN BUEN
ESTADO

OBSERVACIONES

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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14.CAPITULO TRES

14.1. Alcance del proyecto

Esta guia pretende generar estdndares basicogigumuhen los riesgos y las
enfermedades laborales a las cuales pueden eptastas los empleados de la empresa
ELEGANCIA INTIMA E INTIMIDADES MARCECI, asi como ldmplementacion de

normas y elementos que ayuden a disminuir diclesgos.

Estos estandares aplican en todas las areas ogtasa que impliquen la manipulacion de

maquinaria o cargas.

Las disposiciones establecidas en esta guia serdbligatorio cumplimiento en la

actividad laboral.
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La metodologia que se utilizé para la elaboraciEmpdbyecto fue el sistema de la matriz
de riesgos que ofrece la GTC 45 de 2010 (8) queeptan un sistema cualitativo para la

14.2.Metodologia

valoracion de los riesgos existentes en las detadais areas de una empréss.
siguientes tablas tomadas de la GTC 45 (8) ayudatepretar de manera adecuada la
matriz de riesgos que se encuentran a continuacion:

Nivel de deficiencia

Valor de ND

Significado

Muy Alto (MA)

10

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) ¢
posible la generacién de incidentes o consecuenuigs
significativas, o la eficacia del conjunto de medid
preventivas existentes respecto al riesgo es nota o
existe, o ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado algtin(os) peligro(s) que pudde
lugar a consecuencias significativa(s), o la efecdel
conjunto de medidas preventivas existentes es taja,
ambos.

Medio (M)

Se han detectado peligros que pueden dar lu
consecuencias poco significativas o de menor irapoid
o0 la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B)

No se Asigna
Valor

No se ha detectado consecuelalguna, o la eficacia d
conjunto de medidas preventivas existentes esalta,
ambos. El riesgo esta controlado.

Tabla 15 Determinacion del nivel de deficiencia
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Tabla 16 Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicior|Valor de NE Significado

La situacion de exposicion se presenta sin interupo

Continua (EC) 4 varias veces con tiempo prolongado durante la fl@na
laboral.

La situacidn de exposicidon se presenta varias \cioeste |
Frecuente (EF) 3 P P

jornada laboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicidn se presenta alguna wentk le

Ocasional (EO 2 . . .
casional (EO) jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE 1 La situacion de exposicion se presenta de manerguai.

Tabla 17 Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de exposicion (NE
Niveles de probabilidad

2 1
A -2C A-1C
Nivel de deficiencia (NO A-12 M -6
B-4 B-2
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Tabla 18 Significado de los diferentes niveles adoabilidad

la materializacion del riesgo ocurre con frecuen

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente

ocasional, o bien situaciéon muy deficiente con

exposicion ocasional o esporadica. La
materializacion del riesgo es posible que suce
varias veces en la vida laboral.

Medio (M)

Entre 8y 6

Nivel de N
probabilidad Valor de NP Significado
Situacién deficiente con exposicion continua, o
Muy Alto (MA) Entre 40 y 24 | deficiente con exposicion frecuente. Normalmente

Cla

da

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o

bien situacion mejorable con exposicion continu
o frecuente. Es posible que suceda el dafio alg
vez.

Bajo (B)

Entred4y?2

Situacion mejorable con exposicién ocasional
esporadica, o situacién sin anomalia destacabils
cualquier nivel de exposicion. No es esperable

se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

ada
una

0
2 con
que
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Tabla 19 Determinacion del nivel de consecuencias

Determinacion del nivel deNC Significado
consecuencias Dafos personales
Mortal o Catastrofico (M) 10¢ Muerte (S)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (loicksok

)l

Muy grave (MG) 60 permanente parcial o invalidez).
Lesiones o enfermedades con incapacidad labors
Grave (G) 25 temporal (ILT).
Leve (L) 10 | Lesiones o enfermedades que no rezuiaecapacidad.

Tabla 20 Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Nivel de probabilidad (NP)

NR = NP x NC
100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) o5
10

40-24

I
400-240

20-10 8-6 4-2
Il
400-200
! (1200 | Il 120
480-360
Il Il 1]
500-250 200-150 100-50
[ 200 | IIl 100 !l 40 | 1v 20

80-60
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Tabla 21 Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesg(Valor de NR

Significado

I 4 000 - 600

Situacién critica. Suspender actividades hasteetitiesgo
esté bajo control. Intervencion urgente.

Il 500 - 150

Corregir y adoptar medidas de control de inmediaiio.
embargo, suspenda actividades si el nivel de riestgopor
encima o igual de 360.

1] 120 - 40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justifiaar
intervencion y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pedelseriarn

considerar soluciones o mejoras y se deben hacer

comprobaciones periddicas para asegurar que gbraas e
aceptable.

Tabla 22 Aceptabilidad del

riesgo

Nivel de Riesgo

Significado

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable con control especifico

Aceptable

A%

Aceptable
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Tabla de peligros

clasificacion
Psicosocial Quimico Fisico Bioldgico
Gestion organizacional (estilo de mando, pago,ratattion,| polvos : .
L9 ., o . . - Ruido (de impacto, .
participacion, induccion y capacitacion, bienestauial, organicos : ) . Virus
. ~ . . - intermitente, continuo)
evaluacion del desempefio, manejo de camb inorganico
Caracteristicas de la organizacion del trabajo (zooacion, lluminacion (luz Hongos
tecnologia, organizacion del trabajo, demandastatiahs y| Fibras Descripcion Fluidos o visible Bacterias
cuantitativas de la labor) por exceso o deficiencia)
o . . . Liquidos . .
Caracteristicas del grupo social de trabajo (refees, . Vibracion (cuerpo entero,
iy . : : . .| (nieblasy . Hongos
cohesion, calidad de interacciones, trabajo ernpegui rocios) segmentaria) o
D
Condiciones de la tarea (carga mental, contenida tiea &
. : s Gases y | Temperaturas extremas (calg . =
demandas emocionales, sistemas de control, défmet= . Ricketsias |5
= . vapores frio) 0.
o roles, monotonia, et o
Interface person- tarea (conocimientos, habilidades HUMOS >
relacion con la demanda de la tarea, iniciativigraamia y . Presion atmosférica (normally L
e : e metalicos, . Parasitos
reconocimiento, identificacion de la persona cotataa y Iano metalicos ajustada)

organizacior

Radiaciones Mordeduras
ionizantes (rayos x, gama, be| Picaduras
alfa)

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno,iéotdworas| Material
extras, descansos) particulado

Radiaciones no ionizantes (la
ultravioleta, infrarroja, Mordeduras
radiofrecuencia, microondas)

fluidos y
excrementos

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fem@® naturales que afectan la seguridad y bierdistas personas en|el
desarrollo de una actividad. En el plan de emeigatecada empresa, se consideraran todos los ézredmmaturales que
pudieran afectarl

soiBijad ap e|gel £Z e|jgel



Tabla de peligros

OoTT

clasificacion
Fendmeno: .. . Biomecénico
N Condiciones de seguridad
naturales
Mecanico (elementos o partes de maquinas, hemtasie (prolongada
Sismo equipos, piezas a trabajar, materiales proyects@latos 0  mantenida,
fluidos) forzada, anti
Terremoto Eléctrico (alta y baja tension, estatica) Esfuerzo
Locativo (Sistemas y medios de almacenamie
superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, c Movimiento
Vendaval . : : . ) "
diferencia del nivel), condiciones de orden y agemidas repetitivo
de ahietn’
. L . . , Manipulacion
Inundacion Tecnologico (explosion, fuga, derrame, incendio) b |
manual de cargas
Derrumbe Accidentes de transito
Precipitaciones,
(lluvias, Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados rdémo
granizadas, publico, etc.)
heladas)
Trabajo en alturas
Espacios confinados
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Tabla 25 Matriz de riesgo area administrativa

OFICINA DE ADMINISTRATIVA'Y DE CARTERA

DIGITALIZACION
S| NO SI NO
BIOMECANICOS BIOMECANICOS
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS

REPETITIVOS, POSTURAS| REPETITIVOS, POSTURAS
PROLONGADAS PROLONGADAS
TENDINITIS, SINDROME LUMBALGIAS,
DEL TUNEL DE CARPO CERVICALGIAS
ARTRALGIA, CALAMBRES
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
6 6
4 4
24 24
MUY ALTO MUY ALTO
25 25
1000 - 600 1000 - 600
| |
I I
2 2
PERDIDA DE LA LUMBALGIAS,
CAPACIDAD LABORAL CERVICALGIAS ¥
ARTRALGIAS CRONICAS
S| NO sI NO
AJUSTE ANTROPOMETRICA AJUSTE ANTROPOMETRICQ
DEL PUESTO DE TRABAJO| DEL PUESTO DE TRABAJO
SENALIZACION DE PAUSA | SENALIZACION DE PAUSA
ACTIVA ACTIVA
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Tabla 26 Matriz de riesgo area de tefiido

ZONA DE TENIDO

TENIDO
Sl NO SI NO
QUIMICO FISICC
EXPOSICION A GASES Y
VAPORES TEMPERATURAS EXTREMAS
SUDORACION PROFUSA,
ALERGIAS Y DERMATITIS. DESHIDRATACION, CEFALEA.
ROTULOS NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
LECHE, GUANTES DE
NITRILO, GUANTES DE NINGUNO
LATEX VULCANIZADO
6 10
4 4
24 40
MUY ALTO MUY ALTO
60 25
2400 - 1440 1000 - 600
| |
1] Il
2 1
INTOXICACIONES, QUEMADURAS,
ENFERMEDADES DESHIDRATACION
RESPIRATORIAS
Sl NO Sl NO
SENALIZACION DE USO DE SENALIZACION DE
TAPABOCAS SUPERFICIES CALIENTES
ROTACION DE PUESTOS DE
TRABAJO
TAPABOCAS, MONOGAFAS,
TAPAOIDOS
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Tabla 27 Continuacién matriz de riesgo area deltefii

ZONA DE TENIDO

TENIDO

Sl NO

BIOMECANICO

MOVIMIENTOS
REPETITIVOS, POSTURAS
PROLONGADAS

LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS
ARTRALGIA, CALAMBRES

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

10

3

30

MUY ALTO

60

2400 - 1440

1

LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS Y
ARTRALGIAS CRONICAS

Sl NO

AJUSTE ANTROPOMETRICQ
DEL PUESTO DE TRABAJO

SENALIZACION DE PAUSA
ACTIVA
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Tabla 28 Matriz de riesgo area de corte

AREA DE CORTE

CORTE
Sl NO Sl NO
BIOMECANICO QUIMICO
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS, POSTURAS EXC??:)CFL%'; P'\:|CI-I-3ARSAI§S Y
PROLONGADAS '
LUMBALGIAS,

CERVICALGIAS
ARTRALGIA, CALAMBRES

ALERGIAS Y DERMATITIS.

NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
6 10
4 4
24 40
MUY ALTO MUY ALTO
25 25
1000 — 600 1000 - 600
I I
I I
4 4
LUMBALGIAS, INTOXICACIONES,
ENFERMEDADES
CERVICALGIAS ¥ RESPIRATORIAS, ASMA
ARTRALGIAS CRONICAS PROFESIONAL
S| NO S| NO
AJUSTE ANTROPOMETRICG

DEL PUESTO DE TRABAJO

SENALIZACION DE PAUSA
ACTIVA

SENALIZACION DE USO DE
TAPABOCAS

TAPABOCAS, MONOGAFAS,
TAPAOIDOS
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Tabla 29 Continuacién de matriz de riesgo de aegeeode

AREA DE CORTE

CORTE

SI NO

FISICO

RUIDOS, VIBRACIONES

ALTERACION DEL
EQUILIBRIO, MAREOQS,
TINITUS

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

10

4

40

MUY ALTO

25

1000 - 600

4

SINDROME DE RAYNAUD,
SORDERA CRONICA

Sl NO

SENALIZACION DE PAUSA
ACTIVA

ROTACION DE PUESTOS
DE TRABAJC

TAPAOIDOS
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Tabla 30 Matriz de riesgo area de ensamble y pulido

ENSAMBLE Y PULIDO

PRODUCCION
Sl NO Sl NO
BIOMECANICO QUIMICO
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS, POSTURAS FIBRAS
PROLONGADAS
LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS ALERGIAS Y RINITIS.
ARTRALGIA, CALAMBRES
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
10 10
4 4
40 40
MUY ALTO MUY ALTO
25 25
1000 - 600 1000 - 600
I I
1 1
4 4
ENFERMEDADES
Cl';‘é&%ﬁ'}_%'ass' v RESPIRATORIAS, ASMA
PROFESIONAL,

ARTRALGIAS CRONICAS

NUEMOCONIOSIS

SI NO

Sl NO

AJUSTE ANTROPOMETRICQ
DEL PUESTO DE TRABAJO

SENALIZACION DE PAUSA
ACTIVA

SENALIZACION DE USO DE
TAPABOCAS

TAPABOCAS, MONOGAFAS,
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Tabla 31 Continuacién Matriz de riesgo area demb$aje y pulido

ENSAMBLE Y PULIDO

PRODUCCIONM

Sl NO

FISICC

RUIDOS, VIBRACIONES

ALTERACION DEL
EQUILIBRIO, MAREOS,
TINITUS

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

10

4

40

MUY ALTO

25

1000 - 600

4

SINDROME DE RAYNAUD,
SORDERA CRONICA

Sl NO

SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE TAPA
OIDOS

ROTACION DE PUESTOS DE
TRABAJC

TAPAOIDOS
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Tabla 32 Matriz de riesgo area de copas

AREA DE COPAS

MOLDEO Y RECORTE DE COPAS

D

Sl NO Sl NO
BIOMECANICO QUIMICO
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS, POSTURAS| FIBRAS, GASES Y VAPORES
PROLONGADAS
LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS ALERGIAS Y RINITIS.
ARTRALGIA, CALAMBRES
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
6 10
4 4
24 40
MUY ALTO MUY ALTO
25 25
1000 - 600 1000 - 600
| |
Il Il
2 4
ENFERMEDADES
Cégwliﬁll%lasé v RESPIRATORIAS, ASMA
PROFESIONAL,

ARTRALGIAS CRONICAS

NUEMOCONIOSIS

Sl NO

Sl NO

AJUSTE ANTROPOMETRICQ
DEL PUESTO DE TRABAJO

SENALIZACION DE PAUSA
ACTIVA

SENALIZACION DE USO DE
TAPABOCAS

TAPABOCAS, MONOGAFAS,

TAPAOIDOS
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Tabla 33 Continuacién Matriz de riesgo area de €opa

AREA DE COPAS

MOLDEO Y RECORTE DE COPAS

SI NO

FISICO

TEMPERATURAS
EXTREMAS

SUDORACION PROFUSA,
DESHIDRATACION,
CEFALEA.

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

10

4

40

MUY ALTO

25

1000 - 600

1

QUEMADURAS,
DESHIDRATACION

SI NO

SENALIZACION DE
SUPERFICIES CALIENTES

ROTACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
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Tabla 34 Matriz de riesgo area de bodega

BODEGA

ALMACENAJE

Sl NO

BIOMECANICO

MOVIMIENTOS
REPETITIVOS, POSTURAS
PROLONGADAS

LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS
ARTRALGIA, CALAMBRES

NINGUNO

NINGUNO

FAJA LUMBAR

6

4

24

MUY ALTO

25

1000 - 600

2

LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS Y
ARTRALGIAS CRONICAS

SI NO

AJUSTE ANTROPOMETRICQ
DEL PUESTO DE TRABAJO
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14.3.ESTUDIO DE LA POBLACION DE EMPLEADOS EN GENERAL

Mediante una encuesta realizada a los empleadasetiepresa ELEGANCIA INTIMA E
INTIMIDADES MARCECI, para obtener datos demograficos tales como: sdzrd, aivel

de escolaridad.

» femenino @™ masculino

V| N

/

llustracién 39 Relacion de femeninos y masculinoswe&anto a la poblacion de empleados

T
primaria "
8%

tecnico
20%

bachiller
47%

sin terminar
bachillerato
8%

llustracién 40 Relacion del grado de escolaridaduamto a la poblacién de empleados



14.3.1.Estudio de la poblacion de empleadas femeninas

entre 18-20

4%
—

entre 41-50 - entre 31-40
48% 12%

llustracion 41 Relacion de los rangos de edad antowa la poblacion femenina de

empleados

primaria
12%

tecnico

24% /

A

sin terminar
bachillerato
L%

llustracion 42 Relacion del grado de escolaridaduamto a la poblacion femenina de

empleados
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14.3.2.Estudio de la poblacion de empleados masculinos

entre 51-60
f 0%

entre 18-20
18%

entre 31-40
0%

llustracién 43 Relacion de los rangos de edad antowa la poblacion masculino de
empleados

sin terminar
bachillerato
0%

llustracion 44 Relacion del grado de escolaridaduamto a la poblacién masculina de

empleados
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15.Capitulo cuatro

Tabla 35 Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

PERIODO
DE TIEMPO

Matriz De Riesgq

Saray Lopez Jaramill
Y Maria Alejandra

Hernandez Velasquegz riesgos especificos a lo

Realizar visita con el
formato de matriz de
riesgo a cada area de |
empresa para evaluar Ig

que estan expuestos lo
empleados.

16 de agosto
de 2014

Capacitacion

Sobre Ergonomig

Saray Lopez Jaramill

Ergonomia

Y Maria Alejandra

Pausa activa

laboral

2 de Octubre
de 2014

Higiene Postural

Saray Lopez Jaramill
Y Maria Alejandra
Hernandez Velasquegz

indicar cuales son las
posturas adecuadas pal
las diferentes actividade
de la vida laboral diaria]

2 de octubre
de 2014

Uso Y Manejo
Adecuado De
Equipos De
Proteccion
Personal

Saray Lopez Jaramill
Y Maria Alejandra
Hernandez Velasquegz

Tipos de equipos de
proteccién personal
Uso adecuado de los
equipos de proteccion
personal
Cuidados de los equipo

de proteccion personal

2 de octubre
de 2014
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Tabla 36 Presupuesto financiero

PRESUPUESTO FINANCIERO

casto valor  APORTEDELA  “ioioees
DEL PROYECTO
Fotocopias 100.00t( 100.00(
Comunicacione: 50.00( - 50.00(
Transporte 150.00¢ - 150.00(
Computador 1.700.00t - 1.700.00:t
Televisor 1.200.00 1.200.00! -
Papeleria 50.00( 50.00( -
Impresion 100.00( 100.00( -
Equipos De
Proteccion 500.000 500.000 -
Personal
Total 3.850.00t 1.850.00! 1.900.00t
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16.CAPITULO CINCO

16.1.CONCLUSIONES

la empresa no cuenta con un programa de saluduyidad en el trabajo en el
cual se evallen los diferentes riesgos a los gae espuestos los empleados, y
las posibles enfermedades laborales que puedem Bgupdecer, seria de gran
importancia que comiencen a crear un sistema dopadédicamente evallen
dichos riesgos y tomen las medidas preventivaslpgrar disminuirlos y asi

mejoren la calidad de vida de los empleados.
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16.2.RECOMENDACIONES GENERALES

» Hacer un buen uso de la sefalizacién y demarcacida empresa, teniendo en
cuenta la NTC1461, la cual obliga a la demarcad&émonas de transito para

trabajadores, y las de almacenamiento.

» Generar o crear extractores para lograr un benniszoa de ventilacion y

evacuacion de olores.
» Montar un programa de orden y aseo.
» Asegurar adecuadamente las estanterias para disglinesgo de caida.

» Uso adecuado de elementos de proteccion persoihad denpleados del area de

produccién.
» Mejorar la calidad y cantidad de extintores.

+ Basados en la resolucién 2400, se recomienda aamartantidad de bafios

sanitarios.
» Definir capacitaciones de ingreso de personal.

» Sefalizar cada puesto de trabajo con el respestjuipo de proteccion personal

gue deben usar en las distintas areas.

127



17. GLOSARIO

La GTC 45 (8) define los siguientes términos:

» Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de larirgaion,

se ha planificado y es estandarizable.

» Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandazad
dentro de un proceso de la organizacion o activiplerdla organizacion determine

como no rutinaria por su baja frecuencia de ejécuci

» Analisis del riesgo.Proceso para comprender la naturaleza del riepgmay

determinar el nivel del riesgo.

+ ConsecuenciaResultado, en términos de lesiéon o enfermedadh de |
materializacion de un riesgo, expresado cualitaticaantitativamente.

» Competencia.Atributos personales y aptitud demostrada paraapl

conocimientos y habilidades.

» Diagnoéstico de condiciones de trabajdresultado del procedimiento sistematico
para identificar, localizar y valorar “aquellosmlentos, peligros o factores que
tienen influencia significativa en la generaciorriégegos para la seguridad y la

salud de los trabajadores. Quedan especificamesitedos en esta definicidn:
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b)

Las caracteristicas generales de los locales)asgiaes, equipos, productos y

demas utiles existentes en el lugar de trabajo;

la naturaleza de los peligros fisicos, quimicogldlgicos presentes en el ambiente
de trabajo, y sus correspondientes intensidadesgeotraciones o niveles de

presencia;

los procedimientos para la utilizaciéon de los pekgcitados en el apartado anterior,

gue influyan en la generacion de riesgos para#imjadores; y
la organizacion y ordenamiento de las labores idokilos factores ergonémicos y

psicosociales” (Decisién 584 de la Comunidad Andie@aciones).

Diagnostico de condiciones de salu®esultado del procedimiento sistematico
para determinar “el conjunto de variables objetda®rden fisioldgico, psicoldgico
y sociocultural que determinan el perfil sociodenadigo y de morbilidad de la

poblacion trabajadora” (Decision 584 de la Comudidadina de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPPRispositivo que sirve como barrera entre

un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona

Evaluacion higiénica.Medicion de los peligros ambientales presentes &rgar
de trabajo para determinar la exposicion ocupatipriasgo para la salud, en
comparacion con los valores fijados por la autaricampetente.

Evaluacién del riesgoProceso para determinar el nivel de riesgo ado@hnivel

de probabilidad y el nivel de consecuencia.
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b)

d)

Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentraargacto con los

peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro ylefus

caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en e) @o ocurrié o pudo
haber ocurrido lesién o enfermedad (independieatsudseveridad) o victima

mortal.

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugaraalesion, enfermedad o

victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultaai lesion, enfermedad ni
victima mortal también se puede denominar coma-aasdente” (situacion en la

gue casi ocurre un accidente).
NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipdqadar de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, teneruenta la definicion de
incidente de la resolucién 1401 de 2007\deisterio de la Proteccion Social aquella

gue la modifique, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividadesicnadas con

el trabajo, bajo el control de la organizacion.
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Medida(s) de control.Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar

ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biolégico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejersangre,
orina, heces, cabellos, leche materna, entre doosdas a los trabajadores, con el
fin de hacer seguimiento a la exposicién a sustarguiimicas, a sus metabolitos o a

los efectos que éstas producen en los trabajadores.

Nivel de consecuencia (NCMedida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND)Magnitud de la relacion esperable entre (1) elwthoj
de peligros detectados y su relacidon causal dimtgosibles incidentes y (2), con

la eficacia de las medidas preventivas existemtaesdugar de trabajo.

Nivel de exposicién (NE)Situacion de exposicion a un peligro que se ptasam

un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP).Producto del nivel de deficiencia por el nivel de

exposicion.

Nivel de riesgo.Magnitud de un riesgo resultante del productanded| de

probabilidad por el nivel de consecuencia.
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Partes InteresadasPersona o grupo dentro o fuera del lugar de toabaplucrado
o afectado por el desempefio de seguridad y saadwridad en el trabajo de una

organizacion.

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafiéreninos de enfermedad

o lesion a las personas, 0 una combinacién de.éstos

Personal expuestoNumero de personas que estan en contacto congseligr

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento seatio y pueda

producir consecuencias.

Proceso.Conjunto de actividades mutuamente relacionadagorgeractuan, las

cuales transforman elementos de entrada en ressltad

Riesgo aceptableRiesgo que ha sido reducido a un nivel que laraegcion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legaagpropia politica en seguridad y

salud y seguridad en el trabajo.

Valoracioén de los riesgosProceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surgi(n)
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficeid@ los controles existentes y de

decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable (3.
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VLP “Valores limite permisible”. son valores definidos por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienist€®H). El VLP se define

como la concentracion de un contaminante quimical aire, por debajo del cual se
espera que la mayoria de los trabajadores puetlregpuestos repetidamente, dia
tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salodC&ombia, los niveles maximos
permisibles se fijan de acuerdo con la tabla dediwld Limit Values (TLV),
establecida por la American Conference of Governahémdustrial Hygienists
(ACGIH), a menos que sean fijados por alguna algdmacional competente.
(Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabafeguridad Social, art. 154).
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18. Anexos

llustracion 45 fachada de la empresa ELEGANCIA IMAIE INTIMIDADES
MARCECI
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llustracién 46 Empresa al inicio del proyecto &tealmacenamiento de insumos
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llustracion 47 Empresa al inicio del proyecto atedefido
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llustracién 48 Empresa al inicio del proyecto &edefido
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llustracion 49Empresa al inicio del proyecto &egroduccion de copas
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llustraciéon 50 Empresa al inicio del proyecto &tealmacenamiento zona de copas

139



llustracion 51 Empresa al inicio del proyecto atedodega
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llustracion 52 Empresa al inicio del proyecto ateanddulo de produccion
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llustracién 53 Empresa al final del proyecto ateaorte
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llustracién 54 Empresa al final del proyecto atedefido
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llustracién 55 Empresa al final del proyecto atedefido
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llustracién 56 Empresa al final del proyecto atealmacenamiento de la zona de copas
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llustraciéon 57 Empresa al final del proyecto area de produccion de copas
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llustracion 58 Empresa al final del proyecto ategroduccion
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llustracién 59 Empresa al final del proyecto atealmacenamiento de insumos
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llustracién 60 Empresa al final del proyecto atealmacenamiento de insumos
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llustracion 61 Empresa al final del proyecto ateaorte
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llustracion 62 Empresa al final del proyecto atedodega
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