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RESUMEN

Fecha de terminacion del proyecto: 29 de mayo del 2018

La salud segun la OMS es un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solo
la ausencia de la enfermedad. La Atencion prehospitalaria es aquella rama de la salud que
se identifica por trabajar en la calle atendiendo dia a dia aquellos accidentes de transito o
emergencias médicas en donde una o varias personas pueden verse afectadas; por esa
misma razon es tan importante observar como el perfil profesional y ocupacional de este
pregrado nos da una vision mas a fondo del por qué y el para qué surgio; y como la union

de estos nos llevan a un objetivo final que es el de salvar vidas.

En la actualidad se cree que unas universidades son mejores que otras desde el punto de
vista metodoldgico de cada pregrado; con este informe comparativo se quiere dar a conocer
los verdaderos enfoques de la carrera apuntando a la realidad del perfil tanto ocupacional

como profesional que cada universidad ofrece.

Este proyecto es un estudio descriptivo comparativo con datos. Ya que se toman los datos
de las fuentes de informacion que las personas del comun utilizan para nutrirse de
informacién acerca del perfil profesional y ocupacional de las tecnologias en atencion

prehospitalaria y se analizan los datos para realizar las comparaciones correspondientes.



1. CAPITULO 1

1.1. JUSTIFICACION

En Colombia hay 8 Universidades que tiene como pregrado la Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria; cada una de estas universidades con un fin para la ensefianza de esta carrera
sin embargo, no hay un real acuerdo de que aspectos conforman su perfil profesional y
ocupacional, con el pasar del tiempo se ha notado que cada una de ellas tiene un objetivo
diferente a la hora de hacerse notar en el medio v, si cada una de ellas se va identificar o va
tener un enfoque que la diferenciara de la otra pero en realidad si se cumplen las
expectativas del porque qué se cred la tecnologia en Atencion Prehospitalaria. Las
facultades en el &rea de la salud preparan a las personas con las capacidades necesarias
para este medio siempre teniendo en cuenta la calidad académica, y el perfil solicitado por
el medio; pero se debe tener en cuenta que la salud es un pilar fundamental en la vida del
ser humano y gue nuestro pais constantemente esta en crecimiento poblacional, industrial y
en la movilidad; a diario se generan emergencias medicas, accidentes laboral o accidentes
de trénsito, los cuales ponen en vulnerabilidad la vida de una o varias personas; y de ahi se

enmarca si los tecnologos de esta rama si estan siento bien enfocados para salvar vidas.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La tecnologia en atencion prehospitalaria tiene como fin el tratamiento a personas en
situacion de vulnerabilidad ejemplos claros son los accidentes de transito, accidentes
laborales o emergencias médicas; en Colombia hay nueve universidades que brindan este
pregrado cada una de ellas con objetivos diferentes esto se puede analizar en el perfil
profesional y ocupacional del egresado teniendo en cuenta que el perfil profesional es aquel
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conjunto de capacidades y competencias que describe a una persona para determinar su
responsabilidades funciones y tareas en su profesion o trabajo. Pero se debe tener en cuenta
que en este perfil se debe reflejar la forma de ser del individuo se deben destacar
caracteristicas que sea propias de €l para lograr establecer un punto de diferencia en el
proceso de seleccion y el perfil ocupacional son las habilidades que un empleado debe
poseer o tener para ejercer su labor esto se caracteriza por el desempefio que ejerce el
trabajador en su funcion laboral, el contexto donde se genera el desempefio, las habilidades
que posee las actitudes que muestran y las evidencias que aplica para hacer ver sus
competencias. Teniendo en cuenta estas dos definiciones se plantea un estudio comparativo
para la tecnologia en atencion prehospitalaria con el fin de tener una perspectiva méas a
fondo del objetivo principal de cada una de las universidades que la ofrecen y teniendo

como finalidad cuales son los enfoques de la carrera.

1.3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Hay alguna similitud entre los perfiles de las universidades que brindan la tecnologia en
APH?

11



1.4. OBJETIVOS

1.4.1.Objetivo general:

Comparar las similitudes o diferencias de como se compone cada uno de los programas de
APH que se brindan en el pais; con el fin de que en un futuro, las universidades que brindan
la TAPH tengan bases para unificar conceptos.

1.4.2. Objetivos especificos:

Estudiar el perfil profesional que brindan las universidades que dictan la atencion
prehospitalaria.

Estudiar el perfil ocupacional que brindan las universidades que dictan la atencion
prehospitalaria.

Conocer que universidades presentan afinidad en sus perfiles a la hora de presentar su
programa TAPH.

1.5. VIABILIDAD DEL PROYECTO:

Este proyecto es viable, ya que es algo posible, se cuenta con los recursos econémicos
necesarios y hay facilidad en el acceso a los datos; sin embargo, se debe tener en cuenta que

se necesita material humano para contactar a cada universidad que dicta esta tecnologia.

12



1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION:

Una posible complicacion que el proyecto tendria, es que los sitios universitarios no

brinden los datos suficientes para realizar una comparacion exhaustiva de los temas a

investigar, la Gltima limitacion y la cual es una de las mas importantes es que hay poca

documentacién al respecto de los programas de APH.

1.7. IMPACTO DEL PROYECTO:

Tabla 1 impacto del proyecto

Impacto esperado

Plazo (afios) después de finalizado el proyecto:

corto (1-4 ), mediano (5-9), largo (10 0 mas)

Indicador
verificable

Supuestos
*

Conocer  los  perfiles

cuantos aspirantes

ocupacionales que debe Corto utilizan estos datos
tener el APH en Colombia.

Conocer  los  perfiles Corto los programas que
profesionales con los que en un futuro
deben contar el personal de utilicen estos
APH en Colombia. aspectos

Mejoras en la unificacién Mediano los programas que
de  perfiles de los en un futuro
egresados en APH en utilicen estos
Colombia. aspectos

Lograr que se dé a conocer Largo La aprobacion por

la importancia de la
unificacion del sistema por
medio de la ASUNAPH.

parte de la
ASUNAPH de
estos aspectos
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2. CAPITULO I

2.1. MARCO CONCEPTUAL.:

Accidentes de Transito: evento que ocasiona un dafio involuntario o que altera el estado
habitual de una situacion; en un accidente de transito se ve involucrado vehiculos a motor y
se produce en via publica.

Altruista: persona que practica el altruismo, es decir, que es dedicada a los demas. Esto
puede ser sindnimo de filantropia y solidaridad.

APH: Atencion Prehospitalaria.

CES: Universidad CES.

CRUE: centro regulador de urgencias y emergencias.

CURN: Corporacion universitaria Rafael Nufiez.

Emergencias Médicas: es la necesidad o falta de ayuda médica para una condicién que
sobreviene sin previo aviso, y amenaza la vida o la salud causando la muerte de no ser
asistida.

Exhaustiva: es algo completo que abarca todos los aspectos de una cosa.

FUCS: Fundacién Universitaria De Ciencias En La Salud En Convenio Con EI Ces.
Interdisciplinariedad: busqueda sistematica de integracion de teorias, métodos,
instrumentos y en general formulas de accion cientifica de diferentes disciplinas.

Perfiles: grupo de rasgos caracteristicos de alguien o algo. De los seres humanos es la
personalidad, y de los grupos son sus caracteristicas.

Pregrado: se refiere a estudios superiores hasta el titulo de grado, su objetivo es preparar al
estudiante para el desempefio de ocupacién en las diferentes areas existentes.

Profesional: es quien ejerce una profesién. Para convertirse en una persona profesional
debe cursar estudios universitarios y contar con un diploma o titulo que avale los

conocimientos adquiridos y la idoneidad para el ejercicio de esta profesion.
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Salud: es un estado de bienestar fisico y equilibrio de la persona en mente, cuerpo y
espiritu.

Tecnologia: conjunto de conocimientos con las que el hombre desarrolla un mejor entorno,
mas saludable, agradable y sobre todo comodo para la optimizacion de la vida.

UMNG: Universidad Militar de la Nueva Granada.

UNAC: Corporacion Universitaria Adventista.

UNIVALLE: Universidad del Valle.

USC: Universidad Santiago de Cali.

UTP: Universidad Tecnologia de Pereira.

2.2. MARCO REFERENCIAL:

En el caso de este informe, se tomd como referencia la tesis de grado titulada la Historia del
APH realizado por: Katherine Ramos, Santiago Quintero y Sergio Gémez. Con esto se
puede tener de apoyo todo lo relacionado con perfiles ocupacionales, y contactos de cada
una de las universidades que cuentan con la Tecnologia En Atencién Prehospitalaria.

Como objetivo general este trabajo buscaba generar un referente histérico de la APH en
Colombia desde sus inicios teniendo en cuenta los grandes cambios que se dieron a nivel de
la region, educacion y legislacion que conllevaron a la aparicion de los programas técnico
profesional en APH y TAPH; como objetivos especificos tenia:

Recolectar informacién sobre la historia en APH en Colombia por medio de entrevistas,
articulos de periodico y material bibliografico existente.

Delimitar por bloques de tiempo los acontecimientos mas importantes que conllevaron a la
creacion de la atencion prehospitalaria.

Demostrar la importancia que tiene historiografia como pilar fundamental para analizar
problemas de la sociedad y sus soluciones en el tiempo.

Este proyecto es una investigacion historica y cualitativa.

15



2.3. MARCO INSTITUCIONAL:

2.3.1. Mision:

La mision de la universidad adventista, cabe destacar, quiere fomentar y propiciar una
relacién transformadora con Dios, logrando preparar profesionales competentes éticamente
responsables, con un espiritu de servicio altruista a Dios y a sus semejantes, dentro del

marco de la cosmovisién biblico cristiana que sustenta la iglesia adventista del séptimo dia.

2.3.2.Vision:

La Corporacion Universitaria Adventista con la direccion de Dios, sera una comunidad
universitaria adventista con proyeccién internacional, reconocida por su alta calidad, su
énfasis en la formacién integral, la cultura investigativa y la excelencia en el servicio, que
forma profesionales con valores cristianos, comprometidos como agentes de cambio con las

necesidades de la sociedad y su preparacién para la eternidad.

2.3.3. Modelo pedagdgico:

La universidad Adventista se basa en combinar las caracteristicas que son propias de una
institucion de educacion superior con una identidad filosofica y misional que la hace

diferente a las demas.
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2.4. MARCO GEOGRAFICO:

Colombia es un pais ubicado en el noroccidente de ameérica del sur. Cuenta con 32
departamentos, de los cuales 5 cuentan con al menos una universidad que dicta la
tecnologia en atencidn prehospitalaria: (Ver ilustracion 36 en anexos)

Estos departamentos son:

En Antioquia: dos universidades.

En Risaralda: una universidad.

En Cundinamarca: dos universidades.

En el Valle del cauca: dos universidades

En Bolivar: una universidad.

2.5. MARCO LEGAL:

Proyecto de ley nUmero 178 de 2012 senado:

Por medio de la cual se reglamenta la profesion de Tecnélogo de Atencion Prehospitalaria y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 919 de 1989: Articulo 71.

PERSONAL PARAMEDICO. Para los efectos de su participacion en las labores de
atencion de situaciones de desastre o calamidad, pertenecen al personal paramedico los
siguientes profesionales de caracter técnico y auxiliar que apoyan la labor del médico:

a) Enfermeros profesionales con formacion universitaria y autorizacion del Ministerio de

Salud para ejercer la correspondiente profesion;

b) Tecndlogos de enfermeria formados en instituciones de educacién superior, autorizados

por el Ministerio de Salud para ejercer su profesion:

17



c) Auxiliares de enfermerias capacitadas en programas aprobados por los Ministerios de

Salud y Educacidn, autorizados por el Ministerio de Salud para ejercer su ocupacion;

d) Promotores de saneamiento ambiental formados en programas aprobados y reconocidos

por el Ministerio de Salud;

e) Voluntarios calificados y reconocidos por la Defensa Civil Colombiana y por la sociedad
nacional de la Cruz Roja. Paragrafo. El personal paramédico intervendra en las labores de
atencion de situaciones de desastre y calamidad, bajo la responsabilidad y con la
orientacion de las personas o entidades publicas o privadas que se indiquen en el Plan
Nacional para la Prevencion de Desastres y en los planes de accion especificos para la

atencion de desastres y calamidades.

Resolucion numero 9279 de 1993 (noviembre 17)

Por la cual se adopta el manual de Normatizacién del Competente Traslado para la Red
Nacional de Urgencias y se dictan otras disposiciones.

Resolucion nimero 1439 de 2002 (noviembre 1)

Por la cual se adoptan los Formularios de Inscripcion y de Novedades para el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud, los Manuales de Estandares y de
Procedimientos, y se establecen las Condiciones de Suficiencia Patrimonial y Financiera
del Sistema Unico de Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud y los definidos
como tales.

Resolucion nimero 1441 de 2013 (6 de mayo)

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir los Prestadores
de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones

Resolucion nimero 00002003 de 2014 (28 mayo 2014)

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de

Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud.
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2.6. MARCO TEORICO

Dado que este trabajo se centrara en la tecnologia en atencion prehospitalaria en Colombia
y como sus perfiles pueden enmarcar el verdadero objetivo de la carrera es fundamental
tener en cuenta que un Perfil profesional es todo aquel conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formacion de la personas para realizar las funciones y
tareas que determinan su profesion o trabajo, y que un perfil ocupacional consiste en la
descripcion general de las habilidades que un trabajador debe tener para desempefiarse de
manera eficiente en un puesto de trabajo, y que para lograr estudiar y analizar si esto se
cumple se debe realizar un estudio comparativo es donde se estudia ejemplares que
pertenecen al mismo grupo pero que difieren en algunos aspectos. Estas diferencias llegan a
ser el foco de la examinacion. La meta es descubrir porqué los casos son diferentes: para
revelar la estructura subyacente general que genera o permite tal variacion. Y con esto

lograr los objetivos del proyecto.
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3. CAPITULO Il

3.1. DESCRIPCION DE LA POBLACION:

Se considera que hay una alta demanda de TAPH en las ciudades del pais que cuenta con
instituciones que los formen, Este estudio esta dirigido principalmente a las personas que
estan en busca de una institucion universitaria en la cual realizar sus estudios como
tecnologo en atencion prehospitalaria con el fin que estas personas pueda conocer cuales
universidades tienen un perfil méas acertado a sus expectativas como TAPH. Por otro lado
va dirigido a los sitios universitarios para que en un futuro puedan acoger este estudio para
ir en busca de una unificacién de conceptos y llegar a que en un futuro los graduandos de

esta tecnologia tenga un perfil profesional y ocupacional con mayor similitud.

Todo este estudio se hace porque se cree que el personal APH en la actualidad tiene
amplias diferencias entre una universidad y otra, el problema surge cuando en los sitios de

trabajo algunos tecnélogos tienen problemas al desarrollar ciertas actividades.

Otro punto por el cual se buscd realizar este estudio es porque se cree que a las personas
que estan interesadas en buscar un sitio para realizar sus estudios como tecnélogo en
atencion prehospitalaria tienen dudas como normalmente sucede en la eleccién de su
universidad y al buscar recomendaciones solo se podia basar en el pensum y las
recomendaciones verbales de egresados o estudiantes de estos sitios. Por lo cual se buscé
realizar este estudio con el fin de que estas personas puedan realizar una comparacion sobre
los perfiles profesionales y ocupacionales de las universidades que dictan la tecnologia en

Colombia y tener una idea mas clara del por qué y para qué se cred la carrera.
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3.1.1. Cuadro comparativo perfil profesional:

Tabla 2 cuadro comparativo perfil profesional
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3.1.2.Cuadro comparativo perfil ocupacional:

Tabla 3 cuadro comparativo perfil ocupacional

UNIVERSIDADES

N o
NI 3
Yiclu|v |2|ul|S|F| =
N M U |U -
E |S |A T X
A s lc |L N P R |C
C L G N |S
CARACTERISTICAS E
Capacitado para laborar en cualquier organizacion publica o x | x 25
privada, servicios a terceros 0 a su propia empresa.
Atencion prehospitalaria en cuerpos de bomberos voluntarios X x| x 375
u oficiales o grupos de socorro.
Trlpglaqtes de ambulancias publicas o privadas, bésica o x| x x | x | x 62.5
medicalizada.
Operador o coordinador de centro regulador. X | X [ X X 50
Educador de recurso humano en salud ocupacional y atencion | | v X | x | x 62.5
prehospitalaria.
Jefe de equipos de atencidn en salud en eventos masivos. X 12.5
Coordinador u operador de equipos de prevencion y atencion 87.5
de desastres en instituciones de salud y oficina de gestionde | X | X | X | X | X | X | X
riesgo.
Participar en equipos interdisciplinarios orientadas a asesoria 62.5
L S X | X X | X [ X
planeacion investigacion y desarrollo de la TAPH.
Personal calificado en atencion inicial soporte traslado y 50
transporte de victimas por accidentes de transito, emergencias X | X | X | X
y desastres 0 enfermedad comun hasta el centro asistencias.
Miembro activo en equipos de salud ocupacional en 25
instituciones y empresas en la realizacion de la multiplicacion
s L X
de la cultura de la prevencién y disefio de planes de X
emergencias y atencion en emergencias de salud.
Estructura e interviene brigadas de emergencia. X 125
Coordina brigadas de salud. X 12.5
Brinda soporte vital avanzado y basico segun el estado del 25
paciente o de la victima, acogiéndose a protocolos nacionales X | X
e internacionales.
Coordina con otros miembros del equipo de salud y con otros 25
grupos existentes en la comunidad la intervencion en X | X
situaciones de emergencias y desastres.
Miembros de equipos de servicios de atencion domiciliaria 375
g . X | X X
publica o privada.
Oficial cuerpo de bomberos voluntarios u oficiales. X 12.5
Oficial en cuerpo de bomberos aeronauticos. 125
Suboficial sanidad militar, policia nacional policia de 12.5

carretera.
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Coordinador de salvamento y rescate aeronautico SAR en la X 12.5
aeronautica civil.

Supervisor de agentes de transito. X 12.5
Asesor en planes de emergencia en empresas de riesgos X 12.5
laborales ARL.

Asesor y consultor. X 125

3.1.2.1. Corporacion Universitaria Adventista:

3.1.2.1.1. Perfil profesional:

Tecnologo con alto compromiso con los valores espirituales y éticos. Emprendedor. Capaz
de comprender e interpretar los objetivos y estrategias de la organizacién y proponer planes
de accion tanto tacticos como operativos. Con habilidades para implementar sistemas,
metodologias y métodos administrativos en la solucion de problemas en situaciones de
emergencias, urgencias o desastres.

En la Corporacion Universitaria Adventista el egresado en Atencién Prehospitalaria, se
caracteriza por ser un ciudadano integral en la atencion prehospitalaria con el fin de
impactar en la morbi-mortalidad de origen traumatico o de emergencia médico en un
ambito no hospitalario.
El Tecn6logo en Atencidn Prehospitalaria serd competente para:

- Ser un ciudadano participativo con responsabilidad social que interviene en
actividades de emergencia, desastres y urgencias que afectan a una comunidad.

- Ser un ciudadano honesto, integro, con gran sentido de respeto al ser humano que
refleje la imagen de Dios al solucionar problemas que se relacionen con su
profesion sin distincion de etnia, creencia, género o edad.

- Participar, organizar y ejecutar programas de atencion de desastres naturales,
antropicos y tecnoldgicos con intervencion desde la prevencion, la capacitacion y la

atencion de un evento catastrofico (gestion del riesgo).
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Reconocer los pacientes criticos de origen traumatico o de emergencia médica y
direccionar al nivel de atencion pertinente con el fin de preservar su vida y /o
disminuir complicaciones.

Liderar el enfoque inicial del soporte vital basico y avanzado a una victima que
necesite este tipo de atencion siguiendo los lineamientos por los que se rige la
UNAC segun los protocolos ensefiados en su Centro de Entrenamiento AHA acorde
con los protocolos nacionales vigentes en concordancia con las exigencias de la Ley
Colombiana y con los internacionales.

Ser tecnologo en atencidn prehospitalaria con capacidad para iniciar un tratamiento
médico en el sitio del evento, y dar continuidad a manejo médico cuando se requiere
transportar.

Transportar en ambulancia de tipo primario o secundario a un paciente con un
enfoque de cuidado y acompafiamiento distintivo con un toque humanizado y
espiritual.

Participar en el equipo de comunicaciones desde un centro regulador de
emergencias para despacho de emergencia, y en un centro receptor para
direccionamiento y atencidn pertinente del paciente.

Desempefarse como docente en instituciones de educacion afines a su profesion.
Ser parte de equipo de investigacion con proyectos que contribuyan al

mejoramiento de la calidad de vida del ciudadano Colombiano.

3.1.2.1.2. Perfil ocupacional:

El Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria estara capacitado para laborar en cualquier

organizacion; tanto de caracter publico como privado; ya sea al servicio de terceros o en su

propia empresa. Con competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas, para

solucionar problemas del area de salud, preparado a nivel tactico y operativo para

planificar, organizar, controlar y dirigir programas de urgencias, emergencias y desastres

desde un ambiente prehospitalario.
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El Tecno6logo en Atencidn Prehospitalaria podra desempefiarse como:

Parte del equipo de atencion prehospitalaria en Cuerpos de Bomberos oficiales o
voluntarios.

Tripulante de un servicio de ambulancia basica, publica o privada.

Miembro del equipo de un servicio de ambulancia medicalizada publica o privada.
Miembro del equipo de servicio de atencion domiciliaria pablica o privada.
Operador o coordinador de un centro regulador de urgencias y emergencias publico
0 privado.

Operador o coordinador de centro de despacho de vehiculos para emergencias.
Coordinador u operador en un centro receptor de emergencias y urgencias.
Educador de recurso humano en salud ocupacional.

Educador de recurso humano en atencion prehospitalaria a nivel institucional.

Jefe del Equipo de atencion en salud como primera respuesta de atencion
prehospitalaria en eventos masivos de urgencias, emergencias y desastres.
Coordinador u operador del equipo de Prevencion y atencion de desastres en
instituciones de educacion de salud.

Participar en equipos interdisciplinarios orientados a la asesoria, planeacion,
investigacion y desarrollo de la Tecnologia en atencion prehospitalaria en el pais.
Miembro activo de intervencion de emergencias y desastres con participacion en la
programacion, planeacion y desarrollo de acciones especificas en analisis de riesgo

y con intervencion a personas en situacion de emergencia. (1)

3.1.2.2. Universidad CES:

3.1.2.2.1. Perfil profesional:

El egresado del programa Tecnologia en Atencion Prehospitalaria se caracterizara por ser

un ciudadano y profesional ético, dindmico y creativo con una solida formacion integral

que le permita la innovacion y la transformacion de los sistemas de Atencion
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Prehospitalaria en los campos de la promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacion en

situacion de emergencia, urgencias y desastres. Serd competente para:

Ser un ciudadano integro, analitico, critico y reflexivo, con un amplio sentido de la
responsabilidad social.

Ser un ciudadano propositivo en la busqueda de soluciones a los problemas inherentes a
su profesion, a su equipo de trabajo y a su institucion pensando en el beneficio de la
comunidad.

Realizar programas de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y desastres
naturales, antropicos y tecnoldgicos favoreciendo a familias, grupos y comunidades en el
sector publico y privado.

Identificar en los pacientes o victimas las situaciones que requieran atencion médica
urgente y no urgente (triage) y realizar maniobras béasicas y avanzadas de su
competencia de acuerdo a su estado.

Brindar el Soporte Vital Béasico y Avanzado segun el estado del paciente o de la victima
acogiendo las normas y protocolos nacionales e internacionales.

Preparar y realizar el transporte de los pacientes urgentes y no urgentes y dar el soporte
requerido hasta el centro hospitalario del nivel al que corresponde, evitando asi secuelas.
Desempefiarse como coordinador en un centro de regulacién de urgencias médicas o
centros de despacho para la atencion de emergencias.

Coordinar con otros miembros del equipo de salud y con otros grupos existentes en la
comunidad la intervencion en situaciones de emergencias y desastres.

Desempefarse como docente o instructor de instituciones educativas de las &reas afines

a su profesion. Hacer parte de equipos de investigacion en areas afines.

3.1.2.2.2. Perfil ocupacional:

Personal calificado para la atencion inicial, el soporte, el traslado y el transporte de victimas

por accidentes, emergencias y desastres o enfermedad comin (traumaticos o no) hasta la

institucién hospitalaria:
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Hacer parte del equipo de atencion en salud para urgencias, emergencias y desastres en la
valoracion inicial, clasificacion y atencion basica y avanzada con objeto de estabilizar a la
victima de enfermedad o trauma.

Conformar y liderar el equipo (tripulacion) de ambulancias y vehiculos de reaccion en
urgencias en instituciones de salud o de socorro.

Hacer parte de un equipo de atencion domiciliaria.

Coordinador u operador en los centros de regulacion de urgencias y emergencias o centros
de despacho de vehiculos para emergencias.

Coordinador de sistemas en prevencion y atencién de emergencias y desastres en
instituciones publicas y privadas en todos sus 6rdenes.

Miembro activo en programas de formacion y capacitacion del recurso humano en salud en
el area de atencion prehospitalaria y de educacion comunitaria.

Participar en equipos interdisciplinarios orientados a la asesoria, planeacion, investigacion
y desarrollo de la Tecnologia en Atencion Prehospitalaria en el pais.

Miembro activo de equipos de salud ocupacional en instituciones y empresas participando
en la realizacion de acciones de urgencias, intervencion experta a personas en emergencias,
multiplicacién de la cultura de prevencion y disefio de planes de contingencia y atencion en

emergencias de salud. (2)

3.1.2.3. Universidad Militar Nueva Granada:

3.1.2.3.1. Perfil profesional:

El tecn6logo en atencién prehospitalaria de la universidad es un profesional integral,
flexible, emprendedor, creativo y en permanente actualizacion, al igual que con altos
valores personales, éticos y ciudadanos, y que buscan la excelencia y esta comprometido
con los pacientes y la sociedad, para el manejo 6ptimo de situaciones criticas en urgencias,
emergencias y desastres. Posee un excelente manejo de pacientes que le permite desarrollar

procedimientos basicos y avanzados de soporte de vida; conoce el sistema de salud del pais;
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cuenta con las bases para la prevencion, la promocién y la atencion de emergencias y
desastres, y tiene una gran sensibilidad social, lo cual le facilita a tomar decisiones y actuar
rapidamente en situaciones complejas.

Asimismo, es capaz de desempefiarse laboralmente en la construccién, organizacion y
desarrollo de planes de prevencion e intervencién, en organizaciones comunitarias o
empresariales 0 en instituciones de salud, para mejorar el servicio y plantearlo en
modificaciones que benefician a la poblacion, esta calificado para prestar atencion inicial y
transporte de victimas hasta una institucion hospitalaria, y forma parte de los equipos de
atencion en salud y de la tripulacion de ambulancias y vehiculos de instituciones de salud o
socorro. Ademas, puede ejercer como coordinador u operador de centros urgencias y
emergencias, o formar activa de equipos de salud ocupacional en instituciones de los
secretos publico y privado, realizando en acciones de urgencias, atendiendo a personas en

emergencia y disefiando planes de contingencia y atencion en emergencias de salud.

3.1.2.3.2. Perfil ocupacional:

Los Tecnologos en Atencion Prehospitalaria egresados de la Universidad Militar Nueva
Granada se destacaran laboralmente por acreditar sus competencias excepcionales, al
desempefiarse en los siguientes sectores:
En el sector salud:

- Miembro del personal calificado en vehiculos de emergencia.

- Forma parte de equipos de atencién domiciliaria.

- Conforma grupos de gestion del riesgo a diferentes niveles.
En la industria:

- Estructura e interviene en brigadas de emergencia.

- Coordina brigadas de salud.

- Gestiona y dirige programas de promocion y reduccion de la vulnerabilidad.
En los sistemas de salud y administrativos:

- Conforma equipos de sistemas de prevencion y atencion de emergencias locales.
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- Lidera éreas operativas en centrales de comunicacion.
- Encabeza esquemas de salud de grupos de socorro y atencién de emergencias y
desastres.
Ademas...
- Integra grupos de investigacién en atencion prehospitalaria.
- Ejerce como docente en su &rea tecnoldgica. (3)

3.1.2.4. Universidad del Valle:

3.1.2.4.1. Perfil profesional:

El Tecno6logo en Atencidn Prehospitalaria estaréd en capacidad de:

Actuar de acuerdo con el contexto sociopolitico, legal, cultural y ético en situaciones
relacionadas con la atencion en emergencias y desastres, de tal manera que fortalezca la

convivencia y el respeto a los derechos humanos.

Realizar acciones de promocion, prevencion, atencion, coordinacion, intervencion y gestion
en situaciones de urgencias, emergencias Yy desastres, como miembro de equipos

interdisciplinarios mediante la:

Organizacion y desarrollo de planes de prevencion e intervencion en instituciones

de salud, organizaciones comunitarias y empresariales, que permita mejorar el

servicio en salud y promover modificaciones en el contexto que beneficien a la

poblacién con un enfoque de gestidn en salud.

- Intervencion prehospitalaria realizando maniobras de soporte basico y avanzado que
eviten mayores riesgos, segin normas y protocolos vigentes.

- Participacién en la construccion, organizacion y aplicacion de planes de
contingencia.

- Participar, formar vy dirigir grupos y lineas de investigacion en atencion

prehospitalaria.
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Participar en programas de formacion y capacitacion del talento humano en salud,
en el Area de Atencion Prehospitalaria.

Realizar anélisis de las consecuencias potenciales relacionadas con situaciones de
riesgo considerando aspectos técnicos, administrativos y operativos que permitan su
prevencion, preparacion, mitigacion y control desde el entorno laboral.

Participar de una interdisciplinariedad entre los diferentes ejes tematicos
relacionados con la salud ocupacional y la seguridad industrial para potenciar sus
conocimientos, habilidades y destrezas que conduzcan al mejoramiento de la

calidad de vida del trabajador y la comunidad.

3.1.2.4.2. Perfil ocupacional:

El Tecno6logo en Atencidn Prehospitalaria estaréd en capacidad de:

Actuar de acuerdo con el contexto sociopolitico, legal, cultural y ético en
situaciones relacionadas con la atencidn en urgencias, emergencias y desastres, de
tal manera que fortalezca la convivencia y el respeto a los derechos humanos.
Realizar acciones de promocion, prevencion, atencion, coordinacién, intervencién y
gestion en situaciones de urgencias, emergencias y desastres, como miembro de
equipos interdisciplinarios, mediante la:

Organizacion y desarrollo de planes de prevencion e intervencion en instituciones
de salud, organizaciones comunitarias y empresariales, que permita mejorar el
servicio en salud.

Evaluacion y promocion de modificaciones en el contexto que beneficien a la
poblacién con un enfoque de gestidn en salud.

Intervencion Prehospitalaria realizando maniobras de soporte basico y avanzado que
eviten mayores riesgos, segin normas y protocolos vigentes.

Participacion en la construccidn, organizacion y aplicacion de planes de
contingencia.

Participar en grupos y lineas de investigacion en atencion Prehospitalaria.
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- Participar en programas de formacién y capacitacion del talento humano en salud,
en el Area de Atencion Prehospitalaria.

- Realizar andlisis de las consecuencias potenciales relacionadas con situaciones de
riesgo considerando aspectos técnicos, administrativos y operativos que permitan su
prevencion, preparacion, mitigacion y control desde el entorno laboral.

- Participar de wuna interdisciplinariedad entre los diferentes ejes tematicos
relacionados con la salud ocupacional y la seguridad industrial para potenciar sus
conocimientos, habilidades y destrezas que conduzcan al mejoramiento de la

calidad de vida del trabajador y la comunidad. (4)

3.1.2.5. Universidad Santiago de Cali:

3.1.2.5.1. Perfil profesional:

Ser un profesional con una sélida formacién integral para la innovacion y la transformacion
de los sistemas de Atencion Prehospitalaria gen los campos de la promocion, prevencion,
asistencia y rehabilitacion en situacion de emergencia, urgencias y desastres. Sera

competente para:

- Ser un ciudadano integro, analitico, critico y reflexivo.
- Ser un ciudadano propositivo en la busqueda de soluciones a los problemas
inherentes a su profesion, a su equipo de trabajo y a su institucién pensando en el

beneficio de la comunidad.
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3.1.2.5.2. Perfil ocupacional:

Realizar programas de Prevencion y Atencion de Emergencia y Desastres Naturales,
antrépicos y tecnoldgicos con familias, grupos y comunidades en el sector publico y
privado.

Identificar en los pacientes o victimas las situaciones que requieran atencion medica
urgente y no urgente y realizar maniobras basicas y avanzadas de acuerdo a su estado.
Brindar el soporte vital basico y avanzado segun el estado del paciente o de la victima
acogiendo las normas y protocolos nacionales e internacionales.

Preparar los pacientes urgentes y no urgentes para el transporte, realizarlo y dar el soporte
requerido hasta el centro hospitalario del nivel al que corresponde, evitando asi secuelas.
Desempefiarse como coordinador en un centro de regulacién de urgencias médicas o
centros de despacho para la atencion de emergencias.

Coordinar con otros miembros del equipo de salud y con otros grupos existentes en la

comunidad la intervencion en situaciones de emergencias y desastres. (5)

3.1.2.6. Corporacion Universitaria Rafael Nufiez:

3.1.2.6.1. Perfil profesional:

Formar Tecndlogos en Atencion Pre Hospitalaria, con pensamiento critico y autbnomo que
a través de las actividades de prevencion dirigidas a la comunidad; realice u oriente
acciones que permitan alcanzar un beneficio a la comunidad objeto.

Desarrollar sentido critico en el Tecn6logo en Atencion pre Hospitalaria que le permitan
participar en actividades interdisciplinarias, de acuerdo al area en que se desempefie.
Formar Tecndlogos en Atencion Prehospitalaria con pensamiento cientifico, que le
permitan implementar acciones a beneficio de la comunidad, con una fundamentacion

cientifica e investigativa.
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Orientar al futuro Tecn6logo en Atencidn Pre Hospitalaria, para que logre la participacion
activa en la comunidad, con actividades que permitan el Desarrollo Humano Sostenible.

3.1.2.6.2. Perfil ocupacional:

¢Donde podria trabajar un tecnélogo en Atencidn Prehospitalaria?:

Nuestro Tecnologo podra desempefiar sus funciones en Instituciones publicas, semipublicas
y privadas que brindan atencion de emergencia y urgencia pre- hospitalaria a la poblacion,

como:

- Tripulante de ambulancias bésicas, intermedias o medicalizada.

- Oficial de los cuerpos de Bomberos Oficiales y VVoluntarios.

- Oficial de los cuerpos de Bomberos Aeronauticos.

- Sub -Oficial de sanidad militar.

- Sub-Oficial de sanidad de la Policia Nacional.

- Sub-Oficial de sanidad de la Policia Carreteras.

- Coordinador de brigadas de emergencias en el ambito empresarial.

- Coordinador operativo en grupos de socorro, salvamento y rescate.

- Funcionario del Consejo Nacional, Regional o Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres.

- Coordinador Salvamento y Rescate Aeronautico "SAR" en la Aerondutica Civil.

- Supervisor de agentes de transito, Asesor en planes de emergencia en empresas
administradoras de riesgos laborales (ARL).

- Asesor y consultor. (6)
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3.1.2.7. Universidad Tecnoldgica de Pereira:

3.1.2.7.1. Perfil profesional:

Son personas debidamente certificadas por una institucion de educacion superior para la
préctica, el arte y la ciencia de ejercer la atencion prehospitalaria bajo la direccion médica.
La meta es prevenir y reducir la mortalidad y morbilidad debido a enfermedad o trauma.
Los Tecndlogos en Atencién Prehospitalaria (TAPH) deben proveer los cuidados a los
pacientes en situaciones de emergencias en el ambiente extra-hospitalario. Los TAPH
deben poseer el conocimiento, habilidades y destrezas y actitudes de acuerdo con las
expectativas de la comunidad y la naturaleza de la prestacién de los servicios en salud.
Ellos son parte esencial del cuidado inicial y sirven como un enlace con las Instituciones de
salud. El papel y la responsabilidad de los TAPH incluyen educacion a la comunidad,
investigacion, promocion, prevencion en salud y atencion situaciones de emergencias.
Ademas, tiene la funcién de ser un facilitador a los accesos en salud y ser un proveedor en
el tratamiento inicial. Los TAPH son responsables de sus actos ante la direccién médica y
la comunidad. La profesion es un estado de vida y debe asumir su papel ante la comunidad
y sus organizaciones de TAPH. Los TAPH egresados de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira deben asumir su formacién integral y permanente en sus dimensiones cientifica,
tecnoldgica y humanistica, adoptando desde el comienzo de la practica un compromiso
sincero en el crecimiento personal y el mejoramiento continuo, para formar parte de los
grupos de atencién en salud, con elevado nivel académico, disciplina, sentido critico e
investigativo, lider confidente en la dindmica social, que interioriza los aspectos éticos de
su oficio como uno de los pilares fundamentales en su actitud, quien puede aceptar los
cambios con alto grado de responsabilidad, capaz de priorizar las decisiones y actuar

rapidamente para beneficio del paciente.
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3.1.2.7.2. Perfil ocupacional:

ElI TAPH se desempefia en el ambiente extra-hospitalario y puede trabajar en los
departamentos de bomberos, servicios de ambulancias publicas o privadas, fuerzas
armadas, equipos de socorrismo, Hospitales o defensa civil. Debe ser flexible para cambiar
en el sitio de emergencias ya que la situacion puede ser compleja y el cuidado del paciente
debe ser iniciado inmediatamente.

Manejo de programas en Atencién de emergencias y desastres: ElI Tecndlogo en
Atencién Prehospitalaria estara capacitado para realizar programas de prevencion de
emergencias y desastres en instituciones de salud, educativas, publicas y privadas.
Miembro activo en la intervencion de emergencias y desastres participando en la
realizacion de acciones de analisis de riesgo, intervencion avanzada a personas en
situaciones de emergencias, canalizacion de comunicaciones y dirigiendo las personas a los
destinos adecuados para optimizar recursos.

Investigacion: Como integrante de grupos interdisciplinarios de investigacion en salud.
Docencia: En varios niveles de formacion en instituciones publicas, privadas y en
actividades de educacion e instruccion a la comunidad o a través de Organizaciones no

Gubernamentales. (7)

3.1.2.8. Fundacion Universitaria de Ciencias en la Salud en convenio con el CES:

3.1.2.8.1. Perfil profesional:

El egresado del programa Tecnologia en Atencion Prehospitalaria del CES-FUCS se
caracterizara por ser un ciudadano y profesional ético, dindmico y creativo con una sélida
formacion integral que le permita la innovacion y la transformacion de los sistemas de
Atencion Prehospitalaria en los campos de la promocién, prevencion, asistencia y

rehabilitacion en situaciones de emergencias, urgencias y desastres.
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Formar personas integrales que sean capaces de responder con los mejores conocimientos,
habilidades clinicas y trato humano digno a quienes lo requieran en el ambiente
prehospitalario.

Inducir en el estudiante la capacidad de discernimiento, que le permita establecer cuél
puede ser en un momento determinado, la mejor accion a emprender.

Fomentar una transicion en la forma como se prestan los servicios de salud en el &mbito
prehospitalario, proponiendo desde un proyecto académico serio y responsable, la ruptura
de paradigmas que permitan un mejor estado de bienestar para la sociedad.
Fomentar la habilidad para investigar y acceder a nuevos conocimientos y experiencias
sobre bases sélidamente fundadas.

Desarrollar en el educando una conciencia ética. (8)

3.1.2.8.2. Perfil ocupacional:

No datos.

3.1.3. Tabla cédigo snies:

Tabla 4 tabla codigo snies

Universidad Cédigo SNIES
Corporacién Universitaria Adventista 103862
Universidad Ces 15927
Universidad Santiago De Cali 15491
Universidad Del Valle 15911
Universidad Militar De Nueva Granada 101659
Universidad Tecnologica De Pereira 53119
Corporacién Universitaria Rafael Nufiez 52902
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Fundacién Universitaria De Ciencias En La Salud En
onvenio Con El Ces

90754
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4. CAPITULO IV

4.1. ALCANCE DEL PROYECTO:

La intencion de este proyecto es realizar una comparacion de la metodologia en que las
universidades de Colombia dictan la TAPH, sus planes de estudio, créditos, horas de
préactica, procedimientos que realizan, con el fin de dejar una documentacion para que
dichas universidades puedan en algun momento unificar los conceptos, ya que en la
actualidad, algunas de las universidades le dedican mas tiempo a la teoria que a las
précticas, y en otras es todo lo contrario; lo cual es uno de los problemas principales, y se
puede ver evidenciado en los sitios de trabajo.

4.2.METODOLOGIA DEL PROYECTO:

Este proyecto es un estudio descriptivo comparativo con datos. Ya que se toman los datos
de las fuentes de informacién que las personas del comun utilizan para nutrirse de
informacion acerca del perfil profesional y ocupacional de las tecnologias en atencion

prehospitalaria y se analizan los datos para realizar las comparaciones correspondientes.
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4.3.PLAN DE TRABAJO:

Tabla 5 plan de trabajo

Objetivo Actividades Fecha de inicio de | Fecha de culminacién | Persona
especifico o meta. la actividad. de la actividad. responsable.
Asesoria para | Asesoria con Jair 20 febrero 20 febrero Miguel
correcciones, Florez Leslym
orientacion y
revision del
avance
Asesoria para | Asesoria con Jair 26 febrero 26 febrero Miguel
correcciones, Flérez Leslym
orientacion y | Aprobacién de
revision del | proyecto
avance
Asesoria para | Asesoria con Jair 2 marzo Leslym
correcciones, Florez 2 marzo
orientacion y | Aclaramiento de
revision del | dudas
avance
Asesoria para | Asesoria con Jair 4 marzo 4 marzo Miguel
correcciones, Flérez Leslym
orientacion y | Presentacion
revision del | trabajo
avance preliminar

realizado en

semestre anterior
Asesoria para | Asesoria con Jair 8 marzo 8 marzo Miguel
correcciones, Florez
orientacion y | Aclaramiento de
revision del | dudas
avance
Asesoria para | Asesoria con Jair 15 marzo 15 marzo Miguel
correcciones, Florez Leslym
orientacion y | Correcciones de
revision del | fallas
avance
Identificar los | Investigar en las | 20 marzo de 2018. 18 abril 2018. Miguel.
perfiles paginas web
profesionales
Y ocupacionales
de cada una de las
universidades
Analizar datos de | Cuadros 15 Abril de 2018 1 Mayo de 2018 Leslym
perfiles comparativos
ocupacionales vy
profesionales  de
las universidades
Asesoria para | Asesoria con Jair 19 abril 19 abril Miguel

39




correcciones, Florez

orientacion y | Aprobacion de

revision del | modificaciones

avance

Asesoria para | Asesoria con Jair 25 abril 25 abril Miguel

correcciones, Florez

orientacion y | Muestra de

revision del | primeros

avance resultados

Asesoria para | Asesoria con Jair Leslym

correcciones, Florez miguel

orientacion y | Muestra de 9 mayo 9 mayo

revision de trabajo | matriz de datos y

final graficos
4.4, PRESUPUESTO:
Tabla 6 presupuesto
PRODUCTO VALOR UNIDAD CANTIDAD
Copias 100 180 18.000
Llamadas telefonicas 110 60 6.600
Impresiones 200 60 12.000
Pasajes Medellin 2.100 20 42.000
Pasajes Santa Fe 15.000 16 240.000
Gasolina 8.450 6 50.700
TOTAL 369.300
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5. CAPITULOV

5.1. CONCLUSIONES

Luego de revisar los datos que se ubicaron en las tablas se comenz6 a general el estudio de

estas y los resultados se muestran en las graficas que vienen a continuacion.

5.1.1. Graficas perfil profesional:

Grafica 1 Alto compromiso valores y ética

Alto compromiso con valores y ética

(o]

i SI

(@)}

ENO

S

N

CUMPLE

En base a la variable evaluada: Alto compromiso con valores y ética de las 8 universidades

el 100% cumple con este perfil.
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Grafica 2 personas con habilidades en problemas

Personas con habilidades en la resolucion de problemas en
situaciones de emergencia, urgencias y desastres.

-
ENO

100%

En base a la variable Personas con habilidades en la resolucion de problemas en situaciones
de emergencia, urgencias y desastres las 8 universidades cumplen con este criterio lo cual

corresponde al 100%.

Grafica 3 participar, organizar y ejecutar

7 Participar, organizar y ejecutar programas de atencion de desastres con
intervencion desde la prevencion.

6

5

4

3 usl

uNO

2

1 -

0 De las universidades evaluadas bajo el criterio cuantas cumplen y cuales no
Sl 6

NO 2

De la variable: Participar, organizar y ejecutar programas de atencion de desastres con
intervencion desde la prevencion. Dos de las universidades no cumplen con este criterio lo

cual nos deja un 75% de las universidades que lo cumplen.
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Grafica 4 reconocer pacientes criticos

Reconocer pacientes criticos de origen traumatico o emergencia
meédica y direccionarlo al nivel de atencidn pertinente.

= NO
= SI

De la variable: Reconocer pacientes criticos de origen traumatico o emergencia médica y
direccionarlo al nivel de atencion pertinente. Tres de las universidades cumplen con este

criterio lo que corresponde a un 37.5%.

Grafica 5 liderar enfoque del SVB y ACLS

Liderar el enfoque inicial del SVB Y ACLS segun los protocolos ensefiados
en el centro de entrenamiento AHA

m S|
ENO

UNIVEERSIDADES

En la variable Liderar el enfoque inicial del SVB Y ACLS segun los protocolos ensefiados
en el centro de entrenamiento AHA, acorde con los protocolos nacionales de las 8

universidades solo 4 cumplen con el criterio lo que seria el 50 %.
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Grafica 6 transporte de pacientes en ambulancia

Transporte de pacientes en ambulancia tipo primario y secundario con
el enfoque adecuado.

NO; 5

De la caracteristica Transporte de pacientes en ambulancia tipo primario y secundario con
el enfoque adecuado el 37.5% cumple con el criterio seleccionado.

Grafica 7 participar en equipo de comunicaciones

Participar en el equipo de comunicaciones desde un centro regulador de
emergencias y en un centro receptor para direccionamiento y atencion
pertinente

u S|
ENO

Cumple con la variable?
SI 3

NO 5

De la variable: Participar en el equipo de comunicaciones desde un centro regulador de
emergencias y en un centro receptor para direccionamiento y atencion pertinente. El 37.5
de las universidades cumplen con este criterio.
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Grafica 8 desempefiarse como docentes

Desempefiarse como docentes a fin a su profesion.

= NO
= SI

En base a la variable: Desempefiarse como docentes a fin a su profesion. Se puede decir

que el 37.5 de las universidades cumplen con este criterio.

Grafica 9 ser parte de equipos de investigacion

SER PARTE DE EQUIPOS DE INVESTIGACION.

En la variable Ser parte de equipos de investigacion el 100% de las universidades cumplen

con el criterio.

Grafica 10 ser un ciudadano propositivo

Ser un ciudadano propositivo en busqueda de soluciones a los
problemas inherente a su profesion.

[VALOR]

O = N WS U1 O

Cumple el criterio?

ENO mS|



En la variable: Ser un ciudadano propositivo en basqueda de soluciones a los problemas
inherente a su profesion. Dos de las universidades evaluadas cumplen con el criterio lo que

corresponde al 25%.

Grafica 11 triage

Identificar en los pacientes o victimas las situaciones que requieran
atencion médica urgente y no urgente (triage).

mSI
ENO

0 o Dvatorp

Universidades
En la variable Identificar en los pacientes o victimas las situaciones que requieran atencion
médica urgente y no urgente (triage) de las 8 universidades solo 1 cumple con el criterio, lo

que equivale al 12,5%.

Grafica 12 actuar en contexto sociopolitico

Actuar en contexto sociopolitico, legal, cultural y ético en
situaciones de emergencia y desastre para fortalecer la convivencia
y el respeto de los derechos humanos.
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En la variable: Actuar en contexto sociopolitico, legal, cultural y ético en situaciones de
emergencia y desastre para fortalecer la convivencia y el respeto de los derechos humanos.

Una universidad cumple con el criterio lo cual equivale a 12.5%.

Grafica 13 participar de una interdisciplinariedad

Participar de una interdisciplinariedad entre los diferentes ejes
tematicos relacionados con la salud ocupacional y la seguridad
industrial para conducir al mejoramiento de la calidad de vida
del trabajador.

7
6
5
4 sl
5 ENO
2
1
0
Cumple con el criterio?
SI 1
NO 7

Participar de una interdisciplinariedad entre los diferentes ejes tematicos relacionados con
la salud ocupacional y la seguridad industrial para conducir al mejoramiento de la calidad

de vida del trabajador.

5.1.2. Gréficos perfil ocupacional:

Grafica 14 capacitado para laborar
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CAPACITADO PARA LABORAR EN CUALQUIER
ORGANIZACION PUBLICA O PRIVADA, SERVICIOS A
TERCEROS O A SU PROPIA EMPRESA.

mSI mNO

NO
75%

En la variable: Capacitado para laborar en cualquier organizacion puablica o privada,
servicios a terceros o0 a su propia empresa. Dos universidades cumplen con este criterio lo

cual corresponde a un 25 %.
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Grafica 15 Atencion prehospitalaria en cuerpos de bomberos

Atencion prehospitalaria en cuerpos de bomberos

mNO
m S

En la variable: Atencién prehospitalaria en cuerpos de bomberos voluntarios u oficiales o
grupos de socorro. Tres universidades cumplen con estos criterios lo cual corresponde al
37.5%.

Grafica 16 tripulaciéon de ambulancias publicas o privadas

Tripulantes de ambulancias publicas o privadas, basica o medicalizada.

= SI
= NO

En la variable: Tripulantes de ambulancias publicas o privadas, basica o medicalizada. 5

universidades cumplen con el criterio lo cual corresponde a 62.5%.
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Grafica 17 operador o coordinador en regulacion

[VALOR]

S B N W s~ U

HS] ENO

En la variable: Operador o coordinador de centro regulador. EI 50 % de las universidades

cumple con este criterio.

Grafica 18 educador de recurso humano

Educador de recurso humano en salud ocupacional y atencion
prehospitalaria.

S|

50% 50%

ENO

En la variable: Educador de recurso humano en salud ocupacional y atencion
prehospitalaria. La mitad, cuatro, de las universidades evaluadas cumplen con el criterio lo

cual equivale a 50%.
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Grafica 19. Jefe de equipos de atencién en salud

Jefe de equipos de atencion en salud en eventos masivos.

=NO

= sj

En la variable: Jefe de equipos de atencion en salud en eventos masivos. Solo una

universidad cumple con el criterio lo que corresponde a un 12.5%

Grafica 20 coordinador u operador de prevencion

Coordinador u operador de equipos de prevencion y atencion de
desastres en instituciones de salud y oficina de gestién de riesgo.

i SI

ENO

0
SI

NO
En la variable: Coordinador u operador de equipos de prevencion y atencion de desastres en

instituciones de salud y oficina de gestion de riesgo. Seis universidades cumplen con el

criterio lo que corresponde a un 75%.
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Grafica 21 participar en equipos interdisciplinarios

Participar en equipos interdisciplinarios orientadas a asesoria planeacion
investigacion y desarrollo de la TAPH.

| S|

ENO

En la variable: Participar en equipos interdisciplinarios orientadas a asesoria planeacion
investigacion y desarrollo de la TAPH. Cuatro de las universidades cumplen con el criterio

lo cual corresponde al 62.5%.

Grafica 22 personal calificado en atencion inicial

Personal calificado en atencion inicial soporte traslado y transporte de
victimas por accidentes de transito, emergencias y desastres 0
enfermedad comun hasta el centro asistencias.

ENO mS]

N W A~ U

En la variable: Personal calificado en atencién inicial soporte traslado y transporte de
victimas por accidentes de transito, emergencias y desastres o enfermedad comin hasta el
centro asistencias. 4 de las universidades evaluadas cumplen con el criterio lo cual
corresponde al 50%.

Grafica 23 miembro activo en equipos de salud
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Miembro activo en equipos de salud ocupacional en instituciones y
empresas en la realizacion de la multiplicacion de la cultura de la
prevencion y disefio de planes de emergencias y atencion en emergencias
de salud.

R]
S|

ENO
[V

En la variable: Miembro activo en equipos de salud ocupacional en instituciones y
empresas en la realizaciéon de la multiplicacion de la cultura de la prevencion y disefio de
planes de emergencias y atencion en emergencias de salud. Solo una universidad cumple

con el criterio lo cual equivale al 25%.

Grafica 24 Estructura e interviene brigadas

Estructura e interviene brigadas de emergencia

= S|

v
1

En la variable: Estructura e interviene brigadas de emergencia. Solo una universidad

cumple este criterio por lo cual solo el 12.5% de las universidades evaluadas.
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Grafica 25 coordina brigadas de salud

COORDINA BRIGADAS DE SALUD.

@nNo
@s!

En la variable: Coordina brigadas de salud. De las ocho universidades solo una cumple con

el criterio lo cual corresponde a un 12.5%.

Grafica 26 brindar soporte vital avanzado y basico

Brinda soporte vital avanzado y basico segun el estado del paciente o
de la victima, acogiéndose a protocolos nacionales e internacionales

mS]
ENO

2
1 -
0

En la variable: Brinda soporte vital avanzado y basico segun el estado del paciente o de la

victima, acogiéndose a protocolos nacionales e internacionales. Lo cual corresponde al
25%.
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Grafica 27 coordina con otros miembros

Coordina con otros miembros del equipo de salud y con otros
grupos existentes en la comunidad la intervencién en
situaciones de emergencias y desastres.

oSl aNo

En la variable: Coordina con otros miembros del equipo de salud y con otros grupos
existentes en la comunidad la intervencion en situaciones de emergencias y desastres. Una

universidad cumple con el criterio lo que corresponde al 25%.

Grafica 28 miembros de equipos de servicios de atencién domiciliaria

Miembros de equipos de servicios de
atencion domiciliaria publica o privada

0 1 2 3 4 5 6

ENO = S]

En la variable: Miembros de equipos de servicios de atencion domiciliaria publica o
privada. Tres de las ocho universidades cumple con el criterio lo cual corresponde a un
37.5%.
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Grafica 29 oficial cuerpo de bomberos voluntarios

Oficial cuerpo de bomberos voluntarios u oficiales.

= NO
= SI

En la variable: Oficial cuerpo de bomberos voluntarios u oficiales. Una universidad cumple

con el criterio lo que corresponde al 12.5%.

Grafica 30 oficial en cuerpo de bomberos aeronauticos

Oficial en cuerpo de bomberos aeronauticos.

m Sl mNO

0 T

En la variable: Oficial en cuerpo de bomberos aeronauticos. Una universidad cumple con

este criterio el cual corresponde al 12.5%.
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Grafica 31 suboficial de sanidad militar

Suboficial sanidad militar, policia nacional o policia de carretera.

-
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Sl WNO

En la variable: Suboficial sanidad militar, policia nacional o policia de carretera. Una

universidad cumple con el criterio la cual corresponde al 12.5%.

Grafica 32 coordinador de salvamento y rescate SAR

Coordinador de salvamento y rescate aeronautico SAR en la
aeronautica civil.

m S|
ENO

En la variable: Coordinador de salvamento y rescate aeronautico SAR en la aeronautica
civil. Una de las ochos universidades cumple con el criterio lo cual es el 12.5%.
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Grafica 33 supervisor de agentes de transito

Supervisor de agentes de transito

ENO mS]

En la variable: Supervisor de agentes de transito. El 12.5% de las universidades que
corresponde a una cumple con el criterio.

Grafica 34 asesor en planes de emergencia

Asesor en planes de emergencia en empresas de riesgos laborales
ARL.
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e
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5 6 7

En la variable: Asesor en planes de emergencia en empresas de riesgos laborales ARL. Solo

una universidad cumple con este criterio lo cual es el 12.5% de las universidades evaluadas.
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Grafica 35 asesor y consultor

Asesor y consultor.

=SI =NO

En la variable: Asesor y consultor. Solo una universidad cumple con el criterio lo que

corresponde al 12.5%.
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5.2. CONCLUSIONES FINALES:

Cabe resaltar que en el departamento de caldas se dictaba hasta el afio 2017-2 la TAPH en
la universidad autonoma, buscando informacion acerca del programa se nos dio la
informacion de que esta en reestructuracion y no se dictara de nuevo hasta el periodo 2019-
1 por lo cual no se incluyd en este estudio.
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