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Problema
El Modelo Dicaex. Fundamentos del Modelo de Formacion Continuada para el Desarrollo
Humano Integral Dicaex. Nace una corriente de pensamiento que rescata lo mejor de todas las
ciencias, y apoyada en la Biblia como fuente suprema de verdad, ciencia, conocimiento y
sabiduria, se propone estudiar, difundir e implementar las soluciones educativas pertinentes para
propiciar el desarrollo humano integral en aquellos individuos, familias, establecimientos y

comunidades que lo permitan.
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Método

El proyecto planteado para la consolidacién de un modelo de formacion continda en desarrollo
humano integral, Dicaex, se ha iniciado con la recopilacion de la informacion obtenida de
procesos de observacion de conductas humanas que estan directamente relacionadas con el
temperamento humano Yy la realizacion integral del ser humano. Tales procesos de observacion
han sido desarrollados en los diferentes campos de accion diarios en los que se desenvuelve el
fundador, resaltando entre ellos el Instituto Profesional Técnico (Infotep) de San Andrés, donde
por dos afios consecutivos en calidad de docente tuvo la oportunidad de interactuar de manera
personal y directa con estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables de la Isla de San
Andrés.

Todos estos manuscritos recopilados de la observacion y la reflexion han sido
complementados con textos que abordan la tematica del temperamento humano desde una vision
cosmoldgica, la inteligencia emocional, el liderazgo con proposito, y principalmente las Sagradas
Escrituras, que son el soporte principal de cada material creado para las conferencias, talleres y

clases.

Resultados

Para la realizacion de este proyecto orientacion hacia la formacion integral profesional
DICAEX (Dios abre camino a la excelencia), se necesita recopilar la informacion de las personas,
para lo cual se ha seleccionado un grupo determinado, quienes han sido encuestados, y dicha
encuesta nos permita analizar los aspectos antropolégicos de la cultura y la necesidad de

formacion integral del sector escogido.

Xi
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Asi mismo para poder fundamentar la importancia y los alcances del problema que se esta
analizando, es util confrontar a la poblacion afectada para conocer de parte de ellos mismos sus
experiencias con respecto a las causas, consecuencias, programas de formacion permanente, y
cuéles serian sus aportes para la solucién de esta problematica.

Una de las herramientas mas usadas para reunir la informacion que se requiere es la
orientacion de una conferencia en un tema basico, ineludible e importante para cualquier persona,
como es la determinacion del temperamento humano dominante en el individuo y la
identificacion del temperamento de las personas de su entorno, con el fin de edificar y establecer
relaciones armoniosas. Posterior a esta conferencia se ha llevado a cabo una encuesta. La
encuesta que se ha creado para este trabajo se basa principalmente en dos aspectos: la
informacidn general de los participantes, y la informacion relacionada con el programa de

estudio: Descubra El Verdadero Secreto De Su Personalidad - Temperamentos Humanos.

Andlisis de la encuesta

En la realizacion de esta investigacion para el problema planteado, se escogieron participantes
vinculados al Infotep de San Andrés Islas, porque se considerd que reunia la mayoria de las
caracteristicas que se buscaban para el problema objeto de estudio. La encuesta abarco dos
aspectos: la informacién general de los participantes, y la informacion relacionada con el

programa de formacion en desarrollo humano integral iniciado a través de la conferencia.

xii
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Tabulacién de los datos recopilados

Informacion General.

Los datos recopilados corresponden a la evaluacion de 10 personas que participaron de la
conferencia, entre los cuales se encontraban docentes y personal administrativo de la institucion a

la que pertenece la muestra seleccionada (INFOTEP San Andrés Islas).

Tabla 1. Valoracién cualitativa del tema expuesto

Cantidad (frecuencia)

Valoracion del programa En acuerdo En desacuerdo (N)/Regular
(S) (R)

Este programa satisfizo todas las ¢ 0

expectativas que tenia sobre él. 1

Los temas presentados fueron de facil 10 0 0

comprension.

Aprendi temas aplicables en mi vidayen |10 0 0

mi desempefio laboral diario.

Este programa, sin duda, me ayudarda 8 0

mejorar mi calidad de vida. 2
El programa estuvo acorde con las 7 0

necesidades de la empresa. 3
La metodologia del orador facilito la 7 0

comprension de los temas. 3
La participacion en las sesiones aumento |10 0

el interés de los asistentes.

Los materiales recibidos fueron los 7 0

adecuados. 3

Xiii
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El tiempo utilizado fue suficiente para 9) 1

profundizar en los temas. 4

Tabla 2. Valoracién cuantitativa del tema expuesto

Valoracion del programa Cantidad Personas

que Evaluaron

Valoracion 4.5 2
Valoracion 4.0 7
Valoracion 3.0 1

Promedio de calificacion acumulada = 4.0

Tabla 3. Seleccidn de temas sugerentes para proximas conferencias

Tema propuesto Frecuencia
Maestros que dejan Huella 5
El Arte de la Comunicacion 7
Desarrollo Humano Integral 4
Crecimiento Personal y Productividad Organizacional 5

Conclusiones
Teniendo en cuenta lo que se propone Dicaex en su modelo de formacion continuada que
promueva el desarrollo humano integral en las poblaciones objeto de proyeccién de la fundacion.
Podemos presentar los siguientes puntos principales:

Xiv
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e Los métodos educativos son importantes en el Desarrollo Humano Integral solo en la medida
en que contribuyen a él y lo hacen posible.

e En muchos casos el individuo necesita liberarse del lastre que la influencia de los sistemas
educativos le impuso, como pesadas cadenas, antes de iniciar el camino de su auto cocimiento
y realizacion.

e La mayoria de los métodos educativos corresponden a orientaciones filosoficas que descartan
la Revelacién, como un referente digno de consideracion, a la hora de establecer el propdsito
de la educacion.

e La educacion cristiana, cabalmente entendida, es la Unica orientacion cuya filosofia permite la
aplicacion de modelos educativos, que propicien el desarrollo armonico de todas las facultades
que el ser humano posee.

e Desconocer el origen de esas facultades es necedad. Tal como lo expresé ese gran hombre de
letras, intelectual, filosofo, educador, tedlogo y eminente expositor de las cinco fuentes del
conocimiento humano, el apostol Pablo cuando dijo: “Porque la ira de Dios, se revela desde el
cielo contra toda impiedad e injusticia de los hombres que detienen con injusticia la verdad;
porque lo que de Dios se conoce les es manifiesto, pues Dios se lo manifestd. Porque las cosas
invisibles de é€l, su eterno poder y deidad, se hacen claramente visibles desde la creacion del
mundo, siendo entendidas por medio de las cosas hechas de modo que no tienen excusa. Pues
habiendo conocido a Dios, no le glorificaron como a Dios, ni le dieron gracias, sino que se

envanecieron en sus racionamientos, y su necio corazon fue entenebrecido”.

XV
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e Esas “cosas que no convienen” son precisamente las que limitan el desarrollo integral del
hombre quien solo podra encontrar su plena realizacion guiado por la Unica fuente de amor y
verdad que es el Creador del Universo.

e El hombre sin el conocimiento que da la Revelacion de Dios esté perdido.

e Los enfoques filosoficos que “no tienen a Dios en su noticia”, pueden atiborrar al hombre con
informacion, pero nunca podran educarle auténticamente. Tras no poder formar, terminan por
deformar.

¢ Solo la filosofia de la educacion Cristiana cabalmente entendida, puede favorecer métodos
educativos eficientes que formen individuos integros e idoneos para cumplir su mision en esta
vida al tiempo que se preparan para alcanzar su destino eterno. La siguiente declaracion de una
pluma inspirada describe magistralmente el perfil del individuo formado en integridad:

La mayor necesidad del mundo:
e Es lade hombres y mujeres que no se compren ni se venden.
e Hombres y mujeres que sean leales y honrados en lo mas intimo de sus almas.
e Hombres y mujeres que sean fieles al deber como la brajula al polo.
e Hombres y mujeres que no teman dar al pecado el nombre que le corresponde.
e Hombres y mujeres que estén dispuestos a permanecer a favor de la verdad y la justicia

aunque se desplomen los cielos. (White, 1903, p. 54).
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Capitulo 1 — El problema

Descripcion del problema

El Modelo Dicaex. Fundamentos del Modelo de Formacion Continuada para el Desarrollo
Humano Integral Dicaex. Nace una corriente de pensamiento que rescata lo mejor de todas las
ciencias, y apoyada en la Biblia como fuente suprema de verdad, ciencia, conocimiento y
sabiduria, se propone estudiar, difundir e implementar las soluciones educativas pertinentes para
propiciar el desarrollo humano integral en aquellos individuos, familias, establecimientos y

comunidades que lo permitan.

Formulacion del problema

¢Cdémo contribuir desarrollo humano integral de los habitantes de poblaciones vulnerables de
la Isla de San Andrés, mediante el uso de un método de formacién continuada que facilite el
autoconocimiento del individuo, el fortalecimiento de las principales fortalezas identificadas en la
persona, el mejoramiento de las debilidades y a su vez potencie el desarrollo de sus cualidades y

habilidades?

Delimitaciones

Delimitacion espacial.
Este proyecto se realizara en la Isla de San Andrés, Colombia; especificamente, en las
diferentes empresas tanto del sector pablico como privado, donde las personas acceden a una

formacion continuada.
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Delimitacion de tiempo.
Para realizar este proyecto se constituira la entidad de manera oficial y legal en octubre
(2014), y se tendra un primer informe del impacto social generado y los resultados obtenidos en

abril de 2015.

Delimitacion del contenido.

El proyecto planteado para la consolidacién de un modelo de formacion continua en desarrollo
humano integral, Dicaex, se ha iniciado con la recopilacion de la informacion obtenida de
procesos de observacion de conductas humanas que estan directamente relacionadas con el
temperamento humano Yy la realizacion integral del ser humano. Tales procesos de observacion
han sido desarrollados en los diferentes campos de accién diarios en los que se desenvuelve el
fundador, resaltando entre ellos el Instituto Profesional Técnico Infotep de San Andrés, donde
por dos afios consecutivos en calidad de docente tuvo la oportunidad de interactuar de manera
personal y directa con estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables de la Isla de San
Andrés.

Todos estos manuscritos recopilados de la observacion y la reflexion han sido
complementados con textos que abordan la tematica del temperamento humano desde una vision
cosmoldgica, la inteligencia emocional, el liderazgo con proposito, y principalmente las Sagradas
Escrituras, que son el soporte principal de cada material creado para las conferencias, talleres y

clases.

Objetivos
Los objetivos del modelo de formacidn continuada para el desarrollo humano integral Dicaex

son:.
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General.
Contribuir al desarrollo integral del ser humano, formandolo para el logro de las metas

propuestas y la obtencidn de los objetivos sociales y organizacionales.

Especificos.

e Gestionar el conocimiento y promover las buenas précticas de las personas en su entorno,
para favorecer el desarrollo humano integral de la sociedad.

e Apoyar a las entidades, congregaciones y organizaciones en la gestion del crecimiento
humano integral, buscando suplir las necesidades actuales con estrategias innovadoras y

efectivas.

Justificacion

Surge una nueva escuela, un sistema de formacion continuada Dicaex, que torna la
informacion en comprension y el conocimiento en sabiduria. Una corriente de pensamiento que
rescata lo mejor de todas las ciencias, y apoyada en la Biblia como fuente suprema de verdad,
ciencia, conocimiento y sabiduria, se propone estudiar, difundir e implementar las soluciones
educativas pertinentes para propiciar el desarrollo humano integral en aquellos individuos,
familias, establecimientos y comunidades que lo permitan. Se trata de un novedoso modelo de
formacion continuada aplicado a todas las disciplinas del conocimiento humano.

El Modelo Dicaex contempla al ser humano como un todo indivisible. Con dimensiones
especificas que requieren atencion equivalente en los planos fisico, mental, social y espiritual. En
su natural integralidad, las facultades se complementan e interactian de modo que todo lo que

afecte una parte del ser impacta al ser total.
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Dicaex constituye un novedoso y revolucionario modelo de formacién continuada, inspirado
en la Ciencia del Desarrollo Humano Integral destinado a rescatar, fomentar y estimular la
grandeza latente del ser interior, a partir de un redescubrimiento de su propia naturaleza y
potencialidad, para conducirlo a su maximo nivel de realizacién integral. Esta escuela constituye
una nueva corriente de pensamiento, que pone la filosofia de la excelencia al servicio de los mas
altos intereses de la humanidad.

En el Modelo de Formacion Continuada Dicaex se cree firmemente que la formacion integral
de los individuos solo es posible mediante la personalizacion de la educacidn, por cuanto no hay
dos personas iguales, que sientan, comprendan e interpreten el conocimiento al mismo ritmo ni
de la misma forma. Esta es la razon por la que se debe considerar el temperamento dominante de
cada estudiante antes de incorporarlo a un plan de estudios, para orientar acertaday
oportunamente su vocacion.

Los sistemas educativos actuales que rigen en el pais y se aplican por igual a grupos
heterogéneos son la causa del descalabro académico que registra la sociedad de hoy: Desercion
por desencanto y desorientacion vocacional. Alumnos resentidos con sus profesores, que miden y
califican su desempefio, sin evaluar objetivamente su aprovechamiento. Técnicos, tecn6logos y
profesionales mediocres, que pasan las materias, se gradldan, y ejercen sin entender, valorar ni
sentir lo que hacen. Individuos que en todas las disciplinas confiesan su frustracion por no
poderse desempefiar en aquello que verdaderamente aman y desean. Personas de todas las edades
y rangos que evidencian gran incompetencia para desempefiar cargos de responsabilidad, por sus
protuberantes falencias, sus lagunas de conocimiento y su falta de desarrollo humano. Individuos
calificados en sus materias, pero que son abiertamente mal educados y disfuncionales en sus
relaciones, y carentes de toda sensibilidad social; sin ética, valores ni principios Todo el

panorama resultante de esta debacle es caldo de cultivo para la descomposicion social que se
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evidencia en fendmenos como violencia, prostitucién, alcoholismo, drogadiccidn, sectarismo,
intolerancia, agresividad, tension, ansiedad, estrés, depresion, enfermedades, en fin, angustia
existencial.

Dicaex constituye una barrera para detener, corregir y revertir la espiral descendente de los
métodos educativos convencionales, en aquellas comunidades, regiones y estamentos donde sus

programas son implementados.

Viabilidad

Para llevar a cabo el proyecto en las poblaciones objeto de estudio, en la Isla de San Andrés,
se necesita en primer lugar la total disposicion del fundador de Dicaex, para asumir los retos que
impliquen la implementacion de este nuevo Método de Formacion Continuada en Desarrollo
Humano Integral. Del mismo modo, es importante la buena voluntad de la poblacion beneficiaria
para participar de las actividades propuestas, tales como conferencias, talleres y seminarios.

Cabe anotar que también se requiere seguir una serie de pasos, convencidos de que es posible.

Limitaciones
La falta de interés por acceder a la formacion continuada por parte de los beneficiarios
registrados en el programa. La falta de apoyo de grupos de interés para llevar a cabo las

diferentes actividades que Dicaex prevé desarrollar.

Supuestos
Conciencia de las personas de la sociedad y de las entidades educativas de la importancia, para
formar al individuo como un ser integral, desarrollando todas sus dimensiones, y convirtiendo a

los profesionales del mafiana en seres integrales para la sociedad. Promover excelentes relaciones
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interpersonales a través de un redescubrimiento de la naturaleza humana, una vez identificado el
temperamento como clave en el proceso comunicativo. Promover la excelencia con la disciplina

y el autoconocimiento, volviéndose autodidactas y generadores de sus propios pensamientos.

Definicion de términos
Dicaex: Dios Abre Camino A la Excelencia.
Debacle: Desastre, Ruina, Hecatombe.
Desercion: Traicion, defeccion, alevosia, perfidia.

Lastre: Impedimento, obstaculo, barrera.

Impacto del proyecto

Conviene resaltar los siguientes puntos principales:

e Esnecesario que el individuo se libere del lastre que la influencia de los sistemas educativos le
impuso, como pesadas cadenas, antes de iniciar el camino de su auto cocimiento y realizacion.

e Los modelos educativos que “no tienen a Dios en su noticia”, pueden atiborrar al hombre con
informacidn, pero nunca podran educarlo auténticamente. Tras no poder formar, terminan por
deformar.

e EIl Modelo de Formacién Continuada Diceax es clave en el desarrollo humano integral, puesto
que contribuye a €l y lo hace posible.

e Laeducacion cristiana, cabalmente entendida, es el escenario propicio para implementar el
Modelo de Formacion Continuada para el Desarrollo Humano Integral Dicaex, cuya

orientacion y filosofia favorecen el desarrollo arménico de todas las facultades humanas, para
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formar a individuos integros e idoneos que cumplan su mision en esta vida, al tiempo que se
preparan para alcanzar su destino eterno.

e Para alcanzar excelencia y realizacion plena es preciso obrar en concordancia, hunca en
controversia, de la suprema fuente de verdad, conocimiento, sabiduria, ciencia, fe, esperanza y
amor: el Creador del universo.

e El hombre sin el conocimiento que da la Revelacion de Dios estd incompleto, desubicado,
perdido.

e Solo la filosofia de la educacion cristiana cabalmente entendida, puede propiciar los
escenarios apropiados para la implementacién del desarrollo humano integral, donde la
construccion esencial del individuo sea mas importante que su conocimiento, sus posesiones o
su apariencia. La siguiente declaracion describe magistralmente el perfil del individuo
formado en integridad:

La mayor necesidad del mundo es la de hombres y mujeres que no se compren ni se
venden. Hombres y mujeres que sean leales y honrados en lo més intimo de sus almas.
Hombres y mujeres que sean fieles al deber como la brdjula al polo. Hombres y mujeres
que no teman dar al pecado el nombre que le corresponde. Hombres y mujeres que estén
dispuestos a permanecer a favor de la Verdad y la justicia, aunque se desplomen los

cielos (White, 1903, p. 54).
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Capitulo 2 — Marco Teorico

Metodologia

Los siete pasos del proceso educacional que constituyen el modelo de formacion continuada
Dicaex estdn acompafiados por sus respectivos principios rectores, asi:

e La motivacion.

e Elgozo.

e El descubrimiento.

e Laasociacion.

e Lacomprension.

e Laaplicacion.

e Laensefanza.

El modelo de formacidn es un proceso continuo para adultos, a fin de llenar los vacios
educacionales que vienen arrastrando desde nifios, por cuenta de los sistemas educativos
convencionales.

A partir de cursos, talleres y seminarios de educacion continuada, formacion y adiestramiento
especializado, por etapas y médulos tematicos especificos. Impartidos desde los mas altos niveles
hasta las propias bases de cada organizacién. Con la participacion de los egresados de cada
programa, los cuales se incorporan, como agentes libres, multiplicadores del sistema; mediante la

Implementacion de eventos para estimular y reconocer los avances de los participantes y el

impacto social de su progreso y gestion.
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Con base en cada necesidad, previamente identificada, se procede a la elaboracion de material
audiovisual, en diferentes formatos; para promocion y divulgacion del sistema educativo, a
efectos de hacer deseable y asequible el plan de entrenamiento en sus diferentes niveles. Luego se
procede a la respectiva verificacion y comprobacion de los elementos claves del proceso de
aprendizaje; mediante seguimiento, trabajo de campo, publicaciones y eventos de auto
evaluacion, repaso y confirmacion.

La prueba acida de todo aprendizaje es el dominio pleno de la materia aprendida cuyo
conocimiento se incorpora en el diario vivir del estudiante de tal forma que hace parte del mismo.

En infantes, nifios, jovenes y adolescentes, el modelo de formacion continuada Dicaex se
implementa mediante juegos, actividades, ejercicios y dindmicas que se orientan y aplican con
base en la naturaleza temperamental de cada participante. El énfasis de su particular vision del
mundo esta determinado por el conjunto de sus habilidades y destrezas, sus inclinaciones, sus
temores dominantes, su lenguaje afectivo dominante, su tipo de inteligencia dominante y la
combinacion de sus demas factores de orden fisico, social, espiritual y emocional los cuales

estan gobernados también por su temperamento.

Antecedentes

Dicaex: Dios Abre Camino a la Excelencia, es fruto de un proceso multidisciplinario de
analisis de conductas humanas y estudio que lleva alrededor de tres afios y aun continda.

El fundador posee formacion profesional en administracion de empresas y es autodidacta en
areas propias del desarrollo humano; en su constante busqueda de escenarios propicios para
implementar métodos educativos mas humanos, funcionales y eficientes, ha confrontado teorias y

sistemas, los cuales quedan un poco limitados, frente a una propuesta de desarrollo humano
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integral, que articula la ciencia al humanismo en vez de sacrificar las diversas formas de vida en
nombre de la ciencia y el progreso, como se ha hecho hasta ahora en las distintas disciplinas.

La premisa basica de Dicaex consiste en: construir al hombre, al mismo tiempo que se
construye su entorno, puesto que el conocimiento debe ser aplicado en las facetas cotidianas de la
vida para demostrar su eficiencia.

El fundador se inspira en su propia experiencia, pues al nacer en condiciones de pobreza
material, tuvo que sortear, con ingenio primitivo e incipiente espiritu de conservacion, desde su
infancia, formas creativas de fisica supervivencia, con desafios y superando toda suerte de
discriminacion, humillacion, limitacion econémica y exclusion social.

El desafio, pues, de la superacion permanente, asi como el compromiso con la justicia social, a
partir de la educacién, como unico factor que equipara las oportunidades, han dado como
resultado la creacion de Dicaex.

El fundador de Dicaex se define a si mismo como: Permanente Alumno de la Vida, buscador
de las grandiosas joyas de la verdad, libre pensador, respetuoso de todas las corrientes de
pensamiento. Cristiano adventista, por conviccidn, sin extremos, fanatismo ni exclusiones.

Plenamente convencido del poder transformador de la educacion en el desarrollo de la
sociedad, ha concebido Dicaex, concepto educativo que incorpora los principios del neuro-
aprendizaje y las demas neurociencias, adaptadas al individuo, previa identificacion de su
particular naturaleza, potencialidad y prospectiva (Cruz, 2004).

Miremos algunos autores que han expresado sus contribuciones clave para la creacion de Dicaex:
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Desarrollo tedrico.

Para Martinez (2004) el auténtico “desarrollo humano” siempre ha sido sesgado a través de la
historia, en una u otra direccién, con una u otra perspectiva limitante que, a veces, deja fuera de
su vista aspectos centrales y fundamentales del mismo. Por ello, la “educacion” asi “desarrollada”
quiza merezca otro nombre menos ilustre y, sobre todo, menos comprometedor.

El ser humano, como todo ser vivo, no es un agregado de elementos yuxtapuestos; es un todo
integrado que constituye un stper sistema dinamico, formado por muchos subsistemas
perfectamente coordinados: el subsistema fisico, el quimico, el bioldgico, el psicoldgico, el
social, el cultural, el ético-moral y el espiritual. Todos juntos e integrados constituyen la
personalidad, y su falta de integracion o coordinacion desencadena procesos patolégicos de
diferente indole: organica, psicoldgica, social.

Van Pelt (2006) Por ello, llevar a un ser humano a su pleno desarrollo y madurez, en su
realidad integral, constituye la empresa mas dificil y ambiciosa que pueda proponerse una
persona, una institucion, e incluso, una sociedad completa. Sin embargo, caminar en esa
direccién, abriendo horizontes e iluminando caminos, es la meta que se propone, en general, toda
verdadera educacion y desarrollo pleno del ser humano.

El cerebro de un simple animal esta formado por areas perfectamente delimitadas y
circunscritas: son areas comprometidas con un desempefio genéticamente determinado para
mantener su vida en perfecto estado y propagar la especie. El cerebro del ser humano, en cambio,
estd compuesto prevalentemente por areas no comprometidas, disponibles para el desempefio, y
funciones que adquiere a traves de la formacion familiar y social; y es un hecho desafiante el que
solo una minima parte de estas areas no comprometidas (inferior, quiza, a un 10%) se desarrolle
plenamente. Esta diferencia y situacion sefialan los alcances y posibilidades sin limites que se le

ofrecen al ser humano por su misma estructura genética cerebral. Indica, asimismo, la magnitud
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de las metas y el nivel de los objetivos de su posible desarrollo futuro. Por ello, todo desarrollo
del ser humano debera tener en cuenta, en su programacion, primero, las posibilidades del mismo
y, en un segundo lugar, los medios méas adecuados que faciliten y conviertan en realidad ese
posible desarrollo.

En este sentido, el concepto mismo de desarrollo, cuando esta referido al ser humano, debe ser
bien entendido. Debera ser entendido en sentido estricto (como despliegue o desenvolvimiento)
en los niveles de las estructuras fisicas, quimicas y bioldgicas; pero debera ser entendido en
sentido s6lo metaforico al referirse a la configuracién de estructuras psiquicas, sociales,
culturales, éticas, espirituales u otras de nivel superior, ya que, en este nivel, no existe una sola
meta prefijada genéticamente, como es el caso de las estructuras inferiores, sino multiples
posibilidades, entre las cuales se debera escoger basdndose en criterios u opciones y alternativas,
unas veces de naturaleza ideoldgica y otras, incluso, con trasfondo ético.

Martinez (2004) La amplitud y complejidad del desarrollo humano han propiciado que
maultiples disciplinas se hayan abocado a estudiar y tratar de desentrafiar su realidad y su
enigmatica naturaleza. La filosofia de la educacion, la pedagogia, la biologia genética, la
psicologia del desarrollo, la sociologia educativa y muchas otras han dado aportes muy valiosos
para guiar la accion practica de las profesiones de ayuda.

La filosofia griega cred una imagen del hombre centrada en la virtud y la razén: el hombre
alcanzaba la virtud a través del uso de la razén y siguiendo sus demandas. EIl pensamiento
cristiano le afiadio los conceptos de amor y pecado. El Renacimiento introdujo los aspectos de
poder y voluntad, plasmando la imagen politica del hombre. Durante los siglos XVII1'y XIX se
racionalizaron el interés de los hombres por la propiedad, las cosas y el dinero. La imagen
freudiana de la primera mitad del siglo XX enfatizo el aspecto impulsivo, irracional e

inconsciente del ser humano, y la psicologia conductista puso el acento en la presion que ejercen
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los factores ambientales. Pero nunca como en los tiempos actuales se enfatizo tanto la necesidad
de la armonia y convivencia civicas, como lo hace la psicologia humanista (Martinez, 2004).

Por ello, esa armonia de areas del desarrollo humano es la que trata de ilustrar este breve
estudio, ponderando la importancia y funcion de cada una de ellas.

El filésofo Baruch Spinoza (1975) afirmé que “el hombre es un animal social, pero los
pensadores existencialistas han puesto un énfasis particular en los dilemas que vive el hombre
contemporaneo en una sociedad de masas y estandarizada, en la cual se siente como enjaulado,
alienado y deshumanizado. En esa situacion, aunque rodeado de gente por todas partes, el
individuo se siente solo ante su propia existencia, lo que lo obliga a encarar sus dudas, miedos y
ansiedades, y busca la compafiia de los demas como un medio para superar su soledad. Asi, esta
tendencia, natural en el hombre, se ve aumentada en los Gltimos tiempos.

Este cambio basico en nuestra sociedad, que hace de todo ser un ser-en-relacion, donde cada
entidad social esta constituida por un grupo de relaciones que tiene con las demas entidades,
requiere paralelamente un cambio en la educacion. La nueva educacién debe fijar como una
prioridad el sentido y conciencia de la propia responsabilidad, es decir, ser sensible y percatarse
de la repercusion positiva o negativa que la conducta individual tendra en las demas personas.

McLuhan, (1980) sostiene: “No sé quién descubrid el agua por primera vez, pero estoy seguro
de que no fueron los peces”. Todos llevamos una cultura y una historia a cuestas, como un agua
que nos rodea y en la que vivimos, con todas sus implicaciones para nuestro proceso cognitivo,
impregnada de valores, creencias, intereses, sentimientos. Por ello, aun cuando se trate de
organismos de gran prestigio, como lo es, en nuestro caso, los indicadores para definir el
desarrollo humano” PNUD, (2010) al fijar unos “con pocos conceptos —una vida mas larga, mas
saludable y mas plena—, inmediatamente pedimos que se explicite el contenido conceptual de

cada uno de estos componentes; y es aqui donde se ubica el problema. Efectivamente, nuestra
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mente inquisitiva quiere ver cuantos y cuales son los factores que entran en juego y, sobre todo,
qué funcion desempefia cada de ellos en esa compleja y enmarafiada red estructural y semantica
de relaciones que se forma, pues no se trata inicamente de algo multidimensional (asumiendo
este término en su acepcidn estricta: geomeétrica), sino, y sobre todo, de algo mucho mas
complejo, como son las interacciones continuas entre sus variados factores.

Segun Morin (2002), en La educacion del futuro, existen siete principios adecuados para regir
la vida del ser humano, desencadenando ambientes de equidad. Dichos principios corresponden
a

1. Ensefar la libertad terrenal.

2. Solo el sabio mantiene el todo en la mente, jamas olvida, piensa y actua con relacion al
COSMOS.

3. Hemos tratado en la era planetaria desde el siglo XV1 y estamos desde el siglo XX en la
fase de la mundializacion.

4. Hasurgido el nuevo mundo, pero mientras mas atrapados estamos por el mundo, méas
dificil nos es atraparlo.

5. Eltesoro de la humanidad esta en su diversidad creadora, pero la fuente de su creatividad
es su unidad generadora.

6. La mundializacion es realidad unificadora, pero hay que agregar que inmediatamente
también es conflictiva.

7. El desarrollo de los pueblos ha creado méas problemas de los que ha resuelto; intelectual,

afectiva y moralmente el siglo XX ha dejado la Edad de Hierro y se ha hundido en ella.
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Desarrollo cognitivo, inteligencia y creatividad.

Los procesos cognitivos, en general, como el pensamiento original creativo y productivo, no
son acciones aisladas en las personas, sino que impregnan toda la personalidad; es decir, no son
algo que se toma o se deja, que se entrena o se adquiere en un momento, como en un “taller para
ensefar a pensar”, en un “taller de creatividad”, en una “semana de la creatividad” y cosas por el
estilo. El verdadero proceso cognitivo, la verdadera creatividad, son procesos favorecidos y
propiciados por un clima permanente de libertad mental, una atmdsfera general, integral y global
que estimula, promueve valores y pensamiento original, divergente y autbnomo, la discrepancia
razonada, la oposicion logica, la critica fundada.

Frecuentemente se ha definido al hombre como un “animal racional”; esta definicién nos ha
sido transmitida por la cultura helénica y tiene como fuente la filosofia de Aristoteles. Se
consideran su inteligencia, su razon y su légica como la nota distintiva. Si el hombre tiene un
comportamiento diferente, es decir, no guiado por esa “parte ldgica y racional”, se dice que el
hombre procede en forma irracional e, incluso, en forma anti racional. Pero el ser humano puede
también seguir un tercer procedimiento que no es racional ni irracional, sino simplemente
irracional, es decir, prescinde o no sigue “la razon”, la cual —bien analizada— puede ser un simple
habito mental, una costumbre o una mera rutina mental. Hoy dia hay fuertes teorias que
consideran el sistema cognitivo y el afectivo como un solo sistema, la estructura cognitiva -
emotiva. Ya Pascal habia afirmado que “la pasion obnubila la razén” (Pensamiento 73).

Torrance (1971) puntualiza que el pensamiento creativo consiste en el proceso de percibir
elementos que no encajan o que faltan, de formular ideas o hipotesis sobre ello, de probar estas
hipdtesis y de comunicar los resultados, tal vez modificando y volviendo a probar la hipotesis.

El Premio Nobel de Medicina Szent-Gyo6rgyi (1998) asevera que mediante un discurso “el

pensamiento creador consiste en ver lo que todo el mundo ve y pensar lo que nadie piensa” De
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esta manera, la realizacion creativa tendria un caracter novedoso y original, podria ser mas o
menos extraordinaria y, de alguna manera, enriqueceria con su aporte a la sociedad y la cultura.

Popper clarifica esta posicion, al decir:

En los afios veinte se comprendié que la revolucion einsteniana significo para la
epistemologia: si la teoria de Newton, que estaba rigurosamente probada, y que se habia
corroborado mejor de lo que un cientifico nunca pudo sofar, se revel6 como una
hipdtesis insegura y superable, entonces no habia ninguna esperanza de que cualquier
teoria fisica pudiese alcanzar mas que un estatus hipotético, o sea una aproximacion a la
verdad (citado en Rivadulla, 1986, p. 297).

Goleman (1996) Es mas, muchos aspectos de la inteligencia, cuando no van guiados por la
prudencia, pueden incluso tener un efecto nocivo en el proceso de ayuda. Asimismo, la
inteligencia, en general, se desentiende de los sentimientos y su funcion, mientras que la
sabiduria tiende a integrar el pensamiento y los sentimientos en un todo 6ptimo, como sefialan los

recientes estudios de Coleman sobre lo que ¢l llama “inteligencia emocional”.

Desarrollo psicoldgico, afectivo y social.

El pedagogo suizo Johann Pestalozzi (1975), hace dos siglos, afirmé que “el amor es la tnica
y eterna base sobre la cual se puede formar humanamente nuestra naturaleza”

Hoy en dia, podemos afiadir, con fuertes argumentos de respaldo, que ese amor no solo es la
clave de un desarrollo humano arménico para el nifio, sino que también es la base de una vida
feliz en los adultos y el ingrediente indispensable para el desarrollo de las facultades fisica,

social, espiritual, mental.
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Contrariamente a lo que sostuvieron algunas teorias pesimistas sobre la naturaleza humana,
hoy podemos demostrar que el nifio nace bueno y se orienta espontaneamente hacia el bien, como
un ser humano cordial, cooperante y armonico, cuando se le brinda lo que le pide naturalmente su
propio organismo: alimento y carifio; es decir, lo que su ser necesita fisica, quimica y
bioldgicamente, por un lado; y psiquica, social y espiritualmente, por el otro. Toda la psicologia
humanista de Carl Rogers avala y respalda esta posicion (1972, 1975, 1980a, 1980b).

Charlotte Bihler (1967) observo que cada vida estaba ordenada y orientada hacia uno o varios
objetivos. Cada individuo tenia algo especial por lo que vivia y trabajaba, un proposito principal,
una mision, una vocacion, una meta trascendente, que podia variar mucho de un individuo a otro.
En cada persona existia un proceso evaluador interno que iba estructurando un sistema de
valores, el cual, a su vez, se convertia en el nicleo integrador de la personalidad y formaba una
filosofia unificadora de la vida. Para Allport, “el valor es una creencia con la que el hombre
trabaja de preferencia. Es una disposicion cognitiva, motora [sic] y, sobre todo, profunda de su
propio yo” (Allport, 1966, p. 530).

Van Pelt (2006) Como la vida es siempre actualisima, urgente y no puede esperar, si el
hombre no posee a la mano la solucién que las grandes disciplinas culturales ofrecen a sus
problemas, elaboraré una cultura y una ética basada en esléganes, estereotipos y lugares
comunes. Esta practica es frecuente en el hombre de la calle, pero lo puede hacer con igual
frecuencia el profesional inculto.

Ortega y Gasset considera al universitario inculto que asi procede como:
El nuevo barbaro, retrasado con respecto a su época, arcaico y primitivo en comparacion
con la terrible actualidad y fecha de sus problemas. Este nuevo barbaro es
principalmente el profesional, mas ‘sabio’ que nunca, pero mas inculto tambien: el

ingeniero, el médico, el abogado, el cientifico”. Para ¢l la “cultura es lo que salva del
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naufragio vital, lo que permite al hombre vivir sin que su vida sea tragedia sin sentido o
radical envilecimiento (Ortega y Gasset, 1968).

Y afade que:
Ha sido menester esperar hasta los comienzos del siglo XX para que se presentase un
espectaculo increible: el de la peculiarisima brutalidad y la agresiva estupidez con que se
comporta un hombre cuando sabe mucho de una cosa e ignora de raiz todas las demas”

(Ortega y Gasset, 1968, p. 34).

Desarrollo vocacional y profesional.

Autogestion. A estas ideas centrales sobre la optimizacion del desarrollo humano, conviene
afiadir una, pensando, especialmente, en el modo de gerenciales: la autogestion asistida. Parece
que todo lo dicho implicara una gestion desde arriba y desde afuera y, sin embargo, la verdadera
eficacia proviene de la idea contraria. Los gerentes de la educacion no deben crear una jerarquia
de mando, y, menos aun, hacer de puente y traer del extranjero las politicas de desarrollo o, peor
todavia, dejar que se las impongan desde el exterior. Como decia Ortega (1968) “debemos buscar
en el extranjero informacion, pero no modelos” (p. 34).

Van Pelt (2006) La buena gerencia educacional debera lograr una auténtica participacion de
las comunidades asistidas, en el disefio, en la gestién y en la evaluacion de los programas que se
proponen. Cuando la comunidad participa en todo el proceso de un proyecto, hace suyo el éxito o
el fracaso y, por ello, entrega lo mejor de si misma para el logro de los fines deseados. El rol del
profesional de la educacién —ya sea que se trate de enriquecer o mejorar el area nutricional,
educacional, habitacional, de la salud o, en general, del desarrollo humano individual o grupal—
debe ser el que dicta la mayéutica socratica, pues esta suficientemente demostrado que toda

comunidad, por muy humilde que sea, cuando se le ofrecen las condiciones adecuadas y
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oportunas, genera verdaderas y auténticas soluciones a sus problemas cotidianos. Ese proceso ira
convirtiendo, ademas, a sus miembros, poco a poco, en seres autosuficientes y forjadores de su
propio destino, que es la meta mas ambiciosa de todo posible desarrollo humano.

El almirante Rickover, (1980) quien disefi0 y dirigio el primer submarino atomico, el Nautilus,
decia que un mono adiestrado podia manejarlo. Cabe resaltar que a los estudiantes los esta
preparando la escuela sencillamente porque los estan adiestrando para que aprendan
limitadamente lo que se ve en un curriculo de la asignatura provista por la institucion.

En la actualidad, ademas, ya no hay necesidad de poner en el cerebro, ocupando lugar, nada
que pueda estar en una estanteria, disco duro, pendrive o en la Internet. Tenemos una biblioteca
universal a nuestra disposicion y estd compuesta por todas las fuentes de informacion
disponibles: bibliotecas, Internet, TV, radio, cine, libros, congresos y publicidad, entre otros. Y el
mundo entero se ha convertido en lo que McLuhan (2004) llama el “aula sin muros”, es decir, la
oficina, la fabrica, la empresa, la agencia, la hacienda y otros espacios. La informacion esta ahi,
el ambiente esta lleno de ella; lo que hay que hacer es aprender a jugar con sus elementos,
desarrollando la creatividad y la originalidad.

Einstein (1932) decia que su teoria de la relatividad se habria podido formular 50 afios antes,
pues todos sus elementos eran de dominio publico; que lo que ¢l habia hecho era “jugar con sus
componentes.

Para Aristételes (2004) la virtud de la prudencia es considerada como una de las cuatro
virtudes centrales en el ser humano, y consiste en el recto juicio ante los problemas o dificultades
que nos presenta la vida.

Segun Sternberg (1990), menciona las siguientes habilidades: aprender a escuchar a las
personas, interés en sus problemas, profunda comprension y empatia, especial capacidad de auto

- conocimiento y de auto - conciencia, habilidad para tener visiones panoramicas de los



ORIENTACION HACIA LA FORMACION INTEGRAL PROFESIONAL 20

problemas, capacidad para aprender de los errores y habilidad para reenfocar los posibles
significados de las situaciones. Como vemos, estos atributos son muy valorados en la mayoria de
las culturas, trascienden sus linderos y, en general, tienen una aplicabilidad universal.

La educacion occidental ha ignorado ampliamente el cultivo de la sabiduria o prudencia en el
ser humano, debido a su énfasis en la inteligencia, las matematicas, las ciencias duras y la
tecnologia. Son muchas las consecuencias negativas que ha traido esta actitud. Entre ellas, el
hecho de que numerosas investigaciones bien realizadas nos sefialen que estos profesionales no
son mas efectivos que los para profesionales, o lo son sélo levemente, a pesar de su nivel de
educacion y afios de experiencia (Hattie, 2003).

Durante los ultimos 20 afios, la UNESCO, como Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, viene insistiendo en una serie de ideas de maxima relevancia
(Ciret-UNESCO 1997, 2000, UNESCO 1979, 19984, 1 998b). Entre esas ideas estan las
siguientes afirmaciones:

. Los Paises en Desarrollo solo lo alcanzarén con una calificada y competente preparacion
de sus profesionales.

. La desorientacion de la Universidad es un fendmeno mundial.

. Los cambios mundiales tienen un ritmo acelerado.

. La l6gica clasica y pensamiento Gnico generan pobreza.

. No podemos seguir parcelando el saber; necesitamos un enfoque trans-disciplinario.
. Es urgente una visién trans-nacional, trans-cultural, trans-politica y Trans-religiosa.
. Debemos adoptar un paradigma sistémico para la complejidad.

. Es necesario rehacer los Planes de Estudio.

. El Dialogo como Método es imprescindible.
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La UNESCO, (2009) presento un argumento fuerte y valioso a nivel internacional, el mismo
en el cual es inspirado el Preambulo de la Constitucidn de la UNESCO. Este relata: "Puesto que
las guerras nacen en las mentes de los hombres, es en las mentes de los hombres donde deben
erigirse baluartes de paz”

Asi también, se considera que las situaciones violatorias de los derechos humanos se deben a
situaciones des - educativas que se gestan en las mentes de aquellos hombres que mayor
responsabilidad tienen de resguardarlos, pero también de los individuos y de los pueblos que los
toleran, lo que manifiesta nuestra pérdida de la capacidad de asombro, de critica, de denuncia.

Otros aportes conceptuales que enriquecen nuestro marco corresponde a Sergio V. Collins,
psicologo clinico, quien sostiene:

La declaracion hecha por la UNESCO (2009), consideramos que es de indiscutible
profundidad y veracidad, pues definitivamente las guerras nacen en las mentes de la personas.
Contextualizando con un marco mucho mas antiguo como son las Sagradas Escrituras, estas
afirman que “La riqueza y la pobreza estan en el poder de la lengua” (Prov. 14:24 Reina-Valera
1960). Asi también, la lengua es un miembro pequefio, pero se jacta de grandes cosas. “He aqui
icuan grande bosgue enciende un pequefio fuego! Santiago 3:5 (Reina-Valera 1960). Realizando
un analisis de la naturaleza misma, podemos expresar que en la mente humana se incuban todos
los pensamientos posibles; estos pueden ser de bendicidn o perdicidn, edificacidn o destruccion;
acto seguido, todo aquello que es incubado en nuestra mente se personifica a través de nuestra
propia palabra, la cual es manifestada al entorno y reforzada por nuestros actos y ejecuciones
cotidianas que la implementan.

Los seres humanos biologicamente tan solo necesitan dos afios para aprender a hablar y hasta
60 afios para saber como hablar, o mejor, callar. EI don del habla es un privilegio por el cual

debemos dar estricta cuenta al Sefior de los talentos; la muerte y la vida estan en poder de lengua;



ORIENTACION HACIA LA FORMACION INTEGRAL PROFESIONAL 22

por ende, se debe aprender a hablar asertivamente, lo que influira mucho en el desarrollo
humano integral, especialmente en la orientacion profesional. El don del habla implica también
abundar en palabras de consuelo y aliento que edifiquen excelentes relaciones interpersonales.
Quien maneja el arte de ser asertivo, habla en paz y verdad, y sabe acercarse al atribulado, al
doliente y al necesitado con expresiones de apoyo, esperanza. Y Bien dijo Sigmund Freud
(1874): “La ciencia moderna atin no ha producido un medicamento o tranquilizador tan eficaz
como lo son unas pocas palabras bondadosas”

Para Paolo Fierre (1970), hizo a contribuido a través de la Pedagogia en el desarrollo humano
a traveés de la teoria del oprimido a lo largo de éste y en sus libros posteriores argumenta que para
el sistema de educacion es enfatico el aprendizaje como un acto de la cultura y la libertad. Dicho
autor es el méas conocido para conceptos tales como:

« "Banca" La educacidn, en el que alumnos pasivos tienen un conocimiento pre-
seleccionado depositado en sus mentes.

«  "Concientizacion", identificado como un proceso mediante el cual el alumno avanza hacia
la conciencia critica.

«  Otros conceptos importantes desarrollados por Freire incluyen: "Dialéctica",
"Empoderamiento”, "Temas generadores / Palabras", "Humanizacion", "Libertad de educacién”,
"Mistificacion™, "Praxis ", "Problematizacion™ y "Transformacion del mundo”.

Adicionalmente, se expone que en el libro pedagogia da autonomia Freire (2004) afirma que el
dialogo es muy importante para la contribucion del desarrollo humano.

Van pelt (2006) Afirma Saber comunicarse con los demas: la llave que abre puertas. La falta

de comunicacion es el primer enemigo de la vida.
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Todos oimos, pero hemos de aprender a escuchar. Todos hablamos, pero hemos de aprender a
expresar con precision nuestros pensamientos y sentimientos. Para conseguir una comunicacion
eficaz es necesario conocer las técnicas de comunicacion no verbal.

Lopez (2008), autor de Temperamentos humanos, ha contribuido con sus aportes valiosos al
desarrollo humano integral; algunos son de indole espiritual y otros son psicoldgicos, razon por
la cual ha incluido los factores espirituales pertinentes, como el soporte biblico de sus
planteamientos y el ejercicio filoséfico que alienta la relacion de la persona con su Creador, para
lograr un pleno crecimiento y desarrollo personal.

Dicaex promovera el dialogo asertivo, haciendo un redescubrimiento a través de la naturaleza
humana; una vez identificado el temperamento es clave para cualquier proceso comunicacional,

reflejandose en excelentes relaciones interpersonales.

Contextualizacion

Se observan avances logrados en el entorno global; persisten escollos sociales, expresados en
el aumento de las desigualdades, la pérdida de valores humanos fundamentales, el aumento de la
pobreza absoluta, la marginalidad y la exclusién social.

Tales escollos no solamente han producido rupturas en el tejido social y disminuido la
vivencia de los valores de solidaridad, pertenencia, compromiso, participacion e identidad
cultural, sino que han dificultado los procesos de gobernabilidad e incrementado los desafios

frente a las distintas revoluciones contenidas en la globalizacion?,

! Tomado de: http://datateca.unad.edu.co/contenidos/232020/PAP_solidario_v3.pdf
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Ottone (2007) Estos desafios traducidos a propdsitos y estrategias, buscan contribuir a la
superacion de la crisis humanitaria que vivimos a diario; particularmente, a la reconstruccién de
las comunidades humanas, deterioradas por multiples factores tales como:

« Elincremento de las patologias colectivas, generadas por situaciones de extrema

Pobreza, bajos niveles educativos y desaliento social.

«  El aumento de multiplicadores de miseria en los campos de la supervivencia, la

Convivencia pacifica, la afectividad humana, la sensibilidad social, la espiritualidad y la
cultura en general.

« Ladisminucion del capital social, cultural y humano, causado por el predominio del
individualismo egoista, la desconfianza en las relaciones interpersonales y el bajo capital
intelectual y social.

» La presencia del caracter conflictivo y autoritario de las relaciones sociales, motivada por
la confrontacidn de intereses de los diferentes grupos que detentan el poder o estan en su
busqueda.

» Lapérdida del espacio y del espiritu civico - social y del vivir de la ciudadania como
fuentes de democracia, civilizacion, desarrollo humano, paz y solidaridad.

«  Elimpulso del mercantilismo exagerado, generador de marginacion social, exclusién
econdmica y distorsion cultural.

Estos factores exigen un despertar ético, politico y pedagdgico frente a la cuestion social
fundamental, para superar las desigualdades y la crisis humanitaria, de tal manera que se
promueva la reconstruccion de las comunidades humanas a partir de la globalizacion de la
conciencia solidaria y del espiritu comunitario, mediante la educacion abierta.

Los estudiantes del Instituto Técnico Profesional (Infotep) poseen poco interes y

responsabilidad por su desarrollo humano integral, ya que muchos de ellos carecen de
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motivacion y pensamiento critico para comprender que es indispensable tener un titulo, ya
sea de técnico o tecnologo para estar mas preparados para la competitividad social, y no
ven la importancia de desarrollar todas sus facultades, convirtiéndose asi en seres bio —

psico — socio - espirituales.

Marco Institucional

Resefia historica.
Dicaex nace de un desafio, de la superacion permanente, asi como del compromiso con la
justicia social, a partir de la educacién, como Unico factor que equipara las oportunidades; y

resultado Dicaex.

Misién.

Contribuir con el desarrollo humano integral, a través del autoconocimiento, del
reconocimiento del individuo como ser Bio-psico-socio-espiritual, y de la implementacion de
buenas practicas en las relaciones interpersonales; enfocandose siempre a su crecimiento

continuo como persona que se mantiene en interaccion con su entorno.

Vision.
Ser una entidad destacada por su eminente filosofia de vida, por la excelencia en el servicio
que presta a la sociedad, y por el contenido de los programas que promueve en beneficio del

desarrollo humano integral.
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Objeto social.

La proyeccion de Dicaex se enfoca hacia el establecimiento de los procesos necesarios para
cumplir de manera eficaz los objetivos establecidos por la organizacion, a fin de lograr la
satisfaccion de sus beneficiarios.

Dentro de la planificacion se incluyen la revision de las estrategias, los objetivos establecidos,
los requisitos y necesidades de los beneficiarios, la consideracion de normativas aplicables al
plan de formacion, las evaluaciones de desempefio de procesos, la evaluacion de las
oportunidades de mejora, asi como la evaluacién y analisis de riesgos para la poblacién donde se

Ilevara a cabo la ejecucion del proyecto, en este caso, la Isla de San Andrés.

Valores.

Institucionalmente, Dicaex se rige por unos valores que corresponden a nuestra filosofia de
vida y principios éticos; por estos se debe caracterizar todo integrante de nuestro equipo humano.
Destacamos los siguientes:

e Respeto: El respeto es fundamental para lograr relaciones humanas en ambientes agradables y
estimulantes. Dicaex fomenta entre sus integrantes y participantes, el respeto y el trato
profesional.

e Honradez: Significa que todo nuestro actuar debe llevar impreso el sello de la sinceridad. Ser
honesto es ser real y didfano en nuestras acciones. Dicaex tomando como base la Verdad,
promueve en el ser humano la confianza en si mismo y en aquellos que estan en contacto con

la persona a diario.
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e Responsabilidad: Conlleva a cumplir eficientemente con los compromisos adquiridos. Dicaex
implementa y ensefia que todo proceso humano se realice con cuidado, atencion y
cumplimiento del deber.

e Compromiso: Comprometerse significa ir mas all& de cumplir con la obligacion asignada, es
apostarles a todas nuestras capacidades para sacar adelante todo aquello que nos ha sido
confiado.

Dicaex promueve en su equipo humano que toda mision lleve el sello de la entrega total,
incondicionalidad y dedicacién para contribuir al desarrollo propio, de su entorno y de la

sociedad en general.

Portafolio de servicio.
Dicaex contara con los siguientes servicios: Seminarios, talleres, conferencias y cursos, en
entidades publicas como privados, ya sean empresas macro y micro, y se extendera con el

tiempo a la poblacion mas vulnerable.

Capitulo Tres — Disefio Metodologico

Plan de Trabajo

Para el desarrollo de los programas de formacidn que ofrecera Dicaex en desarrollo humano
integral, a las diferentes poblaciones a las que se proyecte, se mantendra siempre actualizada una
base de datos que integre tanto la informacion general con los datos individuales de los
interesados, como las necesidades apremiantes en temas de formacion y mejoramiento del

entorno en materia de relaciones interpersonales.



ORIENTACION HACIA LA FORMACION INTEGRAL PROFESIONAL 28

Como estrategia para hacer posible lo antes expuesto, se ha disefiado un formato de afiliacion
a la fundacion, el cual debe ser diligenciado y entregado debidamente firmado por cada uno de

los beneficiarios de nuestros programas. Este formulario esta contenido en el Anexo 2.

Recoleccion de la informacion

Para la realizacion de este proyecto “Orientacion hacia la formacion integral profesional
Dicaex (Dios abre camino a la excelencia) ”, se necesita recopilar la informacion de las personas,
para lo cual se ha seleccionado un grupo determinado, quienes han sido encuestados, y dicha
encuesta nos permita analizar los aspectos antropolégicos de la cultura y la necesidad de
formacion integral del sector escogido.

Asi mismo para poder fundamentar la importancia y los alcances del problema que se esta
analizando, es util confrontar a la poblacion afectada para conocer de parte de ellos mismos sus
experiencias con respecto a las causas, consecuencias, programas de formacién permanente, y
cuales serian sus aportes para la solucién de esta problematica.

Una de las herramientas mas usadas para reunir la informacidn que se requiere es la
orientacion de una conferencia en un tema basico, ineludible e importante para cualquier persona,
como es la determinacion del temperamento humano dominante en el individuo y la
identificacion del temperamento de las personas de su entorno, con el fin de edificar y establecer
relaciones armoniosas. Posterior a esta conferencia se ha llevado a cabo una encuesta. La
encuesta que se ha creado para este trabajo se basa principalmente en dos aspectos: la
informacion general de los participantes, y la informacion relacionada con el programa de
estudio: “Descubra el verdadero secreto de su personalidad - temperamentos humanos ”.

(Ver anexo 2: formato de encuesta).
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Anélisis de la encuesta

En la realizacion de esta investigacion para el problema planteado, se escogieron participantes
vinculados al Infotep de San Andres Islas, porque se considero que reunia la mayoria de las
caracteristicas que se buscaban para el problema objeto de estudio. La encuesta abarco dos
aspectos: la informacién general de los participantes, y la informacion relacionada con el
programa de formacion en desarrollo humano integral iniciado a través de la conferencia.

Con los resultados de la valoracion realizada por los participantes, se evidencia que hubo un
gran interés en cada una de las personas que asistieron a la conferencia, donde se demostré la
importancia e incidencia de los temperamentos humanos en las relaciones interpersonales, como
afecta y que beneficio se le puede sacar a este tema en entornos donde se desarrolle cualquier tipo
de liderazgo.

El personal se mostr6 avido de abordar la tematica de una manera mucho mas profunda,
disponiendo de un intervalo de tiempo considerable. Adicional, se realizaron anotaciones
relevantes exaltando la importancia que la institucion debe prestar a temas vitales como el

expuesto, donde se hace necesaria la participacion de otros grupos de interes.

Tabulacién de los datos recopilados.

Informacion General.

Los datos recopilados corresponden a la evaluacion de 10 personas que participaron de la
conferencia, entre los cuales se encontraban docentes y personal administrativo de la institucién a

la que pertenece la muestra seleccionada (Infotep San Andrés Islas).
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Tabla 1. Valoracion cualitativa del tema expuesto

30

Cantidad (frecuencia)

Valoracion del programa En acuerdo | En desacuerdo Regular

S (N) (R)

Este programa satisfizo todas las 9 0

expectativas que tenia sobre él. 1

Los temas presentados fueron de facil 10 0 0

comprension.

Aprendi temas aplicables en mi vida y 10 0 0

en mi desempefio laboral diario.

Este programa, sin duda, me ayudara a 8 0

mejorar mi calidad de vida. 2

El programa estuvo acorde con las 7 0

necesidades de la empresa. 3

La metodologia del orador facilitd la 7 0

comprension de los temas. 3

La participacion en las sesiones aumento 10 0

el interés de los asistentes.

Los materiales recibidos fueron los 7 0

adecuados. 3

El tiempo utilizado fue suficiente para 5 1

profundizar en los temas. 4

Tabla 2. Valoracion cuantitativa del tema expuesto

Valoracion del programa Cantidad Personas
gue Evaluaron
Valoracion 4.5 2
Valoracion 4.0 7
Valoracion 3.0 1

Nota: Promedio de calificacion acumulada = 4.0
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Tabla 3. Seleccion de temas sugerentes para proximas conferencias

Tema propuesto Frecuencia
Maestros que dejan Huella S
El Arte de la Comunicacion 7
Desarrollo Humano Integral 4
Crecimiento Personal y Productividad Organizacional S

Capitulo Cuatro — Diagnostico o Analisis
Partiendo de la observacion y analisis de conductas humanas de las poblaciones objeto de
desarrollo del modelo de formacidn continua con el cual se proyecta Dicaex, se establecen los
siguientes criterios, bases o principios que rigen nuestra filosofia de desarrollo humano integral:

1. El verdadero proposito de la educacion es el Desarrollo armonioso de todas las facultades que
posee cada individuo. Hacia este hay que apuntar en cualquier programa de formacion que se
pretenda desarrollar con el ser humano.

2. La educacion Solo es integral cuando ensefia a vivir con destreza en el campo total de la vida,
a partir de una vision mas alla de los sentidos.

3. El Desarrollo Humano Integral es un ideal digno de ser perseguido, alcanzado y sostenido.
Esto solo es posible con métodos educativos, que se adapten al individuo respetando su
particular naturaleza, potencialidad y prospectiva. Todo método educativo que no se
construye a partir del individuo le limita, lo reprime y lo deforma de donde se colige que el
desarrollo integral se inicia al liberarse de dichos métodos limitantes. Toda ciencia y toda
disciplina del conocimiento humano debe considerar al hombre como eje central de su
accionar.

4. Todo lo que dafie a la humanidad en general y al individuo en particular afecta su desarrollo

integral y debe ser modificado; para ser consecuentes con las prioridades. Ninguna cosa en la
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tierra es mas importante que la vida humana. El desarrollo integral armoniza al hombre con su
entorno y debe conducirle a fomentar y mantener su equilibrio.

5. En el proceso educativo toda pieza del engranaje cuenta y debe articularse de modo que el
todo corresponde mas que a la suma de sus partes; en realidad cada parte en si misma en un
todo. Toda nota discordante en el proceso educativo debe ser afinada antes que altere el ritmo
del progreso en el aprendizaje. Todo lo que frene la iniciativa, la intuicion, la libre expresion y
el reconocimiento individual debe ser corregido.

6. Los educadores, directores, administradores y facilitadores son los primeros que deben adoptar
y aplicar en su vida cotidiana los principios, para ser verdaderos ejemplos vivientes de
inspiracion a sus alumnos. Lo primero que deben aprender los maestros es la sabia aplicacién
de las leyes de la vida. Una de ellas, la Ley de siembra y cosecha o de accidn y reaccion por
ejemplo advierte que: la injusticia engendra resentimiento, la duda crea inseguridad, la mentira
y el incumplimiento generan desconfianza, la crueldad causa venganza, y toda forma de
desconsideracion, subestimacion o discriminacidn son desencadenantes de irrespeto, violencia
y desmotivacion.

7. El fin altimo de la educacion es preparar al individuo para la vida presente, de modo que
pueda cumplir su mision y estar listo para alcanzar la vida futura.

En nuestro modelo de formacién continuada, también cabe relacionar aspectos que definimos

como llaves de nuestro modelo de formacion continuada. Estas las presentamos a continuacion:

Llaves del modelo de formacion continuada Dicaex

1. Aprender es Descubrir: Quien ensefia debe proveer las herramientas y el mapa de ruta, para

que la busqueda del aprendiz sea estimulante, gratificante y aglutinante.
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2. Aprender es Asociar: En el proceso deben incorporarse todos los elementos que permitan la
interaccion dindmica de todos los sentidos.

3. Mejor se aprende lo que bien se disfruta: Cada materia, tema, proceso y ejercicio debe
orientarse de manera ludica haciendo uso de las mejores herramientas pedagogicas.

4. El valor de todo conocimiento se mide por su aplicabilidad: Los ejercicios de aplicacion
deben integrar todo el proceso de aprendizaje.

5. Quien ensefia aprende el doble: La meta de la aplicacion del conocimiento, el ejercicio
cumbre de la préactica educativa esta en la ensefianza. EI maestro ideal siempre da lo mejor de

si mismo en cada clase.

Capitulo Cinco - Conclusiones y recomendaciones

Teniendo en cuenta lo que se propone Dicaex en su modelo de formacién continuada que
promueva el desarrollo humano integral en las poblaciones objeto de proyeccion de la fundacion.
Podemos presentar los siguientes puntos principales:
¢ Los métodos educativos son importantes en el Desarrollo Humano Integral solo en la medida

en que contribuyen a él y lo hacen posible.

e En muchos casos el individuo necesita liberarse del lastre que la influencia de los sistemas
educativos le impuso, como pesadas cadenas, antes de iniciar el camino de su auto cocimiento

y realizacion.

e La mayoria de los métodos educativos corresponden a orientaciones filoséficas que descartan
la Revelacion, como un referente digno de consideracion, a la hora de establecer el proposito

de la educacion.
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e La educacion cristiana, cabalmente entendida, es la Gnica orientacion cuya filosofia permite la
aplicacion de modelos educativos, que propicien el desarrollo armonico de todas las facultades
que el ser humano posee.

e Desconocer el origen de esas facultades es necedad. Tal como lo expresé ese gran hombre de
letras, intelectual, filosofo, educador, te6logo y eminente expositor de las cinco fuentes del
conocimiento humanao, el apdstol Pablo cuando dijo: “Porque la ira de Dios, se revela desde el
cielo contra toda impiedad e injusticia de los hombres que detienen con injusticia la verdad;
porque lo que de Dios se conoce les es manifiesto, pues Dios se lo manifestd. Porque las cosas
invisibles de él, su eterno poder y deidad, se hacen claramente visibles desde la creacién del
mundo, siendo entendidas por medio de las cosas hechas de modo que no tienen excusa. Pues
habiendo conocido a Dios, no le glorificaron como a Dios, ni le dieron gracias, sino que se
envanecieron en sus racionamientos, y su necio corazon fue entenebrecido”. Y agrega:

Profesando ser sabios se hicieron necios y cambiaron la gloria del Dios incorruptible en
semejanza de imagen de hombre corruptible, de aves, de cuadrupedos y de reptiles. Por
lo cual Dios también los entreg6 a la inmundicia, en las concupiscencias de sus
corazones, de modo que deshonraron entre si Sus propios cuerpos, ya que cambiaron la
verdad de Dios por la mentira, honrando y dando culto a las criaturas antes que al
Creador el cual es bendito por los siglos, Amén. Y como ellos no aprobaron tener en
cuenta a Dios, Dios los entregd a una mente reprobada, para hacer cosas que no
conviene (Romanos 1:18- 25-28).

e Esas “cosas que no convienen” son precisamente las que limitan el desarrollo integral del
hombre quien solo podra encontrar su plena realizacion guiado por la unica fuente de amor y

verdad que es el Creador del Universo.
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e El hombre sin el conocimiento que da la Revelacion de Dios esta perdido.

e Los enfoques filos6ficos que “no tienen a Dios en su noticia”, pueden atiborrar al hombre con
informacidn, pero nunca podran educarle auténticamente. Tras no poder formar, terminan por
deformar.

¢ Solo la filosofia de la educacion Cristiana cabalmente entendida, puede favorecer métodos
educativos eficientes que formen individuos integros e idéneos para cumplir su mision en esta
vida al tiempo que se preparan para alcanzar su destino eterno. La siguiente declaracion de una
pluma inspirada describe magistralmente el perfil del individuo formado en integridad:

La mayor necesidad del mundo:

e Eslade hombres y mujeres que no se compren ni se venden.

e Hombres y mujeres que sean leales y honrados en lo mas intimo de sus almas.

e Hombres y mujeres que sean fieles al deber como la brajula al polo.

e Hombres y mujeres que no teman dar al pecado el nombre que le corresponde.

e Hombres y mujeres que estén dispuestos a permanecer a favor de la verdad y la justicia

aunque se desplomen los cielos. (White, 1903, p. 54).
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