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UN MENSAJE DEL RECTOR

Los grandes generales han a:do primeramente fieles soldados.
fon formados por afios de severn disciplina v estricta obediencia.

Loz hombrez a quienes Cristo dio la responsabilidad de ganar
al mundo para El, tuvieron que ser primero, humildes sepuidores
que aprendieron la obediencia y la disciplina de la vida siguiendo
sus pisadas.

Hoy, como munea antes, el mundo estd buscando hembres:
hembres gue puedan dirvigir el gobierno nacional, hombres que so-
bresalgan en la diplomacia internacional, hombres que guien la hu-
manidad hacia mejores medioz de salud, hombres que zirvan comao
jefes de industrias, hombres que puedan educar a las nuevas pe-
neraciones.

Hoy, como nunca antes, Dies estd buscande hombres y muje-
res que puedan permanecer como poderosos  baluartez contra los
impetuosos ataques del poder maligno, guien ataca mds furioso a-
in, sabiendo que su tienpo es eorto. No hay responsabilidad mas
grande que la de llevar las almas gue perecen, a los pies de Jesus.

Tales obreros se estdn preparando en loz centros de ensenan-
za que Dios ha establecido. ICOLVEN da la bienvenida a la juven-
tud que oye el llamado de Dios ¥ espera vencer en Cristo: esta ju-
ventud se someterd a los afios de disciplina vy preparacién necesa-
rios para surgir después como obreros responsables gue se han de
unir a les muchos gue ya han zalido de este colegio ¥ que ahora es-
tin dedicando sus vidaz al servicio de Dioz v de o humanidad,

A. R. MONTEITH.
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UN SALUDO

Ha llegado el oeaso de otro aio escolar v, como siem-
pre, OMEGA es portadora del acelerado latir del corazon
de los ocho placenteros meses transcurridos entre risas,
Jjuegos, animacion, ensuefio, espectacion v sacrificios,

Ahora nos detenemos, haciendo un alto en el primer
recodo del camino, para contemplar la labor realizada an-
tes de decir adids al afio lective 1954, Se fué demasiado
rapido, como todo lo agradable, pero gquedaron sus recuer-
dos aprisionados, engarzados en un collar dde tiempo ¥
eristalizados en cada una de las fotografias de este Anua-
rio, donde adn conservan el calor de la vida estudiantil,

La directiva de OMEGA extiende a todos vy cada uno
de nuestros padres ¥y amigos un carifioso saludo, va que,
con sus esfuerzos hicieron posible a sus hijos la culmina-
cion de otro afio de estudios,

A nuestros profesores decimos sinceramente: “;Gracias por vuestra ayweda ¥
direccidn!™

Para nuestros queridos companeros de la clase de graduandos, 1la mas calurosa
felicitacion por el triunfo alcanzado, v les auguramos un resonante &xito en la vi-

da, en el servicio fiel al Maestro,

A cada joven en la Unidn Colombo-Venezolana le invitamos a ser nuestro cone-
discipulo en 1955,

“Dins os bendiga ¥ os guarde en su divino amor.™

Ramdn H. Maury Q.
Presidente, Omega.
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El amor a nuestra “Alma Mater” hace vibrar de emocidn el corazdn. Uno de
los poetas icolvenses, sintiendo el alma desbordada de gratitud, ha expresado sus
sentimientos “con el lenguaje de los versos”, ;Felicitaciones, Daniel!

HABLANDO CON ICOLVEN

Con el lenguaje quedo de mis versos

y el arrullo native de lns aves;

te canto a ti colegio de mis suciios,

log sentimicntos gue en vl pecho laten,

Porgue erves un Sdndale aromado,
aque perfuma el acento de los versos;
por csa los rosales te han UHamadao,
diving espejo del Sereno cielo,

Acudimos a la miel de tus panales,
cual enjambre de abejas peregrinas;
porgue of agua bendita de tus elases
5 el agua mds pura yeristaling.,
Noches bellas, undivagas y claras,
son las noches gue arvullan tus pomares;

ewando todo se duerme en dulee caliu,
lg lunae teje su nido en tu paisaje,

Las cstrellos en noches de verano,
con sus clovas fulgores te vigilan;

In hueclla invisible de los astros,

& by novia, gue canda ¥ gue suspira.

JOud poema tan bello ez fu paisaje!
Joud tan suave el arrullo de tus pionos!
Fa mds dulee Ta miel de fus panoles,
gite Lo andel gue destilan log collodos,

JOdme podré yo serte nuis sincern,
con el lenguaje guedo de mis versos?
Feliz yo vivo bajo el claro ciele,

tit In alondra; nozotros fus polluelos.

Yo gquisiern por siempre en tu follaje
de naranjos de pinos y de mangles;

decirte con el canto de las aves,

que te amo, te gquiero, ;No lo sabes?

Daniel Cristancho Jaimes.
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FUTUROS ICOLVENSES

Lscuela primoria de Cignoga

Escuela primaria de Bucaramanga




FUTUROS ICOLVENSES

Lscuela primaria de Cucuta



Lz Escuslits es un manantial de alegria

jAw! jgué dolor!
Ezo ng es noda, porgue tenemos ung buena enferviero.



La clase de qumnasia es wun deleitz para lof sefioritas



Hay pocos carros en lcolven para fantos mecdnice

- apeTe
7 .

También hasemos postres, helados y galletas.
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GRUPOS DE ORACION

La oracién es el aliento del alma.



i No hay como los Sabados en lcolven !



LA RELIGION Y LA HUMANIDAD

Hace unos cuantes dips encontré en un libro que cada dia de la semang es sa
arada para alguien en este planeta, Asi, los catdlicos ¥ protestantes veneran el do
mingo, los priegos el lunes, los persas el martes, los asirios el miéreoles, los eglp
cios el jusves, los maohometanos el viernes, v en cambio los judids ¥ nosotros los
adventistas del séptimo dia, estamos seguros que el dia sagrado es el séptimo, e
sahacio.

Esto es hien interesante, pero no lo es menos el pensar, por qué hay opiniones
tan diferentes en cuanto al dia de guardar. Algulen dird que esto se debe sencilla
mente o gue hay muchas religiones v que cada una santifica un dia distinto.

Aceptadoe, Pero por qué los hombres ¥ los puehlos creen en caminos diferen
tog para legar a Dies? Aungue indudablemente todos ereen en El, aunoue en un
lugar lo llamen, Ba, en otro Aldh, o Buda o God o Diew o Dios o Jehova.

Penselmnos pues un poco ol respecto. En la aurora del mundo, es decir cuandr.
todo era perfecto, inclusive el hombre, habia una sola religidn y ésta consistia er
el amor v respeto hacia Dios: Todas las cosas le hablaban al hombre del Sefior v
de Su sabiduria. Toda la creacion estaba al servicio del hombre v era el libro de
texto fdomde éste podia leer de la profundidad ¥ la grandeza del Creador.

Pero el Maligne logrd engafiar o Adén v arrebatarle el cetro de su imperio e
rrenal, La naturaleza toda sufrio las consecuencias de la caida humana, v, resent:
da, se tornd hostil ¥ peligrosa para su antiguo rey. Lo mente del hombre, antes -
wminosa ¥ sabia, se volvid oscura v torpe, ¥, lo que es mas triste, cayo bajo la in-
fhuencia del Principe de las tinieblas. Dejd de pensar por s misma, ¥ poco a poeoe
eo fue alejando el pensamiento humano del “Sol de Justicia”, de “La Verdad™ ab-
soluta v eterna. E1 hombre se volvid pagano.

dig cierto que Dios siempre procurd una lug a la humanidad para que la guiara
por sendas de verdad ¥ de sabiduria. Pero el hombre, convertido en juguete oei
enemigo de Dios, cerrd los oios ante “La Luz"” y optd por tomar la ruta del error.
mmpezd o inventar teorias falsas, equivocas ¥ absurdas pero que estaban de acuer-
(0 com Su nueva naturaleza, apasionada y pecaminosa, que habia adquirido al acep-
ar Ia tutela satanlca.

sal surgieron todas esas practicas paganas de que tanto nos habla la historia,
wos egipeios arrojaron nifios a sus cocodrilos deificados, creyendo asi obtener ben-
atciones, Los griegos ofrecieron sus donecellas pliblicamente en honor ae Afrodita.
Lo germanos sacrificaron jovenes a sus dioses ¥ los romanos bafiaron en sangre
s pedestales de sus deidades. En fin, la mente humana se apartd del verdaaero
concepto de Dios v sus creencias se diluyeron entre las criaturas gue le rodeaban,
#n ugar de elevar su espiritu hasta el “Alfisimo”, tratd en cambio de ponerio al
mivel de su naturalesa, Inventd una abundante mitologia v cred dioses rerocves,
crugles, tiranos, egolstas v envidiogos como el mismo hombre, Fabrico Imagenes o
wlolos, llend con ellos sus templos, celebrd orgias v bacanales para agradar a sus



seudodivinidades, v, enloguecido por el “Engefiador” se postrd reverente vy tem-
bloroso ante ellas. Para borrar la ira, el descontento de sus dioses fantasticos, sa-
erificd a sus hijos ¥ prostituyd a sus virgenes,

Fero un dia, ¥ de esto hace ya 19 siglos, vino “La Luz” al mundo. Por todas
paries se U}"dfl B VOZ YV oen tres wflos enrierez.ﬁ el pensnmienm dil hompbre,

Mo mis “dioses ajenoz” delante del Creador. No més odios, ni envidias ni ren-
cores ni vicios ni pecado. “Sed perfectos como vuestvo Padrve celestial es perfecto,
“Anuios los unos a los otros”, “Venid a mi todos los que estiis trabajados y earga-
dos gue yo o hard descansar”, “Yo soy el Camino, la Verdod y la Vida®,

Todo esto resond por los Ambitos del mundo, transformd los corazones de los
hombres, “La Serpiente antigua” perdid casi todo su poderio v la verdadera ciencia
¥ sabiduria fueron sembradas en la mente de la humanidad. “La Verdad” hahia a-
parecido, el hombre empezd a servir a su verdadero Dios v la religidn verdidera
tue rescatada v devuelta a log hombres,

Pero “La Resurreccidn iy o Vida” volvid a los cielos, de donde vino, v “Vendre
orra vez” fue su promesa pastuma. Sin embargo, no hania transcurrido dos siglos
ain v va la locura invadid otra vez la mente humana. Volvieron los ldolos a 1os
templos, las imdgenes a los hosques v a los hogares, v las penitencias y sacrificios
surgieron nuevamente. Otra vez cree el hombre en muchos dioses, tiembla ante
.8 muertos, cree también en el regreso de los espiritus v guarda un dia dedicado
otrora al sol.

No obstante, hay adn un pueblo gue conserva intactas lag palabras de “La
Luz”. Guarda Su lev ¥ anda “por sendas de justicia por amor o su nombre”, “Ven-
ard otra vez” es su clamor, v “Arrepentios” es su advertencia. Santifica el “dia det
Seflgr”, v sigue la ruta de la que el hombre nunca debié apartarse. Quizd es un
pueblo impopular, como la verdad, Tal vez no estd formado ni por los ricos ni por
s sabios de este mm)dn. Pero levania el estandarte de “'La Verdad” v asi vivira
nasta que “todas lns cosas sean hechas™, Tiene indiscutiblemente la religion verda-
dera ¥, naturalmente, el nico camine que puede conducir o Dios, al  verduadero
LDvins,

E. Caballero J°.
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“CLUE MAESTROS DEL MARANAY

“CLUB DE CIENCIAS"



Los futbolistas, beisbolistas y basqueleros
entusinsman a lag masas feolvenses,






Actividades en la Oficina



jTres pasos hacia adelante. . . ! ¥ una IMPRENTA nueva,




“Honorabilidad . ...
i eumMimicnio,

i eada trabajoe

wun elicnte satisfecho™
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JAy! jronte rope: Mero. .. [Qué regocijo ic i
slente al cwinniy con nuestra Wpor!



Alegres u aclivos
som los tratjodores

del patio,

JQué rico! comer
los frutos de

NUESIFE  ranj.

Los celudores se furnan para

vigilar el suefio de sus companeros.



Esta pista, todevie sin termingr, Here una historia, Elle representa ln lobor de
tres afios, Un proyecte, una juventuwd enfusiosmoede con agiel proyecto, une eam-
pafia, une suma de direre vrecogide, y luego trosnochos y desvelos de jévenes va-
lientes que rabajoven pera realizor ese proyecto, con el cual nos recreamos hoy.



Cuando la Ecdnoma rie

es porque hay buena comida

Stempre son puntuales nuestras visitas o este lugor.



joé bellezal
Ahora si tenemos
wnin buena crig

de gallinds,

Leche pura
¥ buena
dan nuestras

THICAS,




EL TRABAJO EN ICOLVEN

Escudrifiando la orientacion cultural de los actvales tiempos v log sistemas
pedagogico: que los orientan, notamos deficiencias fundamentales tanto en el as-
pecto practico como en el ideoldgleo, Hoy encontramos por todas partes, personas
gque han aprendido las reglas de un arte al que piensan dedicar sus vidas, pero no
tienen la practica gue es también indispensable. Otras teniendo ésta, no tienen la
mas minima nocion de la teoria, 1o cual no les permite ejecutar nunca un buen
trabajo, pues tan s0lo haciendo la eoalicidn de las dos, se adquiere la téenica sufi-
ciente para ejecutar una buena obra.

El trabajo en Icolven es parte integral de su programa, pues la educacion que
alll se ofrece aharca las tres [ases primordiales de la vida, o sea Mano, Mente v Co-
razdn, las cuales preparan un amplio v lujoso porvenir a sus alumnos. En este pa-
raiso de ensuefios, como solemos lamarlo todos, se construve y se deshace por la
mano de los propios alumnos: Contamos con una lujosa maguinaria en la Ebanis-
teria, la cual facilita hacer por centenares, sillazs ¥ muebles en todos los estilos,
siendo el lema de Ios alumnos que trabajan alli “Cada trabajo un cliente satisfecho®.
Pero, que diremos de la Imprenta, el departaments de los grandes avances, donde
cada alumno busca que en sus obras se hallen palpables la economia y la perfec-
cidn? Luego, ropa limpia para todos es el esfuerzo de eada sefiorita que ocupa un
lugar en la lavanderia, donde la limpieza es un verdadero arte. La Granja es otro
departamento donde los muchachos suministran hermosas verduras para la coci
na, donde se siente que €] olor de log alimentos sanos ¥ bien preparados abren el
apetito a todos los estudiantes, gue tratan de ser los primeros en probar los delicio-
508 manjares,

Mientrazs éstas cocinan, otros construyen, arreglan los jardines y cuidan el pro-
misorio gallinero, de donde brotan como por encanto huevos frescos de gallinas gque
siempre permanecen contentas. En las oficinas pagan vy cobran también los alum-
nos, Para resuimir todo, diremos gue [eolven se mueve sobre la responsabilidad. de
cada uno de sus alumnos. Alli el trabajo, mds gue un deber, es una hendicidn, pues
cada alumno siente que trabajar es un don precioso de Dios para sus hijos.

Al terminarse nuestras faenas diariaz, satisfechos del deber cumplido, volve-
mos nuestras miradas llenas de esperanza, hacla lejanos horizontes donde agoniza
el 50l ala eaida de la tarde. Es entonces cuando los valientes alumnos celadores em-
piezan su vigilia. Todo estd en ealma e Teolven duerme mientras gue ellos oui-
dun la paz de sus hermanos,

Todos sentimos una responsabilidad ¥ un amor hacia nuestro trabajo, pues te-
nemos un lema sefialade. “El trabajo para nosotros, el beneficio para nuestro pro-
jimo ¥ la gloria para Dios,"”

Jorge Gonzdlez B.
Gerente Omega.



Jefes de los Grupos en la

Campafia de OMEGA

SIN ELLOS LA CAMPARA NO HUBIERA TENIDD EXITO,

Estoz son los copitanes gue s¢ nuntuvieron siempre alevie ante el combale, la de-
rrota i o victoria.

El Condor de logs Andes emprendio su vuelo hasto una gran ﬂ.’!:tm, allf eshd.
La tortuga es de paso lenlo pero siempre constante

El Elefante paso tras paso Hego ol blance.

U'n Ford viejo, pero de buena calidad puede ganar lo carrerg,

El Cohete ez velocidad mds velocidad, ojald node lo defenga,



la hora del almuerzo,

Lor buwena lectura atrae a l ENES 1Y
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No hay con qué comparar este bello qruno_de sefiorilag










-



LA UNION COLOMBO-VENEZOLANA

Envic un cordial daluda
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G. . Nickle, Presidente

E. T. Burley, Tesorero

F. H. McRiel, Act. M. y
Escuela Sahatica

F. Hetzer, 1. M. VY., Edu-

cacion v Publicaciones

DIRECCIONES:
Apartados: Aéren 609
Nacional 59

Telefono: 266-83

MEDELLIN, COLOMBIA
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jPelip wvacacién para fodos..!

JOVEN - SENORITA:

“Tu necesitas a Icolven,
Icolven te necesita”






ESCUDO DE LA CIUDAD DE CALI

LA MISION COLOMBIANA DEL PACIFICO

SALUDA Y FELICITA

A los estudiantes del INSTITUTO COLOMBO - VENEZOLANO peor hober terminade
otro afio escolar ¥ les desea mucho éxito durante sus vacacioncs

TIRSO ESCANDON H. ISMAEL ROIAS R. SIRIO M. LORENZO

Fresidente Publicaciones Tesorero
BApartados: Aéreo 1269; Nacional 313
CALI - COLOMBIA



Instituto
Colombo-
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Prospecto
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Apartado Aéreo 877 Apartade Nacional 224
Tel, 322-69

MEDELLIN COLOMBIA
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INFORMACION GENERAL
Historia v Obijetives

El Instituto Colombo-Venezolano abrio sus puertas por primera vez en el afio
de 1837, Es una de las muchas instituciones de ensefianza secundaria ¥ superlor
que la organizacion de los Adventistas del Séptimo Din mantiene en el mundo.
De un humilde comienzo ha crecido rdpidamente a un plantel que ofrece comodida-
des ¥ garantias a los educandos que acuden a sus aulas. Su fama es conoeida en el
vasto territorio de las repiblicas de Colombia y Venezuela y en las islas adyvacentes
del Mar Caribe. Kl sorprendente desarrollo de la Instituclén es un testimonio vive
de la obra educativa de la Organizaclin, y del aprecio del pueblo por una educacidon
fundamentalmente cristiana, gue es su principal objetivo,

Siendo esta Institucion una empresa particular, atiende arte todo a la educa-
ciin de la juventud de la feligresia de la Iglesia Adventista. Sin embargo, el cole-
gio abre sus puertas a cualguiera persona que con sinceridad de proposito deses a-
cudir para beneficiarse de una educacion eristiana, sin hacer distineion de credo
religioso ni de ideologia politica, siempre que el solicitante esté listo ¥ voluntario
para someterse sin reservas a las normas del plantel, Sera stempre el objetivo del
Mantel ¥ de los maestros que actdan en €1, ensalzar la [é cristiana, el santo Evan-
gelio como lo pregonaron el Sefior Jesds vy sus apdstoles v como estd esbozado en
las Sagradaz Eserituras. Creemos en la educacidn como lo express el autor gque di-
jo: "La verdadera educacion significa mas que la prosecucion de un determinadao
curso de estudio, significa mis gue una preparacion para la vida actual. Abarca to-
o el ser, ¥ todo el periodo de 1a existencia accesible al hombre, Es el desarrollo ar-
moniose de lus facultades fisicas, mentales v espirituales, Prepara al estudiante
para el gozo de servir en este mundo, ¥ para un gozo superior proporcionado por
un servicio mas amplio en el mundo venidero™. (E. G, da White, “La Eduwcacidn’,
pag. 11).

Desde todo punto de vista la Instituelon mantiene ante el educanda el ideal de
una educacidn integral. La educaciin de mano, mente ¥ corazdn, abarca el ser en
towda su plenitud; por lo tanto, cada fase es atendida convenientemente. Parg el de-
sarrollo intelectual se ofrecen seis afios de instruccidn primaria, un Curso Secun-
dario de cuatro afios ¥y Cursos Superiores de tres afios en Teologia, Ensefianza Nor-
mal, Comercial ¥ Secretarial. Ademds se ofrecen estudios de piano e instrumentos
¥ curses vocacionales de Tipografia, Carpinterfa, Fotografia, Mecanografia, Taqui-
gralia, Costura ¥ Economia Doméstica, como preparacion practica para la vida,

El aspecto prictico de la vida se atiende por medio <e un programa industrial
¥ de las actividades domésticas del plantel. Atln, hasta donde sea posible con los
medios disponibles, un buen nimero de estudiantes puede costear buena parte de
sus gastos de estudio por medio de su trabajo. En esta forma se extiende una opor-
tunidad a todas las clases soclales, favoreciendo a los que econdmicamente son me-
nos afortunados, El joven esforzado puede abrirse un camine para la vida, atn
cuando sus medios sean escasos para obtener una educacidn que le haga un ciuda-
dano atil a su pals ¥ a la sociedad dentro de la cual actie,

El Establecimiento extiende una cordial invitacion a todos los que desean in-
formarse detalladamente de su propdsito ¥ de su funcionamiento, ¥ en forma muy
especial o los que desean beneficiarse con la educacion superior que en este lugar
se ofrece.

Cémo llegar al Institute

El Establecimiento estd ubleado en el barrio de Santa Teresita, de la América,
en la ciudad de Medellin, Colombia,

Slempre que sea posible, es convenlente informar al Instituto.el dia, la hora ¥
el medio de transporte gue haya de usarse para legar a Medellin. Liegados a la ciu-
dad, es facil que algln taxi los conduzea al Colegio, Siempre que fuere posible, el
Instituto ofrecerd sus servicios para buscar a los viajeros o para llevarlos al medio
de transporte que ellos elijan al retirarse del Establecimiento,



Al eseribir al Instituto, hagalo al Apartado Adree 877, o al Apartado Nacional
224, La direccion telegrafica ez “Acolven™. Teléfono 322-64,

Programa Educacional

£l Instituto Colombo-Venezolano ha organizade sus cursos de estudio de 1o gi-
glliente maner::
Instruceion Prinwurio:

Los objetivos generales ¥ especilicos de la instruccion primaria, son expresa-
dos en el Manual de Ezcuelas Elementiles Adventistas,
Instruceion Secundarin;

Las objetivos del curso secundario son:

1. Profundizar ¥ ampliar las experiencias intelectuales, sociales y espirituales

que han sido despertadas en los anos anteriores,

2. Echar los cimientos para estwdios de especializacion,

3. Proveer una educacion general, vocacional, o profesional, para aguellos que

no desean o no pueden continuar sus estudios,
Estudios superiores:

Ofrecemos a los alumnos tres afos de estudios superiores en uno de los cuatro
siguientes ramos: Teologia, Normal, Comercial y Secretarial. Los requisitos para
codi uno de estos cursos de estudio se encuentran en las pginas 11 v 12,

En los cursos superiores los objetivos son;

1. Ofrecer estudios especializados para preparar al estudiante para servir e

ficazmente en el ramo de su eleceion,

2. Preparar hombres y mujeres de madurez intelectual, social v espiritual.

Serin las normas del Instituto, la religion e considera como materia basies
en Loddos los cursos.,

Actividades Especiales

Los variados intereses de una vida estudiantil sang se sostienen v e promue-
ven por medio de las actividades religiosas, tales como lo Escuela Sabdtica, 1a Socie-
dad T, M. V., la Sociedad de Estudiantes Predicadores v los grupos de oracion, Te-
tos, ademis de contribuir a la vida devoeional y religiosa del alumno, proveen opor-
tunidades para el desarrolle de sus talentos.

Los estudiantes también tienen la oportunidad de participar en muchas activi-
dades por medio de organizaciones tales como la Asociacidn Estudiantil, el Club
Elite de jovenes, ¥ el Club Albores del Mafiana, de sefioritas. Existen también o-
tras organigaciones para alumnos con intereses especializados, tales como el Club
Literario, Los Maestros del Mafiana v otros,

Se recomienda gue al matricularse cualguier alumno gue sea miembroe bauti-
zaddo de la Iglesia Adventista, pida el traslado de su feligresia o 1a iglesia Teolven.

El Personal Docente se reserva el derecho de limitar el nimero de aetividades
religiosas v estudiantiles en las cuales puede participar un alumno como oficial.
{Vea pagina 107,

Reglamenios Generales

El Instituto Colombo-Venezolano aceptard ¥ retendrid como estudiantes Onica-
mente aguellos individuoes gue estén en armonia con sus normas vy objetiveos, Las
normas hisicas se hallan expresadas en el Manual de Estudiantes, una copia del
cual se le enviard al pedirlo, Cada estudiante debe [amiliarizarse en detalle con
eate Manual.

Los principlos generales envueltos en aguellos reglamentos son los mismos
que en forma general estan esboxados en las siguientes Jeclaraciones:

1. El Instituto Colombo-Venezolano es de propiedad particular y pertenece i

la organizacion de los Adventistas del Séptimo Dia. Es una Institucion fun-
damentalmente eristiana, favoreciendo asi todo aguello gue tienda 2 1a ele-



vacidn del educando. Se prohibe terminantemente la diseminacion de ideas
gue atenten contra la moral, que fomenten la incredulidad o el ateismo v to
do lo que tienda a rebajar lag buenas caraceristicas del individuo,

2. El Sdbado es el dia de reposo recanocido por esta Organizacidn, Por lo tan-
to, serd el anico dia observado dentro de la Institucién. Se requiere que to-
da persona conectada con el Establecimiento tenga reverencia por este sa-
grado precepto biblico ¥ por lo tanto se abstenga de todo trabajo y recrea-
cidn profanos y asista a los ejerciclos espirituales celebrados en este dia.

3. El uso del tabaco, el licor o cualquier droga heroica, serd terminantemente
prohibido,

4. Todo alumnoe recibido en el Instituto, es aceptado como caballero o sefloritia.
Se espera que el trato del alumno hacia sus superiores siempre esté en ar-
monia con este principio. El trato mutuo entre el alumnado siempre debe
ger regido por el mismo precepto. No se permitirda la familiaridad entre los
alumnos de diferentes sexos; el faltar a este principio serd considerado co-
mo una falta de gravedad.

. En el Establecimiento no se permitirdn los caprichos de la moda, El largo del
vestido de una sefiorita debe ser tul, gue sentada o de pie le cubra la rodilla.
No se permite el uso de la pintura como adorno personal. A pesar de las
tendencias de la moda, las alumnas llevarin vestidos con cuello de escote
moderado v con mangas suficientemente largas para cubrir la parte supe-
rior del brazo. La indumentaria sera inspeccionada al llegar al Instituto.

6. Los varones, tanto internos como externos, deben presentarse en dia saba-
do con saco ¥ corbata u otra indumentaria apropiada, en el comedor o en
cualguier reunidn piblica dentro del Establecimiento, A todos se les pide
cuidarse a toda hora en su manera de vestir especialmente en los dias si-
bados.

. Silempre que a juicio del Personal Docente del Instituto algin alumno ha-
ya incurrido en faltas de gravedad ¥ necesite ser separado del Plantel, esto
serd hecho en la forma ¥ tiempo que el Personal encuentre conveniente.
En todos los casos, se hard el esfuerzo por establecer comunicacion con los
padres o apoderados del afectado antes de que éste se retire de la Institu-
eion.

8. Se espera que cada alumno mantenga un espiritu de cooperacidn y de bue-
na voluntad mientras esté conectadoe con el plantel.

9. No se concederd permiso para mantener radios ni victrolas en las piezas de
loz alumnos, Ademas, estard excluida toda madsica profana ¥ la lectura de
novelas. No se permitiran armas de ninguna clase,

10, Cualguier regla adoptada por el Personal Docente en el transcurso del afo
v anunciada al cuerpo estudiantil, tiene tanto valor como las que se publi-
can en este propecto.

Todo alumno soltero cuyos padres o apoderados no vivan en ' vecindario del
colegio, deberd internarse en el Instituto. Se hard excepeion dnicamente en el ca-
so de un alumno responsable gue desee trabajar en un hogar particular para sufra-
gar sus gastos. A tal estudiante también se le exige someterse a todos los regla-
mentos del colegio,

Se requiere la asistencia de todos los alumnos a los Ejercicios Culturales, ¥ a
reuniones generales de la iglesia, tales como el culto vespertine del viernes, la Ks-
cuela Sabdtica, el servicio de la Iglesia, ¥ la Sociedad de Jévenes,

Conducta:

Todo el Personal Docente ¥ administrative tiene la responsabilidad de velar
por la conducta del estudiante, esté éste hajo su cuidado directo, o no, Los precep-
tores tienen la responsabilidad especial de cuidar del orden ¥ la conducta de cada
alumno. Faltas comunes serdn corregidas por los profesores ¥ preceptores: 5i las
ofensas fueren de mayor gravedad, éstos solicitardn el consejo de la Direccidn, y si
fuere conveniente, el caso serd tratado por la Comisidn de Goblerno Escolar.
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Para los fines del control de la conducta se lleva un registro en donde se ano-
tan las faltas ¥ sus respectivas amonestaciones. La amonestacion es una medida de
orientacion para el estudiante. Reincider
con mayor gravedad. La falta de respeto para la Institucion, su directiva, el profe-
sorado ¥ empleados de la Administracion, los atentados contra la moral en palabras
o hechos, o la falta absoluta del cumplimiento de los deberes, son causa suficiente
para que tal alumno sea separado del Plantel, Al llegar a las diez amonestaciones
el alumno debe reconocer que su estada en el colegio estd en peligro v que su caso
serd tratado por la Junta de Gobierno Escolar,

ias en faltas, siempre serdan consideradas

Augencins del Plantel:

1. Para ausentarse del Plantel, el estudiante necesita llevar una tarjeta de sa-
lida. Ningan alumno saldrd del Colegio de dia ni de su respectivoe hogar de
noche sin la tarjeta de salida debidamente firmacda por el preceptor. Los pre-
ceptores de los internados estin autorizados para conceder permiso para sa-
lir del colegio de acuerdo con los reglamentos. Estas salidas serin siempre
de corta duracidon ¥, a menos gue sea un permiso especial, el alumo debera
estar de regreso al internado antes de las 5:30 de la tarde.

2. Para auvsentarse en forma extraordinaria, log permisos pueden ser solicita-
dos por los padres o apoderados a la Direccidn del Colegio o por los alum-
nos por intermedio de sus respectivos Preceptores a la misma Direccidn.

3. Si un alumno desea retirarse del Institute, dete tener el permisoe de su pa-
dre o apoderade. Debe solicitar la antorizacidn del Director para pedir de la
Contaduria su respectiva liguidacidn.

Uniforme — Sefioritos:

Cada sefiorita, sin excepeion, debe proveerse del u-
niforme cuye modelo va adjunto. Comoe minimo, debe
tener dos faldas ¥ tres blusas, Todos los uniformes se
deben confeccionar de acuerdo con el modelo presenta-
do aqui.

La falda es de un color azul ebscuro v se puede con-
feccionar con “Coltelana™ (Lana), “Coltelana”™ (Gabar-
dina), Pantex Gabardina, Dril Bucanero (Fabricato).
Esta telas cuestan entre Ps, 2.50 la varda a Ps 10.00 la
yarda,

La blusa se debe confeccionar con “Otomana™ (Col-
tejer) blanca, u otro género de la misma calidad.

Uniforme Javenes,
Se recomienda que los jovenes lleven a las clases

como uniforme, pantalén de dril color kaki v camisa
blanca de manga corta ¥ cuello “Sport”,

Uniforme para gimnasia:

Para Sefioritos:

Se pide a las sefioritas que traizan Blue-jeans o
Slacks de color obscuro. La blusa serd la misma
que usardan para las clases.

Para loz Jovenes:

El mismo que se estd pidiendo que lleven a sus
clases.
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NORMAS ESCOLARES

Condiciones de Ingreso

Seaceptarin en los dormitorios anicamente alumnos desde los eatoree afos
de edad en adelante, Para menores, se solicitard una consideracion especial
a la Comision de Admizion del Instituto

El alumno y los apoderados deben estar dispuestos a aceptar los reglamen-
tos de 1o Institucion,

Es indispensable que el aspirante haga una solicitud al Tnstituto v espere
suoaproboeidn antes de viejer, Los gque aspiran a ser alumnos industreiales
deben pedir esto por carta acompafando Ta solicitud,

Ex requisito indispensable gque el aspirante ¢ alumno hava leido cuidadosa-
mente ¢l prospecto v el Manual del estudiante del colegio antes de ingresar
HEIR

Al solivitar ingreso al Instituto es necesario enviar su cevtificodo de estu-
diog del afo anterior, Bste cortificado le serd devuelto cuando ze retive del
Instituto. Kn cualguier caso el Instituto se reserva el derecho de  exigir
pxamenes de admision.

Imporiante: Para que un alumno pueda matricularse debe haber pagado las
deudas pendientes con el Instituto. 51 wuviese deudas con otras [nstitucio-
nes de la Organizacion debe hacer log arreglos convenientes con dichas [ns-
tituciones antes de matricularse. En caso que esto no sea cumplido v ool a-
Tumno no declare su dewda al matricularse, serd anubodn su matricula =1 a-
quélla tuviern que ser asumida par el Tnstituto.

Clasificacion de Estudiantes

El alumna que ingresia al Instituto serd maiviculado sobre la base de un
certificado gue justifique haher sido promovido del curso anterior,

Nunei podrd ser promovidoe o un curso superior mientras no hava eomple-
tiado o esté completando fodos los reguisitos del eurso anterior. 121 alummnao
tebe primeramente inscribirse en las asignaturas gue adewda en orden as-
cendente de afios.

Bl alumne ne puede ser clasificado en un afo superior mientras deba dos o
mas materias de un ano inferior,

Un individuo gue tenga por 1o menos 21 afios de edid v que no aspire o =c-
guir todo el curso de estudios ¥ recibir un diploma de graduacion podrd ser
inscrito como Alwnno Bepeciel con Lo outorizocion de 1o Comisidgn de Nor-
mas Escolistieas,

Matricula

Se considera gue 25 periodos de clase por semana es el curso reglamentario
del curse secundario ¥y 18 pericdos  del curse superior gue debe llevar e
ilumno. Se requiere el permiso de o Comision de Normas Escoldsticas para
Hevar un programa de estudios mas recargacdo.

Aguellos estudiantes que trabajan mds de 25 horag por semanag, tomarin
esto en cuenta al preparar su programa eseolar. Bl ndmero de clages que ze
le permita Nevar disminuird de acuerdo con el sumente de trabajo requericdo,
Cualguier alumno gue deses estudiar por correspondencia o hard con el
permiso de la Comision de Normos Eseolasticas,



MATRICULA EXTRAORDINARIA

Por cualquier matricula que no se haga durante las fechas anunciadas se hara
un cargo adicional de Ps. 2.00. Ademds, a cualguier alumno que legue 15 dias 0 mas
después del dia de la matricula, se le cobrard ensefianza doble por el primer mes,

Se entiende que tales alumnos deben ponerse al dia con todas sus clases den-
tro de 15 dias. La matricula serd cerrada totalmente 21 dias después de la apertura.

Cualguier atraso en la matricula es motivo de especial estudio por la Comisidn
de Normas Escolasticas,

Se recuerda a todos que el alumne gue falte a méds del 15% de sus clases, sea
cual fuere la raxon, perderd el afo.

CAMBIO DE MATRICULA

Cualguier cambio en las clases del alumno después de haberse matriculado se
hara por medio de la Oficina de Registro v con la aprobacidn del consejero v del
director del colegio, 5i esto implica un aumento de gastos, también requiere la a-
probacion del tesorero. Habrd un recargo de § 2,00 por cualguier cambio en el pro-
grama de clases después de una semana de haber completado su matricula.

Los eargos por cualquier clase dejada por el alumno contintian hasta tanto se
hayan hecho los arreglos debidos,

Siun alumne se retira de una clase después de los exdmenes del primer hi-
mestre o del segundo, se anotard una calificecién de I C, F. (Dejd clase fracasan-
do) o D, C. (Dejé clase no fracasando).

REGLAMENTOS DE ASISTENCIA

Es una obligacion de todo estudiante ser puntual. Se llevard un registro de a-
gistencia de cada alumno en Ejercicios Culturales, eultos, v trabajo, como en cla-
ses Tres tardanzas igualan una asistencia. Por cada ausencia durante el bimestre,
el alumno perderd 0.1 de Ia calificacion,

Los justificativos por ausencias se recibirdn 48 horas después que el alumno
hava regresado nuevamente a sus clases.

El alvmno es personalmente responsable por las justificaciones de sus ausen-
cias,

El niimero maximo de ausencias, justificables o no, en una clase, es el 15% del
total de periodos,

Calificaciones

1. El zistema de calificaciones es de uno a cineo, usando fracelones decimales
entre una calificacion y otra. Tres es la nota minima para ser aprobado en
una materia. Una calificacidon de “Incompleto” indica que el alumno no estd
al dia con los trabajos de la clase. Si el Incompleto es calificacion del primer
semestre, se da plazo hasta el fin del priximo semestre para entregar el tra-
hajo que falta; i es calificacion de fin de afo, se concede hasta ¢l comienzo
del proxime afio escolar. Los gue no cumplan dentre del plazo recibirin
una “F" en la materia.

2. No se entregardn las calificaciones finales, certificados ¥ diplomas si la
cuenta del alumne no estd al dia.



Exameneas
Exdmenes Finales:

Los exdimenes finales para todos log cursos se dan al fin de cada semestre,

Un estudiante que se ausente de un examen sin una razdn justificada, recibe
una calieion de cero en dicho examen, Puede tomar un examen extraordinario
s0lo con el permiso del Director,

Erdmenes Extraordinarios:

Se considera como examen extraordinario cualguier que se dé a otra hora
que no sea la hora anunciada. Un examen extraordinario se puede dar solamente
con el permiso escrito del registrador, ¥ se cobrardn Ps. 200 por cada examen ex-
traordinario,

OTRAS ACTIVIDADES

Para efectuar una mejor distribucidn de actividades entre los alumnes v para
evitar que el alumno lleve demasiados puestos, el Personal Docente ha estahleci-
do el siguiente sizstema de puntos, Seglin este sistema de valorizacion ningun alum-
no podrd tener responsahilidades gque pazsen de 15 puntos.

Redactor de la revista OMEGA .... 12 Presidente de la Aso. Estudiantil ... 9

Director de la Escuela Sabatica ... 8 Redactor del Periddico ............ ]
Director Aso. de Escuela Sabatica .. 8 Redactor Asociade ........ S G
Director de los J. M. V. ........... L Presidentes de Club .....vvuivenenn ii
Director Aso. de los J. M. V. ...... . Maestros oe Escuela Sabatica ..., i
Secretario de la Escuela Sabatica .. 6 Miembros de una comision

Secretario de los J. M. V. ........ fi PErTIANeNbe: i iiest D 3
Director de un Grupo de Oracidn .. 3 Miembros de la directiva de la
Pianistas vy coristas . . . . . . . . 3 Asociacion Estudiantil .......... a
Vice Presidentes SRS RN S Hepresenwnte de la

Secretario - Tesoreros ............ 3 Asoriacion Estudiantil 3

CURSOC DE INSTRUCCION

El Instituto Colombo-Venezolano ofrece los siguientes cursos de instrueccion:

Instruccion Primaria
La instruccion primaria consiste en seis anos de estudios. Debhen heneficiarse
de esta instruccion tanto los alumneos de edad escolar, como también los alumnes
de mis edad que por alguna razén no havan tenido la oportunidad de obtener cs-
ta educacion anteriormente,

Instruccion Secundoria

La instruecion secundaria tiene como requisito seis afios primarios. En los ra-
mos de religion se hace una ampliacién a cuatro o cinco clases por semana. Los es-
tudios vocacionales son combinados con los trabajos practicos haciéndose uso de
las actividades industriales del plantel para beneficio del alumno. Los trabajos eje-
cutados por los alumnos, aungue sean remunerados, serdan considerados como fac-
tor cducativo, por tanto se espera el maximo de eficiencia de parte de cada estu-
diante.

Reguisitng Especinles:

1. Para recibir el grado de bachillerato se requiere:
a) Un minimo de una clase de religion por cada afio que el alumno haya
asistido al Instituto,
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h) Un minimo de dos vocacionales,

2. Se permite empezar el estudio de Mecanografia siempre gque las calificacio
nes v el programa del alumne le permitan agregar esta materia a su curso
regular, Desde el primer afio superior se ofrece una iniclacién en Taguigra-
fia, en las mismas condiciones,

3. Durante cualguier tiempo el alnmno puede, con la aprobacion del Tesorero,
eolicitar clazses de piano u otros instrumentos siempre que su programa lo
permita.

4. Materias correlativas: Se exigird como requisito previo para inscribirse en
una materia tener aprobadas las correlativas  anteriores. (FPor  ejemplo:
Para inscribirse en Meecanografia 10 es necesario haber completado satis-
factoriamente Mecanografia I).

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Primer Afio Horas Tercer Ano Horas
_Gran Plan de Dios o Antiguo Testamento . 3
_Aritmética i 5 _Geometria i 5
Castellano vy Drm;:,m{'id a Preceptiva |1|‘.{,‘I iria 4
—Ciencias Generales . 3 _Inglés 1 . 4
Geografia de Colombia | 3 —Historia General 5
Misica ¥ Canto 2 Gimnasia 2
Gimnasia 2 =
— Totales 25

Totales . 25
Sequndo Afo Horas Cuarte Afio Horas
~MNueveo Testamenio . b Doctrinas Biblicas 5
Algebra. . o Quimica Fr R e s 5
Castellano ¥ {]:T.u"mfid 4 —Literatura Universal ¥ Espahola a
Biologia - . 2 nglés 11 o BN T 4
Historia de L‘u]umhm 3 Anatomia, Fisiologia e higiene 1
Vocacionales — 2 Voeacional . 2
Totales . 25 Totales . . . 25

Estudios Superiores

Regquisitos previes genevales:

Para ingresar a cualquier curso SUPERIOR el zlumno debe haber completa-
do o estar eompletando satisfactoriamente el curse szeundario,

El Establecimiento ofrece ensefinnza’ superior en cuatro especializaciones se-
min van especificadas a continuacion:




CURSO TEOLOGICO -

Primer Afo
158 11 5.
Hrs. Hrs.
Daniel - 53—
—Revelacidn®. S B S 3=
~ ~Gramitica y Comp.—. . . . 3 3
Algebra Avanzada.: . . 3
—Prigonometria.-.= , : 3
SInglés Intermedio p—r 3 3
“_Contabilidad—. . . . . . 3 3
- Orientacidn . « . . . . ., 1 1
— Direccidn de Mdsica , . . 2
— Electivo ... . R 2
=(Himmnasia . . ... .. . . b 14
Totales 184 1814
Segundo Afo
IS5 IS
Hrs. Hrs.
=lonsenanzas de Jesns . b,
__Hechos ¥ Epistolas .. . | . 3
— Arte de Hablar . - a
—Preparacién ¥ Presen-
__ taciin de Sermones . 3-
S-Theratura .. . ... - + 3 3
"2, —Inglés Avanzado 1. . . a 3
—Historia de Colombia . . . 2 2-
—Fiica 4 4
. Gimnasia ; | 1 L
Totales 1815 18%
Tercer Afio
I8 II 8.
) Hrs. Hes,
~=Hist. de la Ig. Crist. &£ . . . 2 2
__Hhat- Denominacional = 2=
— Evangelismo Personal . ., . 2-
—Origenes de la Biblia._ . . ol
Religiones del Munde— . . -
DPeetrinas Biblicas . . . . . —2 2
Exvangelistie Fablico =
Ensefianza Pastoral . . -3
=Hist.- Xioderna de Eur. . 3 2
Fil.y Kd. Cristiana . 2o
——Principios de Salud . . 2
Psicologia . . . . . ... 2 2
Totales 18 18

CURSO COMERCIAL

Primer Ano
I8 I15.
Hrs. Hrs.
Danlei =Y. v v Fe
tevelacion R 3=
Gramiditica ¥y Comp. . . . . 3 ]
Algebra Avanzada < . . . . 3
Trigonometria .« . . . . 3
Inglés Intermedio . . 3 3
Contabilidad ... . . . 3 3
Orientacion . 1 1
Mecanografia . . . . . 2 2
Gimnasia L 1%
Totales 1845 1814
Segqundo Ano
I 8 11 &
Hrs. Hrs,

Enszefianga de Jesds
Hechos ¥y Epistolas:.
Economia Politica . ¥
Contabilidad Intermedio=- .
Electivo - .
Literatura
Inglés Avanzado .
Historia de Colombia . . . .

.l - R S ‘T"

—
]
P L RO N 3

Gimnasia . I !
Totales 15%
Tercer Afio
IS 11 8
Hrs, Hr=.
Contabilidad Prictica < . . 4
Cont. Denominacional® . . 3
Practica de Oficina . ‘ 2
Redaccion Comercial . . . 3
Hist. Denominacional b
Principios de Salud . . . . 2
Derecho Mercantil . . . . . 2 2
Hist. Moderna «de Eur. . 3 4
Fil. ¥ E«. Cristlana . A
Electivo’ . S e P ¢ a
Psicologia General . . . . 2 2
Elective . ; : o a
Totales 15 15

—_— 17—



CURSO SECRETARIAL

Primer Afio

I8 115
y Hrs. Hrs

Dandel . M—- . . o0 . 3
Revelacion ™ .-, . . . 3
Gramidtica ¥ Comp.— 3 A
Inglés Intermedio 3 B
Orientacién—.-. . . . . . 1 1
Mecanografia . . . .. . . g 2 2
ACdalculo Mercantil= . . . . 2 2
Taquigrafia . . . .. .. . . 1 4
Gimnasia . 14 L4

Totales 1816  18%4%

Segqundo Anc

18 115
Hrzs. Hrs.

Ensenanzas de Jests ~, |, . 3
Hechos y Epistolas . . . 3
Literatura . . . . . 5 3
Inglés Avanzado | G 3 3
Historia de Colombia . . . 2 2
sContabilidad &. . . . . . 3 3
Taquigrafia . . 3 3
Mecanografia . : 1 1
Gimnasia . . . . . ... . % L

Totales 153 184

Tercer Ano

I8 115
’ Hrs. Hrs.

Hist. Denominacional ¥, . 2
Principios de Salud . . . . . Z
Hist. Moderna de Eur. . . . 3 3
Fsicologia General . . . . . 2 -
Taquigraffa . . S L 3 3
Prictica de Oficina .-. . . . 2 '
Economia Politica . . . . . 2 2
Mecanografia . e 1 1
Hedaccidn Comercial . . . . 3

Fil. ¥ Ed. Cristiana . 2

Blectiwe . oo sn wosen 1

Totales 18 18

CURSO NORMAL

Primer Aiio

Revelacidn . i
Gramitica y Comp. . .
Inglés Intermedio ——. .
Orientacion . § ol A
Direccion de Muasica . . . .
Electivo . . . . .,
Contabilidacdy L,

Clazes de Educacion
Gimnasia .

Segunde Afio

Ensefianzas de Jesis 7. . .
Hechos v Epistolas | ¢, |,
Arte de Hablar . i
Historia de Colombia . . . .
Literatura

Inglés Avanzado . . . . ., .
Clases de Educacion .
Gimnasia . .

Totales

Tercer Ano

Hist. Denominacional
Evangelismo Personal ¢ . .
Doctrinas Biblicas Z
Hist. Moderna de Eur, , . .
"il. ¥ Ed. Cristiana .
Principios de Salud . .
Psicologin General .
Clases en Educacion . . . .
Electivo

Totales

—_]3

I15. 115
Hrs, Hrs.
3
3
3 3
3 3
1 1
2
2
3 3
3 3
15 L
18% 1814
18 1185.
Hrz., Hrs.
k1
3
2 2
o 3
51 3
4 T
14 15

A R
Hrs. Hrs.
3
2
2 2
4 3
2
2
2 2
6 fi
1 1
18 13



GASTOS Y PLAN DE PAGOS

Los gastos de internado para el alumne ascienden apr oximadamente o § 1850.00
por cada afio de los cuales €] solamente paga unos § 100000 cubriéndose los demadis
con subvenciones y otras entradas. Debido a las razones apuntadas se requiers-de
tode padre o alumno la cancelacidn de la cuenta de cada mes dentro del curso del
siguiente o hacer arreglos satlsfactorios con la  Administracion, En su defercto,
el alumno quedard suspendido de las clases, Si para el Gltimo mes del afio no hu-
biere hecho los arreglos arriba citados, el alumno no tendrd derecho a rendir sus
exdmenes,

La ensefianza ¥ los cargos especiales para materiales en ciertas clases, se co-
brarin desde el principio del afie aunque el estudiante Hegue tarde (Véase la pa-
gina 9}

Se exige un depasito de § 100,00 de cada interno y de $ 30,00 de cada externo al
principio del afio. Esta suma se guardard en reserva hasta el dltimo mes del afio
escolar, o cuando el alumno se retire del colegio,

Al matricularse el alumno debe tener suficiente erédito o efectivo para cubrir
el depdsito arrviba citade y también para la matricula vy los libros: serd un total a-
proximado de § 150,00,

No se aceptard a ningiin alumno que tenga una cuenta pendiente con el Tnsti-
tuto u otra organizacién.

Se recomienda que los padres o apoderados hagan sus envios de fondos por gi-
ro o chegue directamente a la oficina de la Tesoreria,

Los cargos de ensefianza son por 25 recitaciones semanales en el curso prepa-
ratorio ¥ secundario ¥ por 18 recitaciones semanales en los cursos superiores. Si el
programa del alumno es aumentado o disminuido se hard un ajuste correspondien-
te en el cobro de ensefianza.

Pension:

Se ha establecido el plan de cafeteria en el comedor. Se sirven tres comidas al
dia. Al menoes gue un alumno interno esté enfermo se espera que ome sUs comi-
das en el comedor. Un alumno externo podra comer en el comedor haciendo los
arreglos debidos con la economa v la oficina de la Tesorerian. Hay un cargo minimo
para sefioritas de § 45.00 ¥ para jévenes de 5500 por cada mes.

Cargos anuales:

Al principio del afio todo alumno debe hacer los siguientes depdsitos:

11 £ T -GS SRt TR e N Sy £ 18.00
Examen Médico y Enfermeria, Internos ............cc00vvunn.  15.00
Examen Médico v Enfermeria, Externos ,...... cieane B 12:00

A todo alumne tanto externo como interno, se le hd!‘d un exiamen meédico al
principic del afio como también, un examen de sangre v de pulmones,

Cargos Semestrales:

Biblioteca por semestre $ 5,00,
FPara gastos de laboratorio se cobrard a cada alumno una suma modica por se-
mestre. No es reembolsable,

— 14 —



GASTOS EXTRAORDINARIOS

Examenes extraordinarios .......... S 2.00
Certificados extraordinarios ...... 2.00

Matricula extraordinaria ........... 2.00

Cambio de Matricula .....oovviivnan 2,00
Rematricula por ausencias ......... 3. 00

MUSICA
Clases de piano - una por semana .. % 8.00 mensuales
Clages de instrumentos - 1 ¢./sem... .00 mensuales
Arriendo de piano ... . 0.0 0a.. 3.00 mensuales
Arriendo de Instrumentos .......... 2.00 mensuales
MECANOGRAFIA
Clase de Mecanografia (diario) 8 5

Arriendo maguina de escribir ... ...

A mensuales
M) mensuales

CUOTAS PARA CLASES CON LABORATORIO

EIOBETADE oo o st fnrmiatin s st S s 5 3.00 semestrales
Carpinterfa ............ceccvarinien 1.00 semestrales
4T e b ey G L e 5.00 semestrales
QIR o ey e e 5.00 semestrales
Fotografia, ......ccovcevcmenenmnnmans 4.00 mensuales
Anatomia Fis. e Hig. ........ ... 3.00 semestrales
B o R | | e A R Py S £ 6.00 semestrales
MAorto ~-Aouareld cociesisaiiaaasa G.00 semestrales
Economia Doméstica .............. No se ha fijado
Mecdniea .......ccevcvvvrnrrnannzan 5.00 semestrales
Glmnasis sl R 3.00  afio,

PLANES FINANCIEROS

Los alumnos serdn clasificados segin las finanzas en tres clases: Regular, Col-
portor, Industrial.

1

[£=]

Alumno Regular: Serd agquél que paga todos sus gastos con dinero en efec-
tivo enviado periodicamente por los padres o apoderados para la cancela-
cion de su cuenta,

. Colportor: Sera aguél que hablendo cumplido los requisitos del Departa-

mento de Colportaje recibe bonificaciones,

. Alumno Industrial: Serd el gue trabaja para cubrir parte de sus gastos en

el Plantel. Este alumno podrd retirar todo crédito que pueda tener al fin
del afio, o cuando se retire del colegio, a menos gque su plan financiero re-
guiera mds del 50% en trabajo, En tal caso podrd retirar sélo el 50% del
erédito gue tenga al salir. Si el alumno depende de su trabajo, para la ma-
yor parte de sus gastos, podra obtener el 10% de sus ganancias en efectivo
para su gastos personales, mientras tenga erédito en su cuenta.

—_— 15 —=—



PRESUPUESTO DE GASTOS APROXIMADOS PARA EL ANO ESCOLAR

(No incluve libros, efectos escolares ni cargos especiales para la clase con

La Junta Directiva se reserva el derecho de hacer cualguier cambio necesario,

laboratorio).

Freparatorio 12 - 4% de Szcundaric 5¢ - 7% de Cursos Secundarios

Varones Sefnoritas Varones Senoritas Varones Sefioritas
ENSENANZA (mensual) 17.00 17.00 22.00 22.00 27 .00 27.00
" ALQUILER (mensual) 8.40 8.40 8.40 8.40 §.40 .40
LAVANDERIA (mensualy .00 5.00 .00 .00 T.00 a.00

ALIMENMNTACION (Promedio ; i
mensual) T 00 G, O 70,00 G (D T0.00 B, 00
TOTAL GASTOS MENSUALES 102 .40 90, 40 107.40 05, 40 11240 100, 40
(aproximados
TOTAL (Para 814 meses) 870 .40 TGS, 40 912,80 210,90 $55. 40 853 .40
MATRICULA (anual) 18.00 18.00 15.00 15.00 18.00 18.08
ENFERMERIA (anual) 15.00 15.00 15.00 15.00 15, (KD 15,00
EIBLIOTECA (% 5.00

semestral) 100,04 100,00 10,00 1000 10 .00 10.00
TOTAL PARA EL ANO 912,40 811.40 455,90 852.90 098,40 29440



MNota: Kl Establecimiento ofrece trabajo a los alumnos con un fin enteramen-
te educative ¥ lo remunera para contribuir a su sostenimiento. Nunca serd consi-
derado como operarie o empleado ¥ por lo tante el Establecimiento no asumira
ninguna responsabilidad con relacion a las leves de trabajo o sociales gue pudieran
cstar en vigencia,

Un alumno que tenga que trabajar hasta 25 horas por semana, puede llevar
curso completo de estudios mientras que su trabajo vy su estudio sean satisfactorios.
Si tiene que trabajar mas de 25 horas, su programa de estudios ¥ trabajo debe re
cibir el visto bueno de la Comision de Normas Kscolisticas.

BECAS PARA COLPORTORES

Estos tipos de becas cubren algunos de los gastos extraordinarios del alumneo.

El cuadro a continuacion presente los gastos de los diferentes estudiantes segiin
los tipos de becas que les corresponde. Cada estudiante debe informarse de su tipo,
para saber qué ventas ¥ qué depdsitos deben hacerse en la Sociedad de publicacio-
nes. 5i un alumno hace su depdsite completo segin el tipo correspondiente tendri
dinero suficiente para pagar sus libros ¥ los gastos extrarodinarios mdés indispen-
sables. Se deja constancia gue este dinero no puede ser retirado en efectivo para
gastos personales.

JOVENES Mensualidad Total Ventas Deposito Diese.
Preparatoric — 113,34 963 .39 1348.74 674.37 289.02
Secundario — 117.74 1000, 79 1401.10 T00.55 00,24
Superior — 122,74 1043.29 1460k 60 T30.30 312.99
SERORITAS Mensualidad Total Ventas Depdsito Dese,
Preparatorio — 100.74 85629 1198.80 599, 40 256. 89
Secundario — 105.74 BOR.TH 1258.30 629.15 269.64
Superior — 110.74 941 .29 1317 .80 658,90 282.39
GASTOS PERSONALES

El Colegio no adelantara mis dinero a los alumnos del que hayan depositado
ese fin, Tampoco pueden ellos retirar dinero de la suma abonada para gastos re-
gulares. Los padres deben hacer provisiones para gastos incidentales, ¥ gastos pa-
ra medicamentos, ttiles escolares, libros, ete.

El Plantel no dara dinero efectivo a ningin alumno si no hubiere una orden
por escrito dada por el responsable y dirigida a! Institute Colombo-Venezolano.

El Colegio no acepta responsabilidad por ninguna cuenta de médico, dentista,
v oculista, 51 no se ha hecho un arreglo previo con la Administracion ¥ se ha hecho
provisidén para saldar el correspondiente gasto.s

Requisitos para graduacion
Para graduarse con diploma de Bachillerate serd reguerido un promedio total

de 2.5. No serd contada ninguna calificacién en materias de su especializacion
que sea menos de 3.5,
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Articulos Indispensables

Un juego de cubiertos compuesto de cuchara, cucharita, tenedor v cuchillo,
Dwos servilletas para uso en el comedor,

. Una sobrecama o colcha,
. Una o dos frazadas o cobijas.

Cuatro sabanas.
Una almohada.

. Tres fundas de almohada.

Toallas para uso personal.

Ropa para dias festivos, para clases y para el trabajo.

Un vaso, cepillo de dientes, ¥ cualquier efecto de uso personal necesario
para atender a sus necesidades personales,

Cortinas para una ventana de 1.20 m. > 1.70 m.

Las sefioritas deben traer el uniforme, tal como estd explicado en la pé-
gina 7.

Los alumnos de la clase de gimnasia deben traer su uniforme tal como se
explica en la pigina 7.

Articulos convenientes perc no requeridos

Un abrigo “sweater”.

. Zapatones de goma,

. Una alfombrita para uso en el dormitorio,

. Una carpeta para la mesa de estudio.

. Adornos adecuados para su pieza.

. El alumno que no tuviere los articulos requeridos, podrd comprarlos en

la ciudad de Medellin al llegar al Instituto.

— A



' -




“El hacer volver al hombre a la armonia con Dios, ele-
var ¥ ennohlecer su maturaleza meral de tal mode que
refleje nuevamente la imagen del Creador. es el gran
proposite de toda 1a cducacion y disc’plina de la vida.”

E. G. White
Edueacion Cristians, pie. 63,




CARINOSOS SALUDOS
e
MISION

Del

ATLANTICO

*

Invita a los alumnos del Instituto Culumho-Ve-

nezolano a visitar sus costas en las préximas

vacaciones.

L. C. Larrazébal - Presidente P. W. Garcia - Tesorera ~
Severo Gelvis - Publicaciones

Apartado 261
BARRANQUILLA COLOMBIA



Desde el Caribe
Por los Andes

Hasta los Llanos

La fama de Icolven se ha extendido

El Instituto Colombo Venezolano
ha sido y es una bendicion para la
Juventud Adventista

SALUDOS Y FELICITACIONES

Por otro aiio de éxito y Progreso
os esperamos para la lucha contra las fuerzas del mal

LA MISION Y AGENCIA VENEZOLANA OCCIDENTAL
Apartado 25

Barquisimeto, Lara, Venezuela



EBANISTERIA ICOLVEN

Se complace en felicitar a los estu-
diantes y en especial a los graduan-
dos de 1954,

A los j6venes que estan haciendo pla-
nes para ingresar al instituto, la EBA-
NISTERIA ICOLVEN le abre sus puertas.

i Feliz Vacacién |

Administrador

WALTER GARCIA

| Felicitaciones | de la

TIPOGRAFIA ICOLVEN

para losalumnos, maestros y, un cor-
dial saludo a los alumnos graduandos
en 1954, y les felicita por haber termi-
nado con éxito un ano mas.

Administrador

W. T. COLLINS



Felicitaciéon a todos los

Alumnos Colportores.

Vuestras inspiradoras experiencias misione-
ras y vuestras destacadas ventas honran a
vuestro Colegio v son altamente apreciadas
por la casa publicadora.

PUBLICACIONES INTERAMERICANAS
PACIFIC PRESS PUBLISHING ASSOCIATION

Brookfield, 1llinois Mountain View, California Cristobal, Zona del Canal



Nuedlrod dincercd dedesd . . .

... para la Clase de Graduandos de
1954, Deseamos qu= su futuro cea bri-
llante en el servicio del Sefior.

Mision del Alto Magdalena
F. H. McNiel Presidente

T. BR. Robinson - Sec. Tesorero

Apartados: Aéreo 4979, Nal. 2421 - Teléfono 195-99
BOGOTA, CUND.




DESDE LA IMPONENTE
SULTANA DEL AVILA

CARACAS

Y DEL VASTO CAMPO DE LA
MISION VENEZOLANA ORIENTAL

i FELICITACIONES!
a los Maestros, Graduandos v Alumnos de 1954.
——ilr—

Roy R. Henneberg - FRESIDENTE INTERING
Joime Foronda - JEFE DE PUBLICACIOMNMES
Sara G. de Foronda . SECRETARIA - TESORERA

EDIFICIO CEMTRAL Apto. 603 Apartado 986
ESQUINA IBARRAS CARACAS



SALLETERIA-BIZE0CHERL [ ME DELLIN- JUNIN 53-43
PANADERIA-RELADERIA TELEFONOS 15404741 68

9%&9[3&0@’&%;&!
ODONTOLOGO

ESPECIALIDAD: PRCTESIS DENTAL
SANTA MARTA - COLOMEIA

AV: CAMPO SERRANDO TELEGRAFO:
EDIFICIO IGLES1AS Mc. 11-48 "IDINAEL"

*







NOMBRES DE ESTUDIANTES

Acosta, Alberto, San Juan de Galdonas, Venezuela,
Acosta, Aguiline, Estacion Anopeima, Cundinamarca,
Acosta, Jaime, Estacidn Anopolma, Cundinamarea.
Africany, Humberto, Sogamoso, Bovaci.

Africany, Martha, Sogamoso, Bovacd.

Alemidn, Jesfs, San Juan de Galdonas, Venezuela,
Alférez, Luis, Bogoti.

Alvarado, Jorge, Bogotd.

Alvarez, Daniel. Capitanejo, Sant,

Alvarez, Nohemi, Medellin.

Amador, Raquel, Barranguilla.

Andrews, Jeremias, El Retén, Mag,

Andrews, Ruth. El Retén, Mag.

Areinamo, Rafael. Barcelona, Venezuela,

Arévalo, Pablo. Bogota,

Arévalo, Rubén. Bogota,

Avila, Camilo. Caracas, Venezuela.

Barros, Daniel. Barranguilla
Barros, Esther. Barranguilla.
Barros, Rebeca, Barranaquilla,
Bocanegra, Nohemi., Cali.

Borrero, Gonzalo, Barranguilla,
Bottia, Hernando, Bucaramanga,
Britton, Winslow, Providencia, Isla

Calderdn, Neria. Guanarito, Venezuela.
Camacho, Elena, Molagavita, Santander.
Camacho, Maruja. Molagavita, Santander,
Camacho, Matilde, Molagavita, Santander,
Camacho, Odila. Molagavita, Santander,
Campo, Cedulia. Barranguilla,

Cardenas, Francisco, Bogoti.

Cardozo, Aminta, La Virtud, Santander.
Carvajal, Samuel, Bucaramanga.
Carvajal, Solangel. Bucaramanga.

Castro, Federico. Barranguilla.

Castro, Juan. Barranguilla,

Cristancho, Daniel, Malaga, Santander.
Chamorro, David, Medellin.

Chaparro, Eustorgio. Sogamoso,



Die Angel, Ismael. Plato, Mag.

De Angel, Samuel. Plato, Mag,

De la Ossa, Juan. Zaragoza, Antioguia.
De las Salas, Newton. Barranquilla,
Diag, Carmenza. Bucaramanga.
Duarte, Jeremias. Capitanejo, Sant.
Duarte, Libardo. Capitanejo, Sant.
Duarte, Teodore. Capitanejo, Sant.
Duran, Evila. Bucaramanga.

Escobar, (CTasilda, Guanarito, Venezuela.
Escobar, Celse. Guanarito, Venezuela.
Estrada, Gladys. Valledupar, Mag.

Ferndmdez, Danlel. EI Bagre, Ant.
Fontecha, Zoila. Vélez, Sant.

Gallardo, Kduardo. Barranguilla,

Gallardo, Juvenclo. San Andrés, Isla.

Garecia, Olga. Milaga, Sant,

Garefa, Reina. Caracas, Venezuela.

Garnica, Pedro. Bucaramanga.

Gamez, Biran., Medellin.

Gomez, Graciela, Bucaramangi.

Gonzdlez, Aristides, Tolima.

Gongzalez, David, Cali,

Gonzdlez, Jorge. Bogoti.

Gonzidlez, Rafael, Palmira.

Gonzdlez, Soley, Palmira.

Gongalez, Teresa. Bogoti.

Greenidge, Lorenzo, Maracaibo, Venezuela.
Greenidge, Litha, Medellin,

Guerra, Parminio, San Juan de Galdonas, Venezuela
Cuerrs, [amdn, San Juan de Galdonas, Venezueli,
Guerra, Sixto. Caracas, Venezuela.

Gutiérrez, Godofredo. Valledupar, Mag.
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