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Descripcidon

Conjunto de tareas de aprendizaje basada
en la resolucion de preguntas y/o
problemas, que implica al alumno en el
disefio y planificacion del aprendizaje, en la
toma de decisiones y en procesos de
investigacion, dandoles la oportunidad para
trabajar de manera relativamente
autonoma durante la mayor parte del
tiempo, que culmina en la realizacion de un
producto final presentado ante los demas,

(Rekalde Rodriguez & Garcia Vilchez, 2015)

Caracteristicas

Metodologia Activa que es fundamental para el proceso formativo del educando, puesto que le
permite la reflexion académica, la construccion epistémica de la problematica, la planeacion y la
ejecucion. Los siguientes son los elementos fundamentales que se explicaran mas adelante con el
fin de implementar la metodologia de una manera optima:

Justificacion - Diagnostico - Objetivo general - Objetivos especificos - Destinatarios - Actividades
- Cronograma - Recursos - Reflexion - Referencias

A pesar de que todavia existe un aglomerado de términos o acciones docentes que pueden
confundirse con el ABP, éste se refiere a un método concreto que consiste en la generacion de
preguntas, busqueda de las respuestas a través de procesos de investigacion, trabajo en equipo,

autonomia y responsabilidad de los alumnos y elaboracion de un producto o proceso final
expuesto ante una audiencia. (Jara & Velasquez, 2022)



CONTEXTUALIZA

Objetivos

APLICAR [t

* Fomentar la indagacion en los educandos

(Pujol, 2017)
A N A L I ZA R . I;mét;nizar los nicleos epistemoldgicos

* (Munioz-Repiso & Gomez-Pablos, 2017)

* Argumentar desde la reflexion critica del

EVA LUAR conocimiento

* (Escobar Tellez, 2018)

* Desarrollarintegralmente las capacidades,
actitudes, habilidades y valores

* (Casasolaetal., 2012)
* Generar un entorno motivador de
aprendizaje
* (Jerez, 2015)
* Desarrollar el autoaprendizaje
* (Torrego Egido & Martinez Scott, 2018)
* Desarrollar el pensamiento creativo
* (Martin Roldan, 2019)
* Transformar los procesos de aprendizaje
* (Fernandez-Cabezas, 2017a)




Cédmo ayuda a mi aprendizaje

El ABP se propone (Jara & Velasquez,
2022):

1.Mejorar habilidades para resolver
problemas y tareas complejas.

2.Mejorar la capacidad de trabajo en
equipo.

3.Desarrollar capacidades mentales de
orden superior.

4.Promover una mayor responsabilidad

por el aprendizaje propio.

Los saberes que el ABP permite que el educando desarrolle, adquiera y potencie, se
alnan a las orientaciones propuestas por el docente y a las estructuras de saber
establecidas por la institucion. Entre las relevantes se proponen las siguientes (Jara &

Velasquez, 2022):
Identificacibn, andlisis y 3
a evaluacidn de | |
problemas l Liderazgo

—T Escucha activa

| i
" Responsabilidad
argumentacidbny T
cCoOperacion l Orgarizacién,

administracidn del

Capacidad para tiempo ¥ recursos
formular objetivos, T
metas y propositos l Capacidad para trabajar
e 11 SituaCiOnes
desconocidas y
rwrovacion B desestructuradas
f Responsabilidad l

Capacidad para
aprender a
aprender




Otros Aprendizajes

Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo.

Aumenta la motivacion logrando una conexion entre el
aprendizaje en la escuela y la realidad.

Ofrece oportunidades de colaboracion para construir
conocimiento, aumentando las habilidades sociales y de
comunicacion.

Permite a los estudiantes tanto hacer como ver las
conexiones existentes entre diferentes disciplinas.

Ofrece oportunidades para realizar contribuciones en la
escuela o en la comunidad.

Aumenta la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de
lograr algo que tenga valor fuera del aula de clase.

Permite que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas individuales de
aprendizaje y de sus diferentes enfoques hacia este.




PREPARATE

Gufa de trabajo.

Mate riales Diversas herramientas o recursos que sean requeridos

para implementar el proyecto. El docente te dara las
respectivas indicaciones en su debido momento.

Escenario

Nombre del docente de la asignatura en la cual se aplica el Aprendizaje Basado en
Proyectos

Comunidad, empreso o institucion en la cual aplicaras el proyecto:

Mi equipo

Nombre Rol/Responsabilidad

10



PREPARATE

Acuerdos

Escribe aqui los acuerdos a los que han llegado de manera consensuada
con el docente con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades.
Puedes afiadir de forma posterior acuerdos que surjan en el desarrollo del
proceso.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

Puedes también establecer acuerdos con tu equipo de trabajo. Escribe aqui
los acuerdos a los que has llegado de manera consensuada y especifica
con tu equipo. Puedes afladir de forma posterior acuerdos que surjan en el
camino.

ACUERDOS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

1



® PARTICIPA

Desarrolla las actividades propuestas y
registra evidencias

FASE INICIAL

En esta fase el docente impartirad orientaciones
respecto al desarrollo del proceso formativoy a la
conformacion de equipos con el fin de que los
estudiantes tengan clara la ruta de trabajo en la
elaboracion y desarrollo del proyecto.

Escribe en este espacio las orientaciones dadas por tu docente que consideres
importantes:

12



PARTICIPA

DISENO E IMPLEMENTACION

En esta fase, con la ayuda del docente, definiras
elementos importantes que tienen que ver con la
identificacion del proyecto, el diagnostico del
problema que abordarasy la
fundamendamentacion de todo el proceso.

Para ello definiras: Justificacion, diagnastico,
objetivo general, objetivos especificos,
destinatarios, actividades, cronograma, recursos 'y
referencias.

A partir de estas definiciones, haras la
implementacion del proyecto.

DISENO E IMPLEMENTACION
Define a continuacion cada uno de los elementos del proyecto:

Nombre del proyecto

Justificacion

13



PARTICIPA

Diagndstico

Objetivo General

Objetivos Especificos

Destinatarios

14



PARTICIPA

Actividades
Describan aqui cada una de las actividades que deben desarrollar con el fin de dar

cumplimiento a cada uno de los objetivos.

Cronograma

Elabore un cronograma donde incluya las actividades y asigne una fecha para cada una
de ellas, tenga en cuenta que algunas actividades pueden ejecutarse de manera
simultanea. Inserte aqui la imagen del cronograma creado.

15



PARTICIPA

Recursos
Hagan un lista de recursos necesarios para la implementacion del proyecto, esto debe
incluir: recursos fisicos, bibliograficos, humanos, econdémicos, entre otros.

Elaboren un presupuesto que incluya cada uno de los recursos listados en la seccion
anterior. Puede utilizar excel si asf lo prefiere. Incluyan aquf una imagen del
presupuesto.

Referencias

16



PARTICIPA

FASE FINAL

En esta fase se evaluaran los resultados y
el desempefio de funciones por parte de
cada miembro del equipo y se construira
el informe final. (N oy .

EVALUACION DE RESULTADOS

Evalle de 1 - 5 (siendo 1 la calificacion minima y 5 la calificacion maxima) cada uno de los
siguientes criterios. Despues de asignar la calificacion, haga una evaluacion cualitativa y
registrela en las lineas disponibles para ello.

Logro de objetivos

Respuesta a necesidades, expectativas e intereses, de los beneficiarios

Cumplimiento cronograma de actividades

Cumplimiento presupuestal

17



PARTICIPA

DESEMPENO DEL EQUIPO

Evalle de 1 - 5 (siendo 1 la calificacion minima y 5 la calificacion maxima) el desempefio
de cada uno de los miembros del equipo de trabajo. Esta evaluacion debe ser el
resultado de promediar la autoevaluacion y la evaluacion grupal. Despues de asignar la
calificacion, haga una evaluacion cualitativa y registrela en las lineas disponibles para ello.

Miembro 1 del equipo

Miembro 2 del equipo

Miembro 3 del equipo

Miembro 4 del equipo

Miembro 5 del equipo

18



PARTICIPA

INFORME DEL PROYECTO

Principales logros

Dificultades encontradas

Soluciones aplicadas

Segurencias o recomendaciones

19



REFLEXIONA

Diligencie esta seccion y permita que los estudiantes diligencien la suya en sus respectivas guias

é¢Qué hice muy bien?

¢Qué pude haber hecho mejor?

éCudles fueron mis principales aprendizajes?

20
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