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CONTEXTUALIZA

Descripcidon

El Aprendizaje basado en el servicio
es una metodologfa que nos impulsa
a trabajar por las comunidades
poniendo a servicio nuestros
conocimientos 'y
experiencias,desarrollados en un
proyecto educativo que dan como
resultado procesos cognitivos,
altruistas y sociales..

El Aprendizaje-Servicio es una
estrategia educativa y experimental
que relaciona la observacion de las
necesidades del entorno y propone

posibles soluciones. “Aprender e
intervenir en la sociedad” (Tapia
Nieves, 2010) ese es el lema de la
APS, formar de manera integral
envalores y principios al mismo
tiempo que se imparte un
aprendizaje significativo. (Tapia, 2010)




CONTEXTUALIZA

Caracteristicas

La educacion se ha ido renovando a paso de los avances de la tecnologfa y las
nuevas exigencias de la sociedad, obligando a renovar los procesos de
enseflanza-aprendizaje y al empleo de nuevas metodologias con la mision de
formar ciudadanos integrados, responsables, competentes, participativos e
interesados en adquirir nuevos conocimientos, y tipos de aprendizaje.

Al mismo tiempo que disefian estrategias para servir a la sociedad altruista y
desinteresadamente (Zabalza, 2012)

La continua evolucion del rol de la educacion ,ha sumergido a diferentes
participantes en el acto de brindar y adquirir aprendizajes para desarrollar las
habilidades y competencias necesarias para formar asi ,entidades capaces de
actuar en una sociedad vertiginosa, al poner en practica las teorias basadas en

el aulay la investigacion (Rodicio, Garcia, 2010).




Objetivos

Los objetivos estan centrados en
la necesidad de adquirir un
aprendizaje significativo basado
en contenidos y valores.

Aprender sirviendo a otros,
desarrollando habilidades que
ayuden en la mejora de Ia
sociedad y de mi entorno.

Observa tu comunidad y tu entorno,
segun tu criterio, cuales podrian ser los
objetivos a plantear en tu proyecto de
servicio, teniendo en cuenta sus
oportunidades y necesidades:




Cédmo ayuda a mi aprendizaje

El APS permite desarrollar de manera autbnoma
en todos los campos del conocimiento, desde el
saber hasta el hacer, permitiendo potencializar
aun en gran medida el saber ser, esto se lleva a
cabo bajo la direccion continua de docentes en
cumplimiento a los objetivos planteados en dicho
proyecto.

Ademas aporta:
e Aprendizaje experimental que construye un
mejor sociedad.
e Estudiantes lideres de comunidades que
ofrecen soluciones a sus problematicas.
e Vinculacion de los actores pedagogicos que
facilitan el desarrollo educativo

Trabajo en
equipo.

Vinculacion:
Tedrico-practica.

Comunicacion
asertiva.

o Actuacion en
Aprendizaje contexto.

auténomo.

Identificacion
de necesidades.

Planeacion. Liderazgo y

responsabilidad.




PREPARATE

Gula de trabajo.

R Diversas herramientas o implementos que sean
Materlales requeridos para implementar el proyecto de servicio. El
docente te dara las respectivas indicaciones en su debido
momento.

Escenario

Nombre del docente de la asignatura en la cual se aplica el Aprendizaje Basado en el
Servicio:

Comunidad en la cual aplicaras el proyecto:

Mi equipo

Nombre Rol/Responsabilidad
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PREPARATE

Acuerdos

Escribe aqui los acuerdos a los que han llegado de manera consensuada con el
docente con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades. Puedes
anadir de forma posterior acuerdos que surjan en el desarrollo del proceso.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

Puedes también establecer acuerdos con tu equipo de trabajo. Escribe aqui los
acuerdos a los que has llegado de manera consensuada y especifica con tu
equipo. Puedes afiadir de forma posterior acuerdos que surjan en el camino.

ACUERDOS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

1



® PARTICIPA

Desarrolla las actividades propuestas y
registra evidencias

REALIDAD EN LA QUE VIVO

La metodologia activa Aprendizaje Basado en el
Servicio implica la observacion y estudio de la
realidad de los actores de la educacion. Analisis
que comprende tres factores importantes:

e |dentificacion de problematicas.

e Escenarios de la comunidad: educativos,
deportivos, sociales, salud y demas.

e Relacion entre actores de la educaciony
escenarios de la comunidad: como se
relacionan docentes, estudiantes y comunidad.

Actividad

Observa metddicamente tu entorno y desarrolla los tres factores para determinar un
diagnostico de la realidad:
e |dentificacion de problematicas:

e FEscenarios de la comunidad:

e Relacién entre actores y comunidad:

12



PARTICIPA

IDEAS CONSTRUCTIVAS

El APS tiene como objeto gestionar la capacidad de los
educandos de aprender a lo largo de toda la vida, al
moldearlo en actitudes, y competencias que promuevan
la solidaridad, la bondad, y la empatia por las
necesidades ajenas y externas. (Tedesco, 2013). Por lo
tanto se debe proponer un programa de intervencion
donde estudiantes y comunidades funcionen
equitativamente en el desarrollo progresivo de
soluciones sustentables que trasciendan con el tiempo'y
se sostengan en futuras generaciones.

Actividad

Genera una lluvia de ideas que propongan posibles soluciones a las problematicas
descubiertas en la observacion de tu comunidad y tu entorno:

13



PARTICIPA

Mi Proyecto

La planificacion de un proyecto de Aprendizaje-Servicio esencialmente es igual al
desarrollo de cualquier otro proyecto, es por ello que se proponen tres pasos
principales para su aplicacion, a continuacion de presentaran las siguientes con una
breve explicacion.

PLANEACION

Momento en que se llevara a cabo la practica,
siendo este proceso perfecto para proyectary
organizar paso a paso los objetos que se desean
alcanzary la manera de conseguirlo. Se detallan
los recursos necesarios y se priorizan las
necesidades.

Actividad

Haz una lista de recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de tu proyecto,
tales como: recursos financieros, recursos humanos, escenarios y demas.
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PARTICIPA

REALIZACION

En esta fase también llamada accion, es el proceso en el
que todos los actores del proyecto realizan lo estipulado
en la planeacion de diferentes maneras: unos
direccionando, otros ejecutados y recibiendo aprendizaje
practico, mientras que el resto se reciben de manera
desinteresada apoyo segun sus necesidades ya
anteriormente visualizadas.

EVALUACION

Es el proceso en el que, una vez finalizado el Proyecto de
servicio, se llevan a los estudiantes y docentes a un
ultimo paso, en el cual mediante la reflexion y
retroalimentacion con base a preguntas se analizan los
resultados alcanzados tanto académicos como de
servicio, asi mismo se estipulan y articulan nuevas
metodologias y estrategias para alcanzar aquello que no
fue posible lograr o que en dltima instancia su resultado
no fue el esperado.

15



PARTICIPA

Desarrollo de mi proyecto

ESBOZO LA IDEA

Definir por donde empezar, determinar cual seria
la necesidad social que podrias atender en tu
comunidad, identificar cual seria el servicio
concreto que podrian realizar, especificar qué
aprendizajes les aportaria el servicio.

Plantea la idea principal de tu proyecto teniendo en cuenta el anterior enunciado:

1.

16



PARTICIPA

ESTABLECIMIENTO DE LAS ALIANZAS EN EL ENTORNO

|dentificar los socios o personas externas que
estaran involucrados en el proyecto, ademas de:
definir con detalle el servicio que haras con tus
compafieros, precisar los aspectos pedagogicos
del proyecto, especificar la gestion y la
organizacion de todo el proyecto.

Que alianzas necesitas tener para la realizacion de tu proyecto, es decir, con quien o quienes
necesitas aliarte para cumplir con tus objetivos:
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PARTICIPA

PLANIFICACION Y EJECUCION

Se debe definir los siguientes criterios:

1.Datos generales: nombre de proyecto, institucion educativa,
comunidad, materia y curso.

2.Fundamentacion: ¢Por qué es importante y que elementos
principales existen en tu proyecto?

3.0bjetivos: planteamientos de objetivos a cumplir. Deben ser
claros y alcanzables.

4. Participantes del servicio: quienes haran parte del proyecto,
es decir, la comunidad y sus caracteristicas.

5.Metodologia: aprendizaje basado en el servicio.

6.Cronograma de actividades: fecha de inicio del proyecto,
reunion con los actores, ejecucion y desarrollo, fecha de
finalizacion.

7.Presupuesto: que recursos necesitas para el cumplimentoy
satisfaccion de los objetivos planteados.

Desarrolla los items:

1.Datos generales:

2. Fundamentacion:

18



PARTICIPA

3. Objetivos:
‘General:

-Especificos:

4. Participantes del servicio:

5. Metodologia: aprendizaje basado en el servicio (no llenar)

6. Cronograma de actividades:

/. Presupuestos:

19



PARTICIPA

EJECUCION

Realizar el servicio, relacionarse con las personay
entidades del entorno ademas de registrar, comunicary
difundir el proyecto teniendo por ultimo reflexionar
sobre los aprendizajes de la ejecucion.

La metodologfa obliga al cuerpo educativo vivir la
educacion de manera experimental, es decir, vivir el
servicio y observar y recopilar el proceso.

En este momento debes implementar el proyecto de

servicio ya sea de forma individual o con tu equipo de
trabajo de acuerdo con las indicaciones dadas por el

docente.

20



PARTICIPA

EVALUACION

Debe hacerse precisa, desarrollar un proceso
evaluativo continuo que mida y muestre no solo
resultados alcanzados sino que, ademas permita
identificar donde se encuentran los aprendizajes de
los alumnos , donde deberian llegar y como alcanzar
dichas metas.(Fuster Garcia, 2017)

Cuando se permite que el estudiante realice una introspeccion en su proceso se
ponen en contexto los siguientes objetivos:

e Conocer los objetivos y entender la finalidad de dichos procesos.
e Planificar la tarea globalmente y pensar antes de actuar.

e Verificar los aprendizajes adquiridos y dotarlos de sentido.

e Expresary compartir aguello que se ha aprendido.

e Articular nuevas propuestas de desarrollo para alcanzar los objetivos no
alcanzados o los datos sustentados medianamente.

21



Evaluacion multifocal

1.Evaluar al grupo y a sus miembros: como se
desarrollaron los actores. La participacion de
profesores y comunidad.

2. Evaluar el trabajo en red con las entidades:
que tal fue la participacion de las entidades
educativas y gubernamentales.

3. Evaluar la experiencia como proyecto APS:
cOMo y qué experiencia te deja la metodologia y
sus funciones.

4. Autoevaluarse como persona dinamizadora
del proyecto: introspeccion valorativa del
trabajo realizado y su relacion con sus
compafieros y comunidad.

Desarrollo de la actividad

1. Evaluacion de grupo y sus miembros:




PARTICIPA

2. Evaluacion del trabajo en red con las entidades:

3. Evaluacion de la experiencia como proyecto APS:

¢Que ventaja viste en la utilizacion de esta metodologfa?:

;Que retos se presentaron a la hora de aplicar la metodologia?:

4. Autoevaluacion como persona dinamizadora del proyecto:

¢De que manera esta metodologia me ayuda a ser mejor persona, estudiante y ciudadano?

23



REFLEXIONA

é¢Qué hice muy bien?

¢Qué pude haber hecho mejor?

éCudles fueron mis principales aprendizajes?

24
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