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“La enseñanza debe ser por la acción. La
educación es la vida; la escuela es la sociedad”

John Dewey



IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
G

E
N

E
R

A
L

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA

NOMBRE
__________________________________________________

CIUDAD Y PAÍS
__________________________________________________

4

ESTUDIANTE

NOMBRE
__________________________________________________

CONTACTO
__________________________________________________

ASIGNATURA
__________________________________________________

PROGRAMA / NIVEL
__________________________________________________

FECHA DE APLICACIÓN
__________________________________________________



15

PREPÁRATE
Materiales
Mi equipo
Escenario
Acuerdos

C
O
N
T
E
N
ID
O

6
CONTEXTUALIZA

Descripción
Caracter íst icas
Objet ivos
Cómo ayuda a mi aprendizaje

13

PARTICIPA
Desarrol la las act iv idades propuestas y registra evidencias

21 REFLEXIONA
¿Qué hice muy bien?
¿Qué pude haber hecho mejor?
¿Cuáles fueron mis aprendizajes?

22 PROFUNDIZA
Bibl iograf ía

5



CONTEXTUALIZA
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Descripción

Método que permite acercarse a la realidad,
para: 

Observarla
Proyectarla
Evaluarla 

desde la representación sin correr los riesgos
asociados a experiencias que se ejecutan en
la realidad. 

Belda y Urquía (2009)

SIMULACIÓN

Acción de
imitar algo

real, un estado
o un proceso,

una acción

Latín 
SI MILIS

Sufijo
ION

Parecido
o similar

Acción



Estrategia de enseñanza-aprendizaje, propia del enfoque constructivista, en función de
logros de objetivos de aprendizaje, situándose de manera interactiva en un contexto

que imite algún aspecto de la realidad.

 Este aprendizaje permitirá:

En consonancia con el modelo educativo institucional, esta metodología activa (AS)

conduce a los educandos a que sean pensadores activos y no solo reflectores de

los pensamientos de otros hombres (de White, 1990), buscando la maduración

mental a través del manejo y construcción del conocimiento, del espíritu investigativo y

del pensamiento reflexivo, así como el desarrollo de los valores y los principios bíblicos

cristianos, partiendo de las diferentes teorías de aprendizaje en las que está inmerso

el aprendizaje por simulación y que se direcciona en relación  a las circunstancias

propias de los maestros, de los estudiantes, de los contenidos y de las situaciones del

contexto.

(Mejía, 0. & Toro, D.,2022)
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Descripción

Concepto para la UNAC

La observación
del desempeño

La repetición

La realización de
correcciones ensayo

error

La evaluación

El aprendizaje gradual
hasta alcanzar niveles

más elevados.

CONTEXTUALIZA
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CONTEXTUALIZA

En las diversas áreas del conocimiento

Herramienta que permite la representación de una
situación del ámbito económico, simulando modelos que
puedan resolver problemas de operación, de competencia,
de oportunidades y amenazas, de evaluación, de alta
complejidad, de negociación y de la resolución. (Belda y
Urquía, 2009).

Permite estimar los efectos de cambios en las políticas
públicas sobre individuos, familias y comunidades,

observando reglas de cálculo que pueden modificarse,
generar indicadores específicos como la edad, género o

distribución geográfica, etc. (Absalón y Urzúa, 2012).

Técnica que se utiliza para el análisis y diseño de sistemas
dinámicos y complejos a través de modelos que permiten:
Representar o manipular la realidad, explorar el
conocimiento, hallar una solución. (Ruiz y cols., 2006).

Descripción

Economía

Nivel social

Administración, Ingeniería e investigación

Representa la realidad a través de la simulación con
pacientes estandarizados, pacientes reales, simuladores

tridimensionales, auditivos, visuales o computarizados en
diferentes áreas relacionadas con los procesos de salud,

enfermedad, vida o muerte de los individuos, sin poner en
riesgo los pacientes. (Moya y cols., 2017).

Salud

Estrategia de enseñanza- aprendizaje efectiva, activa y
centrada en el estudiante para lograr en el educando el
desarrollo de un conjunto de habilidades y acciones en
función de logros de objetivos de aprendizaje. (Valverde
Berrocoso y cols., 2010; Ruiz y cols., 2006; López y cols.,
2013).

Educación
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CONTEXTUALIZA

Características

Estrategia de enseñanza
aprendizaje, propia del enfoque

constructivista

Contribuye al desarrollo gradual de habilidades:

Eficaz para cualquier área del
conocimiento

Técnicas

Cognitivas 

Psicomotoras 

De relaciones humanas 
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Objetivos

CONTEXTUALIZA

Para el proceso enseñanza aprendizaje

Objetivos
relacionados

con

CREAR

EVALUAR

ANALIZAR

APLICAR

RECORDAR

COMPRENDER

RECORDAR
Reconocer el conocimiento previamente adquirido.
Relacionar los instrumentos y equipos utilizados.
Definir conceptos básicos y abstractos.

COMPRENDER

Relacionar la observación con la imitación para adquisición de
destrezas. 
Comprender situaciones reales a partir de experiencias
irreales. 
Revisar actividades prácticas más seguras. 
Predecir la transferencia significativa de habilidades
imaginarias. 
Demostrar asimilación, acomodación y adaptación de los
procesos simulados. 
Traducir las experiencias y conocimientos previos con los
nuevos. 
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Objetivos

CONTEXTUALIZA

Para el proceso enseñanza aprendizaje

APLICAR

Simular situaciones reales.
Fomentar el aprendizaje activo, participativo, interactivo en el
cumplimiento de actividades y el interés por el tema de
estudio. 
Demostrar adquisición de conocimiento, habilidades técnicas
y cognitivas.
Fortalecer la confianza, el interés, las habilidades y
pensamiento crítico en los estudiantes. 
Construir el aprendizaje a través de la prueba y error en un
ambiente de aprendizaje positivo.
Controlar el uso del tiempo.
Fomentar el trabajo colaborativo.
Integrar conocimientos y destrezas de la experiencia previa.
Reducir la brecha existente entre la teoría y práctica.
Construir el aprendizaje a través de la prueba y error en un
ambiente de aprendizaje positivo.
Controlar el uso del tiempo.
Fomentar el trabajo colaborativo.
Integrar conocimientos y destrezas de la experiencia previa.
Reducir la brecha existente entre la teoría y práctica.

EVALUAR

Estimar tanto el proceso como los resultados para enfrentar
situaciones en el futuro.
Familiarizar a los estudiantes con métodos de autoevaluación,
coevaluación y autoaprendizaje.
Argumentar desde la autoevaluación y coevaluación el
aprendizaje.

CREAR

Establecer un entorno motivador de aprendizaje.
Desarrollar pensamiento crítico a través del aprendizaje
basado en simulación.
Generar aprendizaje interactivo con retroalimentación
inmediata.
Desarrollar competencias disciplinares y genéricas en forma
integrada.
Construir nuevos valores, conocimientos, destrezas,
estrategias y comportamientos. 
Desarrollar conocimiento con alto grado de autonomía y
comprensión de situaciones reales. 
Construir aprendizajes significativos para la toma de
decisiones. 
Desarrollar habilidades comunicativas.
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Cómo ayuda a mi aprendizaje

CONTEXTUALIZA

Desarrollarás aprendizaje...



Personas involucradas

Nombre / Función o responsabilidad
_______________________   _____________________________________________
_______________________   _____________________________________________
_______________________   _____________________________________________
_______________________   _____________________________________________
_______________________   _____________________________________________

PREPÁRATE
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Materiales

Guía de trabajo.

Diversas herramientas o recursos que sean requeridos
para simular la situación por medio de la cual aprenderás.
El docente te dará las respectivas indicaciones en su  
debido momento. 

Escenario

El aprendiza por simulación
se desarrolla en tres etapas,
debes seguir atentamente
cada una de las indicaciones
que te sean dadas.

Dia
gn
ós
tic
o

Int
erv

en
ció

n

Re
fle
xió

n
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Acuerdos

PREPÁRATE

Escribe aquí los acuerdos a los que has llegado de manera consensuada
con el docente con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades.
Puedes añadir de forma posterior acuerdos que surjan en el desarrollo del
proceso.  

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________

ACUERDOS DE CARÁCTER TÉCNICO Y ACADÉMICO

_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________



PARTICIPA
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Desarrolla las actividades propuestas y
registra evidencias

INDICACIONES GENERALES

Escribe en este espacio las orientaciones generales dadas por tu docente que consideres
importantes:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

En este momento del proceso el docente impartirá
orientaciones respecto al desarrollo del proceso
formativo, la forma en que debes realizar la
simulación y cada uno de los pasos a seguir
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PARTICIPA

DIAGNÓSTICO

Sintetiza y organiza a continuación todos los datos de las situación o escenario
que son importantes para realizar la simulación

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Haga un listado de los recursos de los que dispones para desarrollar la
simulación y /o enfrentar la situación planteada

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Desarrollo de etapas
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PARTICIPA

INTERVENCIÓN

En esta fase debes desarrollar la simulación, Incluye imágenes que sirvan como
evidencia de ella.

Desarrollo de etapas
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PARTICIPA

Incluye imágenes o evidencias de la simulación 

Desarrollo de fases
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PARTICIPA

REFLEXIÓN - DEBRIEFING 

Esta etapa es un momento guiado por el docente para comentar aquello que salió
bien y no tan bien. 

Escribe a continuación la retroalimentación dada por el docente y las conclusiones de
la evaluación conjunta respecto a su desempeño en diferentes áreas. 

NOTA: En la siguiente sección de la cartilla “REFLEXIONA” tendrás un espacio para
hacer una autoevaluación sobre su propio desempeño en el metodología aprendizaje
por simulación.
.
Desempeño en la práctica simulada
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Desarrollo de etapas
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PARTICIPA

Errores y aciertos de las decisiones tomadas
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

E mociones vividas 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Trabajo en equipo (con el docente, los compañeros u otros participantes)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Desarrollo de etapas
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REFLEXIONA
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¿Qué hice muy bien?

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

¿Qué pude haber hecho mejor?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

¿Cuáles fueron mis principales aprendizajes?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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