Manual para la Formacion y Direccidon de una Banda de Marcha

Corporacion Universitaria Adventista

Facultad de Educacion

Licenciatura en Musica

Semillero de Investigacion SEMUS

Tutores:

Mg. Gelver Pérez Pulido

Mg. Jorge Hoyos

Autor: Santiago Ramirez Domicé

Medellin, Colombia

2017



Contenido

Introduccion
Recorrido histérico
Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

pag 3
pag 4
pag 7
pag 12
pag 17
pag 29



MANUAL PARA LA
FORMACION Y
DIRECCION DE UNA
BANDA DE MARCHA

En este manual se pretende contextualizar a todos los docentes y personas
allegadas a las bandas de marcha, con conocimientos musicales, sobre el
protocolo para la conformacién y direccién de una banda de marcha.

Aqui podra encontrar un material en el cual apoyarse a la hora de darle
direccionamiento a su proceso, desde el punto de vista musical y directivo.



Recorrido historico

En Europa, a finales del siglo XVI en la época de las guerras y conquistas, cada
pelotdn tenia un grupo especial de hombres que al compas de tambores y
bastones iban marchando junto a los pelotones para marcar el paso, esta
agrupaciéon también se encargaba de tocar y sentenciar con sus instrumentos
al momento de decapitar o fusilar a alguien. A este grupo de personas se les
llamo “banda de guerra”, eran alrededor de 8 hombres y su trabajo estaba
limitado a pertenecer a este escuadréon conformado por 4 redoblantes o
granaderas, 2 bombos y 2 platillos.

Con el tiempo el formato de banda de marcha fue adoptado por instituciones
educativas en Francia (de donde son originarias todas las bandas) para la
formacion del caracter y la practica del orden; fue evolucionando y creciendo
tanto en nimero de integrantes como en numero de instrumentos, al punto
de que hoy se ven bandas con la instrumentaciéon de una banda sinfonica
especial y 500 musicos integrando sus filas.

Los paises latinoamericanos son herederos de la cultura bandistica, cultura
gue ha recorrido todos los continentes y ha tenido aportes de cada region; en
Colombia propiamente ha crecido mucho este concepto de “banda marcial”,
y se le han afiadido muchas cosas que hacen parte de la musica colombiana.

“Desafortunadamente es poca la literatura especifica que se encuentra sobre
el desarrollo de las bandas de marcha, sin embargo, al revisar algunos
escritos se ha establecido un recorrido histdrico, desde las antiguas
civilizaciones hasta la actualidad. Para ello, se ha tomado como bases algunos
escritos del maestro Jesus Ignacio Pérez, quien ademas de haberse
desempefiado como director titular de la Banda Sinfénica Nacional de
Colombia en Bogota durante el aiio 1.998, fue director titular de la Banda
Marcial de Caracas durante quince afos (1.978-1.994), él fue uno de los
precursores en el formato de banda de marcha en Colombia, y establecid
varios parametros que aun hoy rigen estas agrupaciones” (Valero, 2011).

Actualmente en Colombia hay una gran cantidad de estas agrupaciones,
Tanto en instituciones educativas como en barrios, fundaciones y



corporaciones, y muchas de ellas han alcanzado un gran nivel de
interpretacién musical, es por ello que los Licenciados en musica, o la
persona a cargo del proceso debe tener una formacién que les permita
liderar estos procesos, pues no es extrano que ellos deban asumir esta
funcion al llegar a una institucidn a ejercer su profesion.

Los instrumentos utilizados por las bandas de marcha en Colombia varian
segun la categoria a la que pertenecen; por ejemplo, una banda marcial solo
utiliza Tambores, cornetas y liras para su ejecuciéon musical, mientras que una
banda Show utiliza todo tipo de percusion, tubas, baritonos, melafonos,
trombones, trompetas, saxofones, clarinetes y flautas, basicamente cualquier
instrumento puede ser usado en esta categoria.

En las instituciones educativas nacionales, una de las funciones principales de
un licenciado en musica es la conformacion de agrupaciones que estén a
disposicién de la institucidon para diferentes eventos y celebraciones, lo mas
comun es encontrarse con un coro o una banda de marcha. Es posible que la
banda no haya funcionado desde hace varios afos, por lo cual el hecho de
tener conocimientos basicos sobre el mantenimiento y la ejecucion del
instrumental que conforma una banda de marcha se vuelve imprescindible.
Ahora bien, si la banda esta en funcionamiento el docente debe tener la
capacidad de seguir adelante con el proceso de una manera eficiente.



Unidad 1

Conformacion de la banda

Consecucion de los instrumentos

Uno de los aspectos esenciales para la conformacion de una banda es la
consecucion de los instrumentos; para la consecucién de los instrumentos se
puede adelantar acciones desde el interior de la misma banda como por
ejemplo: actividades como rifas, ventas, bingos entre otras; ademas, se
utilizan recursos provenientes de donaciones o recursos propios de los
mismos interesados en pertenecer a la banda. Posteriormente se pueden
realizar presentaciones para engrosar la linea de instrumentos.

Espacios para ensayo

Para el buen desarrollo del ejercicio de la banda es necesario tener espacios
adecuados para cada momento, en el momento de los talleres por secciones
o las clases de lenguaje se necesita un salon que cuente con medios
audiovisuales, tablero vy sillas para todos; por otro lado, en el momento de
practicar la marchay las presentaciones, espectaculos o shows es necesario un
campo abierto, una cancha de futbol o microfitbol como minimo.



Director

A la hora de encontrar a la persona idénea para dirigir el proceso musical de la
banda es necesario tener en cuenta las siguientes caracteristicas a encontrar
en esa persona:

La investigacion, la preparacion, la ética, la honestidad, el ejemplo, el
constante aprender e ir avanzando de acuerdo a las nuevas tendencias, que
tenga el conocimiento, la pedagogia y la dinamica como base fundamental
para el buen desarrollo de todos los integrantes de la banda. Ademas, debe
tener experiencia ensefiando y manejando grandes grupos vy lo ideal es que
posea el titulo de musico profesional.

Tallerista

Los talleristas son una parte importante de la banda y del grupo de trabajo del
director, deben ir siempre de la mano, Traducir exactamente el estilo, el
caracter que el director quiere para su agrupacion, apegarse a lo planeado y
apropiarse de su seccion. Esta persona debe tener un amplio conocimiento en
el instrumento que va a enseiiar, tener la capacidad de transmitirlo y ademas
debe compartir la vision y objetivos que tenga el director.

Forma de fortalecer los gremios o filas

La mejor manera de fortalecer los gremios es la preparaciéon, la
fundamentacién de las metas comunes, claras y objetivas, la unificacion de
criterios serios, establecer normas claras y sobre todo la honestidad trabajada
entre ellos; una seccidon debe ser una familia pequefia dentro de una familia
mas grande, todos trabajando por un mismo objetivo.



Tiempo de ensayo con los talleristas

Es una realidad que la mayor limitante para las bandas es la parte monetaria,
de ella dependen cuantas horas a la semana se puede llevar un tallerista a
trabajar con cada gremio, es por ello que hay un ideal de tiempo de trabajo y
otro real.

La ideal: dos horas todos los dias antes del ensayo general.

La real: dos horas dos dias a la semana en el mejor de los casos.

Ensayos generales

Los ensayos deben estar planeados y plasmados en un cronograma, en estos
ensayos se ensamblan las obras estudiadas en la semana con los talleristas, y
se tomas las decisiones que tienen que ver con todos los aspectos artisticos de
la banda; el tiempo de ensayo deberia estar entre 4y 6 horas, pues hay muchos
aspectos por trabajar.

Obras iniciales

Las obras son una parte muy importante para el desarrollo musical de la banda,
deben trabajarse por niveles; el director es el encargado de definir un
repertorio asertivo para la agrupacion, debe tener en cuenta el
direccionamiento hacia los objetivos que se quieren alcanzar. Las obras deben
trabajarse de forma progresiva, implementando siempre aspectos musicales
nuevos a cada arreglo, de esta forma el nivel de la agrupacién ira aumentando.

Primer objetivo

El primer objetivo de una banda de marcha es formar personas integrales, que
ademas de la musica también puedan ofrecer algo mas a la sociedad, por esto
es importante que la banda sea una familia y se comporte como tal siempre.
El siguiente objetivo es a nivel musical, se debe plantear un objetivo que sea
facil de lograr, para asi incrementar la confianza de los integrantes y subir la
moral de la agrupacion.



Nivel a alcanzar en los primeros 6 meses

El nivel a alcanzar es muy relativo pues depende de lo que se haya trabajado
como prioridad, lo mas importante es haber logrado un buen ambiente de
trabajo, y en la parte musical es necesario haber llegado a los niveles basicos
de lectura y de interpretacion de los instrumentos.

Marcialidad-Orden cerrado

Como ya es sabido las bandas de marcha vienen de una larga tradicidon militar,
por ello es muy importante mantener el concepto de marcialidad. Para lograr
un buen desarrollo de este aspecto es necesario que el director tenga un
amplio conocimiento de este ambito; en los diferentes concursos del pais el
orden cerrado o marcialidad son evaluados como un item aparte, y los jueces
son muy estrictos a la hora de calificar; dentro de los aspectos que se califican
en este item estan:

- Uniformidad - Presentacion de los instrumentos

- Voces de mando - Presentacion personal

Edad para iniciar el proceso

Lo ideal es encontrar una poblacion entre los 10 y 16 anos, en esta edad los
nifos y jovenes tienen un mayor sentido de pertenencia y compromiso con la
institucion, ademas tienen el tamano y fuerza adecuada para cargar y
mantener su instrumento mientras lo interpreta y marcha.

Aspectos buscados en un integrante

Debe ser una persona responsable comprometida y disciplinada, respetuosa
no solo de sus compaiieros si no de su entorno, que sepa cual es su funcidn
dentro del grupo; se buscan también aspectos musicales, aunque estos se
pueden desarrollar con trabajo y dedicacion.



Junta directiva

La junta directiva es un grupo de trabajo que ayuda a direccionar el proyecto
de la banda, deben ser personas comprometidas con la institucion y por ello
generalmente son padres de familia; cada integrante de la junta directiva debe
tener clara cual es su funcién dentro del grupo de trabajo, asi se evitan
discusiones internas que a la larga solo debilitan el proceso. El nimero de
personas a integrar la junta directiva varia segun las necesidades que tenga la
agrupacion; generalmente son 3 personas quienes integran la junta y estos son
Sus cargos:

- Representante legal
- Administrador
- Tesorero

Las decisiones que tome la junta directiva solo afectan la parte legal y
administrativa de la banda, la parte artistica estda a total disposicion del
director general-musical.



Unidad 2

Técnicas para la ejecucion de los
instrumentos

En el momento en que se decide aprender a tocar un instrumento sin
importar cual sea, es de suma importancia empezar con la técnica correcta;
la técnica es el primer paso para la ejecucidn del instrumento, y es la que
permite subir de nivel en el instrumento sin que el instrumentista sufra
daios fisicos a futuro.

Técnica de la percusion
Cuando se estudia la técnica se debe tener en cuenta los siguientes puntos:
- Que la posicion resulte cdmoda a la hora de tocar.

- estudiar los ejercicios muy lentamente, aumentando la velocidad poco a
poco.

- No tensionar las mufecas. Hay que mantenerlas siempre relajadas.

- Que las notas tocadas con la mano derecha suenen igual a las de la mano
izquierda.

La forma correcta de agarrar las baquetas

Existen diferentes tipos de agarre, pero aqui se explicara el tradicional o
convencional.

La baqueta debe tomarse con el dedo indice y pulgar tratando de dejar un
pequefio espacio entre éstos para evitar tensiones, y el resto de los dedos



“abrazan” el resto de la baqueta; esto se hace con las dos manos baqueta;
esto se hace con las dos manos.

Este agarre también es correcto utilizarlo con los golpeadores de las liras y las

macetas de los bombos y tamboras.

Existe otro tipo de agarre que es utilizado por las bandas de marcha europeas
y norteamericanas; actualmente también es también utilizado en Colombia.

Con la mano derecha se toma la baqueta de igual forma que en el ejemplo
anterior, y con la mano izquierda comienza levantando la mano frente atiy
girandola de forma que la palma apunte hacia el techo, Coloca la baqueta en
el espacio entre el pulgar y el indice, luego recuesta la baqueta en el "recodo"
carnoso de la mano entre el pulgar y el indice de la mano Dobla el pulgar de
forma que descanse comodamente sobre la baqueta. Luego, levanta el dedo
indice y coldcalo sobre la baqueta de forma que la parte interior del dedo
esté tocando la baqueta. Esto debe sentirse un poco menos natural que
doblar el pulgar sobre la baqueta, pero es importante para darle al agarre

tradicional un control sélido.




Platillos de choque

A la hora de ejecutar este instrumento es importante que las manos tengan
el menor contacto posible con el metal, te esta manera se logra una mejor
vibracidn en los platillos, pues por medio de la vibracion es que se produce el
sonido.

Con los platillos ligeramente inclinados hacia el lado contrario de la mano
que golpea y uno ligeramente mas hacia arriba que el otro realizaremos un
movimiento hacia adentro y hacia arriba para después separarlos hacia
arriba, hacia el frente o hacia abajo y abriéndolos después del choque segun
gueramos que suenen mas o menos fuerte. También podemos variar esta
técnica haciendo el movimiento con las dos manos: una hacia arriba y la otra
hacia abajo.




Instrumentos de viento

Los instrumentos de viento son aquellos que emiten sonido al exhalar aire a
través de la embocadura, cafia, lengleta, boquilla al ser este
convenientemente expulsado.

Las técnicas de ejecucion para los instrumentos de viento son muy diferentes
y especificas para cada instrumento, en este manual se ensefiaran técnicas
globales sobre la respiracion que pueden ser aplicadas a cualquier
instrumento de viento.

Como complemento amos a incidir en algunos ejercicios practicos para
reconocer si estamos realizando correctamente la respiracion y desarrollarla
al maximo.

- Inspirar (8 tiempos), retener el aire (8 tiempos), espirar (8 tiempos)
Repetir todo el ejercicio 8 veces.

- aspirar (8 tiempos), espirar (1 tiempo), permanecer sin aire (8
tiempos) Repetir todo el ejercicio 8 veces.

- aspirar (1 tiempo), retener el aire (8 tiempos), espirar (8 tiempos)

Repetir todo el ejercicio 8 veces.

- aspirar al maximo de la capacidad. Después anadir pequefas

aspiraciones hasta que no entre mas aire.

- Sentarse en una silla con las rodillas juntas, doblar la parte superior
del tronco, la cabeza tan abajo como sea posible y aspirar al
maximo. Repetir esta operacion varias veces. Este ejercicio
desarrolla la regién intercostal. Podemos colocar los brazos entre
las piernas para que la caja tordacica no se abray el aire entre
directamente a la parte baja de los pulmones.

- Soplar grandes cantidades de aire a través del instrumento sin que
éste suene (se puede quitar la boquilla). Repetir 6 u 8 veces
(suspender el ejercicio si sentimos mareos).



Tomas una aspiracion profunda. Realizar respiraciones a golpes
secos Y ritmicos, poniendo el dedo a la altura del diafragma para
sentir los impulsos.

Realizar una Profunda aspiracidon Baja. Mantener, con el aire que
aspiramos, una cuartilla de papel contra la pared el mayor nimero
de tiempos posible. Aumentar progresivamente el nimero de
tiempos (puede emplearse el metrénomo).

Colocar un lapicero sobre la mesa e intentar hacerlo rodar, cada vez
a una distancia mayor, con el impulso de la espiracion.

De pie, con el tronco doblado unos 90 grados, aspirar. Incorporarse
y espirar de golpe, ayudandose de un movimiento repentino hacia
abajo de brazos y codos, haciendo presidn sobre si mismo para
lograr un apoyo adicional del diafragma sobre los pulmones
(empuje vertical)

Reproduzcamos la respiracion rapida y entrecortada de un perro
tras una larga carrera. Al realizar este ejercicio, concentremos
nuestra atencién en el movimiento del diafragma.



Unidad 3

Calentamiento



METODO PARA REDOBLANTE, TAMBORAY BOMOBO
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Metodo platillos de choque



METODO MADERAS EN Bb
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METODO MADERAS EN Eb
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METODO PARA BRONCES EN Bb
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METODO PARA BRONCES EN C
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Unidad 4

Repertorio

El repertorio esta disefiado para todo tipo de instrumentacion, tiene primera,
segunda, tercera y cuarta voz, todas en las diferentes tonalidades que
pueden encontrarse en una banda; la idea es que la banda realice un
ensamble similar al de un coro, permitiendo asi que las obras sean
interpretadas por todo tipo de bandas de marcha.
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