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RESUMEN PROYECTO DE INVESTIGACION
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Trabajo de Acompafiamiento para la Acreditacion Del Programa De Licenciatura En

Musica De La Corporacion Universitaria Adventista

Integrantes del Grupo: Linda Stephany Sanchez Jiménez
Franklin Rafael Abano Rivero
Laura Zaidith Alarcon Castrillon
Asesor Tematico: Mg. Edison Valencia Mosquera
Asesor Metodologico: Mg. Gelver Pérez

Fecha de Terminacién del Proyecto: Octubre 05 de 2016

Problema

Debido a problemas sociales, econdmicos, politicos y demas, los paises del mundo han
unido esfuerzos para estabilizar y mitigar los problemas mencionados. El proceso para
lograrlo es la globalizacion. Una de las areas a globalizar es la educacion. Por esta razon los
distintos gobiernos del mundo unen esfuerzos para tener una educacion de calidad, abriendo
procesos de acreditacion y obligando a sus universidades a alcanzar los mas altos estandares
de calidad. Para cumplir con esto, el gobierno de Colombia dicto el decreto 2450 de 2015
donde establece que todos los programas de pregrado en educacion deben estar acreditados
antes del 16 de junio de 2017 porque si no seran cerrados. La UNAC busca comenzar el

proceso de acreditacion de los cuatro programas de pregrado con los que cuenta la facultad de
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educacion. Para esto debe responder a 251 aspectos, 40 caracteristicas y 10 factores a evaluar
que obliga el Consejo Nacional de Acreditacion. Pero para hacer esto, se necesita un gran
equipo de trabajo que ayude a recoger la informacidn, analizarla y organizarla. Esto permite
realizar la siguiente interrogante. ¢Puede contribuir este trabajo de acompafiamiento en lograr
recoger la mayor cantidad de informacién en menor tiempo posible, y como se hara el
proceso para lograrlo? El propdésito de este trabajo es ayudar a la coordinacién del programa
de musica en responder al factor 4 y recolectar la informacion que se necesite. De esta

manera se contribuird al proceso de acreditacion del programa de licenciatura en masica.

Metodo

La investigacion tiene un enfoque cualitativo que se basa en la medicién de datos, sin
medicion numeérica.

El disefio es investigacidon-accion. Este busca resolver problemas en el &mbito social,
educativo y administrativo.; partiendo de una observacion de analisis e intervencion
inmediatos, se centra en aportar informacion que guie a la toma de decisiones para
programas, procesos Yy reformas estructurales que se realizaran por medio de la préctica.

La recoleccion de datos se realiz6 por medio de entrevistas con distintos profesores,

encuestas a los estudiantes. Por medio de documentacion que tenian datos sin organizar.

Resultados
Este trabajo de investigacidn ha contribuido a concientizar a la UNAC en la necesidad de
crear una cultura de calidad que le permita siempre estar preparada para responder a los
procesos de acreditacion que se hagan en la universidad y poder mantener en los mas altos
estandares de calidad. El trabajo de acompafiamiento ha contribuido a detectar fallas que

tiene el programa de licenciatura de masica en la UNAC y ha ayudado a desarrollar planes de



mejoramientos que ayuden a la universidad en mejorar su oferta educativa e imagen
corporativa como participante de un proceso de alta calidad educativa. El trabajo de
acompafiamiento ha facilitado la recoleccion de informacion pertinente para responder a trece
caracteristicas pertenecientes a los factores uno, tres y cuatro, logrando hacer mayor énfasis

en el ultimo que tiene como nombre, procesos académicos.

Conclusiones
Una vez terminada la investigacion, se concluye que:
1. Lacolaboracion del equipo de trabajo facilité la organizacion, sistematizacién y
accesibilidad de la informacion de manera rapida, lo cual fue un importante factor que
contribuyd en el cumplimiento de las condiciones iniciales del programa de Lic. En Musica

de la UNAC.

2. Através del proceso de acreditacion, el gobierno procura crear una cultura de calidad
en la educacion superior. Este hecho beneficia los programas de pregrado de la facultad de
educacion, lo cual exige planificacidn, orden, sistematizacion, entre otras, en la gestion de la

informacion y procesos administrativos de los programas academicos.

3. El presente proyecto permitié conocer a fondo los procesos que se llevan a cabo en la

institucion y en los diferentes programas, sus fortalezas y debilidades.

4.  El proceso de autoevaluacion permite formular planes de mejoramientos y hacerles

seguimientos para saber si se cumplen en la realidad.

5. La institucion realiza muchos procesos y actividades que son requeridos para la
acreditacion del programa, pero en algunos casos, por desconocimiento, no se hace

documentacion. Se espera que a partir de este proceso la cultura de calidad se institucionalice



y se generen procesos que incluyan la documentacion, la creacidn de evidencias y otras tareas

propias de procesos de acreditacion de alta calidad.

6. Los procesos de acreditacion de licenciatura abarcan una gran cantidad de
informacién que se debe localizar, organizar y digitalizar. Para ello es importante contar con
la participacién de muchos actores que forman parte del proceso de acreditacion, tales como
el personal directivo, docente, egresado y estudiantil. La participacién en esta ocasion ha sido

buena pero se observa que en algunas areas se podria mejorar.
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Capitulo Uno — Planteamiento del Problema

En este capitulo se encontraran los objetivos que se desean alcanzar como parte del
proceso de acreditacion del programa de Licenciatura en Musica de la Corporacion

Universitaria Adventista.

Descripcion del Problema
De acuerdo con lo sefialado por la Rectoria, Oficina de Calidad, (2014)
El mundo ha vivido a través de su historia diferentes tendencias, generadas por diversas
circunstancias. Hoy nos encontramos con un mundo inmerso en una economia de
mercado, con una evidente vocacion hacia la globalizacion, la cual es un proceso de
caracter historico generada por la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, estimulada por la
integracion creciente de las economias de todo el mundo. Mediante el comercio y los
flujos financieros especialmente, genera un sistema de paises interdependientes ligados
por la competencia econdmica y politica, en un entorno tecnoldgico creciente que rompe
las barreras de tiempo y espacio, con el desarrollo de las nuevas Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, y cuya base es la utilizacion del conocimiento,
factores que afectan a toda la poblacion del mundo de una u otra manera, no importando
cudl sea su ubicacion geografica o su condicion social, tocando las costumbres, habitos y
en general, las culturas de todo el mundo.

Esta situacion ha sido determinante en las tendencias de la educacion superior; es asi
como ha generado un movimiento hacia la universalizacion de la educacion superior,
incidiendo en las politicas de los gobiernos en materia de educacion llevandolos a:
establecer procesos de evaluacion, de clasificacion de instituciones y la creacion de

sistemas de aseguramiento de la calidad, mediante organismos de acreditacion; ademas, ha



presionado a las universidades a ser mas productivas, en cantidad y calidad, forzandolas a
Ilevar a cabo reformas institucionales transparentes, en un ambiente de autonomia
universitaria, con rendicion de cuentas.

Fundada en 1961, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) agrupa a 34 paises miembros y su misién es promover politicas que mejoren el
bienestar econémico y social de las personas alrededor del mundo.

En el afio 2013 El presidente Juan Manuel Santos protocolizé el ingreso formal de
Colombia a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo econémico (OCDE). Las
bases de datos de la OCDE cubren diversas areas tales como cuentas nacionales, empleo,
comercio, educacion, entre otros. Uno de los comités involucrados en el proceso de adhesion
es el: “Comité de Revision de Desarrollo econdmico y de politicas de Educacion”.

Colombia ha puesto la Educacion como la principal prioridad para mejorar la prosperidad
econdmica del pais y se encuentra en el proceso de reformar su sistema de aseguramiento de
la calidad de la educacidn superior.

Los sistemas de aseguramiento de la calidad han establecido estandares que deben cumplir
las instituciones para obtener su reconocimiento, algunos basicos para su funcionamiento, y
ademas de éstos, otros para ser consideradas como instituciones acreditadas por tener alta
calidad.

En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional y el Viceministerio de Educacion
Superior, han venido trabajando en la definicion y consolidacion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, del cual hacen parte el Ministerio de
Educacion Nacional, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), la Comision
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CONACEYS), el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), el Instituto Colombiano para el

Fomento de la Educacion Superior (ICFES) y las Instituciones de Educacion Superior (IES).



Este Sistema esté encargado de evaluar a estudiantes, programas de pregrado y postgrado,
como también a las instituciones.

El sistema colombiano de aseguramiento de la calidad de educacién superior esta basado
en dos instrumentos principales. Uno de ellos es conocido como Acreditacion Voluntaria de
Alta Calidad (AAC). EI CNA compuesto por representantes de la comunidad académica y
cientifica, establece criterios de calidad, ejecutan el proceso de evaluacion y hace
recomendaciones al MEN (Ministerio de Educacion Nacional) sobre si otorga la acreditacion
0 no, y de hacerlo por cuanto tiempo. Con qué frecuencia las instituciones aplican a la
renovacion de la acreditacion depende de la extension de la acreditacion original, la cual
puede durar de tres a diez afios. (OCDE, 2016)

El CNA actualiza éste en el afio 2015 dato y menciona que el tiempo de vigencia de la
acreditacion se dard no por menos de 4 afos ni por mas de 10 afios.

La evaluacion de estandares basicos y la acreditacion de alta calidad son parte del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la Calidad, entendiéndose como estandar de calidad una
medida, patron o indicador de desempefio que debe ser alcanzado para la creacion y
funcionamiento de programas, y esta orientado a la evaluacion de condiciones académicas,
los recursos fisicos y humanos disponibles y su pertinencia social y profesional. Este proceso
conduce a la acreditacion. La acreditacion es un proceso que utiliza como elemento central la
autoevaluacioén y es el resultado de una evaluacion externa, que observa de una manera
integral y cualitativa los insumos, el proceso y el producto.

En el 2015 el Gobierno Colombiano publica la ley 1753 que menciona en el Inciso 3 del
articulo 222 la obligatoriedad de la acreditacion de alta calidad para los programas de
pregrado de las facultades de educacién en Colombia.

Por esta razon y por lo expedido en el Decreto 2450, donde se da plazo maximo de dos

afios para que las instituciones obtengan la Acreditacion de Alta Calidad de los programas de



pregrado de la Facultad de Educacion, la Corporacion Universitaria Adventista comienza su
proceso de Acreditacion de Alta Calidad de los programas de pregrado de la Facultad de
Educacidn, en el presente afio. Si no se obtiene la Acreditacién, el gobierno Colombiano
negaré la renovacion del registro calificado y el programa no podréa admitir nuevos
estudiantes y deberd garantizar a las cohortes iniciadas la culminacion del programa en las

condiciones que dieron lugar al otorgamiento del mencionado registro.

Justificacion

El presente proyecto de investigacion surge de la necesidad de la acreditacion del
programa de licenciatura en musica de la Corporacion Universitaria Adventista.

El trabajo de acompafiamiento consiste entre otros, entender los requerimientos propuestos
y exigidos por el gobierno colombiano para la acreditacion de un programa universitario, en
este caso el programa de licenciatura en masica.

Es necesario conocer a fondo la documentacion que explica tales procedimientos.
Partiendo de alli se procura comprender los requerimientos del Ministerio y también hacia
donde quiere llevar el Ministerio la Educacion Superior en Colombia.

En este proceso se encuentran involucrados varios actores que desempefian diferentes
funciones, que comparten distintos puntos de vista y juega cada uno un papel importante, en
la acreditacion del programa: directivos, estudiantes, profesores, egresados y empleadores de

los egresados.

Objetivo General
Coadyuvar a la coordinacion del programa de Licenciatura en masica de la UNAC en el

proceso de acreditacion del programa.



Objetivos Especificos

e Identificar desde los documentos de acreditacion la informacién a recolectar.

e Establecer las dependencias o puntos donde se encuentra localizada la informacion.

e Recolectar la informacion en las diferentes dependencias o puntos donde ésta se
localiza.

e Ordenar la informacidn encontrada en las diferentes dependencias o puntos donde ésta
se localiza.

e Realizar analisis desde la comparacién de informacién y presentar los resultados-

sugerencias a la coordinacion del programa desde la perspectiva Unica de los estudiantes.

Conceptos

Acreditacion: Es el acto por el cual el Estado adopta y hace pablico el reconocimiento
dado por los pares académicos a la comprobacion que efecta una institucion, sobre la
calidad de sus programas académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento
de su funcion social.

Se constituye en un proceso a través del cual las instituciones de manera voluntaria,
deciden demostrar su excelencia haciendo uso legitimo de la autonomia garantizada por la
Constitucion y la ley.

Es importante resaltar que esta distincion es de caracter temporal, por lo cual tanto los
programas como la Universidad deben presentarse para renovarla de acuerdo al namero de
afios que hayan sido asignados por el CNA.

Autoevaluacion: Es un proceso participativo, integral y permanente, orientado a obtener
informacion valida, confiable, oportuna y representativa para orientar la toma de decisiones

hacia el mejoramiento continuo de la calidad de la gestién académica y administrativa.


http://www.cna.gov.co/1741/article-186793.html

El sentido de la autoevaluacion se enmarca en el concepto de la autorregulacion, el cual
permite a la Universidad asumir la responsabilidad autonoma de construir su propio destino,
mediante acciones de cambio y mejoramiento continuo de la calidad, por la decision
consciente y responsable de quienes conforman la comunidad universitaria, en aras de
conseguir la mision y la vision definidas en el Proyecto Educativo Bonaventuriano. (PEB,
2010 pég. 95).

De ésta forma se presentaba el panorama en el afio 2010, pero tras la expedicion de la ley
1753 del afio 2015, la acreditacion registra un nivel de obligatoriedad para los programas de
las facultades de educacion en Colombia.

Curriculum: Concepto bajo el cual se desarrollan los programas o planes de estudios de
una institucion educativa, para estructurar, fundamentar, determinar y proyectar los
contenidos, materiales, objetivos, técnicas y metodologias a ser implementados en el proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como la manera en que seran evaluados, todo ello en el marco de
la filosofia pedagogica adoptada por la institucion en cuestion, y orientada a la formacion y
educacion de un tipo de individuo social, con ciertos conocimientos y valores inculcados.

En este sentido, el curriculum recoge de manera formal todos los aspectos relativos al
proceso educativo y responde a las siguientes preguntas: ¢cémo, ¢cudndo y qué ensefiar?,
¢como y cudndo ensefarlo?, y ¢cdmo, ¢cuando y qué evaluar? Por ello, se dice que el
curriculum funciona como una herramienta de regulacion pedagogica, ademas de encontrarse
estrechamente ligado al contexto cultural, social y politico.

Proyecto Educativo Institucional - (PEI): Es el enunciado general que concreta la mision y
la enlaza con el plan de desarrollo institucional; es decir, enuncia los planos fundamentales de
accion institucional a través de los que se realiza la mision y se le da sentido a la planeacion a
corto, mediano y largo plazo. Estos planos de accion institucional son la investigacion, la

docencia, la extension académica y la proyeccion social.



Proyecto educativo del programa - PEP: Es un documento que contiene los lineamientos,
las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo del programa. EI PEP guarda
coherencia con el Proyecto Institucional y la dinamica de las profesiones, convirtiendo este
documento en un instrumento de referencia y navegacion, dentro de un ejercicio académico y
argumentativo del querer ser. 1. Responsabilidades en la consolidacién del PEP. En este
sentido, este documento debe explicitar los objetivos de aprendizaje del programa curricular
y su articulacion con las asignaturas previstas en el plan de estudios, de tal forma que se haga
evidente tanto el desarrollo de estos objetivos como la evaluacién de los mismos. EI PEP
debe adaptarse a los cambios internos del Programa producto del impacto de su entorno, sin
modificar sus principios fundamentales sobre los cuales ha emergido, viéndose como un
acuerdo de evolucion, transformacion y discusion.

Educacion integral: "Una educacion integral sera aquella que contemple, en su debida
importancia, la totalidad de las funciones humanas: sensibilidad, afectividad, raciocinio,
volicidn, o sean cuerpo y espiritu: sentidos e inteligencia; corazon y caracter.

La 'educacion integral' supone una triple preocupacion docente: sobre los tres campos del
conocimiento, de la conducta y de la voluntad. El primero, o sea el conocimiento, es lo que
comunmente se ha llamado instruccion y que, en forma méas propia, debe designarse con el
hombre de 'informacién’. Comprende ella el acopio de conocimientos que una persona culta
debe adquirir para valerse por si misma en la vida, ser util a la sociedad y darse una
explicacion personal sobre el mundo en que habita y el tiempo en que le ha tocado vivir.
Cuando se piensa en la 'educacion integral' queremos significar que aceptamos que el hombre
es un complejo consustancial de materia y espiritu, una combinacion esencial de cuerpo
organico y de alma inmaterial e imperecedera y que, por lo tanto, todo tratamiento educativo

debe mirar hacia la integridad de la persona humana y no a uno de sus componentes".



Acreditacion Institucional: Permite reconocer y diferenciar el caracter de las instituciones
como un todo, asi como valorar el cumplimiento de su mision y su impacto social. Esta
acreditacion complementa y asume como requisito previo la acreditacion de programas.

La acreditacion institucional ofrece la posibilidad de valorar la capacidad de las
instituciones de desplegar recursos fisicos y humanos para el cumplimiento social de su
misién, de manera eficiente y responsable. Igualmente, permite ejercer de manera
diferenciada la funcion de inspeccién y vigilancia del Estado sobre la Educacion Superior que
hoy se aplica indiscriminadamente y con altos costos burocraticos a todas las instituciones,
independientemente del reconocimiento de su calidad. En este sentido, la acreditacion
institucional hara posible distinguir diversos niveles de ejercicio responsable de la autonomia
universitaria. Apunta sustancialmente a valorar la capacidad de la institucion para sostener
en el mediano y largo plazo, su proyecto institucional y educativo, su capacidad para
enfrentar y dar respuesta oportuna a los rapidos cambios que plantea el entorno.

Acreditacion del programa: La acreditacion es el reconocimiento que el Estado hace de la
calidad de un programa académico, es una ocasion para valorar la formacion que se imparte
con la que se reconoce como deseable en relacion a su naturaleza y caracter, y la propia de su
area de conocimiento. También es un instrumento para promover y reconocer la dindmica del
mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo institucional y de programas.

El proceso de acreditacion se desarrolla a través de la evaluacion de la calidad realizada
por la institucion misma (autoevaluacion), por pares académicos externos que pueden acceder
a la naturaleza de lo que se evalla (hetero-evaluacion) y por el Consejo Nacional de
Acreditacion (evaluacion final); el proceso culmina con el reconocimiento publico de la
calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Este proceso en sus diversos componentes se desarrolla de la siguiente manera:



e La Autoevaluacion, que consiste en el estudio que llevan a cabo las instituciones o
programas académicos, sobre la base de los criterios, las caracteristicas, y los
aspectos definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion. La institucion debe
asumir el liderazgo de este proceso y propiciar la participacion amplia de la
comunidad académica en él.

e La Evaluacién Externa o Evaluacion por Pares, que utiliza como punto de partida
la autoevaluacion, verifica sus resultados, identifica las condiciones internas de
operacion de la institucion o de los programas y concluye con un juicio sobre la
calidad.

e La Evaluacion Final que realiza el Consejo Nacional de Acreditacion a partir de los
resultados de la autoevaluacion y de la evaluacion externa.

e Elreconocimiento publico de la calidad se hace a través del acto de acreditacion
que el Ministro de Educacion emite con base en el concepto técnico del Consejo
Nacional de Acreditacion.

Registro Calificado: Es la licencia que el MEN otorga a un programa de Educacion
Superior cuando demuestra ante el mismo que retne las condiciones de calidad que la ley
exige. El Estado en concertacion con el sector educativo superior, define y evalta

permanentemente esas condiciones de calidad, tanto para programas como para Instituciones.

Constructos

El trabajo de acompafiamiento permite que estudiantes actuales del programa participen,
aportando un punto de vista importante en el proceso acreditacion, porque han vivenciado los
cambios realizados en el programa en pro al mejoramiento desde el afio 2011 al 2015, y sus
aportes dan respuesta a informacion requerida en el factor 4 (especificamente las

caracteristicas que se refieren a los estudiantes), condiciones y puntos a evaluar, que si
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diligencia apropiadamente conducen a la obtencidn de la acreditacion del programa de
Licenciatura en musica.

Si este proceso queda debidamente documentado, sera de beneficio para los otros
programas de la Corporacion Universitaria Adventista que quieran pasar por el proceso de
acreditacion. También sera de beneficio para los demas programas de la Corporacion
Universitaria Adventista que deseen ser acreditados, asi como para otras instituciones que
deseen acreditar sus programas y para los planes de mejoramiento que se puedan hacer en el

futuro.

Delimitaciones

Este proyecto de acompariamiento se enfoca en la acreditacion del programa. Siguiendo
los lineamientos emanados del CNA por medio de la resolucion 02041 del 03 de febrero de
2016, donde “se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
licenciatura para la obtencion, renovacion o modificacion del registro calificado” y el decreto
2450 del 17 de diciembre de 2015 donde se” reglamentan las condiciones de calidad para el
otorgamiento y renovacion del registro calificado de los programas académicos de
licenciatura y los enfocados a la educacion y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

La mayor parte del trabajo se desarrolla en el Factor 4, que esta dentro de los requisitos
para que el programa de licenciatura en masica sea acreditado. Sin embargo, también se
desarrollan caracteristicas que pertenecen a otros Factores tales como el Factor 1, que tiene
como titulo, “mision, proyecto institucional y programa”, se desarrollara las Caracteristicas;
2.- Proyecto educativo, y 3.- Relevancia académica y pertinencia social del programa.
También en el Factor 3, que tiene como nombre “profesores”, se desarrollaran las

Caracteristicas 10.- Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores,
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11.- Desarrollo profesoral, y 15.- Evaluacion de profesores. Paralelo a lo anterior, en el
Factor 4 que tiene como nombre, “procesos académicos”, se desarrollaran las Caracteristicas
16.- Integralidad del curriculo, 17.- flexibilidad del curriculo, 18.- Interdisciplinaridad, 19.-
estrategias de ensefianza y aprendizaje, 20.- sistema de evaluacion de estudiantes, 21.-
trabajos de estudiantes, 22.- Evaluacion y autorregulacion del programa, y por ultimo 26.-
Recursos de apoyo docente. Todas las respuestas a las caracteristicas mencionadas con
anterioridad, estar&n  enmarcadas en los datos obtenidos en los ultimos 5 afios,

especificamente desde el 2011 al 2015.

Limitaciones

Este trabajo de investigacion se enfoca en la busqueda de informacion que esta
documentada, pero sin una organizacion y orden pertinente. Al momento de recolectar esta
informacion para organizarla, se puede encontrar con limitantes como las siguientes:

e Informacidén de uso reservado a la que los estudiantes no tienen acceso.

e Informacidn requerida que no tiene constancia de haber existido.

e Informacién requerida que se ha perdido, por no haber tenido un buen manejo en el

periodo de tiempo que tiene la institucién en funcion.

Supuestos de Informacion

Partiendo del hecho de que los programas de Licenciatura en misica deben estar
acreditados por el CNA, es pertinente la realizacidn de este proyecto para el buen desarrollo
del proceso de acreditacion en el cual estd inmerso el programa. Adicionalmente, los
estudiantes participantes del proyecto pueden adquirir un valioso conocimiento sobre

proyectos de acompafiamiento en otros procesos de acreditacion.
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Desde la filosofia de la educacién cristiana.

La filosofia de la educacion Adventista del Séptimo Dia esté centrada en Cristo. Los
Adventistas creen que, bajo la direccion del Espiritu Santo, el caracter y propdésitos de
Dios pueden ser entendidos como revelados en la Biblia, en Jesucristo y en la naturaleza.
Las caracteristicas distintivas de la educacion adventista — se derivan de la Biblia y los
escritos de Elena de White, que apuntan al blanco redentor de la verdadera educacion:
restaurar a los seres humanos a la imagen de su Hacedor.

Los Adventistas del Séptimo Dia creen que Dios es infinitamente amoroso, sabio y
poderoso. El se relaciona con los seres humanos en un nivel personal, presentando su
caracter como la norma fundamental para la conducta humana y su gracia como un medio
de restauracion.

Sin embargo, los adventistas reconocen que los propositos, pensamientos y
comportamiento humano han caido abruptamente del ideal de Dios. La Educacion en su
mas amplio sentido, es un medio de restaurar a los seres humanos a su relacion original
con Dios. Trabajando juntos, los hogares, colegios e iglesias cooperan con las agencias
divinas en preparar a los aprendices para ser ciudadanos responsables en este mundo y en
el mundo venidero.

La educacion cristiana imparte mas que conocimiento académico. Fomenta un
desarrollo balanceado de la persona integral — espiritual, intelectual, fisica y socialmente.
Su dimension del tiempo abarca la eternidad. Busca desarrollar una vida de fe en Dios y
respeta la dignidad de todos los seres humanos; construye un caracter semejante al del
Creador, fomenta pensadores en vez de meros reflectores de los pensamientos de otros;
promueve el servicio del amor en vez de la ambicidn egoista; asegura el desarrollo
méaximo del potencial individual; y acepta todo lo que es verdadero, bueno y hermoso.

(Manual de la Asociacién Adventista para la Acreditacion, 2004, pag. 11)
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La mayor necesidad del mundo es la de hombres que no se vendan ni se compren;
hombres que sean sinceros y honrados en lo mas intimo de sus almas; hombres que no
teman dar el nombre al pecado el nombre que le corresponde; hombres cuya conciencia
sea tan leal al deber como la brdjula al polo; hombres que se mantengan de parte de la
justicia aunque se desplomen los cielos (White, 1987) pag. 54

El proceso de acreditacion apunta a ese objetivo divino, cuyo rasgo principal es que los
seres humanos alcancen la excelencia educativa y que sus valores y principios sean el
resultado de una formacidn integral sélida en la universidad. Segun el manual de la Agencia
de Acreditacion Adventista (AAA), en su manual de acreditacion, (2004) pag. 13, todas las
instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad de asegurar que entregan una
educacion de calidad, y lo esencial para esta responsabilidad, es la necesidad de un fuerte
proceso interno de administracion de calidad. La acreditacion externa no reemplaza esta
expectativa; sin embargo proporciona una medida objetiva importante del éxito de la
institucion.

Todas las universidades adventistas son evaluadas por una agencia de acreditacion
adventista (AAA) gue evalla los procesos educativos con base a los principios y filosofia que
tiene la iglesia adventista. Sin embargo, esta Agencia coincide en que también es muy
necesario ser evaluados por agentes externos, porque muchas de las exigencias que piden los
entes gubernamentales, tienen que ver con las que exige la iglesia adventista, que no es mas
que la excelencia en cada una de sus areas de formacion. Es un anhelo para la universidad,
llevar a cada estudiante a una relacion transformadora con Jesus y tener la estatura de Jesus,
pero para ello es necesario partir desde las bases de una educacion de excelencia para lograr
hacer realidad tal anhelo.

A traveés de este proyecto se estudia y analiza cada factor solicitado por el ministerio de

educacion de Colombia para lograr la excelencia y acreditacidn educativa que tanto se
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necesita como programa, para que se cumplan la més altas expectativas que Dios tiene con

sus universidades.

Definicion de Términos

Estrategias: Arte, traza para dirigir un asunto

Estrategias pedagdgicas: Se entienden como estrategias pedagdgicas aquellas acciones que
realiza el maestro con el propdsito de facilitar la formacion y el aprendizaje de las disciplinas
en los estudiantes; para que no se reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en
una rica formacion teorica de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad requerida
para acompafiar la complejidad del proceso de ensefianza- aprendizaje. El proceso parte del
maestro y depende de la claridad que este tenga de las competencias por desarrollar en el
curso. Cuando aquél posee una rica formacion teorica, puede orientar con calidad la
ensefianza y el aprendizaje de las distintas disciplinas. (PEP 2014, pag. 126)

Malla curricular: Es la representacion grafica de la distribucion de los ciclos de formacion
y de los cursos contemplados en el plan de estudios; la malla curricular permite hacer visibles
las relaciones de prioridad, secuencializacion y articulacion de los cursos entre ellos y con los
ciclos. Por otro lado, como un esquema de red el cual tiene en la cuenta los ciclos, campos,
disciplinas y areas; establece relaciones de grado, secuencias sistematicas y correlatividades
entre los diversos cursos del plan de estudio, en forma vertical y horizontal. (Bolivariana,
2005) P. 20)

Modelo pedagogico: La Propuesta Pedagdgica es una construccion reflexiva que emerge
de la capacidad de simbolizacidn y representacion de la tarea de ensefianza-aprendizaje, que
se espera gue los protagonistas del proceso educativo de la UNAC consideren, para justificar
y entender la amplitud de la practica educadora, formativa y redentora; el poder del

conocimiento formalizado; y las decisiones transformadoras que se esta dispuesto a asumir.
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La Propuesta Pedagogica de la UNAC es la conjugacion de todos los componentes que
interactuan en los procesos de formacion a niveles tecnoldgico, profesional y de posgrado,
que se realizan en la academia, como una Institucion de Educacion Superior, confesional,
perteneciente a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. UNAC (2016) Modelo pedagogico.
PEP, péag. 20.

Perfil laboral: Segun el PEP (P&g. 50) de la UNAC (2016), el perfil laboral son todas
aquellas oportunidades laborales y de desempefio por los que puede optar un egresado y que
se relacionan con el programa estudiado.

Interdisciplinario: Segun el PEP 2014, P&g. 44; interdisciplinario es permitir que diferentes
disciplinan se unan en busca de un solo objetivo. En la UNAC, La interdisciplinariedad se
manifiesta desde los componentes de cosmovision, de investigacion, de tecnologia, entre
otros, ya que son liderados por las diferentes facultades a los cuales estan asignados y que
nutren la formacion académica del estudiante. Asi por ejemplo el componente de
Cosmovision es liderado por la facultad de teologia, el de emprendimiento por la facultad de
administracion, el componente tecnologico por la facultad de ingenieria.

Integral: Segun la UNAC en su propuesta pedagdgica (2015), pag. 22. Promueve la plena
formacion de todas las facultades del ser, preparando a los estudiantes en sus vocaciones para una
vida plena como ciudadanos responsables y para el servicio a Dios y a la sociedad.

Calidad: “Asegura a todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades
destrezas y actitudes necesarias para equiparles para la vida adulta” (p. 59). (OCDE, 2001)

Pertinente: Segun la UNAC en su propuesta pedagdgica (2015), pag. 22, define algo
pertinente cuando responde a las necesidades y exigencias de un entorno.

Créditos electivos: Segun la UNAC en su PEP (2016), pag. 28, los créditos electivos se
presentan como una opcion al interior del programa en cada uno de los componentes del

curriculo en el que el estudiante puede transitar con libertad pero con la asesoria y orientacion



del docente jefe de rea y en algunos casos con el cumplimiento de unas competencias

minimas exigidas.
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Capitulo Dos - Marco Teorico

Antecedentes

En este capitulo se encuentran algunos de los antecedentes referentes a este tema como son
tesis, investigaciones y articulos que ayudan a darle un valor a esta investigacion. Por medio
de esta informacion se brindara un aporte al momento de solucionar el planteamiento del
problema.

Uno de los documentos analizados fue el informe de autoevaluacién del programa de
enfermeria de la Universidad de Antioquia (2013). El resultado del anlisis se dio de la
siguiente manera: Factor cuatro, Caracteristica numero 18, Aspecto 1. Se cita el curriculo del
pregrado de enfermeria, el PEI, en Estatuto General de la Universidad, y una explicacion de
argumentos que apoyan la pertinencia de los escenarios de practica. Aspecto 2. Descripcion
del Plan de estudios, el disefio curricular como se concibe, espacios de participacion que
promueven el analisis de temas académicos, espacios de socializacion, revista Investigacion
en Enfermeria, el Boletin con Cuidado y pagina Web de la Facultad. Se expone la dedicacion
académica semanal de acuerdo a lo reglamentado en el Decreto 1295 de 2010 del Ministerio
de Educacion Nacional. Aspecto 3. Se informan datos estadisticos sobre encuestas realizadas
a docentes y estudiantes, descripcion del sistema de registro de matricula, y el seguimiento
que se hace al plan de estudios.

Se responde al Factor cuatro, Caracteristica 21, Aspecto 1. Descripcion de procesos como:
Seguimiento de los profesores al estudiante; orientaciones y mecanismos de evaluacion de los
trabajos. Aspecto 2. No responden. Aspecto 3. No responden. Aspecto 4. Descripcion del
proceso de calificacion en las practicas. Aspecto 5. Se mencionan los proyectos que se
presentaron en el 1X Encuentro Regional de la Red Colombiana de Semilleros de

Investigacion y el nimero de los que fueron premiados.



18

Se responde al Factor cuatro, Caracteristica 26, Aspecto 1. Se menciona: quienes
constituyen el Comité de Planeacion, como invierte el departamento de compras, y recursos
materiales como espacios fisicos con los que cuenta el programa para el desarrollo
académico. Aspecto 2. Descripcion de recursos que apoyan la docencia, la investigacion y la
extension. Aspecto 3. Descripcion de los equipos ubicados en las diferentes aulas, y
estructuras fisicas o lugares de desempefio. Aspecto 4. NUmero total de actas y convenios con
otras instituciones para el desarrollo de las précticas académicas. Aspecto 5. Descripcién de
escenarios acondicionados para las practicas, que incluye medidas de espacio y capacidad.
Aspecto 6. Resultado estadistico de una encuesta realizada a estudiantes y docentes sobre la
pertinencia de los centros de practica.

En los anexos se podra encontrar de manera especifica el estado actual del programa de
Enfermeria y como responden a los aspectos a evaluar pertenecientes al factor cuatro. (Ver
cuadro 1).

Otro informe de autoevaluacion analizado fue el de la Universidad del Atlantico en el afio
2015, del programa de Farmacia.

Se expone el curriculo del programa, mencionando importantes aspectos: flexibilidad
curricular, formacion integral, actividades curriculares y extracurriculares, estrategias de
ensefianza — aprendizaje, espacios de practicas profesionales, actividades enfocadas en la
investigacion, mecanismos de seguimiento y acompafiamiento al estudiante, sistema de
evaluacion de los estudiantes.

Explicacion de como se realiza proyeccion social y atencion a la comunidad a través del
programa. Se hace mencion: del sistema de Gestion de Bibliotecas (material bibliografico

fisico y digital) e infraestructura del programa (laboratorios).
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También se analizé el informe de autoevaluacion del programa de economia de la
Universidad José Tadeo Lozano (2013). En el Factor 4, Caracteristica 16, aspecto 1 responde
citando el curriculo académico y una comparacion de las pruebas ECAES. En el Aspecto 2,
responden explicando cémo se distribuye el plan de estudios académicos. En el Aspecto 3
responden detallando fundamentos especificos y basicos de las diferentes materias, con su
respectiva distribucién de créditos en cada area. En el Aspecto 4 responden con los resultados
de una entrevista realizada a profesores y estudiantes, donde se puede observar el porcentaje
de apreciacion a la universidad. En el Aspecto 5 responden mencionando las actividades
realizadas por el area de emprendimiento. En el Aspecto 6 responden con una tabla que
compara los resultados de los estudiantes en las pruebas ECAES con resultados de
estudiantes de otras universidades en las mismas pruebas. No son respondidos los Aspectos
7,8y 9. En la caracteristica 17, Aspecto 1, responden explicando el trabajo que se realiza de
la flexibilidad junto al PEI. En el Aspecto 3, responden mencionando el equipo de trabajo que
se reune para revisar el curriculo y adaptarlo. En el Aspecto 4, responden mencionando el
porcentaje de flexibilidad que poseen frente a otras universidades. En el Aspecto 5, describen
los porcentajes de flexibilidad que perciben los profesores y estudiantes.

Por ultimo, se analizé el informe de auto evaluacion de la Universidad del Tolima del
programa de Ingenieria Agrondmica que menciona: Los grupos de investigacion del
programa y su participacion en convocatorias regionales y nacionales.

Se explica el tanto el desempefio como el nivel curricular del programa, demostrando su

pertinencia, flexibilidad, integralidad, y coherencia.
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Marco Conceptual

La acreditacion de alta calidad:

La acreditacion es el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de instituciones de
educacion superior y de programas académicos, es una ocasion para valorar la formacion que
se imparte con la que se reconoce como deseable en relacidn a su naturaleza y caracter, y la
propia de su area de conocimiento. También es un instrumento para promover y reconocer la
dindmica del mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo institucional y de
programas.

El proceso de Acreditacion se desarrolla a través de la evaluacion de la calidad realizada
por la institucion misma (autoevaluacion), por pares academicos externos que pueden acceder
a la naturaleza de lo que se evalla (hetero-evaluacion) y por el Consejo Nacional de
Acreditacion (evaluacion final); el proceso culmina con el reconocimiento publico de la
calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Este proceso en sus diversos componentes se desarrolla de la siguiente manera:

-La Autoevaluacion, que consiste en el estudio que llevan a cabo las instituciones o
programas académicos, sobre la base de los criterios, las caracteristicas, y los aspectos
definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion. La institucion debe asumir el liderazgo de
este proceso y propiciar la participacion amplia de la comunidad académica en él.

-La Evaluacién Externa o Evaluacion por Pares, que utiliza como punto de partida la
autoevaluacidn, verifica sus resultados, identifica las condiciones internas de operacion de la
institucion o de los programas y concluye con un juicio sobre la calidad.

-La Evaluacién Final, que realiza el Consejo Nacional de Acreditacion a partir de los

resultados de la autoevaluacién y de la evaluacion externa.
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-El reconocimiento publico de la calidad se hace a través del acto de acreditacion que el
Ministro de Educacion emite con base en el concepto técnico del Consejo Nacional de
Acreditacion. (Acreditacion, 2016)

4.5 Elementos de la evaluacion en el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion, los
juicios finales que se han de emitir sobre la calidad de un programa académico son el
resultado de una consideracion integrada de los diez factores que lo conforman. A su vez,
cada factor es valorado con base en una consideracion integrada de las distintas
caracteristicas de calidad que lo constituyen. El grado de cumplimiento de cada caracteristica
de calidad debe ser establecido mediante una valoracion integral de los diferentes aspectos a
evaluar incorporados en estos lineamientos. De esta manera, las decisiones finales estan
basadas en sintesis sucesivas de juicios sobre conjuntos de elementos de complejidad
creciente (aspectos a evaluar, caracteristicas y factores). En este enfoque integral, los juicios
sobre conjuntos no resultan de la suma de juicios sobre elementos individualmente
considerados. 17 4.5.1 Factores.

Para el proceso de acreditacion de programas, los factores que el Consejo Nacional de
Acreditacion ha identificado como pilares para la valoracion de los programas académicos
son los que a continuacion se indican, los cuales deben ser vistos desde una perspectiva
sistémica, ya que ellos se expresan de una manera interdependiente.

Los factores seleccionados en el modelo de acreditacion del CNA son soporte de la alta
calidad y pueden agruparse en cuatro dinamicas: Diga lo que hace: un programa de pregrado
de alta calidad debe tener una clara fundamentacién, coherente con la misién, la vision y el
PEI institucionales, y expresada claramente en su PEP. Estos elementos deben ser claramente
conocidos y apropiados por la comunidad académica. Igualmente, debe proveer informacion
veraz, ética y comprobable a la comunidad, y demostrar que asi lo hace. Haga lo que dice: un

programa de pregrado de alta calidad debe mostrar alta coherencia entre lo que dice que hace
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y lo que hace para lograrlo, lo cual se refleja en su cuerpo docente altamente calificado,
calidad de la ensefianza, investigacion cientifica de excelencia, creacidn artistica reconocida,
estudiantes sobresalientes, fuentes adecuadas de financiacion, libertad académica. Pruébelo:
un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que lo que dice y lo que hace son de
alta calidad a través de procesos de autorregulacion, autoevaluacion y evaluacion externa,
apoyados en sistemas de informacién confiables e integrales. Mejorelo: un programa de
pregrado de alta calidad debe demostrar que tiene un plan de mejoramiento continuo y de
innovacion que responde a las necesidades demostradas por los procesos de autoevaluacion.

Todo lo anterior se concreta en factores que permiten apreciar las condiciones de
desarrollo de las funciones sustantivas de cada programa académico de alta calidad. Dichos
factores se pueden individualizar de la siguiente manera: Mision, Vision y Proyecto
Institucional y de Programa Estudiantes Profesores Procesos academicos Investigaciony
creacion artistica y cultural Visibilidad nacional e internacional Impacto de los egresados
sobre el medio Bienestar institucional 18 Organizacion, administracion y gestion Recursos
fisicos y financieros 4.5.2 Caracteristicas. Las caracteristicas de calidad a que se hace
referencia en el presente documento son propias de la educacidn superior y expresan
referentes universales y particulares de la calidad que pueden ser aplicables a todo tipo de
institucion o de programa académico. Sin embargo, su lectura podra ser diferenciada para dar
cuenta de la diversidad de programas, de las especificidades que surgen de la existencia de
diferentes tipos de institucion y de la individualidad de misiones y proyectos institucionales.
4.5.3 Aspectos a evaluar.

Con el animo de hacer perceptible, hasta donde sea posible, el grado de calidad alcanzado,
se ha procedido a desplegar las caracteristicas en una serie de aspectos a evaluar, a través de
los cuales se hacen observables y valorables. Estos aspectos son cuantitativos y/o cualitativos,

y los programas podran, dependiendo de sus condiciones particulares, hacer adaptaciones
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cuando se considere pertinente. En la utilizacion del modelo, el programa debe, a partir de los
aspectos a evaluar, emitir juicios sobre el cumplimiento de las caracteristicas de calidad, asi
como establecer las posibles alternativas de accién que permitan avanzar en el logro de una
mayor calidad. Debe entenderse que las instituciones que ingresan al Sistema Nacional de
Acreditacion estan en libertad de utilizar sus propios instrumentos para la recoleccion de
informacidn, de definir nuevas caracteristicas y aspectos a evaluar o de darles lecturas
diferenciadas, para efectos de conducir mas apropiadamente sus procesos de autoevaluacion y
de reflejar mejor la propia especificidad y la de sus programas; ello sin menoscabo de dar
consideracion obligada a los factores y a las caracteristicas de calidad del modelo del Consejo
Nacional de Acreditacion para acreditacion de programas y de atender a los criterios que

inspiran el Sistema Nacional de Acreditacion (Ramires carvajal, y otros, 2013)

Marco Institucional

La mision de la Corporacion Universitaria Adventista es Propiciar y fomentar una
relacion transformadora con Dios en el educando por medio de la formacion integral en las
diferentes disciplinas del conocimiento, preparando profesionales competentes, éticamente
responsables, con un espiritu de servicio altruista a Dios y a sus semejantes, dentro del marco
de la cosmovision biblico cristiana que sustenta la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

La corporacion Universitaria Adventista visiona con la direccion de Dios, ser una
comunidad adventista con proyeccidn internacional, reconocida por su alta calidad, su énfasis
en la formacion integral, la cultura investigativa y la excelencia en el servicio, que forma
profesionales con valores cristianos, comprometidos como agentes de cambio con las
necesidades de la sociedad y su preparacion para la eternidad.

La Corporacion Universitaria Adventista (UNAC) inici6 acciones en la década de los afios

treinta en la ciudad de Medellin.
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El 15 de febrero de 1937 se efectud la histérica apertura del Colegio Industrial Coloveno,
en el barrio Aranjuez, con 12 alumnos y tres docentes. Su primer director fue el sefior G.W.
Chapman. Este colegio se inauguré como resultado de que en la Unién Colombo -
Venezolana un gran numero de jovenes adventistas del séptimo dia tenian problemas para
obtener una educacidn acorde con sus creencias cristianas.

Esta necesidad tan sentida motivo el establecimiento de una escuela preparatoria en la
Union Colombo — Venezolana, que sirviera de fuente de educacién y entrenamiento de los
jovenes adventistas, y cuya influencia redunda en el aporte que la obra adventista debia
ofrecer en los territorios de Colombia, Venezuela y Antillas Neerlandesas.

En 1938 se cambio el nombre del colegio por Academia Colombo — Venezolana
(funciono entre 1938 y 1941, en Bello); en 1941 se traslado al predio que actualmente
ocupa; en 1950 llegd a ser el Instituto Colombo — Venezolano, para que ofreciera los
niveles de jardin infantil, educacion primaria (1ro. a 5to.) y educacion secundaria (10. a 60.)
y de educacion superior, como en efecto sucedio.

La Corporacion Universitaria Adventista se origino por la gracia de Dios y por causa de
las exigencias del Decreto — Ley 080 de 1980, de la Presidencia de la Republica de Colombia,
por el cual se reformd el sistema de educacion superior en el pais. Como consecuencia, se
hizo una reestructuracion de los aspectos academicos y financieros, por lo cual se establecio
el fundamento para el desarrollo de esta institucion universitaria, segun las necesidades y
regulaciones estatales. El acta de constitucion se firmé el 18 de junio de 1981, a las 10 de la
mafiana, en la sede del Instituto Colombo-Venezolano.

El 18 de noviembre de 1981, dicha entidad cedi6 sus derechos sobre el programa de
Licenciatura en Educacion con Enfasis en Teologia, que habia recibido Licencia de

Funcionamiento del Icfes, mediante su Acuerdo 198, del 7 de octubre de 1980.
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La Asamblea General, maximo organismo de direccion en la Corporacion, planteo las
directivas que orientaron la concepcion educativa de la Institucion, y que han venido
aplicando los demas organismos como el Consejo Superior, la Rectoria, el Consejo
Administrativo, la Secretaria General, las vicerrectorias Académica, Financiera y de
Bienestar, y las decanaturas y los consejos de las facultades y de las divisiones. La Asamblea
General es presidida por Eliseo Bustamante, presidente de la Unién Colombiana de los
Adventistas del Séptimo Dia, y su secretario es Gamaliel Florez, rector de la Institucion.
Dicho organismo supremo cuenta con 26 miembros.

La Corporacion esta dividida en cinco grandes areas: la Rectoria, a cargo de Abraham
Acosta; la Secretaria General, a cargo de Uriel Barrero; la Vicerrectoria Academica, dirigida
por Luis Enrique Ribero; la Vicerrectoria Financiera, bajo la direccion de Fabian Jaimes; y la
Vicerrectoria de Bienestar, liderada por Eduardo Anaya.

La Corporacion Universitaria Adventista recibid su personeria juridica el 6 de junio de
1983, mediante Resolucion 8529 del Ministerio de Educacion Nacional.

En la actualidad, funcionan 12 programas académicos (10 a nivel de pregrado y dos a
nivel de especializacion), servidos por las facultades de Ciencias Administrativas y
Contables, de Educacion, de Salud y de Teologia, y la Division de Investigaciones y
Postgrados. Ocho de ellos cuentan con registro calificado: Educacion — Musica y Educacion —
Preescolar, de la Facultad de Educacion; Contaduria Publica, Administracién de Empresas,
Tecnologia en Mercadeo y Ventas, Tecnologia en Gestion Empresarial, y Tecnologia en
Gestion Informatica, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables; y Educaciéon —
Teologia, de las facultades de Educacion y Teologia. Hasta 2006 se han efectuado 45
ceremonias oficiales de graduacion.

Uno de los pilares de la educacidn que se imparte en esta Corporacion, es la formacion

manual. Mas de 220 estudiantes se costean sus carreras y su mantenimiento mensual, con el
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producto de su trabajo y las ayudas que se les brindan de parte de la organizacién. Unos 260

laboraron entre 2 y 5 horas por dia, para ganarse 2/3 partes de su sostenimiento mensual.

Funcionan, entre otras, las siguientes secciones de labor formativa:

Industrias Icolpan

Industrias Alimenticias Vitarrico

Fabrica Pastitalica

Confeunac

Division de Gestion y Desarrollo Ambiental
Litografia Icolven

Academia de Musica Virgilio Fryling
Producciones Musicales Adventistas
Departamento de Sistemas e Informatica
Mercaunac

Restaurante

Carpinteria

Cafeteria

Centro de Duplicacion

Publiunac

Unidad Oftalmologica Maranatha

Centro Audiovisual Digital

Taller de Material Didactico

Departamento de Apoyo en Tecnologia Educativa
Centro de Comunicaciones

Centro de Idiomas.
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Estas secciones corresponden a talleres y centros de précticas, laboratorios y escenarios de
aplicacion de saberes, en los que los estudiantes y docentes actdian, con miras a la formacion
integral que es basica en este sistema educativo. Las Industrias Alimenticias Vitarrico han
tenido un desarrollo amplio que ha exigido el ensanchamiento de su planta fisica en 2.000
metros cuadrados, aungue ya este espacio es insuficiente.

En la Institucion hay estudiantes de todas las regiones de Colombia y del exterior. Entre
1937 y el presente, ha tenido 21 rectores (la Corporacion ha tenido siete entre 1981 y 2004).
La primera graduacion se efectu6 en 1939 (una persona). La primera graduacién con
respaldo oficial del Estado colombiano se efectu6 en 1984 (23 personas), en el programa de
Licenciatura en Educacion — Teologia, que fue el primero en obtener aprobacion oficial. Y
la Gltima en 2006 (70 titulados).

La Corporacion Universitaria Adventista esta afiliada a la Asociacion de Instituciones de
Educacion Superior de Antioquia (Asiesda), Asociacion Colombiana de Instituciones
Colombiana de Instituciones Universitarias Privadas (Aciup), a la Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion de Empresas (Ascolfa) y a la Asociacion Colombiana de
Facultades de Educacion (Ascofade), entre otras agremiaciones.

Ademas, la organizacion ha suscrito convenios de cooperacion con las universidades del
Valle, Adventista del Plata (Argentina), de Loma Linda (California), Andrews (Michigan),
Adventista de Chile, de Montemorelos (México), de Antioquia, y con la Fundacion
Universitaria San Martin (Medellin). Asi mismo, la Corporacién es Recinto del Seminario
Teol6gico Adventista Interamericano (Setai), cuya sede esta en Miami. En 2004 suscribio
convenios de cooperacion e intercambio, con el objeto se seguir su internacionalizacion, con
la Universidad Adventista Dominicana, que funciona en Bonao, R. D.; la Universidad Linda
Vista, de Pueblo Nuevo, Solistahuacéan, Chiapas (México); y el Instituto Universitario

Adventista, de Nirgua, Estado Yaracuy, Venezuela.
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La Corporacion recibi6 reconocimiento de la Asociacion Acreditadora Adventista de
Escuelas, Colegios y Universidades (AAAECU) y visto bueno de parte de The Association
of Theological Schools in the United States and Canada (AET), para su programa avanzado
de Teologia.

La primera mision de la organizacion, se defini6 en 1988, y la que esté vigente, en 1996.
La vision institucional muestra que en 2010, ésta sera una universidad.

Desde 1981, ha colaborado con la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia y
la Secretaria de Educacion Municipal de Medellin, y ha sido sitio de aplicacion de examenes
de Estado y de validacién, por designacion del Icfes.

A partir de 1998, se ha venido trabajando en los procesos tendientes a acreditacion previa
y de alta calidad, y desde el 2002, en los procesos de registro calificado, acreditacion
institucional y transformacion de estatus. Aplica ademas, la normatividad relativa al
aseguramiento de la calidad.

Como resultado de la dinamica institucional y de la realidad, se empez0 a aplicar la
reingenieria integral, y se esperan avances sensibles en este campo.

Existen dos érganos de difusion: el boletin Un@comunica y la revista Discipulos.

La Institucion cuenta con el libro Instituto Colombo — Venezolano _ Corporacion
Universitaria Adventista 1937 — 2000: Valores y Servicio, que es la fuente histérica e
historiografica donde se resefian los hechos relevantes de la vida organizacional. También
existen registros histdricos de los afios 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005, en folletos sencillos
con los cuales se sacara otro libro al completarse un lustro.

En 2006 se siguen disefiando siete nuevos programas, Yy redisefiando dos mas, con el
objeto de someterlos a los procesos de registro calificado; una vez obtengan sus

reconocimientos, se empezaran a promover.
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Un gran avance lo constituye la construccion del restaurante, que se agrega a la obtencion
de un reconocimiento del Icontec a las Industrias Alimenticias Vitarrico, en virtud de la
calidad en sus procesos. Se obtuvo en razén del cumplimiento de la Norma ISO 9001:2000,
en el &rea de produccion y comercializacion de cereales.

También se disefid el Plan Estratégico de Desarrollo 2006 — 2010, con la mira puesta en la
Vision ya definida, y el Proyecto Educativo Institucional.

Con motivo del 580. Congreso de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, varios docentes y directivos estuvimos en Saint Louis, y promovimos varios proyectos
sustanciales para el desarrollo de la Institucion: el Centro de Vida Sana, la pavimentacion de
las vias internas, el nuevo restaurante y la ampliacion del Centro de Recursos Educativos
(CRE).

La Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CONACES) envio a cuatro pares académicos, en septiembre de 2005, para
comprobar las condiciones minimas de calidad de los programas de Contaduria Publica,
Adman. de Empresas — Ciclo Profesional y Tecnologia en Gestion Informatica.

La industria del colportaje también se esta impulsando con &nimo y entereza, con la mira
puesta en el cumplimiento misional. Y pretendemos incursionar en el campo de los medios
masivos de comunicacion, como otro paso en la consecucion de los objetivos fijados por la
mision.

La Corporacion ha recibido de la Union Colombiana el Centro Audiovisual Digital (CAD)
y el Taller de Ayudas Didéacticas (TAD), con el objetivo de promover las comunicaciones, la
produccién de materiales y el trabajo de alumnos, especialmente de Preescolar.

En diciembre, la Ministra de Educacion Nacional reconocié la calidad de los programas de
Administracién de Empresas, Tecnologia en Gestion Empresarial y Contaduria Publica,

otorgandoles su registro calificado con vigencia de siete (7) afios.
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El 28 de febrero del afio 2006 es una fecha historica para la UNAC, por cuanto recibié la

visita del Presidente de Colombia, el doctor Alvaro Uribe Vélez.

La Adventist Accrediting Association (AAA), envio a varios pares académicos
internacionales para la evaluacion institucional. Y la Conaces comisioné a cuatro pares
académicos nacionales que evaluaron los programas tecnologicos de Sistemas, Mercadeo y
Ventas, y Gestion Informatica.

La capacidad formativa y productiva de las Industrias Alimenticias Vitarrico se
incrementa en virtud de la ampliacion de su planta fisica; ahora son cuatro pisos los que se

usan para los diversos procesos.

Marco Contextual

El gobierno ha promulgado un decreto de fecha 17 de diciembre de 2015 que tiene por ley
hacer cumplir el reglamento Unico de educacion superior 1075, el cual brinda una serie de
recomendaciones para que los programas de licenciaturas sean acreditados. Si estos requisitos
no son acatados por los programas interesados, de acuerdo al articulo 222 de la ley 1753 del
2015, el programa deberéa cerrar convocatoria para seguir matriculando. Con esto se quiere
que todos los programas de licenciatura sean acreditados, debido a la importancia que tiene el
educador como motivador del proceso de ensefianza-aprendizaje que tienen los nifios desde
pequefios. Junto a este motivo, se suma el interés de Colombia por entrar en los paises que
cuentan con sus programas acreditados y que forman una red global que les permite a los
estudiantes de otras latitudes del mundo, adaptarse al estudio en Colombia sin que sea dificil
su traslado. Universidades como la UdeA, UdeM, Atlantico, Tadeo, han logrado sus
respectivos procesos de acreditacion, lo que les ha dado cierto nivel de prestigio y
reconocimiento a nivel nacional e internacional. Hacia ese punto mira la UNAC iniciando en

el 2016 el proceso de acreditacion.
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Marco Legal

El marco legal del aseguramiento de la calidad y de los procesos de autoevaluacion y
evaluacion de los programas académicos, se establece en la Constitucion Politica de
Colombia en el articulo 67, donde sefiala que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social y determina que al Estado le corresponde
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion de los educandos, y en el
articulo 27 consagra las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y libertad de
catedra.

Para dar cumplimiento a este mandato de la constitucion, expide la Ley 30 de 1992, por la
cual se organiza el servicio publico de la educacion superior, se establecen los principios y
objetivos, los campos de accion y los programas académicos de este nivel de educacion.
Ademas, sefiala los diferentes tipos de Instituciones de este nivel y en el articulo 28 del
capitulo VI, de acuerdo con la autonomia universitaria consagrada en la constitucion
Colombiana, establece el derecho de modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear organizar y desarrollar sus programas, definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misidn social y de su funcidn institucional. Esta ley crea el Sistema Nacional de
Acreditacion como un mecanismo que busca garantizar a la sociedad, que las instituciones
que acceden a él cumplen con los mas altos requisitos de calidad y define la autoevaluacion

como una tarea permanente de las Instituciones de Educacion Superior.
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El gobierno en su voluntad de hacer lo que dice y decir lo que hace, da a conocer la ley
1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por
un nuevo Pais", que establece en el articulo 222, que los programas académicos de
licenciatura a nivel de pregrado que tuvieran como minimo cuatro cohortes de egresados y
que no contaran con acreditacion de alta calidad, deberan obtener tal reconocimiento en un
plazo de dos afios contados a partir del 9 de junio de 2015; y que los programas de
licenciatura que no satisfagan el requisito de cohortes antes mencionado deberan adelantar el
tramite de acreditacion de alta calidad en un plazo no superior a dos afios contados a partir de
la fecha en que se cumpla tal condicién.

En consecuencia, y con base en los estudios técnicos elaborados por el Ministerio de
Educacion Nacional, se reglamenta el articulo 222 del Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018, en el sentido de definir, en atencion a las necesidades actuales, los criterios y
condiciones de calidad que deben guiar los procesos de otorgamiento y renovacion del
registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a la
educacion, y nivelarlos a los criterios de acreditacion en alta calidad de programas de
pregrado. Asi mismo, se definen las reglas de procedimiento a las que se deben acoger las
instituciones de educacion superior con programas académicos de licenciatura, para obtener
la acreditacion, de acuerdo con lo establecido por los incisos 1y 2 del articulo 222 de la Ley
1753 de 2015.

El Gobierno nacional expidi6 el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen el sector y contar con un instrumento juridico unico para el mismo.
Mediante este Decreto se afiaden las secciones 11 y 12 al Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro
2 del Decreto 1075 de 2015. Estas secciones mencionan un conjunto de requisitos que los

programas de licenciatura deben tener para proponer una oferta académica de calidad. Si se
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cumplen factores importantes como, la infraestructura, los medios educativos, la flexibilidad,
la interdisciplinariedad del curriculo, la investigacion, como lo exige el reglamento, entonces,
se le otorgara la acreditacion al programa de licenciatura que logre lo establecido.

El Ministerio de Educacion Nacional y el Viceministerio de Educacién Superior, han
venido trabajando en la definicion y consolidacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, del cual hacen parte el Ministerio de Educacién Nacional,
el Consejo Nacional de Educacion superior (CESU) la Comisién Nacional Intersectorial para
el aseguramiento de la calidad (CONACES) el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES) y las Instituciones
Educacion Superior (IES). Este Sistema esté encargado de evaluar a estudiantes, programas
de pregrado y postgrado, como también Instituciones, para lo cual el criterio de calidad,
alrededor del Proyecto Educativo de cada Institucion, es el elemento referente necesario para
que haya un equilibrio entre la autonomia universitaria y la responsabilidad social que
demanda el contexto en el cual se desenvuelve la Institucion.

El director de Educacion y Habilidades para la Ocde, Andreas Schleincher, hizo un
Ilamado al gobierno de cara a los docentes, con el fin de que su labor empiece a obtener el
reconocimiento que merece.

En el informe se menciona la necesidad de establecer “oportunidades de formacion,
evaluaciones eficaces y estructuras adecuadas de remuneracion y progresion profesional”.
Asimismo, se indica que debe haber una mejor rendicidn de cuentas entre los gobiernos
locales y el central con el fin de que los incentivos pertinentes para empoderar a los docentes
lleguen a su destino y, asi, “fomentar la reforma en la escuela”. (Ocde: Colombia no llega a
los estandares mundiales de educacion, 2016)

Desde entonces Colombia busca que los programas académicos en docencia de las

instituciones de educacion superior estén acreditadas ante el gobierno segun lo indica la Ley
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2450 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un
nuevo Pais" establece en el articulo 222 que los programas académicos de licenciatura a nivel
de pregrado que tuvieran como minimo cuatro cohortes de egresados y que no contaran con
acreditacion de alta calidad, deberan obtener tal reconocimiento en un plazo de dos afio
contados a partir del 9 de junio de 2015; y que los programas de licenciatura que no
satisfagan el requisito de cohortes antes mencionado deberan adelantar el tramite de
acreditacion de alta calidad en un plazo no superior a dos afios contados a partir de la fecha
en que se cumpla tal condicion.

Para cumplir con tal vision el Gobierno de Colombia expide el decreto 2450 el 17 de
diciembre de 2015 donde se “reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento y
renovacion del registro calificado de los programas academicos de licenciatura y los
enfocados a la educacion y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion”

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015, el
proceso de acreditacion implica la autoevaluacion por parte de las instituciones oferentes de
los programas académicos, la evaluacion a cargo de pares académicos y el concepto del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) sobre la calidad de la oferta académica. De esta
manera, el Estado hace publico el reconocimiento de los altos estandares de calidad, de la
organizacion, funcionamiento y cumplimiento de la funcién social de la institucion de

educacion superior.
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Capitulo Tres - Marco Metodolégico

Enfoque de la Investigacion
Este proyecto tiene un enfoque cualitativo. De acuerdo Taylor y Bogdan (2000), es un
modo particular de estudiar y comprender la realidad social caracterizada por:
e Hipotesis y teorias preconcebidas. Abordar la realidad de forma inductiva para
comprenderla y explicarla.
e Estudiar las personas, los escenarios o los fendmenos en su momento y circunstancias

de forma holistica y contextualizada.

Tipo de Investigacion

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se toma el disefio investigacion-
accion, ya que segun Elliot (1993), principal representante de la investigacion-accion, la
define como “un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accidn
dentro de la misma”.

Segun Lewin (1946) La investigacion-accion tiene un doble propdsito, de accion para
cambiar una organizacion o institucion, y de investigacion para generar conocimiento y
conocimiento.

Segun Kemmis (1984) la investigacidn accion, es una forma de indagacion autorreflexiva
realizado por quienes participan (profesorado, alumnado, o direccion, por ejemplo), en las
situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de:
a) sus propias practicas sociales o educativas b) su comprension sobre las mismas y C) las
situaciones e instituciones en las que estas practicas se realizan (aulas o escuelas por ejemplo)

El proceso de la investigacion-accion se divide en ciclos que permiten la organizacién del

MIiSmo proceso.
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También puede verse como una “espiral autorreflexiva”, que se inicia con una situacion o

problema practico, se analiza y revisa el problema con la finalidad de mejorar dicha situacion,

se implemente el plan o intervencion a la vez que se observa, reflexiona, analiza y evalua,

para volver a replantear un nuevo ciclo. El modelo de Kemmis, cuyas fases de la espiral son

planificacion, accion, observacion y reflexion, tiene la finalidad de proporcionar los elementos y

directrices para poder realizar un proyecto de investigacion.

(Rodriguez Garcia, y otros, 2010-2011)

1.

2.

Planificacion. “Idea general” que tiene como proposito mejorar o cambiar algun aspecto
problemético.

El problema o foco de investigacion: Identificar un area que se desea mejorar, visualizar
que el problema es manejable, mejorable y que implique algin aspecto del proceso
ensefianza y aprendizaje

El diagnostico del problema o estado de la situacion: Hacer una descripcion y
explicacion comprensiva de la situacion actual, esto implica hacer una revision
documental y bibliografica.

La hipdtesis accion o accion estratégica: Para Elliott (1993), una hipétesis accion es un
enunciado que relaciona una idea con una accion. Una pregunta (idea) con una respuesta
(accion).

Accidn: Los planes de accion deben ser flexibles y estar abiertos al cambio. Se

desarrolla en un tiempo real. El control de la accidn y la generacion sistematica de datos debe

ser un proceso sistematico, significa que la recogida de datos se realiza conforme a un plan 'y

los datos se utilizan para apoyar las evidencias de los cambios. (Rodriguez Garcia, y otros,

2010-2011)

3.

Observacion: Implica recoger y analisis los datos relacionados con algun aspecto de

la préactica profesional.
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a. Como supervisa la accion. utilizar técnicas que pongan en manifiesto los efectos
derivados de la accion, tanto los buscados como los imprevistos.

b. Acciones que pueden supervisarse para generar informacion. Supervisar: la accién
propia (identificar sus intenciones y motivaciones), la accion de otras personas (persuadir
a otras personas a que se involucren en su proyecto de investigacion) y conversaciones
criticas sobre la investigacion (éstas generan informacién que puede ser util para recoger
datos sobre el proceso).

c. Como recoger la informacion. Medios que registren cémo la situacion ha cambiado y
qué mejora se ha producido, por ejemplo: Notas de campo de los participantes, 0
cuestionarios que se aplica a los alumnos, referente a los efectos que esta generando el
cambio.

4. Reflexion: Fase que cierra el ciclo y da paso a la elaboracion del informe.

Poblacion
Estudiantes y profesores de la Licenciatura en musica de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia del 2011 al 2015 y Jefes de dependencias o responsables de los

puntos donde se focaliza la informacion.
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Presupuesto
Se muestra una tabla de forma organizada donde se recopilan todos los gastos que se ha

realizado durante el proceso de investigacion.




Tabla 2 Tabla de presupuestos
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items Costo
Impresiones de ensayo y error de los 3 primeros capitulos del 20.000
proyecto.
Costo de carpeta 1.000
Fotocopia de entrevistas 15.000
Pasajes para visitar egresados y profesores 30.000
Otros. $10.000
Impresion final del proyecto y encuadernacién del mismo $30.000
106.000

Total

Los rubros son asumidos por los investigadores
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Capitulo Cuatro — Andlisis y Resultados

Se presenta en este capitulo el analisis de la ejecucion del plan de accién con base en la
localizacion y recoleccion de la informacion requerida para dar respuesta a los 10 factores, 40

caracteristicas y 251 aspectos a evaluar requeridos por el CNA.

1. Planeacion

a. El problema o foco de investigacion: La acreditacion de un programa de pregrado es
un proceso que se planea con antelacion de cinco afios.

En el presente caso, el proceso de acreditacion del programa de Lic. En Mdsica se debia
realizar en 6 meses, debido al Decreto 2450 del 2015 expedido por el gobierno colombiano, el
cual menciona el mes de Julio del afio 2017 como fecha limite, para obtener la acreditacion de
alta calidad en los programas que se perfilan a la docencia.

b. El diagndstico del problema o estado de la situacion: Dar respuestas a los Factores,
Caracteristicas y Aspectos demandados por el CNA no fue siempre facil, porque la
informacion producida por la institucién y, el programa en un marco de cinco afios, es decir
del 2011 al 2015, no se encontraba toda en orden, sistematizada, y accesible. EL corto plazo
concedido por el gobierno para la obtencidn de acreditacion de alta calidad de los programas
de educacion, afadio dificultad al proceso, dado que la informacion debia ser organizada en
un lapso de tiempo no superior a 6 meses.

c. Lahipdtesis accién o accion estratégica: La colaboracion del grupo de estudiantes del
programa de Lic. En musica, facilita la organizacion de la informacién que da respuesta a los
Factores, Caracteristicas y Aspectos a evaluar. Este grupo de apoyo es conformado por

estudiantes del programa. La mayor parte del trabajo se concentro en preparar la informacion
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necesaria para dar respuesta a las caracteristicas y aspectos a evaluar del Factor 4: Procesos

académicos.

Segun el CNA el orden del proceso es: “Diga lo que hace, haga lo que dice, pruébelo y

mejorelo”, La participacion de equipo de trabajo consiste en decir que se hace y ayudar a

probarlo a través del tratamiento de informacion necesaria.

2. Accidn

Tabla 3 Tabla de plan de accion.

Plan de Accién

Detectar el
Problema - Foco

Comparaciones

Focalizar la
Informacion -

Panorama

Recolectar, organizar y sistematizar la informacion que da respuesta
especificamente al Factor 4: Procesos Académicos.

Andlisis comparativo de informes de autoevaluacion diferentes universidades.

La oficina de Calidad de la UNAC elabor¢ la matriz llamada “Matriz de
Coordinadores” con el fin de determinar:

¢Cudl es la informacidn que se tenia organizada y documentada?

¢Cudl se tenia, pero no esta organizada?

¢Cudl informacion se tenia organizada pero no estaba centralizada y documentada
para efectos de acreditacién?

¢Dénde se encentraba focalizada la informacion?

Para dar respuestas a estos interrogantes la informacion debié ser buscada en
diferentes dependencias de la Corporacion Universitaria Adventista, y/o también
con los diferentes actores que hacen parte del proceso de acreditacion.

Otra matriz elaborada por la oficina de Calidad buscaba distinguir qué informacion
no se tenia, qué habia que hacer respecto a ello para formular los planes de accion
y designar los responsables de dichas acciones.

Al intentar dar respuesta a las diferentes Caracteristicas y Aspectos a evaluar la

auto-evaluacion evidencio areas en las que el programa necesita realizar acciones
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Identificar Fuentes

de Informacion

Recoleccién de

Informacion

Organizacién de

Informacion

claras de mejoramiento para ajustar su desempefio a los estandares establecidos por
el CNA. Estos elementos fueron anotados para integrarlos en los diversos planes de
mejoramiento tal cual lo plantea el articulo 12 del decreto 2450 de 2015. “Las
propuestas y estrategias de auto-evaluacion disefiadas deben permitir el analisis
valido y confiable de las evidencias e indicadores de los resultados propuestos y
alcanzados, y estar encaminadas a la promocidn de una cultura de seguimiento,
retroalimentacion y mejoramiento, que tenga en cuenta el disefio y la aplicacion de

politicas en las que se involucre a todos los miembros de la comunidad académica”

El paso siguiente fue reconocer la ubicacion de la Informacion, dado el caso que
esté documentada en alguna de las dependencias de la Corporacion Universitaria
Adventista o esté focalizada en diferentes puntos mas no esta documentada y
delegar a alguien en la elaboracién del trabajo, (no sélo los del equipo de trabajo de
la coordinacién de musica sino también del equipo de trabajo de la facultad.

Para la recoleccion se elabord una tabla de tareas, en donde cada miembro del
equipo realizaria una parte. Esta recoleccién consistié en varios tipos de trabajo:

1. Elaboracion de tablas que las diferentes dependencias debian diligencias con la
informacion correspondiente.

2. Tablas elaboradas por la coordinacion del programa, y el equipo de trabajo debia
recolectar la informacion y diligenciar en la tabla.

3. Arrojar conclusiones de acuerdo con informacién suministrada de las diferentes
dependencias.

Si la informacién est4 organizada enviarla al coordinador.

Si la Informacion no esté organizada se debe hacer lo necesario ya sea escanear
documentos o realizar Tablas, Informes y matrices que permitan evidenciar.

Al terminar esta fase, después de que el equipo de trabajo organiza la informacién
respectiva de cada tarea, el Coordinador del programa de la Licenciatura en Musica
de la Corporacion Universitaria Adventista, hace una recoleccion masiva de toda la
informacion que se le facilitd, para el evidenciar cumplimiento de las condiciones

iniciales y favorecer al planteamiento del informe de autoevaluacion.
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3. Recoleccion

a. Como supervisa la accion:

Identificar los diferentes puntos, donde se focalizada la informacion necesaria para dar
respuesta a los aspectos a evaluar.

b. Acciones que pueden supervisarse para generar informacion:

Al supervisar la accién propia se decidio qué tipo de informacion se recolectaria, y se solicita a
los jefes de las diferentes dependencias suministrar la informacion solicitada.

c. Coémo recoger la informacién:

Se elaboran matrices y tablas para recolectar la informacién requerida, estas permiten un orden
sistematico, claridad y especificidad de la informacién recolectada, ademas arrojan informacion

que permite visualizar el proceso de mejoria que ha tenido el programa en los Gltimos cinco afios.

1. El equipo de trabajo de estudiantes ayudd al mejoramiento de la justificacion de

pertinencia del programa de Lic. En musica.

3. Tabla con informacién de programas y/o instituciones que ofrecen educacion musical
informal en Colombia. El equipo de trabajo de estudiantes elaboro y diligencio la tabla con la

informacion correspondiente. Ver figura 1.

Figura 1 Programas de educacién musical en Medellin.
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PAG WED

de Escuelas de Misica
DE MEDELLIN

La Red de Escuelas de Musica de Medellin es un programa de la Alcaldia de
Medellin, Colombia, creado mediante los Acuerdos Municipales 03 y 04 de
1996 y 072 de 1998, con el proposito fundamental de generar y fortalecer
procesos de convivencia y cultura ciudadana mediante la formacion de nifias,
nifios, y jovenes a través del disfrute y aprendizaje de la musica

Hace parte de las redes de Formacion Artistica y Cultural de la Secretaria de
Cultura Ciudadana, y es operado por la Facultad de Artes de la Universidad de
Antioquia.

La Red desarrolla su labor en cinco dimensiones: Pedagdgica,
Estético-musical, Sociocultural, Comunicativa y Administrativa; que
articuladas facilitan el alcance de sus propdsitos.La Red de Escuelas de
Musica de Medellin es un programa de la Alcaldia de Medellin, Colombia,
creado mediante los Acuerdos Municipales 03 y 04 de 1996 y 072 de 1998,
con el proposito fundamental de generar y fortalecer procesos de convivencia y
cultura ciudadana mediante la formacidn de nifias, nifios, y jovenes a través

3. Tabla de comparativas de informes de autoevaluacion de:

El programa de enfermeria de la Universidad de Antioquia (2013)

Universidad del Atlantico en el afo 2015

Programa de Economia de la Universidad Jorge Tadeo Lozano

Programa de Ingenieria Agrondmica de la Universidad del Tolima

27

5.000

El equipo de trabajo de estudiantes elabor¢ y diligencid la tabla con la informacion

correspondiente. Ver figura 2.

Figura 2 Analisis comparativo de informes de autoevaluacion.

OBSERVACIONES COMPARATIVAS DE INFORMES DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

usicamedellin.or

Universidad

Factor, caracteristica

Decumento incluido en el informe

UNAC lo tengo si o no

Universidad de Antioquia

04:18
Interdisciplianriedad

Ezpacios v actividadss curricularss v extracuricularss
con caracter explictaments interdisciplinario.

*Curnculo del pregrado, PEI
estatuto general de la universidad
pertinencia de los escenarios de
practica para la formacicn del
profesional.

"En el PEP {lineamientos
del programa). “Escenarios
de practica (describir la
pertinencia de los lugares
en el gjercicio de la
profesion).

* Plan de estudios | enfasis en habilitaciones), el

*Plan de estudios (Las

4. Tablay carpeta de archivos que recolecta la informacién de la produccion estudiantil

(produccion musical y produccién de documentos escritos). El equipo de trabajo de

estudiantes elaboro la tabla, y los estudiantes del programa de Lic. En mdsica adjuntan la

informacion correspondiente. Ver figura 3.

Figura 3 Produccién de estudiantes.
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| ARIO / SEMESTRE (1 0 2 del afios referido)

Laura Alarcén Castrillén

Arreglos para piano

Estructuras musicales

Joel Padilla

201411

Composiciones Piano y Voz

Solfeo

Nelson Berrio

2012/1y2 - 20131y 2 - 201411y 2

Composciones canciones infantiles Creencias Cristianas Milena Rey 2015/2
20121024247 Arreglos acempafiamiento de piano Direccion coral Ressana Ardila 2016/1
Arreglos para 2 y 3 voces Direccion coral Rossana Ardila 2016/2
Direccién de coros infantiles Direccion coral Rossana Ardila 2016/11y 2
Composicién canciénes Bienvenida y
Didéctica de la Muisca Sara Carmona 2015/1

Despedida

5. Tabla de que anexa los nombres del graduando desde el 2011 al 2015. El equipo de

trabajo de estudiantes elaboro la tabla, y la oficina de admisiones y registro adjunta la

informacion correspondiente. Ver figura 4.

Figura 4 Lista de graduados.

N° NOMBRES DOCUMENTO CODIGO TITULO ACTA LIBRO FOLIO FECHA GRADO MUNICIPIO
1 000000 000000 000 65739833 272004337 [Licenciade en Musica 3432 22 3435 25/06/2011| Medellin
2 000000 000000 000 93375815 271052737 |Licenciade en Musica 3431 22 3434 25/06/2011 | Medellin
3 000000 000000 000 98707668 271000837 | Licenciade en Musica 3437 23 3500 26/11/2011 | Medellin
4 000000 000000 000 19604420 251035137 |Licenciado en Musica 3384 22 3385 05/02/2011 | Medellin
5 000000 000000 000 79476486 271052637 |Licenciade en Musica 3398 22 3401 25/06/2011 | Medellin
6 000000 000000 000 43612189 272004637 [Licenciade en Musica 3594 23 3597 26/11/2011| Medellin

6. Tabla de que anexa los nombres de los graduandos que en momento de la graduacion

reciben algun tipo de reconocimiento o mencion. El equipo de trabajo de estudiantes elaboro

la tabla, y la oficina de admisiones y registro adjunta la informacién correspondiente. Ver

figura 5.

Figura 5 Mencion estudiantes dia de graduacion.

LICENCIATURA EN MUSICA

NOMBRE

CEDULA

LISTADO DE MENCIONES GRADUADOS
TIPO
DE
RECONOCIMIENTO

MENCION SOCIAL / RECONOCIMIENTOS

Mencion Social (M.S.) Excelencia Académica (E.A.) Investigacion (I)

20111

201172

20121

2012/2

20131] 2013/2| 2014/1| 2014/2] 20151

20152

7. Tabla que informa el nimero de estudiantes que desarroll6 sus practicas pedagdgicas

en cada institucién educativa. El equipo de trabajo de estudiantes elaboré la tabla, y la

coordinacion de practicas pedagogicas adjunta la informacion correspondiente. Ver figura 6.

Figura 6 Centros de préactica y nimero de estudiantes.




ANO Y SEMESTRE |CENTRO DE PRACTICA

NUMERO DE
ESTUDIANTES

20111 _ ICOLVEN
_Instituto San Carlos
_INEM

Colegio de Musica de
2011/2 Medellin

ICOLVEN

! ColegioSan Robert
Belarmino

2012/1 ICOLVEN
INEM

Colegio de Musica de
2012/2 Medellin

o
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8. Cuadros que dan evidencia de la interdisciplinariedad del programa, en respuesta a la

caracteristica 18. El equipo de trabajo de estudiantes subraya los nombres de los estudiantes

de la Lic. En musica, y describe el nimero total de estudiantes que cursaron dicha materia

con estudiantes de otras carreras. Ver figura 7.

Figura 7 Interdisciplinariedad: Estudiantes del programa de Lic. En Mdsica y otras

carreras.

MATRICULAS GRUPO 807 ESTADISTICA

| [Buscar] Todos

Desponibles: 1475 - Ver Todos

Matnculados: 31

8 GATERO BOLIVAR SHIRLY STELL PREESCOLRR =

RLDRMA CRRATLLO OSHY TEcLocia - 3 -

L BREERRR IH

War Activos

Total Estudiantes del programa de Lic. En musica: 3



52

9. Tabla de profesores y estudiantes adscritos al programa que en los ultimos cinco afios
han participado en actividades de cooperacion académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo. El equipo de trabajo de estudiantes

hace la tabla y organiza la informacion que ya estaba disponible. Ver figura 8.

Figura 8 Participacion académica a nivel nacional e internacional de docentes y
estudiantes.

Afo y Profesores Estudiantes

Periodo

2012-1 - Concierto - Coro de Camara UNAC, Coro
Académico: Profesor Polifonico de Medellin y orquesta
XXXXX XXXX en Filarmonica de Medellin: Réquiem de
escuela de Musica La Fauré en el Teatro Metropolitano, Iglesia
Suite. Sta. Teresita e Iglesia Catdlica del Poblado.

Sonidos de . Viaje de Andrés Mendoza a Brasil

Alabanza: Concierto : Coro de Campanas y Quinteto de
Maestro XXXXX XXXX. Bronces: Iglesia central, Iglesia Oasis.

10. Tabla de créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a
ampliar la formacion del estudiante en las dimensiones ética, estética, ambiental, filos6fica,
politica y social. El equipo de trabajo de estudiantes analiza la informacion recogida en la
malla curricular y discrimina materias que no corresponda al crecimiento académico de las
areas antes mencionadas. Se saca el porcentaje de las materias que si contribuyen y se arroja

un resultado final con posterior analisis del caso. Ver figura 9.
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Figura 9 Numero de créditos por rea (asignaturas).

Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
los conocimientos, las capacidades y las habilidades generales y aquellas que son
especificas del ejercicio y de la cultura de la profesion o la disciplina en la que se forma al

estudiante.

Fundamentaci
6n Especifica 71 71 42% 42% 0%

Electivas

disciplinares 26 26 15% 0% 15%
Fundamentaci

on basica 41 41 25% 25% 0%
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De un total de
169 materias,
el 42 % esta
enfocado en
la formacién
profesional o
disciplinar del

estudiante.

El 11% de la

malla

curricular

tiene un valor

humano.

11. Tabla de programa de beneficios que brinda la Corporacion Universitaria Adventista,

en su representante de vicerrectoria de bienestar estudiantil, a los estudiantes de los distintos

programas de la universidad. El grupo de trabajo estudiantil, fue a la oficina de vicerrectoria

de bienestar estudiantil y organizé la informacidn que estaba en las bases de datos. (Ver

figura 10).

Figura 10 Participacion de diferentes carreras en actividades patrocinadas por
vicerrectoria de bienestar estudiantil.

NOMBRE DEL EVENTO: CONCIERTO DE ENSAMBLE DE SAXOFONES Y

CLARINETES
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PROGRAMA

MUSICA

PREESCOLAR

TEOLOGIA

BASICA INGLES

12. Recoleccidon de informacion de los informes del material de apoyo de los docentes.
Creacidn, pertinencia, efectividad y creatividad de los materiales de apoyo.

13. Tabla de comparacién Icfes 11 de cada estudiante con la del puntaje de las pruebas

Saber Pro. Ver figura 11.

Figura 11 Puntaje del ICFES y SABER PRO del los estudiantes.

2011

LOPEZ MARIN MAMNUEL s __ 0 __
MARTINEZ BELTRAN CESAR AUGUSTO [ —
VALENCIA GARCIA PRISCILA N 0
VALENCIA VILLA LUIS JAVIER 0O__0 —_—
MARTINEZ BLANCO HEISER MARILYN — .
CORREA AMEZQUITA ROBINSON ANDRES 0D O
LOPEZ ARIAS BAYRON ALBERTO 0 OO
REVELO LASSO CINDY KATHERINE o T
SERRANO AYALA SEBASTIAN ARIEL N u O_m|
MARTINEZ CASALLAS ANGIE XIOMARA N n — .
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14. Tabla donde se recoge informacion de programa de Licenciatura de otras

universidades a nivel nacional e internacional. Ver figura 12.

Figura 12 Pregrados en educacion musical a nivel nacional e internacional.

LICENCIATURSS EM pMISECA S0 OPs.

LS

[= 4
L] LNEREOAD PROGIAMA WO CPEDN] AMEWD | EWFASE. [ESTueD COMENTAR ink: OTAOD |NUMERD DE MATERSAS
{COLOMESN |INWERSICWAL DE ANTIOGLUM, - HEDELLIN LICEMCIATLRA EN MUGICA E FTIIE ~TCTT ETI E E E——— -
\COLOMESA 1N EFCEICWAD PEDAGOGICA'Y TECMOLCIGACA DE DO LICENCUATURS EN MUSICA [l PRI (R R S— -
\COLOMESA | EFCEICAD TECNOLOGICA DE PERERA LICEMCUATLRUA EN MBI, [ P—— [T Y M— Y SE— I
ILATINCUM| LN EFCEICAD D LIDFS ANGELES. - MEFICW: , VENEDUE] LICENCUATURS EN MUSICA [P R N S I—— [
ILATINCUM| LN ERCEICMAT DE GUADAL ARG MEXICD! LICEMCIATLRUA EN MBI il PRI - ] A

BACHELIH M MU ELUCATION - T T ——
EELL | PANHATTAN SCHOCL OF MUSICA | PP ECATION AMD PEFF CRANCE DAL C€] T I —_—
EELL [ SOUTHERS LEDVERSITY |[FACEL AT e | Y g | |

15. Documentacion del material de apoyo producido por los docentes.

12. Reflexion: Como reflexidn del proyecto se llega a las conclusiones encontradas en el

siguiente capitulo.
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Capitulo Cinco - Conclusiones

Esta investigacion concluye que:

1. La colaboracién del equipo de trabajo facilité la organizacion, sistematizacion y
accesibilidad de la informacién de manera rapida, lo cual fue un importante factor que
contribuy6 en el cumplimiento de las condiciones iniciales del programa de Lic. En Musica
de la UNAC ante el CNA.

2. A traveés del proceso de acreditacion, el gobierno procura crear una cultura de calidad en
la educacion superior. Este hecho beneficia los programas de pregrado de la facultad de
educacion, lo cual exige planificacion, orden, sistematizacion, entre otras, en la gestion de la
informacion y procesos administrativos de los programas académicos.

3. El presente proyecto permitié conocer a fondo los procesos que se llevan a cabo en la
institucion y en los diferentes programas, sus fortalezas y debilidades.

4. El proceso de autoevaluacion permite formular planes de mejoramientos y hacerles
seguimientos para saber si se cumplen en la realidad.

5. La institucion realiza muchos procesos y actividades que son requeridos para la
acreditacion del programa, pero en algunos casos, por desconocimiento, no se hace
documentacion.

6. Los procesos de acreditacion de licenciatura abarcan una gran cantidad de informacion
que se debe localizar, organizar y digitalizar. Para ello es importante contar con la
participacion de muchos actores que forman parte del proceso de acreditacion, tales como el

personal directivo, docente, egresado y estudiantil.
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Recomendaciones

7. Crear a partir de este proceso una cultura de calidad que se institucionalice y promueva en
los procesos institucionales la documentacion, creacion de evidencias y otras tareas propias
de procesos de acreditacion de alta calidad.

8. La participacion de los actores en el proceso de acreditacion en esta ocasion ha sido buena,

pero se observa que en algunas areas se podria mejorar.
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