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Colegio Industrial COLOVENO

Direccién postal: APARTADO 224, CORREO AEREOQ 877,

Medellin, Colombia.

JUNTA DIRECTIVA

L. W. Finster, Presidente.
Apartado 39, Medellin, Colombia.

G. W. Chapman, Secretario.
g Apartado 224, Medellin, Colombia.
1. W. Cole

Apartadg 39 Medellin, Colombia.
M. E. Lowry,
Apartado 39, Medellin, Colombia,

R. O, Garner,
Apartado 986, Caracas, Venezuela,

E. P. Howard
Piscaderaweg 22, Mundo Nobo, Curazac.

N. H. Kinzer,

Apartado 261, Barranquilla, Co’ombia.

E. M. Trummer, :
Apartado &3, Bucaramanga, Colombia.

W. E. Baxter,
Apartado 436, Bogota, Colombia.

L. H. Olson,
Apartade 313, Cali, Colombia.

JUNTA EJECUTIVA
L. V. Finster.

G. W. Chapman.

. W, Cole.

M. E. Lowry.



PERSONAL DOCENTE
G. W. Chapman, Director.
ﬁ'sl_meda L. de Chapman, Ama de llaves, Enfermera.
Elizabeth Baxter, Preceptora, Normal.
Mercedes Castro, Preceptora asociada. :

.............. Preceptor.

EL OBJETO

Toda educacidon verdadera tiene por objeto, “el desarra-
llo armonioso de las facultades fisicas, mentales v espirituales”.
Los alumnos deben darse cuenta de los nobles y altos propési-
tos que su Creador tiene para con ellos, v por consiguiente, el
desarrollo de sus talenfos que se les exigird. Deben ser ellos
“pensadores y no meros reflectores de los pensamientos de o-
tros hombres”. Deben aprender a ser “duefios v no esclavos de
las circunstancias”.

La educacidn ofrecida "no se puede completar en esta
vida™, pero se espera de parte de Ios fundadores de este cole-
gio que "serd continuada en la venidera”, v que serd "una =-
ducacion que asegure al buen estudiante su pasaporte de la es-
cuela preparatoria de la tierra a la superior, la celestial”. [Véa-
se "Educacién”, pag. 7) Las clases se dictaran v todo el tra-
bajo del colegio se efectuard a fin de que estos propésitos se
logren.

El joven que persigue estos fines en su educacién, se
espera que sentird en su alma gl deseo de ir a trabajar en la vi-
fia del Sefior. “Con semejante ejército de obreros como el que
nuestros jovenes, bien preparados, podrian proveer, jcuan pron-
to se proclamaria al mundo el mensaje de un Salvader crucifi-
cado, resucitade v proximo a wenir’! “Educacién”, pag. 166.
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EL HOGAR DEL COLEGIO PARA EL ANO ENTRANTE



e r 7 BT

LA CLASE DE ESTUDIANTES DESEADA

“Es el grado de poder moral que llena una escuela, lo
que constituye una prueba de su prosperidad. Es la virtud, la
inteligencia v la piedad de las personas gue componen nuestras
escuefas, v no su nimero, lo que debiera ser una fuente de gozo
y gratitud”. “"Educacién Cristiana”, pag. 102.

Ha de entenderse que un colegio en sus primeros afios
no gozara de equipo y facilidades, tales como las tendran es-
cielas ya establecidas durante afios. Por lo consiguiente, se so-
licitan jévenes gue tengan buena voluntad para cooperar con la
Dureccién del colegio en cualquier trabajo que se exija, sea en
la reparacion del zdificio, el aseo de la casa ¥ sps alrededores,
o la preparacion de la comida o cultive de la tierra. Se solici-
tan estudiantes que se cuenten como fundadores ¥ . soporten
gustosamente cualesquiera incomodidades o pruebas gue oca-
sione el estar por una temporada en un edificio alquilado y con
escasez de fondos - estudiaptes que contribuiran con sus ora-
ciones y la labor de sus manos al éxito de este nuevo colegio.

UN ARREGLO DEFINIDO ANTES DE PARTIR PARA
EL COLEGIOD

Cada aspirante debe cumplir con los siguientes’ requisi-

tos antes de partir para el colegio:
1*—Llenar y firmar el pliego de solicitud que se encuen-

tra en la dltima pagina del prospecto.

2°.—Obtener una recomendacion de la junta - directiva
de su Mision. !

3*—Hacer arreglos por escrito con la Direccion del co-
o ; b e

LA EDAD MINIMA

La edad minima, por lo general, serd de 16 afios. Los
que son menores de 16 afios pueden ser admutidos tnicamen-
te después de haberse hecho arreglos especiales con la Di-
reccion.

.



LA PROMESA DEL ALUMNO

Debido a nuestros altos ideales, se entiende claramen-
te que todo alumno que se presente para ser admitido, se com-
prometera, por este hecho, a acatar todos los reglamentos du-
rante su permanencia en el plantel.

NOTIFICACION DE LLEGADA ANTICIPADA EN
MEDELLIN

Si el alumno anuncia su llegada por carta o telegrama
con debida anticipacién, ird a su encuentro a la estacion ferro-
viaria un representante del colegio, para ayudarle con su equi-
paje v facilitar su transportacién al colegio. Los gque vienen
por via del rio Magdalena pueden l'amar por teléfono de Pto.
Berrio. El nimero de] teléfono del colegio es 19-92,

PRECIOS

El afio escolar de 36 semanas se dividird en nueve pe-
riodos de cuatro semanas cada uno, v el ajuste de cuentas se
hara de acuerdo con cada uno de ellos.

Internos:
Pensién por periodo .. . .. .. . $ 15.00 -
Ensefianza por periodo .. . . .. . 5.00

Pieza, luz'y lavado corriente por pe-
T T LA TR L i G e L

Externos por periodo . ... .. .. .. .. 500

"

LIBROS Y UTILES ESCOLARES

Los alumnos se proveerin a cuenta propia, de los li-
bros y atiles necesarios para los propésitos escolares.

e



RATOS DE DIVERSION
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DEPOSITO Y CANCELACICN DE CUENTAS

Cada alumno que ingrese como interno al colegio hara
un depésito de $ 25.00. Esta suma sera acreditada a su cuen-
ta el dltimo mes de su permanencia en el colegio. Al fin de
cada periodo escolar la oficina emitird las facturas, las cuales
se deberan cancelar a la vista. El fatar un alumno en su o-
bligacién necesitara un arreglo definido antes de que siga con
sus actividades escolares,

DEPCSITO ESPECIAL

Cada alumno al ingresar al colegio debe hacer arre-
glos para depositar fondos suficientes en efectivo para el pa-
saje de regreso a su casa. Cste depésito quedara aparte de los
abonos ordinaries hasta que el alumno lo necesite para wolver
a su hogar. 5i el alumno no necesita el deposito para dicho
fin al retirarse de! colegio, esta suma estara a la disposicidon
de la persona u organizacion que la haya depositado.

LAVADO

Los alumnos internos tienen derecho sélo a una canti-
dad limitada de lavado corriente cada semana. Dicha ropa se
debe enviar al lavado general de la escuela. Los que no inclu-
yai su ropa en €l, lo hardn a costa propia. Los sacos, pantalo-
nes blancos, trajes finos, etc., no se consideraran como lavado
corriente y por lo tanto, no se pueden mandar a la lavande-
ria del colegio.

DESCUENTO ESPECIAL DE COLPORTORES

Por medic del plan del descuento especial, cualquier
colportor puede ganar el valor de los gastos de un afio escolar
en el colegio vendiendo literatur= nuestra por valor de Ps.
316.80, o Bs. 730.00. Esta suma debe ser entregada a la A-
gencia dz Publicaciones en el mismo campo donde esta col-
portando, y entonces el alumno recibirad crédito en el colegio
por Ps. 203.40. Dicha suma comprende los Ps. 158.40 o Ba.
365.00 ganados por la venta de Ps. 316.80 o Bs. 730.00 de li-
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teratura y un donativo de Ps. 45.00, de los cuales Ps. 16.88 los
regala la Casa Publicadora, Ps. 11.25 la Agencia y Ps. 16.87
el colegio. Al crédito de Ps. 203.40 se agregan Ps. 21.60 va-
lor del trabajo que se requiere del alummo, haciendo un total
de Ps. 225.00, gastos de un afic escolar en nuestro colegio.

Ld QUE DEBE TRAER CADA ALUMNO

Cada alumno debe proveerse de:

Llna sobrecama, dos frazadas, tres sabanas, una almo-
hada, dos Fundas, servilletas, varias toallas, ropa v calzado pa-
ra ek trabajo, zapatones o cauchos, paraguas y un abrige o
sweater,

Ademas de esio, una alfombra, cuadros, etc., ayuda-
ran mucho a adornar y hacer atractiva su habitacién. Muchas
veces también los alumnos encontraran conveniente traer al-
gunos libros selectos, himnarios o un instrumento de musica.

EL TRABAJO

Teniendo por lema el desarrollo equilibrado de las fa-
cultades mentales, fisicas y espirituales, nuestro sistema no se-
ria completo sin incluir el trabajo en nuestro programa diario.

Creyendo que el trabajo provee "un cambio agradable
en la tediosa rutina de lecciones abstractas” y que, ademés de
ser una barrera contra los habitos vy amistades viciosas, es na-
cesario para la salud, por lo tanto, se exigird de cada alumneo
por lo menos una hora de trabajo diario.

El colegio no puede ofrecer trabajo hasta el punto de
sufragar una parte grande de los gastos del alumno. El cole-
gio no paga en dinero efectivo la labor del alumno. No debe
éste buscar substitutos para hacer su trabajo sin previo arre-
glo con el encargado de su trabajo. Los alumnos deben pagar
Felmente diezmo sobre su trabajo.

Antes de ven’r al colegio cada alumno debe provecrse
de ropa adecuada para el trabajo y facil de ‘avar.

INDUMENTARIA

“El Redentor del mundo nos ha amonestado contra el
orgullo de la vida, pero no contra la gracia y la hermosura na-
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tural”. “Estudios de los Testimonios”, pag. 266. Asi se espe-
ra que los alumnos se vistan con gusto y orden, que aprendan
a cuidar su ropa, presentandose en las aulas de clase v en los
servicios del sabado con apariencia digna de los que profesan
ser discipulos de Cristo.

Al vestirse con aseo y orden, el alumno cristiano evi-
tard los extremos de la moda, como por ejemplo, los vestidos
escotados o transparentes, y los adornos superEluns tales co-
mo las joyas, etc.

Deben evitarse las costumbres que perjudican la salud,
como, por ejémplo, los vestidos que comprimen los r.':nrganus vi-
tales y ius tacones altos. Los que guieren sequir a Cristo, "de-
ben E"-’itar los extremos v prosequr un caming recto, sin to-
mar en cuenta el aplauso o la censura, asiéndose al bien por
causa de sus méritos intrinsecos’.— “Estudios de los Testi-
monios” pag. 263.

COMPORTAMIENTO

Apropiadamente se ha llamado el conjunto de alumnos
que forman una escuela de internados, una familia. Los que
vienén de diversas partes de esta Union, han de encontrarse
estrecha e intimamente relacionados con otros de Jla misma
Unién, los que haran del colegio su hogar por unes ocho o
nueve meses del afio. Asi se formara una familia escolar, don-
de jovenes de ambos sexos persequirdn sus fines escolares.
Mo hay ambiente més adecuado para desarrollar la sociabi-
lidad cristiana. Cada uno ha de darse cuenta de que no es
un atomo independiente, sino “una hebra de hilo que ha de
unirse con otros para completar una tela”. Se espera que cada
alumno se aproveche de las oportunidades de desarrollar los
rasgos sociales de su caracter, En ningan lugar se puede dar
esta instruccioh con mas eficacia que en el internado escolar,
donde “con el contacto mutuo, el entendimiento adquiere pu-
lidez y refinamiento”. (Véase “Educaciéon Cristiana”, pag.
406.)

En un ambiente tal el alumno aprenderd las lecciones
de cooperacién, ayuda mutua y respeto hacia los derechos de
otros, que le serdn tan esenciales mas tarde al ser llamado pa-
ra trabajar al lado de otros en la vifia del Maestro. De ahi
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que necesariamente ha de haber unos principios que gobiernen
la conducta del grupo. El objeto del gobierno del colegio se-
ra que el alumno aprenda a gobernarse solo. Con este dominio
propio cada alumno procurard mantener en alto las normas que
hacen de nosotros un pueblo distinto del mundo. Procurara
con su propic ejemplo:

1°.—Dedicar el dia de reposo al Sefior, evitando de
profanar los extremos del sabado. Tendra su ropa lista y el
bafio terminado antes del sdbado. Asistird con puntualidad a
todos los cultos y servicios.

2°.—Mantendrsd la reserva debida en la presencia de
los del sexo opuesto, limitando esta asociaciém a’'los tiempos
v lugares designados por el personal docente. Evitara toda a-
pariencia de mal. -

3°—5Se aprovechara de todas las oportunidades que
faciliten el adelanto escolar, geardando celosamente las horas
de estudio con el silencio necesario para la mejor concentra-
cion del pensamiento. Serad puntual en todas las clases.

4r_ (Conservara su habitacién limpia v en buen ordern.

5¢—Obtendra permiso del preceptor o de la precepto-
ra antes de salir de los recintos del colegio.

6*—Empleara siempre un lenguaje culto y decoroso.

7°.—Sera templado, evitando los wvicios y placeres que
perjudiquen la salud y la moralidad.

Se da por entendido que ninglin alumno que use taba-
co, bebidas alcohélicas o porte armas, serd admitido al colegio
o retenido en &l

Cualquier disposicién adoptada por el personal docen-

te y anunciada a los alumnos, tendra la misma autoridad como
si estuviese impresa en el prospecto.

a Loy
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Cursos de Estudio

Curso Preparatorio

‘El alumno debe dar pruebas satisfactorias de haber tec-
minaco los sigu'entes estudios del curso primario hasta, = in-
clusive el octavo grado, antes de poder ingresar en el curso
secundario:

Biblia Aritmética
Gramatica Fisio'ogia e Higiene
Geografia Civica

Historia Artes e Industrias

Antes de iniciar sus estudios el alumno se someterd a
un cxamen de entrada.

Sz ruega al alumno que traiga las notas o calificacio-
nes que haya recibido en otras escuelas a fin de facilitar su
clasificacian.

Curso Secundario

Curso Ministerial

Primer Aifio . Segundo Afic.
Unidades de Unidades de
Crédito. Crédito
Historia del Nuevo Testa- Historia del Antiguo Tes-
mento 1 tamento 1
Castellano 1 1 Historia General 1
Fisiologia e Higiene 15 Castellano 1I 1
Ciencia General 15 -Antmética Comercial 1
Tratamientos Sencillos 14 Arte de Hablar, g
Vocacional 1 —_
414




Tercer Afio

Castellano III 1
Inglés I 1
Ensefanza Pastoral
Doctrinas Biblicas 1
~ Electivo 1
415

Cuarto Afio.

Daniel y Revelacion
Historia Denominacional

L5 Testimonios

Ingles 11
Elective
Elective

Curso Normal

Primer Afio

Lo mismo como arriba.

Tercer Aifio.

Seg undo Afo.

Lo mismo como arriba.

Cuarto Afio.

Ingles II

Teneduria de Libros
15 Ensefanza

Métodos

Psicologia

—— Electivo

Castellano 111 1

Inglés 1 1

Educacién Cristiana

Métodos 1 i 1

Algebra I
413
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CALENDARIO PARA 1938

Primer Semestre.

7 de febrero. Matriculacion v Ejercicios de Apertura.
& de febrero. Organizacidon de clases.

8 - 10 de junio. ExAmenes de Primer Semestre,

12 de junio. Fin del Primer Semestre .

Segqundo Semestre,

13 de junio. Principio del Segundo Semestre.

20 de julio. Dia de Independencia.

12 - 14 de octubre. Examenes de Segundo Semestre.
16 de octubre. Fin del Segundo Semestre.

-- CALENDARIO --
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