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Introduccién--

YMEGA como lo Gltimo y mejor, os trae los recuer-

dos y las afioranzas del pasado, os trae el saludo
afectuoso y risuefio de las aulas y el calido estimulo para
continuar la jornada empezada. El Colegio siempre fuer-
te v firme en su devocién a los principios eternocs de
verdad, fe, honor, sinceridad y reverencia hacia Dios es
un factor positivo en la estructura del caracter de todo
joven cristiano.

OMEGA os presenta la juventud que labora en el In-
stituto y os trae un mensaje de &nimo para que cruceéis

vosotros también sus umbrales!




Dedicacién--

20S alumnos del Instituto Colombo-Venezolano,

y en reconocimiento de la gran cbra realizada por
el profesor G. W. Chapman y su distinguida esposa, fun-
dadores de esta Institucién, nos complacemos en dedi-
carles este Anuario.

Son ellos dos seres que conjugan en su personalidad
las més claras prendas del espiritu y la inteligencia, el
més acendrado sentido de la comprensién y la caridad
cristiana.

Para ellos nuestra felicitacidn.
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Feliz llegaca a Acolven

Resena Histéorica de “Acolven’--

L INSTITUTO COLOMBO-WENEZOLANO comenzé sus tareas el 15 de
| Febrero de 1937 en una casa del barric de Aranjuez, Medellin, Colombia;
W con una matriculs de 19 jSvenes bajo la direccign del prefesor G, W. Chap-
man. | finalizar ese afio escolar tres maestros componian la Facultad v 21 alumnos el
cuerpo estudiantil. Para el afic 1938 se arrendd una hermosa finca "La Mariela™, a
ocho kildmetros de la ciudad, donde 47 estudiantes venidos de Curazao, Venezuela,
Costa Rica v de todas partes de este pafs encontraron su “"Ciudad de Relugic."

Para el afic 1939 se arrendd otra finca contigua a "'La Mariela” para dar cabida a
los 59 estudiantes de ese afo. El Instituto obtuvo ese afo su primer triunfo con la gra-
duacién de Dofia Mercedes de Castro, primera graduada del Curso Superior v 19 jé-
venes del Curso Preparatoric.

La aurora del afio escolar de 7940 marcd nuevo rombo en el progreso del Colegio
csando se compri un pintoresco lugar en el barrio de La América, Medellin, para
trasladar el plantel. Desde ese afio decenas de graduados han egresado de sus aulas
para llevar fuertes responsabilidades en la obra de Dies.

HOY el plantel cuenta con un buen grupe de elicientes maestros cristianos,
hermosos edificios, un entusiasta grupo de estudiantes, e industrias gue ofrecen
experiencia en la vida préctica. El Institutc Colombo-Venezolano es el Colegio
que prepara a los jovenes para el servicio noble en esta vida v para la venidera.
Joven, el Colegio te espera, ven v goza de los privilegios que &l te cfrece!

Ignacio Carrillo.



El estudiantado v sus Profesores.



JUNTR ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO
SENTADOS: G. H. Fleenor, W. E. Aeschlimann B., G. C. Nickle, A. L. Edeburn, W. H. England
PARADQOS: Charles R. Beeler, Fernon Reizer, David Baasch, E. T. Burley, A. Ray Norcliffe,
Gilberto Buslamante
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El Director, Profesor Werner E. Heschlimann, dictando una carta.

Mensaje del Director

“COMO EL ROCIO QUE CAE DEL SENO DEL
ALBA, ASI TE SERA TU VALIENTE JUVENTUD"

erd valiente la juventud que se aparta del mal, que gobierna v reina
la humanidad.
EL INSTITUTO COLOMBO-VENEZOLANO cual refugio apacible

abre sus portales, e invila a la Juventud Adventista a refugiarse de las borrascas

del mal. En sus aulas ofrece la preparacién y el adiestramiento necesarios pa-
ra triunfar, v vogar sequros hacia la eternidad.

Como el rocio gue serenaments cae hacia el alba, asi esperamos acudira
a esle lugar cada joven adventista el afio 1950, en busca de un refugio sequro y

del aliciente capaz de darle la victoria final!
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ELOINA CACERES A. W- H. ENGLAND MARIA A.de AESCHLIMANN

Secretaria, Mecanogratia v Ta- Teclogia, Curso Normal y Castellano.
guigrafia.



LETTIE S. de COLLINS
Inglés - Biblicteca

IRENE T. de QUINONES

Economia Doméstica - Echnoma

€

JUDITH E. de RIVERA

Escuela Primaria

W. T. COLLINS

Preceptor - Tipografia

MARCOS QUINONES E.

Eeligifn

IGNACIO CAERRILLO
Hizstoria - Geografia - Civiea
Ciencias Naturales

ROSA B. de RUIZ

MARYE

CONSUEL

Labores Femeninas, Aritmética, Dibujo

W. de BURDICK

Preceptora

O V. de CARRILLO

Fiziologia




Maestros Estudiantes

MARIO ROBINSON K. PLINIO RUIZ LUIS S. CAMACHO

Fiano Sub-Jefe de la Ebanistaria Contador

> S

SERAFIN GOMEZ

Mayordomo
(Mo Fotografia)



Carific, amabilidad simpatia, y sabios consejos, nos da nuestra Preceptora,

Sra. MARIE DE BURDICK



El alegre grupo que integran el bello Hogar de Sefioritas

Nuestro Hogar en “Acolven”

8 ) primero que atrae nuestra atencion 4l ”egar a Accl-
d ven es el bello hogar de las seoritas.

Aqui encontramos célida bienvenida, ambiente sen-
cillo perc scogedor, compafierismo afable y sincero.

Las diversas y variadas actividades religiosas y sociales del
Hoger hacen que los dias wuelen voloces y que eljoyel de
nuestro caracter se forje para que en el mafnana gastemos nues-
tras vidas en el servicic en bien de la humanidad.




El Hogar de jévenes en su imponente severidad.

Sabios consejos, Animo y comprensidn se reciben de labios de nuestro gquerido Preceptor
Profesor W. T. Collins.



jovenes fuertes que llevardn al mundo devocién y es-

peranza.

En los distintos drdenes de la vida estudiantil se ad-
vierte el supremo anhelo de la formacién de un carac-
ter firm= v de un nutrido intelecto gque har4 a los hom-

bres del mafana.




Las horas de Biblioteca estan siempre muy concurridas por los estudiosos.

2@ ALE EL gue sabe, pero vale més 2] que

@l cabe mejor.”---Jovellanos.

! Las horas gastadas en la Biblioleca
en estudio e investigacién son las gue rendiran
méas en la lucha per la vida.

Fl estudio y el poder de concentracién desa-
rrollan las capacidades del individuo y lo pre-
paran para resolver las situaciones complejas
del diario vivir.




Presentamos la Clase de Graduados de 194¢

ALICIA ROBINSON A. OSCAR E. SOTO [VONNE ROBINSCN P.

Tesorera Presidente Secrelaria



El ir y venir de la vida estudiantil

en el Instituto.

R ———




Marioc Robinson K. MARIA A. de AESCHLIMANN Ralael Escandén H.

Consejera

Carmen Plata M. Luis . Gomez P. Lanny C. de Newhball

Fanny Gémez O. Lucila Bonet T.



prirmy
res. Jaime




Este alegre arupo lo forman los alumnos del primer y sequndo afios de Bachilleratc
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i ficil que haya sido confiada a los seres
d humanos. Requiere lacto y sensibilidad
ﬂe]mad:mmos, conccimiento de la naturaleza
humana, fe y paciencia divinas, dispuestas a o-
brar, velar y esperar. Nada puede szer més im-
portante que esa obra.”’ Educacién, pag. 283: 5




En la hora de los Ejercicics Culturales.

8 ADA dia se hace un paréntisis en la vida escolar y todo
1 !i‘ el estudiantado se reune con sus Profesores para discu-
=& fir temas vitales, para conseguir inspiraciénde la Palabra
de Dios v de la vida de los grandes hombres bienechores de la
humanidad. La consideracitn de las reglas de buena conducta en

sociedad vy el desarrolle de les acontecimientos importantes del

mundo tienen también su lugar en esta hora de cultura general.

7%

Wy sstro sincers reconocimiento a la Sra. 1. M. de Baa
fa ")

aya nuweskr h por el
artlstico dibujo de la portada de "Dmega




Los oficiales dela Sociedad de Misioneros Voiuntarios y su Conseiero.




Industrias

Ebanisteria ''Beolven”
¥ 8u perzonal.

q

ElSr. W. E. England
con su departamen-
to de avicultura.

O

" Ayrshires"”
Prometedores.

d




La Sefiora Lannie C. de

Mewkall con el personal
de la Lavanderia.

d

El eguipo de transporte v
mevilizacidn

Las que preparan-el buen

alimento.




Celadores: René Arosa,
Climaco Joya v Luis Mu-
fioz. Ayudantes; los dos
buencs canes, "‘Major”
y "Rover”.

d

Manutencion
de los prados.
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Initituto .
Colombo-Venegolano

Predpecito
7950
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“El hacer volver al hombre a la armonia con
Dios, elevar y ennoblecer su naturaleza mo-
ral de tal modo que refleje nuevamente la imagen
del Creador, es el gran propdsito de toda la

educacion y disciplina de la vida.”

E. G. White
Educacion Cristiana, pag. 65.



Junta Administrativa del Instituto

Presidente. George C. Nickle
Secretario. W. E. Aeschlimann BE.
Vocales, David Baasch
Arthur Edenburn
Fernon Retzer
E. R. Henneberg
Charles E. Beeler
D. C. Prenier
A, R. MNorcliffe
W. H. England
Gilberto Bustamante
Eugene T. Burley

Cuerpo Directivo del Instituto

W. E. Aeschlimann B. .. .. .. .. .. .. Director
I st - ol 5o
Luis Camacho .. .. .. .. .. .. «+ .. .. Contador
SR L I e ke sl nnedie CROGTIONIA
M. de Burdick .. .. .. .. .. .. .. .. .. Administracion del Comedor
M deBurdick .. .. .. .. .. .. .. .. .. Preceptora
RS E ORI e e e e L TGP T
Maria A. de Aeschlimann .. .. .. .. .. WDirectora Escuela Primaria
Eloina Caceres .. .. . . v+ .. Secretaria ¥ Registracion
Cuerpo Docente del Instltuto
W. E. Aeschlimann B. .. .. .. .. .. .. DMateméticas
W. H. England .. .. e vv vn ve .. Teologia
Maria A, de Aeschhmdnn ve vv vv +. .. HNormal ¥y Castellano
Ignacio Carrilleo .. .. .. .. .. .. .. .. Historia, Geografia y Civica
RosaB.deRuiz .. .. .. .. .. .... .. .. Vocacionales femeninas ¥
Dibujo
Luis Camacho .. .. .. .. .. .. .. .. .. Aritmética
nglés
.« Musica
Comercial v Secretaria
Religion
Castellano
Vocacionales para varones
Ciencias

Nota: La Junta Administrativa de] Instituto hara provisién para llenar
las vacantes que aparecen en la lista del personal.

Comisiones Especiales: Al comienzo del afio escolar se nombraran diferen-
tes comisiones encargadas de velar por el eorrecto ¥ buen desarro-
llo de las actividades dentro del Establecimiento, Las mas impor-
tantes son las siguientes:

Mormas Escolares Diseiplina

Matricula ¥y Graduacién Actividades Religiozas

Finanzas del Colegio Biblioteca

Actividades Sociales De trabajo e industrias
Recepcion

S



Historia y Objetivos de la Institucién

El Instituto Colombo-Venezolano abrid sus puertas por primera vez
el ano 1937. Es una de las muchas instituciones de ensefianza secundaria
¥ superior que la organizacion de los “Adventistas del Séptimo Dia” man-
tiene en el mundo. De un humilde comienzo ha crecido rapidamente a un
plantel que oirece comodidades ¥ garantias a los educandos que afluyen
a sus aulas. Su fama es conocida en el vasto territorio de las repiblicas
de Colombia y Venezuela vy en las islas adyacentes del Mar Caribe. El
sorprendente desarrollo de la Institucidn es un testimonio vivo de la efi-
ciencia de la obra educativa de la Organizacion v del aprecio del pueblo por
una educacidn fundamentalmente cristiana, gue es su principal objetivo.

Siendo esta Institucidon una empresa particular, atiende ante todo
la educacion de la juventud de la feligresia de la Iglesia Adventista, Sin
embargo el Colegio abre sus puertas a cualquier persona que con sinceri
dad de propdsito desea acudir para beneficiarse de una educacidn cris-
tiana sin hacerse distincion de credo religioso ni de ideologia politica, siem-
pre que el solicitante esté listo v voluntario para someterse sin reservas
a las normas y reglamentos que rigen el plantel. Sera siempre el ohjetivo
del plantel y de los maestros que actiian en él ensalzar la fe cristiana, el
ganto evangelio como lo pregonara el Sefior Jesis v sus Apdstoles ¥ como
esta esbozado en las Sagradas Eserituras. Creemos en la educacién cormo
lo expreso el autor que dijo: “La verdadera educacion significa mas que la
prosecucion de un determinado curso de estudio, significa mas que una
preparacion para la vida actual. Abarca todo el ser, v todo el periodo de
la existencia accesible a] hombre. Es el desarrollo armonioso de las facul-
tades fisicas, mentales y espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de
servir en este mundo, y para un gozo superior proporcionado por un servi-
cie mas amplio en el mundo veniders”. . G. de White.

Desde todo punto de vista la Institucion mantiene ante el educando
el ideal d2 una educacion integral. La educacion de la mano, de la mente
¥ el corazén abarca el ser en toda la plenitud, por lo tanto cada fase es
atendida convenientemente. Para el desarrollo intelectual se ofrecen los
cursos de FEducacion Primaria de seis afios v el Curso Secundario de seis
afios de Bachillerato en armonia con los programas vigentes del Ministerio
de Educacion de la repablica. Como complemento a esto se agregan cursos
vocacionales en e] aspecto comercial v =e ofrece una iniciacion a una edu-
cacion superior, siendo de especial interés el Curso de Teologia y el Curso
MNormal para la preparacion de maestros para la instruccién primaria.

El aspecto practico de la vida se atiende por medio de un programa
industrial v las actividades domésticas que son una parte de la vida de
cada estudiante. Aun hasta donde sea posible a los medios disponibles un
bizen nimero de estudiantes por medio de su trabajo pueden costear parte
o el total de sus gastos de estudio. En esta forma se extiende una oportu-
nidad a todas las clases sociales, favoreciendo a los que econémicamente
son menos afortunados. El joven esforzado puede abrirse un camino para
la vida, avn cvando sus medios sean prahibitivos, para obtener una edu-
cacion que le haga vn ciudadano 0til a su pais v a la sociedad dentro de la
cual actie,

Teniendo en cuenta la ensefianza divina: “Qué ganard el hombre
si granjeare todo el mundo y perdiera su alma,” el Establecimiento atien
de solicitamente la vida espiritual de sus educandos. El ideal de la wvida

o
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es un ideal superior, al cual debe aspirar cada individuo conectado con la
Instituciom, Seran siempre excluidos de sus recintos todo acto contrario
a la moral ¥ ain aguellas indulgencias que la sociedad moderna tolera pero -
gue son igualmente denigrantes para el hombre. Como principio funda-
mental esti completamente excluido el uso del tabaco, del licor en cual-
quier forma, los juegos que tienden al vicio y cualquier actividad tenden-
ciosa o partidaria que pudiera perjudicar a su préjimo. No se toleraran
las actividades politicas dentro de los recintos de este plantel, ¥ si alguna
informacion o actividad pudiera ser de beneficio para la colectividad seria
unicamente aquello que no fuera partidario sino del beneficio comiin a la
colectividad humana.

El Estabecimiento extiende una cordial invitacion a todos los que
desean informarse detalladamente de su propésito y su funcionamiento,
y en forma muy especial a los que desean beneficiarse de la edvcacidn
superior que en este lugar se puede obtener.

Cémo llegar al Instituto

La direccion del Instituto es Correo Aéreo, Apartado 877; Correo
Nacional, Apartado 224; Direccién Telegrafica, “Acolven”; Teléfono, Amé-
rica 12-83. -

El Establecimiento estd ubicado en el barrio de Santa Teresita, de
la América, en la ciudad de Medellin Colombia.

Siempre que sea posible, esperamos que los visitantes o los alumnos
fjue han de llegar al Establecimiento, nos informen de su llegada. Es conve-
niente saber el dia, la hora y el medio de transporte que han de usar, Llega-
dos a la ciudad, es facil que alglin taxi del servicio piblico los conduzea al
Establecimiento. Siempre que fuere posible, el Instituto ofrecerd sus ser-
vicios para buscar a los viajeros, o para llevarlos al medio de transporie
gue ellos elijan al retirarse del Fstabecimiento,

Organizacién del Ao Escolar

El afio escolar sera dividido en cuatro periodos bimestrales, al fin
de los cuales habra un examen sobre las materias cubiertas durante aquel
tiempo. Al final de! afio escolar se dard un examen general para cubrir
toda la materia estudiada en el transcurso del afio, siempre que no se tra-
te de materias que hubieran terminado con el primer semestre. En tal caso
solamente se considerara el ramo que hava sido estudiado durante el se-
gundo semestre. Siendo que el certificado expedido representard el tra
bajo del afto, incluira las notas finales de los ramos que £] alumno hubiere
obtenido al fin de] afo escolar, y las que pudiera haber dado como finales
al fin del primer semestre. Los periodos escolares seran los siguientes:

Marzo y Abril, primer periodo; Mayo y Junio, segundo periodo;
Julio ¥ Agosto, tercer periodo; Septiembre ¥ Octubre, cuarto periodo.

Calendario Escolar

Llegada gl Colegio .. .. .. .. .. .. .. 27y 28 de Febrero
Matrieila. . oo e Vs ca e e e s B i Ry

Servicio de apertura .. .. .. .. .. .. .. 1° de Marzo a las 8:00 P, M.
Apertiradeclases .. .. .. .. .. .. .. .. 2de Marzo



Ein del primer periodo .. .. .. .. .. .. 28 de Abril

Apertura del Segundo periodo .. .. .. .. 1° de Mayo

Fin del segundo periodo .. .. .. .. .. .. 30 de Junio

Apertura del tercer periodo .. .. .. .. 3 de Julio

Fin del tercer pertode .. .. .. .. .. .. 12 de Septiemnbre
Apertura del cuarto periodo .. .. .. .. 4 de Septiembre

Fin de]l cuarto periodo .. .. .. .. .. .. 27 de Octubre

Repasos para exdmenes finales .. .. .. .. 30 de Octubre - 3 de Nov.
ExAmenes generales para el afio .. .. .. & .10 de Noviembre
Graduacion ¥ clausura del afio escolar .. 11 ¥ 12 de Noviembre
Calendario de Festividades

1% de Mayo oo i oo o 2. Dia del Trabaio
odedulio.. .. .. .. .. .. .. .. Independencia de Venezuela
20deJulio .. .. .. .. .. .. .. .. Dia de la Independencia

Tde Agosto .. .. .. .. .. .. .. Ratalla de Bovacé

12 de Octubre .. .. .. . Descubrimiento de América

Condiciones de Ingreso

1—8Se prefiere aceptar a alumnos no menores de catorce afos de edad.
Para menores, pueden los padres solicitar una consideracion especial
a la Administracion del Instituto.

2—FEl alumno y los apoderados dehen estar dispuestos de acatar los regla-
mentos de la Institucion.

d—Los padres o apoderados deben hacer con el Instituto los arreglos fi
nancieros de acuerdo a uno de los planes estipulados en 1a seccidn de
finanzas. En caso gue el alumno sea independiente, debe hacer él per-
sonalmente sus arreglos antes de ingresar al Instituto.

4—Fs requisito indispensable que el aspirante a alumno hava leido cuida-
dosamente el prospecto del Colegio antes de ingresar.

5—Al ingresar al Instituto por primera vez, es indispensable presentar su
certificado de nacimiento.

i—Para ingresar al Instituto es necesario presentar su certificado de es-
tudios del ano anterior. En casos especiales puede el alumno solicitar
un examen de admision. Esto serd solamente cuando el interesado pue-
da justificar estudios que no hayvan sido aprobados por examen y siem-
}'.‘11'§ cuando medie un tiempo reglamentaric para justificar esos es-
tudios. ;

T—EFl alumno debe presentar al ingresar certificados médicos que certi-
figuen st buen estado de salud. Estos deben incluir un examen general,
un examen de sangre, ¥ un examen de pulmén. El Instituto aceptara
solamente aquellos certificados que sean expedidos por organismos

competentes, ¥ si hubiera alguna duda en cuanto al verdadero estado

de salud del alumno, éste deherd someterse a los exdmenes de rigor
gue el FEstablecimiento considerare conveniente,

IMPORTANTE. Es indispensable que el aspirante haga una solicitud

al Instituto y espere su aprobacion antes de viajar. El Fstablecimiento

no se hara responsable si alguno hubiere viajado hasta el Estableei-
miento, ¥ por alguna razén no pudiera ser recibido como alumno, ES.
FPERE LA RESPUESTA. 2

9—Para que un alumno pueda matricularse debe de haber pagado las deu-
das pendientes con el Instituto. Si tuviese deudas con otras Institucio-
nes de la Organizacion debe de hacer los arreglos convenientes con di-
chas Instituciones antes de matricularse.

b
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Cursos de Estudios

Escuela Primaria

El Establecimiento ofrece un curso primario de seis ahos de estu-
dios. El programa de esta escuela es el programa oficial del Estado, con
las modificaciones en religion para adaptarlo a las aspiraciones con res-
pecto a la educacidn ideal que la Institucion desea dar a sus educandos.

Pueden beneficiarse de esta instruccion tanto los alumnos de edad
primaria, como tambisn alumnos de mas edad que por alguna razon no
hubieran tenido la oportunidad de obtener esta educacion anteriormente,
Para estos casos especiales el Establecimiento no tendrd inconveniente de
ajustar la ensenanza a las necesidades vy capacidades del educando mas
avanzado en su edad.
Escuela Secundaria

El curso secundario del Establecimiento consta de seis anos de
Bachillerato, dados de acuerdo ¥y en armonia al curso oficial del Estado.
Se ofreceri con el maximo de eficiencia la instruccion en los diferentes ra-
mos del curso, haciendo las variaciones permitidas por los reglamentos
vigentes para buscar el maximo de las conveniencias para los educan-
dos que acuden a esta escuela, En los ramos de religion se harda una
ampliacion de cuatro o cinco clases por semana, atendiendo en esta for-
ma €] ideal del Establecimiento de educar tanto intelectual como espiri-
tualmente a sus alumnos. En el aspecto de los estudios vocacionales se
tratara por todos los medios posibles combinar el trabajo con los estu-
dios tedricos, haciendo uso de las actividades industriales del plantel para
el beneficio del alumno. Los trabajos ejecutados por los alumnos si bien
son remunerados de acuerdo a nn valor estipulado por la Administracion,
seran considerados como factor educativo, por lo tanto se espera el maxi-
mo de eficiencia v dedicacion de parte de cada estudiante.
Estudios Superiores

El Establecimiento ofrece ensefanza superior en dos Cursos de
Especializacion. El Curso de Teologia y el Curso Normal que seran deta-
llados a continuacion.

Curso Teologico: I Sem, 11 Sem.
Daniel y Revelacion .. .. .. .. .. 3 horas 3 horas
Arte de Hablar .. .. .. .+ 5 +o . . e 2
Historia Eclesiastica .. .. .. .. .. 5. :
Manuscritos Biblicos .. .. .. .. .. 2 " 2 =
Psicologia .. .. i 3 M
Drgamzacmn Denominacional 3 B
Ensefianza Pastoral .. .. .. .. .. s
Evangelismo a2 =
Total de horas por semestre .. .. .. 16 horas Sem. 16 Hrs. Sem.

Curso Normal: I Sem. II Sem.
Daniel v Revelacion .. .. .. .. .. 3 horas 3 hDI‘ﬂS
Arte de Hablar . . i 2 " )
Principios de Ensefianza .. .. .. .. 3 " 3
Técnica de Ensenanza .. .. .. .. .. 2 G - =
Psicologia .. .. .. .. .. . L
Pedagogia .. .. . 3 »
Direccion de Escuelas .. .. .. .. .. 3
Practica de Ensefianza .. .. .. .. .. 3 »
Total de horas por semestre .. .. .. 16 horas Sem. 16 Hrs. Sem.



Cursos Vocacionales:

El Instituto ofrece cursos especializados para trabajos comerciales
tanto en el ramo de Secretaria como en Comercio. Se permite empezar el
estudio de Mecanografia durante el tercer ano de Bachillerato, siempre
que las calificaciones del alumno permitan agregar este ramo extra. Pa-
ralelamente con quinto o sexto ano de Bachillerato se ofrece una inicia-
cion en Taquigrafia. Estos trabajos pueden ser perfeccionados por medio
de un afio de estudio una vez completado el sexto de Bachillerato. Duran-
te el afio de especializacion se completard la Mecanografia, Taquigrafia y
se daran los fundamentes en el ramo de Contabilidad.

Bstodio de Piano:

Durante cualguier tiempo el alumno puede solicitar se le permita
iniciarse en el estudio de piano. Regularmente se dard piano Gnicamente a
un alumno gue puede mantener su curso regular en su carrera secundaria.
Si un zlumno desea dedicarse con preferencia al estudio de la misica sin
llevar paralelamente sus estudios secundarios, debe hacer una solicitud
epecial, ¥ =u aceptacion serd sobre la base de un alumno especial. Se es-
timulard =n general el cultivo de la musica, pero sin descuidar los requi-
sitos que 2l alumno regular debe cumplir con su carrera secundaria.

Normas Escolares

Para asegurar el maximo de eficiencia en los trabajos escolares el
Instituto Colombo-Venezolano ha establecido las sizguientes normas es-
colares:
1—Fl alumno que ingresa al Instituto serd matriculado por curso sobre
la base de un certificado que justifiqgue haber sido promovido del curso
anterior.

2—Nunca podrd ser promovido un alumno a un curso superior en alg(n
ramo ,mientras no haya completado todos los requisitos del curso an-
terior,

3—35i por circunstancias financieras un alumno no pudiera llevar un curso
completo, serda indispensable que complete los ramos no estudiados
antes de poder recibir un certificado de promocion al curso inmediato
SLUPer1on.

4—FE] sistema de calificaciones usado en el FEstablecimiento sera de uno
a cinco usandp fracciones decimales entre una calificacion y otra. Tres
es requisito minimo para ser aprobado en una materia,

5—No se daran notas de “incompleto”, el alumno habra side aprobado
o no aprobaddo tanto en sus pruebas de bimestre como en sus examenes
finales.

b—Segiin las normas del Instituto la religion sera considerada una mate-
ria béasica.

Reglamentos de Ausencias

Alumnos Primarios y Secundarios

1—Se requiere que los alumnos asistan regular v puntualmente a las cla-
ses. Pueden justificarse ausencias solamente por los siguientes motivos:
1. Enfermedad. 2. Permiso para ausentarse por la Direccion, 3. Servi-
cios indispensables demandados por las actividades industriales o do-
mésticas del Establecimiento. Por ninguna de estas causas las ausen-
cias deben excederse del 20%: del tiempo de recitacion. Cualquier ex-
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cepcidn a esta regla tendra que ser autorizada por el Cuerpo Docente,
2—5i el alumno se ausenta por algunas de las causas anferiormente men-
cionadas debe presentar su justificacidén en la oficina de Registracion
al reanudar su trabajo escolar. Las personas responsables para justi-
ficar las ausencias seran lss Preceptores en caso de enfermedad, el Di-
rector en caso de permiso v el Jefe del Departamento en caso de que
el alumno hubiese sido solicitado para trabajar.
3—La justificacion de las ausencias debe ser hecha durante el primer dia
de la reanudacion del trabajo escolar. El pasar por alto este reguisito
serda suficiente razon para gue esas faltas justificables pasen al regis-
tro como injustificadas. La responsabilidad de justificar las ausencias
sera Gnicamente del alumno.
4 Fl ausentarse de las clases sin una de las causas anteriormente ex-
presadas serd considerada una falta.
5—Tres tardanzas seran contadas como una ausencia.
6—Al final de cada bimestre la oficina de Registracidon hara el computo
general de las ausencias justificadas y no justificadas y al este total
excederse del 209 del tiempo de recitacion el alumno perdera auto-
maticamente su derecho a examenes.
7—8i todas sus ausencias fueran justificadas podra solicitar se considere
su caso para que si fuera posible el Cuerpo Docente lo rehabilite. Para
esto se tomarda en cuenta siempre la capacidad del alumno.
Alumnos del Curso Superior
En principios generales las reglas de asistencia y justificacion para
los alumnos del Curso Superior son iguales que las aplicadas al Curso Se-
cundario, con la siguiente modificacion:
1—Al alumno del Curso Superior se le permitira ausentarse de sus clases
por causas justificadas o injustificadas el equivalente a una clase mas
que los periodos de recitacion por semana, por bimestre.
2 Tres tardanzas seran contadas como una ausencia.

Notas de Conducta

Para los fines de la nota de conducta el Establecimiento seguird
el siguiente sistema que serd conocido con el nombre de “Sistema de
Amonestaciones”,

Las infracciones de los alumnos serdn mantenidas en un libro de
registro de Amonestaciones. Estas amonestaciones seran anotadas en el
libro por responsabilidad de los profesores, de la Comision de Disciplina
0 de la Facultad de] Colegio en las siguientes condiciones:
1—La deficiencia en la conducta del alumno puede ser sancionada por cual-

guier miembro del Personal Docente o Administracion pudiendo éste
anotar en el libro de registro, estipulando la causa, una amonestacion.

2 8i las infracciones de un alumno son de mayor gmwdad el hecho sera
analizado por la Comision de Disciplina, organismo que gueda autori
zado de anotar hasta tres amonestaciones. En este caso el Secretaric
de la Comisidn de Disciplina informard al Cuerpo Docente en la proxi
ma reunion.

3 Si la gravedad del delito fuera de tal naturaleza que la sancion debs
excederse de tres amonestaciones la Comision de Disciplina debe pasan
el caso para ser estudiado en una sesion del Cuerpo Docente del Co
legio.

4-._Fl total de amonestaciones que un alumno puede recibir en el curso
del afio sera de veinticuatro. Al llegar el nimero de amonestaciones
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a veinticinco el alumno tendrd que ser retirado o separado del Co-
legio.

5—Las amonestaciones dadas por cualquier miembro del Personal del Co-
legio, por la Comisidn de Disciplina o por el Cuerpo Docente seran in-
apelables.

6—Los certificados bimestrales llevaran el niimero de amonestaciones que
el alumno pueda tener en su contra. Si el alumno no tiene amonestacio-
nes en ¢l registro se lo indicard con un cero. Al final del afio las amo-
nestaciones seran traducidas a una nota de conducta gue serd una nota
para el afio ¥ que pasara a los registros.

Reglamentos para Ausentarse del
Establecimiento.

1—Los preceptores de los Internados estan autorizados para conceder per-

| misos para salir del Colegio de acuerdo a los reglamentos de los Inter-

nados que serin determinados por el Cuerpo Docente. Estas salidas

serdn siempre de corta duracion y en todos los casos e] alumno debe
estar de regreso al Internado antes de las 5:30 de la tarde,

2—Para conseguir permiso para ausentarse por mas tiempo y durante
horas no reglamentarias el permiso debe tener el visto bueno del Di-
rector.

J—Para ausentarse en forma extraordinaria los permisos pueden ser soli-
citados por los padres o apoderados a la Direccion del Colegio o ror
los alumnos por intermedio de sus respectivos Preceptores a la misma
Dirececién.

4—>51 un alumno estd en situacidon de retirarse de]l Instituto debe tener el
permiso de su padre o apoderado y debe solicitar un pase del Director
para solicitar de la contaduria se le haga su correspondiente liquida-

| cidmn,

Gastos y plan de pagos

Para ingresar y permanecer en el Instituto debe seguirse y man-
tenerse el siguiente plan financiero.
Matricula

La matricula serd de $ 20.00 por cada alumno que seran aplicados
en la siguiente manera:
F 10,00 gastos generales de matricula, certificados v franqueos,
" 3.00 cuota de enfermeria.
5.00 cuota para examen médico.

Esta ultima cuota serd aplicada como un crédito a la cuenta del
alumno si tuviere este certificado de salud satisfactorio.
Gastos de Internado

L)

Jovenes primarios del Internade .. .. ., . $ 77.00 mensuales
Senoritas primarias del Internado .. ’ T2.00 i
Jovenes de] 1° al 3° de Bachillerato .. .. .. 80, 00 "
Sefioritas del 19 al 3° de Bachillerato .. .. .. T5.00 M
Jovenes del 4° al 6° de Bachillerato .. .. .. 82.00 i
Senoritas del 4° al 6° de Bachillerato .. .. .. T7.00 i
Jovenes del Curso Superior .. .. .. .. .. .. 87,00 2
Sefioritas del Curso Superior .. .. .. 8200 i

Cuando y Como hacer los pagos
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1—Al ingresar al Instituto, €l alumno debe pagar su matricula tal cual esta
estipulada en el presente reglamento.

2 alumno debe hacer un depdsito equivalente al valor de un mes de
gastos de internado. Fste valor sera acreditado a la cuenta del alumno
integramente al final del afio escolar, o cuando éste se retire del Ins-
tituto.

3—Al final de cada mes la oficina de la Contaduria enviard a cada padre
el estado de cuenta del alumno y se espera que éstos remitiran inme-
diatamente el valor de esa cuenta.

4—Cuando el alumno esté atrasado en su cuenta con el Colegio mas que
el deposito que é] mantiene a su favor, éste puede ser suspendido de sus
funciones escolares hasta que el padre o apoderado haya hecho los arre-
glos financieros respectivos. Esta medida se hard por consejo de la
Junta Local del Establecimiento.

5—Los alumnos que hubieran hecho depositos en otra oficina de la Orga-
nizaciom a favor de sus gastos educacionales deberan presentar al ma-
tricularse una nota de crédito que justifique ese depdsito,

G—EI Instituto no entregard las notas finales de curso al alumno que no
hubiere cancelado su cuenta. No se graduara a un alumno gue no ten-
ga su cuenta cancelada o haya hecho arreglos satisfactorios sobre el
particular.

T—3e entregara dinero efectivo al alumno solamente con autorizacion de
los padres v si éste tuviera créditos. El Colegio acepta tener un depod-
sito a favor de cada alumno para gastos particulares,

(Gastos Extraordinarios

Seran considerados gastos extraordinarios cualquier gasto que no
esté incluido en los gastos regudares de matricula e internado. En estos
gastos pueden estipularse los siguientes:

1—Clases de piano .. .. .. 5 5.00 por mes

2—Arriendo de piano para practica .. .. .. .. .. . 25650 " *
3—Arriendo de maquina de escribir para prictica .. 2000 2= *
4—(Gastos de laboratorio para clases de Ciencia .. .. L
5—>Servicio de Biblioteca .. . i G 3.00 = o

6—Libros ¥ materiales de estudio que el alumno necesite para sus tra-
hajos escolares,

T—Servicio médico por enfermedad o accidente no contemplado en la
cuota de enfermeria del internado.

S—Transporte por servicios indispensables para el bien del alumno duran-
te su estada en el Establecimiento,

9—~Certificados de Licencia Secundaria.

10—Diplomas de graduacién del Curso Superior,

11—Seran considerados como gastos extraordinarios cualquier perjuicic
que se hiciera contra la propiedad del Colegio o de alguna persona, que
fuese por voluntad o descuido de un alumno.

Trabajo Requerido

Todo alumno del Instituto debe trabajar ocho horas semanales en
los trabajos domésticos o industriales del Estab’ecimiento. Este trabajo
es requerido con el propdsito de desarrollar en el educando el amor y apre-
cio al trabajo. Las labores requeridas serdn en armonia a las capacidades
fisicas de cada alumno, y el servicio dado a la Institucion por esta labor
sera remunerado de acuerdo al valor del trabajo efectuado, Fl erédito ob-
tenido por este medio serd acreditado a la cuenta de] estudiante.

8o



Planes Financieros

Los alumnos seran clasificados financieramente en cuatro clases;

regulares, colportores, semi-industriales e industriales.

1—Almno Regular sera aquél que paga todos sus gastos en dinero efec-
tivo enviado periddicamente por los padres o apoderados a favor de la
cuenta del alumno. Se le acreditara el beneficio del trabajo requerido.

2—Colportores. Seran aquéllos gue habiendo cumplido los requisitos del
Departamento de Colportaje reciben bonificaciones de las Instituciones
que intervienen para este fin segin lo determinan los reglamentos de
la Organizacion. El beneficio que estos alumnos reciben por su traba-
jo requerido serd acreditade a sus cuentas,

3—Ahlhimno Semi-industrial serd aquel que paga parte de sus gastos en di-
nero efectivo y parte con su trabajo. Este alumno podra cobrar todo
crédito que pudiera tener al final del afio escolar o cuando se retire del
plantel.

4—Alumno Industrial serd el que trabaja para cubrir sus gastos en el
plantel, A este alumno se le dard periddicamente el 104 de sus ga-
nancias en efectivo mientras tenga dinero a su favor. Si al retirarse
del plante] tuviera algin crédito podrd retirar el 50% y el resto vol-
vera a los fondos del plantel.

Nota:
El Establecimiento ofrece trabajo a los alumnos con un fin enteramen-
te educacional ¥ lo remunera para contribucion a su mantenimiento.
Nunca serd éste considerado como operario o empleado ¥y por lo tanto
no asumird el Colegio responsabilidad con relacidn a las leyes de tra-
bajo o sociales que pudieran estar en vigencia.

Becas para Colportores Estudiantes

La tabla presentada a continuacion demuestra lo que seran los gas-
tos para cada alumno segin el curso en que se encuentre. Presenta ade-
mas las ventas minimas que el colportor debe tener, el deposito en efectivo
que debe hacer en la Sociedad de Publicaciones, v la bonificacién que ha
de recibir. Debe recordarse que este crédifo no responde por los libros v
materiales escblares que el alumnn necesita. Si el alumne no cuenta con
mas medios que los ajustados en esta tabla, puede hacer uso de sus ganan-
cias por trabajo requerido para esos gastos.

JOVENES Mensualidad  Toial Ventas Depisito  Descuentos
309,

1—3 Bachillerato 80,00 T00.00 980, 00 490,00 210.00
4— & Bachillerato  82.00 T17.00  1.003.80 501.90 215.10
Curso Superior 87,00 TH9 .50 1.063.30 531.65 227 85
SERORITAS

1—3 Bachillerato  75.00 657.50 920.50 450,25 197.25
1—4 Bachillerate 77.00 674.50 944 30 472 .15 202 .35
Curso Superior 82.00 TI7.00 1.003.80 201,90 215.10
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Lo que el alumno debe traer

Se deja a la conveniencia y libertad de cada alumno traer toda la
ropa, para un clima templado, que estimara conveniente. Fuera de esto
debe traer una sobrecama, dos frazadas o cobijas, cuatro sabanas, una
almohada, tres fundas, algunas toallas, delantales para las sefioritas, ropa
de trabajo para los jovenes v por lo menos dos servilletas para su usu
personal en el comedor. Serd requerido que el que no trajera sus serville-
tas tendra que comprarlas en Medellin antes de poder ser aceptado en el
comedor. Es conveniente pero no requerido traer zapatones de goma, pa-
raguas, abrigo o sweater, un vaso, una alfombrita ¥ una carpeta,

Reglamentos Generales

Para su gobierno, el Instituto ha establecido algunos reglamentos
sencillos pero definidos, ¥ se requiere que cada persona que acuda a este
lugar los observe con toda fidelidad. Al no desear hacerlo, no seria éste
el lugar al cual acudir, ¥ si en el transcurso del afio alguien se obstinara
en no cumplirlos, seria necesario suspenderlo de sus privilegios de alumno,

El Personal Docente aprobara reglamentos internos para el gobier-
no de los hogares, del comedor, y para las-actividades domeésticas e indus-
triales. Estos reglamentos seran publicados en forma de un manual que sera
puesto en manos del alumno cuando éste llegue al Establecimiento. Sin
embargo los principios generales envueltos en aguellos reglamentos son
los mismos que en forma general estin esbozados en las siguientes decla-
raciones:

1—Fl Instituto Colombo-Venezolano es de propiedad particular y perte-
nece 1 la Organizacion de los Adventistaes del Séptimo Dia. Es una
Institucién fundamentalmente cristiana, por esto favorece todo ague-
l'o que tienda a la elevacion del educando. Se prohibe terminantemen-
ie la diseminacion de ideas gue atenten contra la moral, que fomen-
ten la incredulidad o el ateismo v todo lo que tienda a rebajar las
buenas caracteristicas del individuo,

2__Fl Sabado es el dia de reposo reconocido por esta Organizacion, por lo
tanto serd el Gnico observado dentro de la Instifucidn. Se requiere que
toda persona conectada con el Establecimiento tenga reverencia a
este zagrado precepto Biblico v por lo tanto se abstenga de todo tra-
bajo v recreacién profancs y asista a los ejercicios espirituales cele-
brados en este dia.

2—FE1 uso del tabaco, el licor o cualquier droga heroica serin terminan-
temente prohibidos.

4—Todo alumno recibido en el Instituto es aceptado como caballero y
sefiorita. Se espera que el trato del alumno hacia sus superiores siem-
pre esté en armonia con ese principio. El frato mutuo entre el alum-
nado debe ser regido por el mismo concepto. No se permitird la fa-
miliaridad incorrecta entre alumnos de diferentes sexos; el faltar en
este principio serd considerado como una falta de gravedad.

5—Fn el Establecimiento no se permitiran los caprichos de la moda. El
largo del vestido de una sefiorita debe ser tal que sentada o parada
cubra Ia rodilla. No se permite el uso de la pintura como adorno per-
sonal. A pesar de las tendencias de las modas, las seforitas alumnas
llevaran vestidos con cuelle de escote moderado ¥ con mangas largas
para cubrir la parte superior del brazo.

s o



G—Los varones tanto internos como externos deben presentarqe con saco
y corbata en el comedor o en cualquier reunién publica dentro de! Ls-
- tablecimiento.

T—Los alumnos podrian ausentarse del Establecimiento solamente con
permiso de la Direccion, en armonia con los reglamentos internos de
los hogares a este respecto.

8—Siempre que a juicio del Personal Docente del Instituto alglin alumno
haya incurride en faltas de tal gravedad gue necesite ser separado
del plantel, esto serd hecho en la forma y tiempo que el Personal en-
contrarda conveniente. En todos los casos se hard el esfuerzo por es-
tablecer comunicacion con los padres o apoderados del afectado.

9—Se espera que cada alumno mantenga un espiritu de cooperacion v
de buena voluntad mientras esté conectado con el plantel.

10—MNo se concedera permiso para mantener radios ni victrolas en las pie-
zas de los alumnos. Ademas estard excluida toda musica profana y la
lectura de novelas vulgares. No se permitirdn armas de ninguna es-
pecie,

11—Cualguier regla adoptada por el Personal Docente en el transcurso del
afio ¥ anunciada al cuerpo estudiantil, tiene tanto valor como las que
se publican en este prospecto,

Edificio de Industrias:
Tipografia “ACOLVEN" ¥
la Ebanisteria,

Bt 5’

Uno de los tres pozos
gue, con sus bombas
automaticas, proveen
al Instituto de agua pu-
ra vy saludakle.
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A. 7W Guarin

Como es bien sabido: En Colombia, es el traje
gue vasiempre ala vanguardia con la moda, por-

que son confeccionados por sastres de prestigio.

ALMACEN Y SASTRERIA

CUCUTA <. Avenida 6a. No. 12.-77




MISION DEL PACIFICO

Felicita la Clase de Graduandos de 1949

Anhelando que este paso sea la piedra fundamental para una lar-
ga y prospera vida en servicio fiel para el Maestro.

"BIENVENIDOS'

Colporiores Estudiantes.

Estamos listos para ayudarle a hacer de vuestra
vacacion un triunfo.

_ Presidente, D. C. Prenier

Tesorero, E. T. Burley.
APARTADOS: Aéreo, 1269 y Nacional 313

Cal:i - Valle




Saludo y Felicitaciones a los estudiantes del Instituto Colombo-Ve-
nezolano, por sus triunfos obtenidos durante el aiio de 1949

“@ l: e t: f”
Del Du. Alberts Lstrada

Siempre listo, amable y atento con su distinguida
clientela y especialmente para con los estudiantes.

Agencia de Maderas

’El Naranjo'

Enrigue Naranjo S. y Lalo Bedoya

Carrera 8a. No. 24-37. - CALI
Teléfono: 50-233 Telégrafo: 'ENS'







La Pacific Press

Publishing Association,
Mountain View, Califorunia,

se complace en saludar a los siguientes estu-
diantes-colportores de la Unién Colombo-Ve-
nezolana, ganadores de becasen la
vacacion 1948 - 1949

W

Mision Venezolana

Juan J. Suarez
Carmen L. Suarez
Félix Belzares
Lauisa Calderdn
Neria Calderon
Eduardo A. Escobar
Trina Escobar
Berta Escobar
Climaco Girdn
Eliseo Freites
Héctor Rivas
Lourdes Rivas
Carmen Huérfano
Maritza Huérfano
Esteban Mancilla
Silvia Redriguez

i

%{\w‘.;

Mision Colombiana del Alto
Magdalena

Luis Camacho
Severo Gelvis
Elizabeth Gomez
Fanny Gomez
Mardoguweo Jaimes
Carmen Plata
Emilio Valderrama

Mision Colombiana
del Atlantico

Jaime Foronda

Rafael Escandon

Victor Urbina



Ebanisteria “'ACOLVEN"’

Ofrece sus Servicios. Aceptamos

pedidos para los siguientes articulos:

Puertas y Vent . Armarios,
Muebles para Sala de Recibo, D
Escritorios y Asientos para es-

Alcobas, Comedor y Oficinas. : i
tablecimientos de ensefanza.

Aseguramos precios muy convenientes. Dirigirse a:
Instituto Colombo-Venezolano.

Director Responsable,

PLINIO RUIZ




Sinceros deseos a la clase de graduandos para 1949 y
que su futuro sea brillante en el servicio del Seiior.

.

| Misién del Alto Il
| Magdalena vy I
|

Sociedad Cultural
de Literatura

Correo Aéreo No. 49-79 |
- BOGOTA - |

| <

A. Ray Norcliffe ..lus; N. Cunniﬁi
Presidente. Secretario.




Bienvenidos!

La Misian Venezolana saluds afectucsamente & sus col-

porrzs—zstudiantes, vy les augura una feliz v préspers va-
cacion 19491950

Venezuela, campo de grandes oportunidades que debe-
mos aprovechar, necesita Médicos, Evangelistas, Colpor-
tores, Obreros Biblicos, Oficinistas, Maestros, ete.

Si Ud. desea literatura de nuestra Denominacién, solicite
precios y catilogo a la Agencia Venezcolana de Publi-
CACIONES.

Superintendente: CHARLES R. BEELER

Secreterio-Tesorero: W, E. KUESTER

DIRECCIONES:

Apartado 986

Direccion Cablegrafica: Adventista
Oficina: Bucare a Carmen, 97-2
Teléfono 3877

Caracas, Venezuela



Obseguio

»*
doan L

Union Colombo-Venezolana

De los Aduentistas del Septims Dia.

Direcciones:
Aparladod: Aeres, 609
#!“\[ Nacional, 39
p\\..
Jel 70-53

Medellin-Colombia
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Medellin

Importadores de materiales de

» CONSTRUCCION
» SANITARIOS

» HERRAMIENTAS
» MATERIAL ELECTRICO

GONIMA

SASTRE MODERNO

- Estilo Extra-Drapeado -
Teléfono: 188-26 Calibio 50-41

~-MEDELLIN -




Gelicitacion a la Clade de 1949:

Mision del Atlantico
Y

Agencia Colombiana de Publicaciones

Fernon Retzer - Director. F. H. McNiel - Secretario

Apartado Aéreo - 261

‘“Extendemos una cordial bienvenida a quienes nos visiten”

Ensenanza de MODISTERIA

Dibujos y bordados amaquinay a mano. Corte
perfecto. - Cali - Colombia.

CARRERA 8-B No. 20-27 RUIZ CAICEDO HNAS.

'LA ECONOMICA"

Toda clase de trabajos de Ebanisteria, Carpinferia y
Torno. Montajes de Maquinaria Industriales. Trabajos
garantizados. Cali, Colombia. Carrera 8-B No. 20-27

RUIZ CAICEDO Hnos.




% PASTELERIA
% BIZCOCHERIA
% CONFITERIA
% HELADERIA

El sitio mas p?a_feridu por las personas de hue_i'n g_-_:':s'_h_:_.

Salon de Te "ASTOR"

EL REGALO

JOYERIA y RELOJERIA

Tenemos Relojes de las mejores marcas, en extenso y variado
surtido con los precios mds bajos de la plaza. Visitenos siem-
pre. Reparamos perfectamente su reloj y le garantizamos el tra-
bajo por un afo. Muy atentamente serd Usted atendido.

PROPIETARIO:
MAURICIO GOMEZ Y Hnos.







SALSAMENTARIA ”Wewm@“
Carabobo No. 51-54 Tel 178-83

Carnes siempre frescas de Bogota
Despacho a Domicilio.

MANUEL VELEZ

Sastre Moderno. Tel. 147-12

Bolivar entre Colombia y Ayacucho
Confeccion de vestidos a la ultima moda
y trabajo garantizado.

FOTO RODRIGUEZ

Maracaibo No. 49-101 Tel. No. 107-86
Trabajo especializado. RODRIGUEZ Hnos.

Montar en bicicleta es un deporte
saludable y divertido.

Visite nuestra Agencia
en la Calle 41 No. 74-75

También le hacemos
Reparaciones Eléctricas

PROPIETARIO:
Jorge Escobar del Valle




Dr. JAIME BERNAL MORENO

Especialista en enfer-
medades de los ojos,
oildos, nariz y gargan-
ta. Cirugia Estética y
de la cara. Estudios
en New York y Paris.

Tels. 117-12 yPoblado
04-361. Sucre x Cari-

pano No. 50-49 entre

la Avenida Izquierda
y la Calle Colombia.

=" Horas de consultade8a.m. a5 p. m.

Industria de Cajas
R

*

Venta de toda clase de maderas finas

del pais al por mayor vy al detal.

Administradores:
TOMAS JULIO A. y

il
I
I
J;
I
f FEANCISCO CAEERILLO F.

Gerente:

JOSE G. MARTINEZ G.

Plaza de Bolivar No. 32
Cartagena - Colombia.




PINEDO & PEINADO
ALMACEN DE MUEBLES

Teléfono No. 77-46

Avenida "Fernando Vélexz D.” Frente al Parque del

Centenario. - Cartagena.

EBANISTA MIMBRERO

LIBORIO SAENZ LK.

Ex-Director de los Talleres de Giraldo & Cia.

Carrera 12, No. 13A-54

% -

Tel. 208-30 CALI

AGENCIA DE MADERAS

7’BL, BOSQUE™

Marco A. Hernandez B.

Pone a sus ordenes maderas aserradas
de primera calidad

Visitenos y quedara satisfecho
Carrera 7a. A. Calle 24 Tel. No. 73-27




FOTO VELASQUEZ

Maracaibo 40-90 a continuacién del Colombianeo
Teléfono, 212-46

Ampliaciones, retratos
en todos los tamanos

-~-VISITENOS --

DOCTORA
LENI OBERNDORFER de C.

Medicina Infantil, Medicina General
para Senoras y Senoritas

CONSULTORIO: Carrera 46 (San Félix]) No. 49-51
Frente a la Iglesia de San José. Tel. 120-92




E 10 de Paii
Edificio Sierra, Calle Colombia No. 51-14 Apartado Aéreo 911
Teléiono: No. 10-705 - Telegramas: "MICHONIK"

Al comprar sus Paios exija esta marca.

Ofrecemos un completo
y renovado surtido de;
PANOS INGLESES pa-
ra hombre en FANTA-
SIA, GABARDINA y
TELAS TROPICALES;

PANOS INGLESES Y
FRANCESES para ba-
tas, vestidos sastres, sa-

cos y abrigos para se-
fioras. PANOS PARABI-
LLAR, TELAS para

muebles y cortinas.

VENTAS AL POR MAYOR Y AL DETAL







s Jex/os
l wuiiles

para estudiantes

con premios para T000§ nuestros
pequenos clientes....

%MMWM

SN SO QA SsA

acks americanos « Cami-

sas y calzado de sport e
Bellisimas paficletas « Bree-
ches « Overoles « Chaque-

tas, elc.

“15 DEPARTAMENTOS A 50U SERVICIC™

o




TIPOGRAFIA ACOLVEN

Departamento del Instituto Colombo-Venezolano

Instruccidén en las Artes Gréficas

Servicio Comercial

Lila revidla ed nueiirc recomendacibn




