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Introduccion - -

YERYMEGA es el portavoz ami-
d go que lleva a cada hogar
de los alumnos de " Icolven’ un

rayo de esperanza. Llevan sus pa-
ginas el esfuerzo, la consagracién
y la alegria del estudiantado del
Instituto Colombo - Venezolano y
son ellas portadoras del idealismo

de la juventud consagrada al ser-
vicio de Dios.



Dedicacion

HL estudiantado del
Institute Colom-
i bo-Venezolang,
deseozo de presentar a su
distinguido Director Wer-
ner E. Aeshlimann una ex-
presion de reconocimiento
por la magna labor reali-
zada al frente del Plantel,
complacido dedica a su
memoria el
ANUARIO 1850

Tante por la conviccién
de su noble tarea como por
la experiencia adquirida
por més de veinte afios al
frente de la juventud, el
rrofesor Aeschlimann co-
mo maestro, consejere y
amigo nos ofrece siempre

la palabra crientadora pa-
ra nuestro corazdn juvenil.
Su sabio consejo v su ex-
periencia cristiana han en-
riquecido nuestras vidas y
fortalecido nuestra fe. A-
gradecidos dedicdmosle

este nimero de OMEGA.




Hogar de Sefioritas, Edificio e Adminisiracién, Hogar de Varones.




Objetivos del Instituto - -

% (05 chjetivos de este Establecimiento son los ob-
jetivos de la organizacidn que la mantiene v re-
Eﬁl’ibﬂ Slr'l thZI’ d:stlnr_r{:n CIE pUEbIDS L] CI'G ra=-
Zas, la Drgdnlzacmn de los Adventistas del Sprmo Cia
se ha esforzado v sigue esforzéndose para levantar baluar-
tes de la sabiduria v de la cultura en todos los dmbitos de
la tierra. El lnstitute Colombo-Venezolano es sélo uno de
los muchos establecimientos que han sido levantados con
este fin v que juntos laboran para cumplir con este pro-
phsito.

El Institute Colombe-Venezolane abre sus puertas
a toda persona que desee recibir los beneficios de una
educacién amplia basada en los verdaderos principios
cristianos tal como se hallan esbozados en las Sagradas
Eserituras. En ella |Ezmr::5, “Limpara es a mispies tu pala-
bra v lumbrera a mi camino.” Es por esta razén gue la
Institucién mantiene comao lema el usar aquc”a luz celestial
y splicarla en forma prictica v verdadera a la vida de ca-
da educando. tn esta forma se orienta la mente, se desa-
rrclla el cardcter v se forma el individuo & la semejanza
de nuestro Creader, amoldéndaolo a los verdaderos pre-
ceptos del Evangelio del Sefior. Con estas bases, el fun-
damento de la educacién impartida es el temar & Dios, v
el objetiva, desarrallar hombres y mujeres (tiles para el
mundo v para la doliente humanidad.
¥

El Institute invita con amplitud de miras a to-
do joven ¥ a toda nifia gue desee sus beneticios. Estas
puertas se abren sin distincidn de nacionalidades o
credos a todes los que aspiren a recibir una educa-
cién inlegral, amplia ¥ completa que los prepare pa-
ra la vida, para ser fitiles a su Dios, asu Palriay a
la Humanidad.

W. E. Aeschlimann



Administracion - -

Pastor G. C. NICELE

JUNTA ADMIMISTRATIVA DEL COLEGIO

G. C. NICELE

ragbdantn

W. E. AESCHLIMANN E. T. BURLEY

baric Tosarars
DAVID BAASCH A. EAY NORCLIFFE
CHARLES EEELER FERNOM RETZER
D. C. PRENIER C. M. CHRISTIANSCN
SILBERTC BUSTAMANTE Z

WERNER E. AESCHLIMANN B, |:,




Personal Docente - -

LUIS C. CAMACHO G. ELOINA CACERES A.

Tesarero Secretaria - Registradora

MARIA A. de AESCHLIMANN GILBEETO BUSTAMANTE Z.
Directora de los Dptos. Normal y Castellano Diirector del Dpto. de Teclogia



LUIS C. LARRAZABAL P.
Precaptor - Eeligqidn
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EMANDA G, de LARRAZABAL
Ecfnoma - Economia Doméstica

RCSA B. de RUIZ

Precaplora, Aritmstica, Dibuje v Edueacitn Fisica

Dr. ANTONIO CEBALLOS A.

Matematicas, Cienciaz Sociales, Francés, Viclin y

Educacitn Fisica




WILLIAM T. COLLINS I. LETTIE 5. de COLLINS
Departamento de Tipografia Inglés, Bibliotecaria

IGNACIO CARRILLO F. CCNSUELO V. de CARRILLO

Ciencias Naturales, Historia v Geografia Enfermeria, Higiene y Pusriculiura



LOLA ESCANDON H.

Mecanografia, Taquigrafia, Castellano

Estudiantes Maestros - -

SEEAFIN GOMEZ J.
Mayordomo

[SABEL PENA G. MARIO ROBINSON K.

fio. Preparatoria

Fiano



Antonio Peinado &.

1y Arjona P.
Climaco Girdn P.

Severo Gelviz Q.
Rozalina Cabello T.
Juin Chceres A,




Gabriel Cardanas 3

Myrna Aeschlimar
Hernandeo Carrillo B.
Orna Archbald E.

Elizabath Gome:

Eembarto Peinado M.
Matilde Camacho G.

Eodolic Sanchez E.

Eustorgio Chaparro
Lourdes Rivas E.
Victor Angulo L.
Tulia YVallejo 5.



Miquel Gomez 5. Angela Zapata A. Plinio A. Bufz C.
Alva Fobinson E. Wenza Garcla M. Jairo E. Pefia A.
Eubén Samson 5. Esther Garcia R. Guillermo Londeoiio E.

Jorge Morante E. Feosana Wilson P. Fayford Britton J.



Maritza Huériano G.
Orville Archbold H.
Adaljiza Hooker A.
Danilo Bordones M.

Alphonese Sameon 5.
Arlena Archbald H.
David Gonzélez P

Ana Delfa Pinada 5.

Virginia Creighton
Lloyd Archbold B,
Manoy Barbosa A,
Fafael Areinamo .

.
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Cecilia Lora P.

Choniel Diaz

Pastora Prieto L.
)aniel Barros C,

Héctor Eivas E.
Carmen Huérfano G.
César Vargas V.
Esther Joya E.

Maruja Camacho (3.
Sixto T. Gonzdlez A.
Elanca Escobar
Figoberto Vega M.



Lucia Sdnchez A.
Julia Cjeda N.
Angélica Calderdn B.
Susana Laguna B.

Gladys Amader 5.
Rebeca Riascos A.
Martha Campo M.
Sara Pefaranda A,

Esther Riascos A.
Marina Pereyra E.
Mariela Gomez &

Graciela Gomez D.




Eduarde Gallarde C.
Esperanza Pinabn
Juan E. Rodriguzz
Carmen Laguna B.

Arturo Wilson P.
Juan Valderrama
Teraza Marin E.

Francisen Jerez V.

Arnulio Péraz P.

afina Lizarraga S.
Aristides Gonzilez A .
Beatriz Garcia M.

Jo




Sara Méadez P Samuel Blanco E.
Taresa Sonzalez M. Humberto Rodriquez . Eartha Eeina O

Aleira Bonet T. Miisée Hailbron O. Inzelina Bonet T.
Paulina 1J. de Bustama Luiz Eduarde Diaz lvira Hernandez




Carola Gonziles B. Lucila Bonet T. : Elsa Hironimus E.
Soledad [iménez T, Dora Ardila E, Lola Tovar E.
Teresa Barreto M. Floyd Britton C.

Ana Inds Arcila



Los Alumnos de Piano.



Educacién Fisica.




Evangelismo
Comercial
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La Escuela Primaria y sus profesores.

"La cbra de la redencitn debla restaurar en
el hombre la imagen de su Hacedor, hacerle volver a
la perfeccién con que habia sido creado, promover
el desarrcllo del cuerpe, la menle y el alma ,a fin de
que se llevase a cabo el propdsito divino de su crea-
cién. Este es el objeto de la educacién, el gran cb-

jeto de la vida™'.

EDUCACION Fag. 13: 1







Actividades - -

@ Saciales




Los I._'.If'i.t'_.‘jf.l].eﬁ i

untarios ¥y su




La oracién es

il v
s &8 A

Coro de la Iglesia de "leclven.




ARDYTH NEWEBALL M.
CLIMACC GIRON P.

La Orguesta

El Mejor Compafi=ro

Durante su estada en el Colegio, al
joven v a la nifia se les presenta una
magnifica oportunidad de servicio en-
tre sus condiscipulos. La amistad since-
ra, el trato amable v el servicio desinte-
resado son caracteristicas del joven cris-
tiano.

He agqui dos jovenss que han sahkido
dar consejo oportuno, que siempre han
tenido una palabra de &nimo para sus
compafieros ¥ que por. su influencia
kiznhechora han side una bendicidén
Fara sus condiscipulos.

El Hogar de Varones y el Hogar de
Sefioritas les han elegido como ** El
mejor compaters” por &l afio escolar
de 1950,



Consejero de la campafia Pro-OMESA.

Las wvoces vuslan alegres por

Fompiendo la tierra para el monumento a la Bandara.
é floja la tierra cuando hay buena voluntad!




Industrias - -

Tallerss Tipogralicos y su maguinaria.

La industria de la imprenta en el Instituto ez re-
lativamente joven. Se inicid en el afic 1945, puede
decirse que crecis como grande industria en Septiem-
bre de 1949 alcanzando desds entonces un desarro-
llo vertiginoso.

El Sr W. T, Collins, guien tiene muchos afios de
experiencia en asunlos tipogréfices ¥ es el Gerents
de la imprenta, se muestra optimista en cuanto al fu-
ture de la industria impresora. Come prusba de ello
el Sr. Collins =afiala los diversos coniratos de trabajo
gue mantienen lunclonande las maguinas dia v no-

che.
-3

La Institucisn ha invertido miles de peses para dotar
a estos talleres del equipo mds mademao. En ellos un cre-
cido grupe de estudiantes, ademdsde aprender un oficio
atil para la vida, costean con su trabajo parte o toda su
educacisn,



La Ebanisterfa, cor la fabricacisn
de muebles finos, es otra seccién
de la Industria del Celegio que o-
frece una bella oportunidad al jo-
ven emprendedor, de ganar parte
de su educacién en el Instituto.

Ebanisieria
“Teolven

PLINIO A. RUIZ .
Jafe del Doto. de Ebanisteria.



(Grupo gque inleqgra
el personal de la

Lavanderia.

El grupo alegre
que prepara el

buen alimento.

g






Con miras altruistas y celo benefactor aparecid
la entidad ayudadora e inspiradora del esludiantado
con el nuevo nombre de "' Asociacién Estudiantil Ieol-
ven'' en el mes de Mayo del presente afis.

Esta nueva sociedad esla saturada de ideales no-
bles, como lo manifiesta explicitamente su lema:

" “'Sirvir, Salvar e Instruir”’. Su elevado propésito es

prestar auxilio a todo alumno necesitado que lucha

dentro de las aulas a fin de prepararse para la vida,
¥

Esta sociedad no serd sélo un apoyo para el estudian-
tado, sino que su anhelo por el engrandecimiento lalle-
var§ a propender por el adelanto material y moral del Ins-
tituto. Cuien ayude en una u otra forma a esta sociedad
estard poniendo un grano de arena en la educacién de
la juventud Colombo-Venezolana v en el engrandeci-
miento v prosperidad de la obra de Dios en esta parte
del munde.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

Presidente George C. Nickle
Secretario W. E. Aeschlimann
Vorales David Baasch
Eugene T. Burley
Fernon Retzer
D. C. Prenier
R. R. Henneberg
Charles R. Beeler
A, R. Norcliffe
Gilberto Bustamante
C. M. Christianson

—_——

CUERPO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
W. E. Aeschlimann B. Director
Luis 8§, Camacho Tesorero
W. T. Collins Director del Depto. de Imprenta
Lauis C. Ortiz Médico del Instituto
Amanda G. de Larrazibal Ecénuma
Rosa B. de Ruiz Preceptora
Luis C. Larrazdibal Preceptor
Maria A. de Aeschlimann Directora Escuela Primarin
Eloina CAceres A, Secretaria ¥ Registracion

A ——m

CUERPO DOCENTE DEL INSTITUTO
W. E. Aeschlimann Matemdticas :
Gilberto Bustamante Teologia
Maria A. de Aeschlimann Normal ¥ Castellano
Ignacio Carrillo Historia, Geografia ¥ Aritmética
Rosa B. de Ruiz Voecacionales femeninas ¥y Dibujo
Lettie 5. de Collins Ingiés
Luis C. Larrazdbal Comercial ¥y Religion
Antonio Ceballos Legislacién Social ¥y Comercinl, Castellano ¥ Violin
Juliin Werner 1 Ciencias
W. T. Collins Tipografia
Consuelo V. de Carrillo Anatomia, Fisiologia ¢ Higiene v Enfermeria
Lola Escanddn Mecanografia, Tagquigrafia y Castellano
Mario Robinzon K. Piano

................................ Vocacionales para varones

Nota: La Junta Administrativa del Instituto hard provisién para llenar las vacantes
gue aparecen en la lista del personal.

Comisiones Especiales: Al comienzo del afio escolar se nombrardn diferentes comizio-

nes encargadas de velar por el correcto ¥ buen desarrollo de las actividades
dentro del Establecimiento. Las mds importantes son las siguilentes:

Normas Escolares Disciplina

Matricula ¥ Graduacidn Actividades Religiosas

Finanzas del Colegio Biblioteca

Actividades Sociales Trabain e industrias.
Fecepeitn

JEa



HISTORIA Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

El Instituto Colombo-Venezolano abrié sus puertas por primera vez ¢l afio
1937. Es una de las muchas instituciones de ensefianza secundaria y superior que la
organizacidn de los “Adventistas del Séptimo Dia” mantiene en el mundo. De un hu-
milde comienzo ha crecido rdpidamente a un plantel gque ofrece comodidades y ga-
rantias a los educandos que acuden a sus aulas. Su fama es conocida en el vasto terri-
torio de las repiiblicas de Colombia ¥ Venezuela ¥ en las islas adyacentes del Mar
Caribe. El sorprendente desarrollo de la Institucidn es un testimonio vivo de la efi-
ciencia de la obra educativa de la Organizacidén ¥ del aprecio del pueblo por una edu-
cacidén fundamentalmente cristiana que es su principal objetivo.

Siendo esta Institucidén una empresa particular, atiende ante todo la educacidn
de la juventud de la feligresia de la Iglesia Adventista. Sin embargo el Colegio abre
sus puertas a cualguier persona que con sinceridad de propdsito desea acudir para
beneficiarse de una educacién cristiana sin hacerse distincidén de credo religioso ni d2
idealogia politica, siempre gue el solicitante esté liste y voluntario para someterse
sin reservas a las normas del plantel. Serd siempre el objetive del plantel y de los
maestros gue actlan en €l ensalzar la fe cristiana, =1 santo evangelio como lo prego-
nara el Sefior Jeslis ¥ sus apdstoles ¥ como estd eshozado en las Sagradas Escrituras
Creemos en la educacién como lo expresd el autor que dijo: "La verdadera educacidn
significa mds gue la prosecucion de un determinade curse de estudio, significa mads
gue una preparacién para la vida actual. Abarca todo el ser, ¥ todo el periodo de la
existencia iccesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de las facultades fisicas,
mentales y espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de servir en este mundo,

¥ para un gozo superior proporcionade por un servicio mds amplio en el munds ve-
nidero”. E. 3. de White.

Desde todo punto de vista la Institucidn mantiene ante el educando el ideal de
una educacion integral. La educacidn de la mano, de la mente ¥ del corazdn abarca
el ser en toda la plenitud, por lo tanto cada fase es atendida convenientemente, Para
el desarrollo intelectual se ofrecen los cursos de Educacién Primaria de seis afios ¥ el
Curso Secundario de seis afios de Bachillerato en armonia con los programas vigentes
del Ministerio de Educacidn de la Repiiblica. Como educacidn Superior se ofrecen
tres cursos de especializacidn: el Curso de Teclogia, el Curse Normal para la prepa-
racidn de maestros para la instruccidén primariz ¥ el Curso Comercial. Como eomple-
mento a esto se agregin cursos vocacionales en Piano ¥ Violin como educacidn artisti-
ca. Tipografia, Carpinteria, Dactilografia, Taquigrafia, Costura ¥ Economia Domés-
tica como preparacidn prdctica para la vida.

El aspecto prictico de 12 vida se atiende por medio de un programa industrial
¥ las actividades doméstieas del plantel. Aln hasta donde sea posible a los medios
disponibles un buen ntimero de estudiantes pueden costear parte o el total de sus
gastos de estudios pecr medio de su trabajo. En esta forma se extiende una oportuni-
dad a todas las clases socinles, favoreciendo a los que econdmicamente son menos
afortunados. El joven esforzadoe puede abrirse un camino para la vida, aun cuando
sus medios sean escasos, prra obtener una educacion que le haga un civdadano 1til
o su priz v a la sociedad dentro de la cual actie.

Teniendo en cuentz la ensefianza divina: “Qué ganard el hombre si granjeare
tade el munde y perdiera su alma,” el Establecimiento atiende solicitamente la vida
ezpiritunl de sus educandos. El ideal de la vida es un ideal superior, al cual debe as-
pirar ¢zda individuo conectzdo con la Institucién. Serdn siempre excluidos de sus re-
cintos todo acto contrario & la moral ¥ ain aguell2s indulgenciaz gue la sociedad mo-
decna tolera pero que son igualmente denigrantes para el hombre, Como prineipic
fundamental estd completamente excluido el uso del tabaco, del licor em cualguier
forma, los Juegns que tienden nl vicio ¥ cualquier actividad tendenciosa o partidaria
ogue pudier: perjudicar & su prdjimmo. No se tolerardn las actividades politicas dentro
de los recintos dz1 plontel, ¥ si @igunza informacion o actividad pudiera ser de bene-
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ficio para la colectividad seria Onicamente aguello que no fuera partidario sino del
beneficio comin & la colectividad humana.

El Establecimiento extiende una cordial invitacidn a todos los que desean in-
formarse detalladamente de su propdsite ¥ su funcionamiento, ¥ en forma muy espe-
cial a los que desean beneficiarse de la educaciin superior que en este lugar se puede
obtener.

,.__‘._

COMO LLEGAR AL INSTITUTO

Al dirigirse al Instituto, hdgalo a Correo Aéreo, Apartado 877; Correo Naclo-
nal, Apartade 224; Direccitn Telegrifica, “Acolven”; Teléfono, América 12-63.

El Establecimiento estd ubicado en el barrio de Santa Teresita, de la América,
en la ciudad de Medellin, Colombia.

Siempre que ses posible, esperamos que los visitantes ¢ los alumnos gque han
de llegar al Establecimiento, nos informen de su llegada. Es conveniente saber el dia,
1a hora ¥ el medio de transporte que han de usar. Llegados a la ciudad, es fdecil gue
algilin taxi del servicio plblico los conduzca al Establecimiento. Siempre que fuere
posible, el Instituto ofrecerd sus servicios para buscar a los viajeros, o para llevarlos
al medio de transporte que ellos elijan al retirarse del Establecimiento.

—_—

ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

El afio escolar serd dividido en cuatro periodos bimestrales, al fin de los cua-
}ea habrd un examen sobre las materias cubiertas durante aguel tiempo. Al final del
gfio egcolar se dard un examen general para cubrir toda la materia estudiada en el
transcurao del afio, siempre que no se trate de materias gque hubieran terminado con
el primer semestre. En tal caso solamente se considerard el ramo que haya sido estu-
dindo durante el segundo semestre. Siendo gque el certificado expedido representard el
trabajo del afio, incluird las notas finales de los ramos gue el alumno hubiere obteni-
do al fin del afio escolar, ¥ las que pudiera haber dado como finales al fin del primer
pemestre. Los periodos escolares serén los siguientes:

Marzo ¥y Abril, primer periodo; Mayo ¥ Junio, segundo periodo; Julio y Agos-
to, tercer perlodo; Sepliembre y Octubre, cuarto periodo.

r _._—.Q.._

CALENDARIO ESCOLAR

Llegada al Colegio .. .. .. .o oo an cu v s 27T y 28 de Febrero
Matefeula .. -. vv 2o se se 24 2= =2 == s 1% da Marzo

Servicio de apertura .. .. .. .. .. .. .. .. 17 de Marzo a las B:00 P. M.
Apertura de clases .. .. .. .. .. .. .. .. 2 de Marzo

Fin del primer perfodo .. .. .. .. .. .. .. 2ZT de Abri]

Apertura del segundo periodo .. .. .. .. .. 28 de Abril

Fin del segundo periedo .. .. .. .. .. .. 29 de Junio

Apertura del tercer periodo .. .. .. .. .. 1% de Julio

Fin del tercer periode .. .. .. .. .. .. .. 31 de Agoste

Apertura del cuarto periedo .. .. .. .. .. 2 de Septiembre

Fin del cuarto periodo .. .. .. .. .. .. .. 26 de Octubre

Repazos para exdAmenes finales .. .. .. .. 28 de Octubre — 2 de Noviembre
Exfmenes generales para el afio .. .. .. .. 3 — 9 de Noviembre
Graduacién ¥ clausura del afio escolar .. .. 10 ¥ 11 de Noviembre

t



CALENDARIO DE FESTIVIDADES

T T T S P e b, [ T [ MR e 0 BT

5 de Julio .. .. .. .. «v ov vv wv e o o Independencia de Venezuela
20 de Julio .. .. .. cv 4. v: vs ws s 4w . Dia de la Independencia

T de Agosto .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. Batalla de Boyacd

12 de Qectubre .. .. .. co «r v+ ++ +. 2. - Descubrimiento de América

_.__\..0,____..

CONDICIONES DE INGRESO

1. BSe prefiere aceptar a alwnnos no menores de cateree afios de edad. Para meno-
res, pueden los padres solicitar una consideracion especial a la Administracion
del Instituto.

2. El alumno ¥ los apoderados deben estar dispuestos de acatar los reglamentos de
la Institucion. :

3. Los padres o apoderados deben hacer con el Instituto los arreglos financieros de
acuerdo & uno de los planes estipulados en la seccidn de finanzas, En caso que el
alumno sea independiente, debe hacer €l personalmente sus arreglos antes de in-
gresar al Instituto.

4. Es requisito indispensable gue el aspirante a alumno haya leido cuidadosamente
el prospecto del Colegio antes de ingresar.

5. Al ingresar al Instituto por primera vez, e8 indispensable presentar su certifica-
do de nacimientao,

6. Para ingresar al Instituto es necesario presentar su certificado de estudios del
afio anterior. En casos especiales puede el alumno solicitar un examen de admi-
sidn. Esto se hard solamente cuando el interesado pueda justificar estudios que
no hayan sido aprobados por examen ¥ siempre cuando medie up tiempo regla-
mentario para justificar esos estudios.

7. Recomendamos a todos los alumnos tomar exdimenes médicos antes de salir de
sus hogares para estar seguros que no tendrin un inconveniente al llegar al Ins-
titute. Esto no eliminard el examen general de sangre ¥ de pulmones gue todo
alumno debe tomar una vez matriculado,

8. IMPORTANTE. Es indispensable que el aspirante haga una solicitud al Insti-
tuto ¥ espere su aprobacién antes de viajar. No se asumird responsabilidad si al-
guno hubiere viajado hasta el Establecimiento, ¥ por alguna razin no pudiera
ser recibido como alumne si ne hublera hecho sus arreglos anticipadamente, ES-
PERE LA RESFUESTA.

9. Para que un alumno pueda matricularse debe de haber pagado las deudas pen-
dientes con el Institute. Si tuviese deudas con otras Instituciones de la Organi-
racitn debe de hacer los arreglos convenientes con dichas Instituciones antes de
matricularse. En caso que esto no sea cumplido ¥ el alumno no declarare su deu-
da al matricularse, serd anulada su matricula si aquella deuda tuviera gue ser
asumida por la Institueidn.

—_—

CURSOS DE ESTUDIOS

ESCUELA PRIMARIA

FEl Establecimiento ofrece un curso primario de seis afios, en armonia al progra-
ma oficial del Estado, con Jas modificaciones en religidn que satisfacen a los ob-
jetivos de la Institueidn.

Fueden beneficiarse de esta instruccidn tanto los alumnos de edad primaria, co-
mo también alumnos de mds edad gue por alguna razdn no hubieran tenido la
oportunidad de obtener esta educacién anteriormente. En estos casos el Esta-
blecimiento ajustard la ensefianza a las necesidades y capacidades del educan-

do mis avanzado en edad.



ESCUELA SECUNDARIA
El curso secundario del Establecimiento consta de seis aflos de Bachillerato, da-
dos de acuerdo ¥ en armonia al curso oficial del Estado. En los ramos de reli-
Eitn s& hace una ampliacidn & cuztro o cinco clases por semana, atendiendo cn
esta forma el ideal del Establecimiento de educar tanto intelectual como espiri-
tualmente a sus alumncs. Los estudios vocacionales son combinados con los tra-
2ajos pricticos, haciéndose uso de las actividades industriales del plantel para
beneficio del alumne. Los trabajos ejecutados por los alumnos si bien son remu-
nerados de acuerdo a un valer estipulado por la Administracidn, serdn conside-
rados eomo factor educativo, por lo tanto se espera el maximo de eficiencia y de-
diczeién de parte de cada estudiante. El mérito del trabajo del alumno es ava-
luado periddicamente ¥ se incluye en sus calificaciones periddicas y de fin de afio.

ESTUDIOS SUPERIORES
K] Establecimiente ofrece ensefianza superior en tres Cursos de Especializacion.
E] Curso de Teclogia, el Curso Normal ¥ el Curso Comerci:]l como sz estipulan
A continuacidn:

CURSO TEQLOGICO: I SEM. II SEH.
Daniel ¥ Revelacidn .. .. b b T 3 horas 3 horas
Arte Sa HAbBIar .. o cviie e et e v z i z *
Historia Eclegifistiea .. .. .. .. .. o0 o0 .. ettt e et
Mamigeritos Biblicos .. .. .. 0 s vr as o e b el
FPaicologia . o R e T H iy )

Organiz uﬁn Denornm..cmnal ST i L S
Enzefanza Pastaral . .. .. - ce ae we 2P

Pl ot e T R e e Sl B e L

Total de horas por semestre .. .. .. .. .. 16 horas Sem. 16 horas Sem.

CURSO NOEMAL: I SEM. IT SEM.
Daniel ¥ Revelacién .. .. .. 3 horas 3 horas
Arte de Hablar . A oo T B e, TR R L i
Prlnclplusdeﬂnseﬂanm.........,,,,. Bt i
Técnica de Ensefianza .. Fo ¥ e
Fsicologia .. .. .. T B e r e e R
Pedagogia .. .. .. o L i o By e Ta
Diireccitn de Escuelaa.. e e e el m |
Prictica de Enseflanza. .. ., .. .. .. .. .. FER
Total de horas por semestre .. .. .. .. .. 16 horas Sem. 16 horas Sem.

CURSC COMERCIAL ¥ SECRETARIA:

Daniel ¥ Rcvelaciﬁn T AP 3 horng 3 hoaras
Contabilidad . L s
Legislacidn Sm:m,l v Comercml T s A
Prictica de O8eing " . oo el et 3 -
Hedaceltn Comerelal .. o oo v a0s .85 = - el

Totzl de horas por semestre .. .. .. .. .. 16 horas Sem. 16 horas Sem.

Ademds de estos ramos el alumno debe rendir un examen satisfactorio en Meea-
nografia cumpliendo sesenta palabras por minuto con el méximo de tres errores
¥ cien palabras en Taguigrafia, con una exacta interpretacién de lo escrito. En
Mecanografia el examen serd sobre la base de una escritura de quince minutos
sin interrupcidn,

CURSOS VOCACIONALES:
Se permite empezar el estudio de Mecanografia durante el tereer afio de Bachi-
llerate siempre que las calificaciones del alumno parmitan agregar esle ramo a su
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curso regular. Durante el sexto afio de Bachillerato se ofrece una iniciacidén en
Taguigrafia ¥ en Teneduria de Libros. Estos trabajos pueden ser per :ceionados
por medio de un afio de estudio una vez completado el sexto de Bachuilerato, Du-
rante el afio de especializacidn se completard la Mecanografia, Tagquigrafia v se
dariin los fundamentos en el ramo de Contabilidad. En cualquier otro ramo ze
seguirdn los mismos principios ya especificados,

ESTUDIO DE PIANO:

Durante cualguier tiempo el alumno puede solicitar se lc permita iniciarse en el
estudio de piano. Regularmente se dard piano finicamente a un alumno gue pueds
mantener su curso regular en su c¢arrera secundaria. 5i un alumno desea dedicar-
ga con preferencia al estudio de la misica ¥ en otros ramos vocacionales sin lle-
var paralelamente sus estudios secundarios, debe hacer una solicitud espacial ¥
en tal case serd considerado como un alumno especial. Se estimulard en general
¢l cultive de ln misien, pero sin deseunidar los reguisitos que el alumno regular
debe cumplir en su carrera secundaria,

ESTUDIO DE VIOLIN:

b.

Se ofrecen clases de violin en las mismas condicionss que el pinnoe. El Instituto
g& intrresa en ayvudar a los alumnos a ocupar su tiempo libre ¥ a desarrollar el
amor o la buena misica.

—_—

NORMAS ESCOLARES

Para asegurar el méximo de eficiencia en los trabajos escolares el Instituto
Colombo-Venezolano ha establecido las sigulentes normas escolares:

El alumno que ingresa al Instituto serd matriculadoe por curso sobre la base de
un certificado que justifigque haber zido promovido del curso anterior.

MNunca podrd ser promovido un alumno a un curso superior en algin ramo, mien-
tras no haya completzdo todos los reguisitos del curso anterior.

21 por circunstancias finzneieras un alumno no pudiera llevar un curso completo,
serd indispensable que complete los ramos no estudiados antes ds poder recibir
un certificado de promocidn al curso inmediato superior

El sistemna de calificaciones usado en el Establecimiento =erd de uno & cinco
usando fracciones decimales entre una ealificacion ¥ otra, Tres es requisito mi-
nimo para ser aprobado en una materia.

No se dardn notas dz “incompleto”, el alumne habrd side aprobado o no aproba-
do tanto en sus pruebas de himestre como en sus exdmenes finales, Se promueven
los alumnos en las mismas condiciones que los Establecimientos oficiales del
pals.

Segun las normas del Instituto la religidn serd considerada una materia bdsica.

REGLAMENTOS DE AUSENCIAS

ALUMNOS PRIMARIOS ¥ SECUNDARIOS

1.

Be requiere gue los alumnos asistan regular ¥ puntualmente a las elases, Pueden
justificarse ausencias solamente por los siguientes motivos: 1. Enfermedad, 2.
Fermiso para ausentarse por la Direccidn. 3. Servicios indispensables demanda-
dos por las actividades industriales o domeésticas del Establecimiento. Por nin-
guna de estas causas las ausencias deben excederse del 209 del tiempo de reci-
tacion. Cualguier excepeidn a esta regla tendrd que ser sutorizada por el Cuecpo
Docente.

El alumno interno gue se hubiere ausentado de alguna clage debe justifiear sus
ausencias por intermedio de los Preceptores. Estos establecerdan la justificacion
o no justificacidn ante la Registracidn, ¢n lo posible el mismo diz de la ausencia,
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Ausencias no justificadas serdn causas de disciplina segiin sea la causa y gravedad
del caso.

3. Los alumnos externos deberdn presentar un justificativo firmado por los padres
o apoderados al reingresar a las clases. Este justificative deberd ser firmado por
el Director antes de ser presentado a los maestros. Después de ser firmado por
los Profesores debe ser entregado en la Registracidn.

4. Al ausentarse de las clases sin una de las causas anteriormente expresadas serd
considerada una falta.

5. Toda aonsencia injustificada serd eastipada por indisciplina. Las primeras tres
zusencias se pagardn con 3 horas de trabajo sin remuneracidn. Después cada au-
sencia serd pagada con tres horas de trabajo no remunerado. Tres tardanzas se-
rin consideradas eqguivalentes a una ausencia.

6. Al final de cada bimestre la oficina de Registracién hard el eémputo general de
las ausencias justificadas ¥y no justificadas y al este total excederse del 209: del
tiempo de recitacidon el alumno perderd automdticamente su derecho a exfdimenes,

T. 8i todas sus auvsencias fueran justificadas podrd solicitar se considere su caso
para que si fuers posible el Cuerpo Docente lo rehabilite. Para esto se tomard en
cuenta siempre la capacidad del alumno.

ALUMNOS DEL CURS0O SUPERIOR
En principios generales las reglas de asistencia y justificacién para los alumnos
del Curso Superior son iguales que las aplicadas al Curso Secundario, pero con
la siguiente modificacién:

1. Al alumno del Curso Superior se le permitird ausentarse de sus clases por cau-
sas justificadas o injustificadas el equivalente a una clase més gque los periodos
de recitacién por semana, por bimestre.

2. Tres tardanzas serin contadas como una ausencia.

.@;—
NOTAS DE CONDUCTA

Para los fines de 1a nota de conducta el Establecimiento seguird el siguiente sis-
tema gue serd conocido con el nombre de “Sistema de Amonestaciones'.

IL.as infracciones de los alumnos serdin mantenidas en un libro de registro de
Amonestaciones. Estas amonestaciones serin anotadas en el libro por responsa-
bilidad de los profesores, de la Comisién de Disciplina o de la Facultad dz] Co-
legio en las siguientes condiciones:

1. La deficicnciz en la conducta del alumno puede ser sancionada por cualguier
miembro del Perscnal Docente o la Administracién pudiendo éste anotar en el
libro d= registro, estipulando la causa, una amonestacidn.

2. 5ilas infracciones de un alumno son de mayor gravedad, el hecho sera anahizado
por la Comisidn de Disciplina, organismo gue gueda autorizado de anotar hasta
tres amonestaciones. En este caso el Secretario de la Comisidén de Disciplina in-
formari al Cuerpo Docente en la prixima reunidn.

3. 8i la gravedad del delito fuere de tal naturaleza gue la sancion deba excederse
de tres amonestaciones la Comisidn de Disciplina debe pasar el caso para ser es-
tudiado en una sesién del Cuerpo Docente del Colegio.

4. EIl total de amonestaciones que un alumno puede recibir en el curso del afio serd
de veinticuatro, Al llegar el nfiimero de amonestaciones a veinticineo el alumno
tendrd que ser retirado o separado del Colegio.

5. Las amonestaciones dadas por cualquier miembro del Personal del Colegio, por
la Comisién de Disciplina o por €] Cuerpo Docente serdn inapelables.

6. Los certificados bimestrales llevarin el niimers de amonestaciones que el alumng
tenga en su contra. 8i el alumno no tiene amonestaciones en el registro se lo in-
dicard con un cero. Al final del afio laz amonestaciones serdn traducidas a una
nota de conducta que serd una nota para el afio ¥ que pasard a los registros.



REGLAMENTOS PARA AUSENTARSE
DEL ESTABLECIMIENTO

Los preceptores de los Internados estin autorizados para concedsr parmisos para
salir del Colegio de acuerdo a los reglamentos de los Imternados que son deter-
minados por el Cuerpo Docente. Estas snlidzs serdn siempre de corta duracidn
¥ a menos que sea un permisoe especial el alumne debe estar de regreso al Inter-
n2do antes de las 5:30 de la tarde,

Al solicitar permizo para avsentarse por mds tiempo debe conseguirse el visto
bueno del Director.

Para ausentarse en forma extrazordinaria los permisos pueden ser solicitados por
los padres o apoderados a la Dirececidn del Colegio o por los alumnos par inter-
reedio de sus respectivos Preceptores 2 12 misma Direccién.

5i un alumno estd en situacién de retirarse del Instituto debe ten-r ¢l parmiso
de su padre o apoderado y debe solicitar un pase del Director para solicitar de
12 eontaduria se le haga su correspondients liguidacién.

»
GASTOS Y PLAN DE PAGOS

Pars ingresar ¥y permanecer en el Instituto debe seguirse ¥ mantcnerss el =i-
guiente plan financiero:

MATRICULA

Cada alumno interno pagard al matricularse S 1800 por los servicios de matricu-
la y § 15.00 por enfermeria ¥ exdmenes médicos. Les alumnos externos pamardn
$ 15.00 por matricula ¥ ze les cargard ¢l equivalente al costo de los exfiinenes
de entrada. No se concederd a los alumnos externos beneficios de cuidado med:ea
¥ enfermeria gue serd privilegio de loz alumnos rasidantes en los dormitorios.
Estas cuotas son fijas para el afio ¥ no se devuelve ninguna parie de cllas =i el
alumno se retirare durante el curso del afio escolar.

El servicio médico dado en el Instituto es amplio ¥ eficiente, pero iz euoiz paga-
dz no cubre gastos mayores causados por enfermedad o a2ccidente. Al hober trles
ecasos e] gasto extraordinario por consultas mdédicas o medieimentos asord car-
gado a la cuenta del alumno.

GASTOS DE INTEENADO

J6venes primarios del Internado .. .. .. .. .. .. .. § B83.00 monsuales
Sefioritas primarias del Internado .. .. .. .. .. .. .. 75.00 5
Jovenes del 1* al 3° de Bachillerato .. .. .. .. .. .. .. BG.00 2
Sefloritas del 1° al 3° de Bachillerato .. .. .. .. .. .. £1.00 Bk
Jovenes del 4* al 6* de Bachillerato .. .. .. .. .. .. £5.C0 o
Sefioritas del 4* al 6* de Bachillerato .. .. .. .. .. .. 53.00

Jovenss del Curso BUPETIOE .. . v cu sr ou v sc ne o 93.00

Befioritas del Curso Superior .. .. . fe ne mm e ER.OO .

CUANDO ¥ COMO HACER LOS PAGGS

1

Al ingresar al Instituto, el alumno debe pagar su matricula tzl cual estd estipu-
lada en el presente reglamento.

El alumno debe hacer un depdsito equivalente al valor de un mes de gastos de
internado. Kste valor serd acreditade a la cuenta del alumno integramente al fi-
nal del afio escolar, o cuando éste se retire del Instituto.

Al final de cada mes la oficina de la Contaduria enviari a cada padre ¢l estado
de cuentas del alumno ¥ se espera que la cuenta sea saldada completzmente en
los priximos cinco dias.

Cuando el alumno esté atrazado en su cuenta con el Colegio mis que el dep’sito,
éste puede ser suspendido de sus funciones escolares hasta que el padre o apode-
rado haya hecho los arreglos financieros respectivos. Esta medida se hard por
consejo de la Junta Local del Establecimiento.
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Los alumnos gque hubieran hecho depdsitos en otra Oficina de la Organizacién a
favor de sus gastos educacionales deberdn presentar al matricularse una nota de
crédito que justifigue ese depdsito.

El Instituto no entregard las notas finales de curso al alumno que no hublere
cancelado su cuenta. No se graduard a un alumno gue no tenga su cuenta cance-
lada o haya hecho arreglos satisfactorios sobre el particular.

Se entregard dinero efectivo al alumno zolamente con autorizacién de los padres
¥ 5i éste tuviera créditos. El Colegio acepta tener un depdszito a favor de cada
alumno para gastos particulares.

GASTOS EXTRAORDINARIOS

*

fo =3 &6 O de O b3

1l.

12.
13.
14,

Serdin considerados gastos extraordinarios cualguier gasto gue no esté incluido
en los gastos regulares de matricula e internado. En estos gastos pueden esti-
pularse los siguientes:

Clases de piano .. .. .. s ea am owe e ae oae @ 0,00 por mes

Arriendo de plano para prﬂntina R e S 2.50 * e
Clazes de violin .. .. . R 5.00 * =
Arriendo de violin para prﬁctica ISR T e 2.00 e
Arriendo de miguina de escribir para préctzca S 2.50 " ]
Uso de mégquina de coser para clases de costura .. .. 3.00 " pemeslre
Gastos de laboratorio para clases de Ciencias .. .. 3.a0 ™ .
Servicio de Biblioteca .. .. . .00 ™ i

Todo alunno matriculado pagarﬁ un darechn du B1b110teca
Libros y materiales de estudio que el alumno necesite para sus trabajos escolares.

. Servicio médico por enfermedad o accldente no contemplado en la cuota de ¢n-

fermeria del internado.

Transporte por servicios indispensables para el bien del alumnade durante su es-
tada en el Establecimiento.

Certificados de Licencia Secundaria.

Diplomas de graduacién del Curso Superior.

Serdn considerados como pastos extraordinarios cualquier perjuicio que se hicie-
ra contra la propiedad del Colegio o de alguna persona, que fuese por voluntad
o descuido del alumno.

TRABAJO REQUERIDO

Todo alumno del Instituto debe trabajar oche horas semanales en los trabajos
domésticos o industriales del Establecimiento. Este trabajo es requerido con el
proposito de desarrollar en el educando el amor ¥ el aprecio al trabajo. Las la-
bores requeridas serin en armonia a las capacidades fisicas de cada alumno, ¥
el servicio dado a la Institucidn por esta labor serd remunerado de acuerdo al
valor d21 trabajo efectuade. El crédito obtenide por este medio serd acreditado
a la cuenta del estudiante.

PLANES FINANCIEROS

Los alumnos serin clasificados financieramente en cuatro clases: regulares, col-
portores, semi-industriales e industriales.

Alumno Regular serd aguél gue paga todos sus gastos en dinero efective enviado
periddicamente por los padres o apoderados a favor de la cuenta del alumno. Se
le acreditard el beneficio del trabajo requerido.

Colportores. Serén aquéllos que habiendo cumplido los requisitos del Departa-
mento ae Colportaje reciben bonificaciones de las Instituciones que intervienen
para este fin segin lo determinan los reglamentos de la Organizacién. El bene-
ficio gue estos alumnos reciben por su trabajo requerido serd acreditado a sus
cuentas.

Alumno Semi-industrial serd aquel que paga parte de sus gastos en dinero efec-
tive y parte con su trabajo. Este alumno podrd cobrar tode crédito que pudiera
tener al final del afio eacolar o cuando se retire del plantel.
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4. Alumno Industrial serd el que trabaja para cubrir sus gastos en el plantel, A
este alumno se le dard periddicamente el 10% de sus ganancias en efectivo
mientras tenga dinero a su favor. 8i al retirarse del plantel tuviera algin cré-

- dito podrd retirar el 50% ¥ el resto volverd a los fondos del plantel,

otar
£] Establecimiento ofrece trabajo a los alumnos con un fin enteramente educa-
cional ¥ lo remunera para contribuir a su mantenimiento., Nunea serd éste con-
siderado como operario o empleado ¥y por lo tanto el Establecimiento no asumird
ninguna responsabilidad con relacidn a las leyes de trabajo o sociales que pudie-
ran estar en vigencia,
—_——
BECAS PARA COLPORTORES ESTUDIANTES

La tabla presentada a continuacién demuestra lo que serdn los gastos para cada
alumno segln el curse en gue se encuentre. Presenta ademds las ventas minimas
que el eolportor debe tener, el depdsito en efectivo que debe hacer en la Sociedad
de Publicaciones, ¥ la bonificacidn que ha de recibir. Debe recordarse que este
erédito no responde por los libros ¥ materiales escolares gue el alumno necesita.
8i el alumno no cuenta con més medios gue los ajustados en esta tabla, puede
hncer uso de sus ganancias por trabajo requerido para esos gastos.

JOVENES Internado Total Ventas Deposite Descuentos

F0%5

Primaria 83.00 T38.50 1033.90 516.95 221.55

1—3 Bachillerato 86.00 TE4 .00 1069, 60 534 .80 229.20

4—~6 Bachillerato 88,00 TEL.00 1093 .40 546.70 234.30

Curso Superior 93.00 823 .50 1152.90 576.45 247.05

SENQRITAS

Primaria T8.00 696, 00 974.40 478.20 208 .80

1—3 Bachillerato 81.00 T721.50 1010.10 505,05 216.45

4—§6 Bachillerato 83.00 T38.50 1033 .90 516,95 221.55

Curso Superior 88.00 T81.0D0 1093 .40 04670 234.30

—e

LO QUE EL ALUMNO DEBE TRAER

Se deja a la conveniencia ¥ libertad de cada alumno traer toda la ropa, para un
elima templado, que estimara conveniente.

ARTICULOS INDISFENSAEBLES

0D 00 =] & m o 0 B3 M

=]

11.

Un juegzo de cubiertos compuesto de cuchara, cucharita, tenedor ¥ cuchille.
Dos servilletas para uso del comedor.

Una sobrecama o colcha.

Una o dos frazadas o cobijas.

Cuatro sibanas.

Una almchada.

Tres fundas de almohada,

Toallas para uso personal.

Ropa para dias festivos, para clases y para el trakajo.

1In vaso, cepille de dientes, ¥ cualguier efecto de uso personal necesario para
atender a sus necesidades personales.

Cortinas para una ventana de 1.20m x 1.70m.

ARTICULOS CONVENIENTES, PERO NO REQUERIDOS

1.
2.

Un abrigo o sweter.
Zapatones de goma.

il
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Una alfombrita para uso en el dormitorio.

Una carpeta para la mesa del estudio.

Adornos adecuados para su pieza.

El alumno que no tuviera los articulos regueridos puede comprarlos en la eiudad
de Medellin al llegar al Instituto. Los alumnos no podrin ser matriculados antes
de haber ‘mostrado a los respectivos Preceptores gue poseen lo anteriormente
enumerado.

—_——

REGLAMENTOS GENERALES

Para su gobierno, el Instituto ha establecido algunos reglamentos, ¥ se requiere
que eada persona que acuda a este lugar los observe con toda fidelidad. fl ne
desear hacerlo, no seria éste el lugar al cual debe acudir, ¥ si en el transcurso
del afio alguien se obstinara en no cumplirlos, seria necesario suspenderlo de sus
privilegios de alumno.

El Personal Docente aprobard reglamentos internos para el gobierno de los ho-
gares, del comedor, ¥ para las actividades domésticaz e industriales. Estos regla-
mentos serdn publicadoz en forma de un manual gue serd puesto en manos dsl
alumno cuando éste llegue al Establecimiento. Sin embargo los principios gaone-
rales envueltos en aguellos reglamentos son los mismos que en forma general
estdn esbozados en las sigulentes deeclaraciones:

E] Institute Colombo-Venezolano ¢3 de propiedad particular y pertenece a la
Organizacidn de los Adventistas del Séptimo Dia. Es una Institucidn fundamen-
taimente cristiana, por esto favorece todo aguello que tienda a la elevacidn dal
educando. Se prohibe terminantemente la diseminacién de ideas que atenten con-
tra la moral, que fomenten la incredulidad o el ateismo ¥ todo lo que tienda a re-
bajar las buenas caracteristicas del individuo.

El Sfbado es el dia de reposo reconocido por esta Organizacidn, por lo tanto serd
¢l {inico observado dentro de la Institueidén. Se requiere que toda persona conec-
tada con el Establecimiento tenga reverencia a este sagrado precepto Biblico v
por lo tanto se abstenga de todo trabajo ¥ recreacién profanos y asista a los
ejercicios espirituales celebrados en este dia.

El uso del tahaco, el licor o cualquier droga herdica serdn terminantemente
prohibidos.

Todo alumno reecibido en el Instituto es aceptado como caballero o sefiorita. Se
espera que el trato del alumno hacia sus superiores siempre esté en armonia con
ese principio. El trato mutuoe entre el alumnado debe ser regido por el mismo
econcepto. No se permitird la familiaridad incorrecta entre alumnos de diferentes
sexos; <1 faltar en este principio serd considerado como una falta de gravedad.
En el Establecimiento no se permitirdn los caprichos de la moda. El largo del
vestido de una sefiorita debe ser tal gue sentada o parada cubra la rodilla. No se
permite el uso de la pintura como adorno personal. A pesar de las tendencias de
las modas, las alumnas llevardn vestidos con cuello de escote moderado ¥ con
mangas suficientemente largas para cubrir la parts superior del brazo.

Los warones tanto internos como externos deben presentarse con saco y corba-
ta en el comedor o en cualguier reunidn pilblica dentro del Establecimiento.
Siempre que & juicio del Personal Docente del Instituto alglin alumno haya incu-
rrido en faltas de tal gravedad que necesite ser separado del plantel, esto serd
hecho en la forma ¥ tiempo que el Personal encontrara conveniente. En todos los
casos se hard el esfuerzo por establecer comunicacién con los padres o apoderados
del afect ado antes que éste se retirara de la Institucidn.

Se espera que cada alumno mantenga un espiritu de cooperacién ¥ de buena vo-
luntad mientras esté conectado con el plantel,

No se concederi permiso para mantener radios ni vietrolas en las piezas de los
alumnos, Ademds estard excluida toda misica profana y la lectura de novelas,
No se permitirin armas de ninguna especie,

10. Cualgquier regla adoptada por el Personal Docente en el transcurso del afio ¥

anunciada al cuerpo estudiantil, tiene tanto valor como las que se publican en
este prospecto.
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Avenida 6a. No. 12-77 Tel. 274
CUCUTA




La Misién del
Alle Megdalena
¥
Sociedad Cullural
de Lileralura

Aprovechan esta magnifica
oportunidad para saludar a
todos sus amigos.

A. Ray Norcliffe
FRESIDENTE

Correo Aéreo No. 4979
BOGOTA, COLOMBIA



DOCTORA
LENI OBERNDORFER de C.

Medicina Infantil, Medicina General
para Senoras y Senoritas

CONSULTORIO: Calle 53 [ Maracaibo ] No. 43-36
Teléfono 544-61 R MEDELLIN

Fabrica de muebles
WCORONAT

Se aceptan pedidos de todo el Pais. Dirijase a
JOSE E. ARJONA C.

Carrera 4a. No. 20-75 Teléfono No. 59-401
CALI, COLOMBIA

MONEDAS ANTIGUAS
DE TODOS LOS PAISES

SE CANJEAN
Dirijase a
J. D. RODRIGUEZ
Calle 37 No. 16-07 BUCARAMANGA




Ebanisteria
WICOLVEN?”

Ofrece sus Servicios

Aceptamos pedidos para
los siguientes articulos:

Muebles para Sala de Recibo, Alcobas,
Comedor y Oficinas.

Puertas y Ventanas, Armarios, Escritorios
y Asientos para Establecimientos

de Ensefianza.

Aseguramos precios
muy convenientes.

Dirigirse a:
Instituto Colombo-Venezolano

Apartados: Aéreo 877, Nal. 224
MEDELLIN, Col.




Harina
FLOR de MAIZ

LA EXPERIENCIA por mds de diez afios, en
la elaboracion de harinas flor, nos autoriza
para fabricar el producto de su confianza.

Cirdenad &. Maniilla

Calle 31 No. 16-67 Tel. 8953
BUCARAMANGA

Joyeria y Relojeria

LA CASTELLANA

Hermande Mantilla
*

Reparacién y venta de Relojes de
Primera Calidad. - El més fino
surtido de joyas.

Carrera 17 No 55-11 BUCARAMANGA Stder.



GONIMA

SASTRE MODERNO

D Estilo Extra-Drapeado {

SE 188-26 Calibio 50-41
- MEDELLIN -

Da. fm’me RBernal Morena
Especialista en enfermedades
de los ojos, eidos, nariz y

garganta. Cirugia Estética de
la cara.

ESTUDIOS EN NUEVA YORK Y PARIS
5~ Horas de consulta de 8 a. m. a 5 p. m.

Teléfonos: 117-12, 125-31 y Poblado 04-361

Direccion: Sucre o Cardpano No. 50-49 entre la Ave-
nida Izquierda y la Calle Colombia.

MEDELLIN







Predeniamod a UL, la

“WASOCIACION ESTUDIANTIL
ICOLVE.

Fundada por los estudiantes del
Instituto Colombo-Venezolano
con el lema de “Salvar, Servir,
e Instruir’ a la juventud.

w

Esta Asociacion se complace en dar
publicidad al Anuario "OMEGA ** 1950.

%

La Asociacién considera como miembro Asociado a tedo
aquel que, con sus fondos o esfuerzo personal, contribuya
al propdsito de su fundacién.

Contribuya Ud.

Apartado 877 MEDELLIN Col.




La

Mision del Atlantico
y

Agencia Colombiana
de Publicaciones

Saluda cordialmente y felicita a

la Clase de Graduandos de 1950
j Bienvenidos Colportones Cstudianies !

FERNON RETZER - Director F. H. MeNEIL - Secretario
Apartado Aéreo 261

BARRANQUILLA




LA MISION DEL PACIFICO

Felicita
ala

ASOCIACION ESTUDIANTIL ICOLVEN

Por la publicacién de esta revista

e
BIENVENIDOS TODOS

a esta Mision

Presidente: D. C. Prenier
Tesorero: R. Arjona

Apartados: Aéreo, 1269, Nal. 313
Cali, Colombia






La Pacific Press

Publishing Association,
Mountain View, California.

Se complace en saludar a los
estudiantes de la Unién Colom-
bo - Venezolana y en desearles
una muy grata vacaciéon 1950-51

st

Extiende una cordial Bienvenida
a los Estudiantes Colportores
y anhela que sus campos sean
muy prosperos para ganar sus
becas.




Graduandos 1950

Reciban un cordial

saludo
de la

UNION COLOMBO-VENEZOLANA

De los Adveniistas del Séptimo Dia

= DIRECCIONES:

Apartados: Aéreo, 609
Nacional, 39

Teléfono 317-95

MEDELLIN, COLOMBIA




Emporio de Pafios

Edificio Sierra, Calle Colombia No. 51-14
Teléfono: No. 10-705 Telegramas '"MICHONIK™

Ofrecemos un completo y renovado surtido de
PANOS INGLESES para hombre en FANTASIA
GABARDINA y TELAS TROPICALES.

PAﬁOE INGLESES Y FRANCESES para batas,
vestidos sastres, sacos y abrigos para sefioras.

TELAS para muebles y cortinas.

Al comprar sus pafios exija esta marca.

Venfas por mayor y al detal.






FOTO VELASQUEZ

Ampliaciones, retratos
en todos los tamaiios

== VISITENOS =t

Junin x Maracaibo 52-83 Teléfono 212-46
MEDELLIN

v e e p—
—— 1

Reposteria CAstor-

% PASTELERIA
% BISCOCHERIA
% CONFITERIA
% HELADERIA
El sitio preferido por las personas de buen gusto

Salon de Té ‘Astor’




i Felicitaciones a la Clase de Graduandos 1950 !

Estudiantes Colporiores

i VENEZUELA OS ESPERA!

De los Adventistas del Séptimo Dia

Y

AGENCIA VENEZOLANA
DE PUBLICACIONES

~ DIRECCIONES:

Oficina: Bucare a Carmen No. 97-2 Teléfono 83877
Apartado No. 986 Cable: ADVENTISTA

CARACAS, VENEZUELA
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i Para Servirle !

TIPOGRAFIA ACOLVEN

Departamento del Instituto Colombo-Venezcolano

Instruccién en las Artes Graficas

-

Servicio Comercial

Lalz neuviila ed nuedira recomendacién







