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ANUARIO PUBLICADO POR LA
“ASOCIACION ESTUDIANTIL ICOLVEN"
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INTRODUCCION . ..

dMEGA, como la encarnacién misma

¥/ de los altos ideales de la juventud
cuyc lema es "“SERVIR", es portador de un
célido saludo para todos los jévenes cristia-
nos; v para los que anhelan llegar a esta
Casa ds Educacién lleva en sus paginas una
informacion cabal de la vida del estudian-
tado que le dard una visién clara de esta
juventud que lucha por llevar adelante el

estandarte de la fe.



DEDICACION . ..

LOS INSIGNES FUNDADORES, gque

con espiritu emprendedor, tesonero y

altruista se sacrificaron en bien de la juventud
Adventista y de la Obra de Dios, echando los
cimientos de este Plantel de Educacién, el estu-
diantado del Instituto Colombo-Venezolano en
reconocimientc de su magna labor, dedica com-

placido este Anuario:

PASTOR

aw

ANDEEWS
BAASCH
KINZER
STWART
TRUMER
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Aule la Cadcada

Rompiendo el eco leve entre el boscaje
cae alegre con plicido embelezo,

cual nota que declina en cada beso
esa agua que se pinta en el paisaje.

Al apua clara lampos la cubria
llegando a las praderas v a las fuentes.
“Como la cierva brama por corrientes

a ti eclama {Oh Dioa! el alma mia.”

El abismo con voces de dulzura
envuelto en el silencio de la noche
entona una cancién como un derroche
que se pierde a través de la espesura.

En la bruma que atraviesan los fulgores
llevados como briznas pasajeras

van muriendo las pilidas guimeras

al compéas de los ritmicos albores...

En triste caminar embebecido,

mis ldgrimas por pan de cada dia;
va fatigado el cuerpo en la agonia
a esa fuente me allero conmovido.

iOh! mi alma tiene sed, es sed divina
gue hoy anhela tu mistico roecio,

al buscarte jJesis! | Amparo mio!
contemplo absorto esa agua cristalina.

-

Rafael Escandon H.
Icolven, Julio 25/51.

OMESA expresa su gratitud a la Pactlic Press, Cenal Zons,
por esta balla Iricromia que nog ha cedido gustosamente.






In Memoriam

JEL PRESIDENTE de la Divisién In-

teramericana Pastor E. F. Hackmann,

guien fué un amante de la juventud cris-
tiana y dedicé su vida a la proclamacién
del mensaje del tercer angel cubriendo
con una estela lumincsa el recuerdeo de

su brillante carrera.
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WERNER E. AESCHLIMANN B. - Director

Un Llamads a la Juveniud

Nunca antes en la historia de los pueblos la juventud ha sido
tan valioza como lo es hoy. Jovenes, el mundo os llama, solicita vuestro
aporte.de entusiasmo y valor.

El éxito de toda causa noble dependera de la vision v compren-
sién de la juventud gue la sostiene. Por eso se ha dicho: “0jald los jo-
venes apreciazen el elevado destino al cual son llamados!” Muchos jo-
venes rastan los dias v los anos sin darse cuenta de las posibilidades qusa
les rodean ¥ sin sentir los deberes que descansan sobre sus hombros.
Hoy el mundo clama: jovenes despertad, despertad, de vuestro suefio.
“Dios te ha dado la oportunidad de cumplir un elevado destino. Tu in-
fluencia puede dar testimonio de la verdad de Dios; puedes ser colabo-
rador de Dios en la gran obra de la redencion humana.” E. G. de Whitza.
Este es el ideal mas elevado para la juventud cristiana de hoy.

Jovenes, hoy el Instituto Colombo-Venezolano os extiende la mas
cordial invitacion. Entrad por sus puertas para que por ellas podiis sa-
lir preparados para las responsabilidades gue os esperan, v para que
podiis afrontar la crisis que se aveeina. La juventud Colombo-Venezc-
lana en el “Instituto™ para 1952 ha de ser vuestra consigna.

W. E. Aeschlimann.




PERSONAL DOCENTE

LUIS 5. CAMACHO Q.
Tesorero

SARA Q. de FORONDA
Secrefaria - Eeqgistracora

GILBERTO BUSTAMANTE Z.
Director del Depto. de Teclogia

MARIA R. de AESCHLIMANN
Directora de los Deplos. Normal
y Castallang

L. AUGUSTO BRITTON E.
Preceptor

ROSA B, de RUIZ
Preceptora
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W. T. COLLINS T,
HArtes Grafizas

LETTIE 5, de COLLINS
Ingléa

ANTONIO CEBALLCS A.
Legizlacidén Social v Comercial
Castellans, Franess, Vielln v

Educacién Fisica.

LUIS C. LARRAZABAL P
Ereceptor v Curse Comercial

AMANDA &, de LAFRRAZABAL
Ectnoma - Economia Doméstica

MRRIC ROBINSON K.
Piano - Religion
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IGNACIO CARRILLO F,

Ciencias Sociales

JULIAN WEENER M.

Ciencias

e

]

MILDRED M. de WERNEE
Biclogia - Eiblictecaria

JAIME FORCNDA C.
Mateméaticas

CONSUELO V. de CHERILLO

Enfar meria

Dr. BEENARDC QOSPINA F.
Médica



MEDAEDD LUNA V.
Jefe de Compras

SERAFIN GOMEZ
Mayordomo

ZITA BOBINSON K.
36. y 40. Preparatcrias

CAFLINA COREDERD C
lo. v 2o. Freparatorias

LOLA TOVAE
Caorte v Confeccién

CAEMEN SUAREL B
So. Preparatoria



IV Afio de Bachillerato formando una bella astrella,



II Afio de Bachillerato en su clase de Ariimética,




Preparatorias.



CURSOS D

Alumnas de! Curse Normal - Maesiras en gestacién.



ESPECIALIZACION

5

Curso Comercial - Prepara a los futuros Contadores, Tesoreros v Secretarias.

Clases de Pilano - La milsica es “la atmaslera del ciela”,



La clase de Mecénica cfrece siempre conocimientos muy fitiles.



La Tipografia reviste siempre sumo interés para los jovenes.

s qul en lcclven ls vida escolar transcurre alesre v veloz. Entre clases v libros

los minutos de cada dia son bien sprovechades. Ademds se dan clases
I v T ., - v T . ra r 1
pricticas como Corte y Cenfeccién para las seforitas, Tipografia y Mecdnica pera

los j5venes para prepararles para afrontar los problemas de la vida préctica.

3



g LA CARPINTERIA “ICCOLVEM' se atienden las necesidades del Plan-

tE tel ademds del trabsjo comercial, dando asi oportunidad al alumno em-

prendedor de costear parte de sus gastos.

*




"Aprendiendo a través de la experiencia.”

4 A IMPRENTA “ICOLVEN" es la industria que cuenta con un feliz pre-

sente v un brillante futuro en el nstituto.

Para cumplir con todos los contratos v para dar satistaccisn & la clientels,
los alumnos estin instalande une plants eléctrica Diesel de 95 kilovatios. Olfrece
trsbaje a2 guince alumnos gue ganan una parte o todos sus gastos escelares. A -
caban de instalar también una prensa automdtica cen capécided de 3.ECO impre-
SEDF-'Z'E por hl:ra;. ECEEI'.':.;:IE con cdnga Nnuevd D‘Z.’FDFE.C-"DFE.. I tdldd.’l’.‘l b ofkra QOtl.‘Zl"ltﬁ‘_.
guillatina la !mprents esti en plena capacidad de preduccién.

Los comerciantes de Medellin sen nuestres Buenos clientes v va el interés
en nuestro trabajo ce estd extendiendo & otros puntes de Colombia v atn al
extranjero.



El taller con =u nuevo equipo da soldadura autbgsna y pintura esté siempre en actividad.

La Granja provas trabajo al aire libre a los alumnos vy verduras frescas para la Cocina.




ACTIVIDADES

¥ RELIGIOSAS
* SOCIALES

% RECREATIVAS



“Poramera Sefor Feaiis
Prometo torar porte
Saciotot 3t Tobncs
o p e i Jorivdod dp Fovenes
‘!;‘:‘“‘:;t:; SMistanerosPelnstarion
At I ey harisnde ruanto posda
parnayidor o afros g
para ferminor la obeg
del Eeangetio vn tndo

o] pinde.

Lns oficiales dela Saziedad d= Jovenes Misioneros Veluntarios
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su Consejero.







El juego al




alegria, diversidn' muszica, arte. . .

Da fodo un poco. . .




RECREATIVAS - -

El ejercicio al aire libre devuelve las energias gastadas en el estudic.




La entusiasta Directiva de la Asociacién Estudiantil y su consejero.

A ASOCIACION ESTUDIANTIL se fundé con el fin de fomentar el

adelanto material, intelectual v espiritzal de la juventud que en las au-

las de esta Institucién se prepara para el porvenir.

Forman parte de este organismo todos les slumnos del Institite, que uni-
dos en comunes ideales corren tras los vastos horizontes de los eternos valores
del espiritu.

Es muy grato para la directva de la A. E. anunciar que el presente afio
escoler ha sido un afio de mucho éxito. Ha imperado entre todos, profesores v
alumnos la verdaders comprensisn v hermandad cristianas. Seguramente que todas,
al despedirncs en esta vecacién sentiremos el vive deseo de regressr g estss
aulas que nutrirdn nuestras mentes y formardn nuestros corezones en la suprema
fuente del saber v wirtud.

LUIS C MUNOZ.
Presidente
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La Directiva de Omega en plena actividad.

BUGUSTO BRITTON E. - Director
EDUARDO A. ESCOBAR . - Jefe de Propaganda
. CLIMACC GIRCHN F. - Teserers
TERESH BARERETO M. - Sacrefaria,
ERFREL ESCANDON H. - Eedactor
CREMEN SUAREL E. - Redactora
JORGE MORANTE E. - Dibujants
SABRIEL CARDENAS 5. - Fotégralo Ascciado
W. T. COLLINS I - Consejero Técnico, Fotograio

MAEIA A ds AESCHLIMANN - Consejera y Critica Literaria

w




Himno del Colegio

Letra v musics de JUAN R, MEJIA

======
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Pronto estos dias pasarédn
¥ an nuesira mente con placer,
Bacordaremos los dias de scl,

Lz alios vambos v edemas,
Las mariposas del jardin

¥ sckre el valle contemplar
Aitas colinas de turgui,

iTh! gloria eterna estar agui,

En el colegio del Seficor

Para crecer en fervor v estudiar
Los gratos vientos las flores también  El graio plan de la gran salvacidn
Dichoso &l joven aue halla aguf’
Alivio santc contra =] mal

Y al ser enviado bien podra

Laz Escrituras explicar,



«

“Algo .mejor”, ed el danto 4 seita
de la educacién, le ley de
lode vida verdadera.

£. G White

&




Instituto

Colom bo -Venezolano

Prospecto
| 1951

MEDELLIN, COLOMBIA



ADMINISTRACION

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

FPresidente George C. Nickle
Secretario W. E. Aeschlimann
David Baasch
Eugene T. Burley
Fernon Retzer
D. C. Prenier
A R. Norcliffe
Gilberto Bustamante
C. M. Christianson
F. H. Mc. Niel
E. L. Klingbeil
Luis 8. Camacho
R. R. Henneberg
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CUERPO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

W. E. Aeschlimann B. Director

Luiz 8. Camacho Tesarero

Amanda G. de Larrazibal Ecdnoma

Rosa B. de Ruiz FPreceptora

Luis C. Larrazdbal Preceptor

Maria A. de Aezchlimann Directora Escuela Primaria

Sara ;. de Foronda Secretaria ¥ Registracién.
*

CUERPO DOCENTE DEL INSTITUTO

W. E. Aeschlimann Matemdticas ¥ Filosofia

Gilberto Bustamante Teologia

Maria A. de Aeschlimann Normal ¥y Castellano

Ignacio Carrillo Historia Geografia

Rosa B. de Ruiz Vocacionales Femeninas ¥ Dibujo

Lettie 8. de Collins Inglés

Luis C. Larrazdbal Comercial ¥ Religitn

Julidin Werner M. Clencias

W. T. Colling Tipografia

Mildred M. de Werner Eiologia ¥ Bibliotecdnoma

Sara . de Foronda Mecanografia ¥y Taguigrafia

Antonio Ceballos Legislacion Social ¥ Comercial, Castellano ¥ Violin
Consuelo V. de Carrille . Anatomia, Fisiologia e Higiene ¥ Enfermeria.
Mario Robinson K. Piano

Jaime Foronda Aritmética

Amanda C. de Larrazdbal Economia Doméstica

Comisiones Especiales: Al comienzo del afio escolar se nombrardn diferentes '
comisiones encargadas de velar por el correcto ¥ buen desarrollo de las actividades
dentro del Establecimiento. Las més importantes son las siguientes:

Normas Escolares Diisciplina
Matricula ¥ Graduacidn Actividades Religiosas
Finanzas ¢ Industrias Eiblioteca

Actividades Sociales Recepeidn.




HISTORIA Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

El Instituto Colombo-Venezolano abrié sus puertas por primera vez el afio
1837, Ez una de las muchas instituciones de ensefianza secundaria y superior que la
organizacién de les “Adventistaz del Séptimo Dia" mantiene en el mundo. De un
humilde comienzo ha crecido rdpidamente a un plantel gue ofrece comodidadesz ¥
garantias a los educandos que acuden a sus aulas. Su fama es conocida en el vasto
territorio de las repiiblicas de Colombia ¥ Venezuela ¥ en las islas adyacentes del
Mar Caribe. El sorprendente desarrollo de la Institucidn es un testimonio vivo de la
eficiencia de la obra educativa de la Organizacidén ¥ del aprecio del pueblo por una
eduracion fundamentalmente cristiana que es su principal objetivo.

Siendo esta Institucidn una empresza particular, atiende ante todo la educa-
cién de la juventud de la feligresia de la Iglesia Adventista. Sin embargo el Colegio
abre sus puertas a cualguier persona que con sinceridad de propdszito desea acudir para
beneficiarse de una educacién cristiana sin hacerse distincién de credo religioso ni
de ideologia politica, siempre gque el solicitante csté listo ¥ voluntario para some-
terse sin reservas a las normas del plantel. Serd siempre el objetivo del plantel ¥ de
los maestros que actian en él ensalzar la fe cristiana, el santo evangelio como lo
pregonara el Sefior Jesiis ¥ sus apdstoles ¥ como estd esbozado en las Sagradas Es-
crituras. Creemos en la educacion como lo expresd el autor que dijo: “La verdadera
educacidn significa méis que 13 prosecucién de un detzrminado curso de estudio, sig-
nifica mds que una preparacitn para la vida actual. Abarca todo el ser, ¥ todo el pe-
riodo de la existencia accesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de las faculta-
des fizicas, mentalez y espiritiales, Prepara al estudiante para el gozo de servir en
este mundo, ¥ para un gozo superior proporcionado por un servicio més amplio en
el mundo veniderc." E. G. de White.

Desde todo punto de vista la Institucién mantiene ante el educando el ideal
de una educacion integral. La educacidn de la mano, de la mente ¥ del corazdn abarca
el ser en toda su plenitud, por lo tanto cada fase es atendida convenientemente
Pora el desarrollo intelectual 2e ofrece instruccién Primaria completa, un Curso Se-
cundario de seis afios-de Bochillerato en armonia con loz programas vigentes del Mi-
nisterio de Educacién de la Replblica, ¥ cursos de especializacién en Teologia, En-
sefianza Normal, Comercial ¥ Secretaria. Ademds se ofrecen estudios en Piano =
instrumentos, ¥ cursos vocacionales de Tipografia, Carpinteria, Mecanografia, Ta-
quigrafia, Costura ¥ Economia Doméstica como preparacién prdctica para la vida.

El aspecto priactico de la vida se atiende por medio de un programa industrial
vy laz actividadez domésticazs del plantel. Aln hasta donde zea posible a los medios
disponibles un buen nimerc de estudiantes puedecn costear parte o el total de sus
gastos de estudios por medio de su trabajo. En esta forma se extiende una oportu-
nidad a todas las clases sociales, favoreciendo a los gue econdmicamente son menos
afortunados. Bl joven esforcado puede abrirse un camino para la vide, aun cuando
sus medios sean escasos para obtener una educacidn que le haga un ciudadano 1til
a su pais v a la sociedad dentro de la cual actie,

El Establecimiento extiends una cordial invitacidn a todos los que desean
informarze detalladamente de su propdsiio ¥ de su funcionamiento, ¥ en forma muy
especial a los gue desean beneficiarse de la educacidn superior gque en este lugar se
ofrece.

&
COMO LLEGAR AL INSTITUTO

Al dirigirze al Instituto, higalo al Apartade Aéreo 877, o al Apartado Nacio-
nal 224. La direccidn telegrdfica es: “Icolven”. Teléfono 322-69.

El Establecimiento estd ubicado en el barric de Santa Teresita, de La Amé-
rica, en la ciudad de Medellin, Colombia.

Siempre gue sea posible, es conveniente saber el dia la hora y el medio d=
transporte gue haya de usarse para llegar a Medellin. Llegados a la ciudad, es fécil
que algin taxi del servicio plblico los conduzea al Establecimiento. Siempre que
fuere posible, el Instituto ofrecerd sus servicios para buscar a los viajeros, o para
levarios al medio de transporte que ellos elijan al retirarse del Establecimiento.



ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

El afio escolar serd dividide en cuatro periodos himestrales, al fin de los cuales

habrd un examen. Al final del afic escolar se dard un examen general para cubrir toda
la materia, siempre que no se trate de materias que hubieran terminado con el pri-
mer semestre. En tal caso solamente se considerard el ramo que haya sido estudiado
durante el segundo semestre. Siendo que el certificado expedido representard el tra-
bajo de un afio, incluird las notas finales de los ramos que el alumno hubiere obteni-
do al fin del afio ezcolar, ¥ las gue pudiera haber dado como finales al fin del primer
semestre. Los periodos escolares serdn los siguientes:

Marzo ¥ Abril, primer periodo; Mayo ¥ Junio, segundo periodo; Julio ¥ Agos-

to tercer periodo; Septiembre ¥ Oetubre, cuarte pericdo.

#
CALENDARIO ESCOLAR

Llegada al Colegio 2 ¥ 3 de Marzo.
Matricula 4 de Marzo.
Servicio de apertura 4 de Marzo a las §:00 P. M.
Apertura de clases 5 de Marzo.

Fin del primer periodo 2 de Mayo.
Apertura del segundo periodo 5 de Mayo.

Fin del segundo periodo 4 de Julio

Apertura del tercer periodo T de Julio.

Fin del tercer periodo & de Septiembre.
Apertura del cuarto periodo 8 de Septiembre,
Fin del cuarto periodo i1 de Octubre,
Repascs para exdmenes finales 3-T de Noviembre,
Examenes generales para el afio 10-14 de Nowviembre.

Graduacién ¥ clausura del afio escolar  14-15 de Noviembre.

CALENDARIO DE FESTIVIDADES

Dia del Trabajo. Thid s Mayne e SR R s e e e
Independencia de Venezuela, LB s PR Ll T S it e el B Lo S e e et
Dia de la Independencia e T P 1 R LR S R e e L
Batalla de Boyacid. s FRGE T | (o e e s
Degcubrimiento de América. 12 -de Oetubre .. .. . 00l

n

+
CONDICIONES DE INGRESO

Se prefiere aceptar a alumnos desde los catorce afios de edad. Para menores,
pueden los padres solicitar una consideracidon especial a la Administracion del
Instituto. ,

El alumno ¥ los apoderados deben estar dispuestos de acatar los reglamentos
de la Institucidn.

El alumno, o quienes responden por €1, deben hacer con el Instituto los arre-
glos financiercs de acuerdo a uno de log planes estipulados en la seccidn daz
finanzas.

E= requisitc indispenzable qgue el aspirante ¢ alumno hava leido cuidadoss-
mente el prospecto del Colegic antes de ingresar.

Al ingresar al Instituto por primera vez, debe presentar su certificado de na-
cimiento.

Para ingresar al Instituto es necesario presentar su certificado de estudios
del afio anterior. En caso de carecer de éste puede solicitarse un examen de
admisidn.

Recomendamos a todos los alumnos Lomar exdmenes médicos antes de salir
de sus hogares para estar seguros gue no tendrfin un inconveniente al legar
al Imstitute. Esto no eliminard el examen general de sangre ¥ pulmones gue
todo alumno debe tomar una vez matriculado.

Es indispensable gque el aspirante haga una solicitud al Institute ¥ espere au
aprobacidon antes de viajar.

IMPORTANTE: Para que un alumno pueda matricularse debe de haber pa-
gado las deudas pendientes con el Instituto. 5i tuviese deudas con otrzs Ins-



o=

tituciones de la Organizacion debe de hacer los arreglos convenientes con di-
chas Instituciones antes de matricularse. En caso gue esto no sea cumplido
¥ el alumno no declarare su deuda al matricularse, seri anulada su matricula
si aguella deuda tuviera gque ser asumida por el Instituto.

*
CURSOS DE ESTUDIOS
INSTRUCCION PRIMARIA

El Eztablecimiento ofrece un curso primario completo. Pueden beneficiarse d=
esta instruccidn tanto los alumnos de edad primaria, eomo también alumnos de més

edard que por alguna razdén no hubieran tenido la oportunidad de obtener esta edu-
cacidn anteriormente.

INSTRUCCION SECUNDARIA

El curso secundario del Establecimiente consta de seis afios de Bachillerato,
dados de acuerdo ¥ en armonia al curso oficial del Estado. En los ramos de religién
s¢ hace una ampliacidn a cuatro o cinco clases por semana. Los estudios vocaciona-
nales son combinados con los trabajos préeticos, haciéndose uso de las actividades
industrizlez ‘del plantel para beneficico del alumno. Los trabajos ejecutados por los
alumnes aungue son remunerados serdn considerados como factor educativo, por lo
tanto se espera el miximo de eficiencia de parte de cada estudiante.

ESTUDIOS SUPERIORES
Reguisitos Previos:

Para ingresar a cualquier curso de especializacién el alumneo debe de haber
completado satisfactoriamente el curso de Bachillerato.

Para iniciarse en la especializacion de Comercio o de Secretaria. el zlumno
debz haber tenido intensificacién durante el Bachillerato en Teneduria de Libros,
Mecsnografia ¥ Taguigrafia, Para terminar el Curso Comercial debe poder rendir
al fin del afio de especializacidn un examen en Mecanografia con cincuenta palabras
por minuto, ¥ sesenta palabras por minuto en Taguigrafia. Para el Curso de Secre-
tariz debe rendir eficientemente un examen de sesenta palabras en Mecanografia, v
cien en Taguigrafia. El examen debe ser de quince minutos ¥ no tener mids de tres
errores. En Taguigrafia debe poder dar una correcta interpretacidon a lo escrito.

El Establecimento ofrece ensefianza superior en cuatro especializaciones, se-
gin van especificadas a continuacidn:

CURSO TEOLOGICO

I SEM. IT SEM.
Daniel ¥y Revelacidn .. 3 horas 3 horas
Arte de Hablar .. e EHT .okl
Historia Eclesidstica .. .. - e i e e
Manuseritos Biblicos .. A r 4 i
Psicologia .. S S e Bt
Organizacién Denummacmn&l e T e e s -
Enastanza Frambora] - oo e s s 3 o
Evangelismo .. ..  cu oo 5u cn wn e arown s ae o et
Total de horas por semestre .. .. .. .. .. .. 16 horas 16 horas
CURS0O NORMAL
I SEM. II SEM.
Daniel ¥ Revelacidn .. 3 horas 3 horas
Arte de Hablar .. .. .. .. S B
Principios de Ensefianza .. el - i
Técnica de Ensefianza .. - p il
Psicologia .. AT oy S A e e e i R M
Pedagogia .. .. .. -, S
DtmcclﬁndeEacuela&.. e T s T R it o
Prictica de FnssBan®h .. .. .. .. . wa ws =0 B o=
Total de hora= por semestre .. .. .. .. «. .. 16 horas 16 horas



CURSO COMERCIAL

I SEM IT 3EM.
Daniel ¥ Revelacion .. 3 horas 3 horas
e bR R i s L i sl A g
Legislacién Soeial ¥ Comercial .. P e
Préctica de Oficina .. i o
Redaccion Comercial .. S L
Total de horas por semestre .. .. .. .. .. .. 16 horas 16 horas
CURZ0 DE SECRETARIA
I SEM. II SEDM.
Paniel:y Bewmelme Tl o o e e e 3 horas 3 horas
AR RELRS S s e e e e e SR = [ e
Meganografin . .. .00l o i e
Redaceién Comereial .. .. .. .. A=t BE
Prictica de Oficina .. o et rar il
Total de horas por semestre .. .. .. .. .. .. 16 horas 16 horas

CURSOS VOCACIONALES

Se permite empezar el estudio de Mecanografia durante el tercer afio de Ba-
chillerato siempre que las calificaciones del alumno permitan agregar este ramo a
su curso regular. Durante el guinto afo de Bachillerato se ofrece una iniciacidn en
Tagquigrafia en las mismas condiciones. Alumnos que soliciten ramos vocacionales sin
tomar el curso completo de bachillerato serdn considerados como alumnos especiales
¥ ¢l cobro de ensefianza serd igual gque a los de especializacion,
MUSICA

Durante cualguier tiempo el alumnoe puede solicitar clases de piano u otros
instrumentos, sin embargo, serda necesario gue ante todo mantenga sus notas del cur-
g0 regular. 8i un alumno desea dedicarse con preferencia al estudio de la mnisica sin
llevar paralelamente sus estudios secundarios, serd consziderado como alumno es-
pecial.

L
NORMAS ESCOLARES

1. EIl alumno que ingresa al Institute serd matriculadoe por curso sobre la base
de un ecertificado gue justifique haber sido promovido del curse anterior.

2. Nuneca podri ser promovido un alumno a un curso superior, mientras ne hayz
completado todos los requisitos del curso anterior. 85i por alguna circunstan-
tancia<un alumno no pudiera llevar un curso completo, serd indizpensable gue
complete los ramos no eztudiados antes de poder recibir un certificado de pro-
mocién al curso inmediato superior,

3. El sistemna de calificaciones usado en el Establecimiento es de uno a cineo
usando fracciones decimales entre una calificacidén ¥ otra. Trez es reguisito
minimo para ser aprobado en una materia.

4. No se dardin notas de “incompleto”, el alumno habra sido aprobado o no apro-
bado, tanto en sus pruebas de bimestre como en sus exdmenes finales.

5. Segiun las pormas del Instituto, la Religidn es considerada una materia hdsica.

*
REGLAMENTOS DE AUSENCIAS

E=z obligacitn de todo estudiante de asistir puntualmente a todos sus deberes.
Faltar a los ejercicios matutinos ¥ vespertinos del hogar, a las clases o trabajo, sin
tener una razén justificable, es incurrir en una falta grave. Tres faltas injustifica-
das suspenden al alumno de todos los privilegios, Tres tardanzas serdn contadas coma
una ausencia. Para rehabilitarze serd necesario de rematricularse, para lo cual debe-
rd pagar § 3.00 en efectivo, En algunos casos puede darse el privilegio de ganarse
¢l dinero con trabajo. Las horas requeridas serdn fijadas segiin el tipo de sueldo gue
el alumno pueda ganar.




Las ausencias justificables deben ser justificadas antes de las priximas vein-
ticvatro horas después de la ausencia. En casos de enfermedad, se contarin las pri-
meras veinticuatro horas después del restablecimiento.

Todas las faltas deben ser informadas a la Registracién, por tanto toda falta
debe ser justificada en este mismo lugar. Para ello debe seguirse el siguiente proce-
dimiento:

1. 5i la falta fué por enfermedad, debe traer un justificativo firmado por el
Freceptor o la Preceptora ¥ el Director.

2. 5i es una falta causzada por un trabajo indispensable, el justificative debe
ser firmado por el Jefe del Departamento ¥ por el Director.

3. 8i la ausencia fué porgque el estudiante estuvo ausente del plantel, debe pre-
sentarse un justificativo firmado por el jefe del trabajo, por el Preceptor respecti-
vo, ¥ por ]l Director.

Loz alumnos externos deben presentar un justificative de su=s padres o apode-
rados, conseguir la firma del Director ¥ dejar el justificativo en Ia Registracidn.

El alumno es personalmente responsable de preocuparse por sus justificacio-
nes. Un alumno no podrd v?lver a una clase o trabajo donde haya faltado sin gque lle-
ve el justificativo respectivo por la falta anterior.

En el curso Primario ¥ Secundario el alumno no podrd ausentarse de sus cla-
ses mis que el veinte por ciento de la recitacién por cualquier caunsa En el Curso
de Especializaciin el alumno puede ausentarse como maximo una ausencia mds gue
la recitacién semanal por clase en ¢l semestre. Cualguier coza que exceda a esto, hard
que el alumno pierda sus créditos en el afio. Continuas ausencias rebajardn el crédito
que el alumno pueda sacar en sus exdmenes v afectarin su nota de conducta,

*

REGLAMENTO PARA AUSENTARSE
DEL ESTABLECIMIENTO

1. Loz Preceptores de los Internados estin autorizados para conceder permi-
s05 para salir del Colegio de acuerdo a los reglamentos de los Internados. Estas za-
lidas serdn sgiempre de corta duracifn ¥ 8 menos que sea un permiso especial el
alumno debe estar de regreso al Internado antes de las 5:30 de Ia tarde.

2. Al solicitar permiso para ausentarse por mis tiempo debe conseguirse el
visto bueno del Director.

3. Para ausentarse en forma extraordinaria los permisos pueden ser solicitados
por los padres o apoderados a la Direccién del Colegio o por los alumnos por inter-
medio de sus respectivos Preceptores a la misma Direccidn.

4. 81 un alumno desea retirarse del Instituto debe tener el permiso de su padre
o apoderado. Debe solicitar la autorizacién del Director para pedir de la Contadu-
ria su correspondiente liguidacidmn.

CONDUCTA DEL ALUMNO

Todo el Personal Docente ¥ administrativo tiene la responsabilidad de velar
por la conducta del estudiante, esté este bajo su cuidado directo o mo. Los Precep-
torez tienen la responsabilidad especial de cuidar del orden ¥ la comducta de cada
alumno. Faltas comunes serdn corregidas por lozs maestros y preceplores. Si las ofen-
sas fueren de mayor gravedad, estos solicitardn el consejo de la Direccidn, v si fue-
re conveniente, el caso serd tratado por la Comisién de Diseiplina. Casos especiales de
conducta serdn tratados por la Facultad plena,

Para los fines del control de la conducta ze lleva un registro en que se anotan
ias faltas y sus respectivas amonestaciones. La amonestacién es una medida de orien-
tacién para el estudiante, ¥ no un castigo. Reincidencias en faltas siempre sersn con-
sideradas con mayor gravedad. La falta de respeto para la Instituwcién, su dircctiva,
¢l profesorado ¥ empleados de la administracidn, los atentados contra 1a moral en
W‘ﬁtﬂ o m::hos o la falta absoluta del cumplimiento de los deberes, son causa

R m a.iumno sea. geparado del plantel. El miximo de amonestacio-
inticinco serd una nots de expulsioe




GASTOS Y PLAN DE PAGOS

Para informar el presupuesto de los gastos, el estudiante debe orientarze por
la informacidén gque sigue. Los pagos deben ser hechos puntualmente en la siguiente
forma:

MATRICULA

Al matricularse el estudiante debe hacer los siguientes depdsitos en la Conta-
durfa del Instituto:

L e L e | LT e e e e T e S e e e 5 1 T 1
INTERNADO

El gasto del Internado debe ser cancelado al fin de cada mes. Siendo que a ve-
ces puede haber inconvenientes para enviar el dinero en el momento de recibir Ila
cuenta mensual, se aconseja a los responsables de mantener un depdsito a favor del
alumno. Cuando una deuda equivale al depdsito ¥ no hay convenio entre el responsa-
ble de la cuenta yel Instituto, el alumno puede ser suspendido de su programa es-
colar. Los gastos son como sigue:

B Ry T b b Pl Pt et T e e ki e e Sl S S e e B 1 1)
Sefioritas primarias .. .. .. T o e, P o s 26,00
Jévenesz del 1° al 37 de Bachillerata e o e W s T 9800
Sefioritas del 1° 8l 3* de Bachillerato .. .. .. .. .. .. .. .. .. B9.00
Jovenes del 47 al 6° de Bachillerato .. .. .. .. .. .. . oo, 100. 60
Sefioritas del 4° al 6°* de Bachillerato .. .. .. .. .. .. .. .. . 9500
Jdvrenes del Curso SUPErdOr .. .. .+ o e ma o anl v aa aea - 105. 040
Sefioritas del Curso Superior .. .. it A P s S 6. 00 K

GASTOS VARIOS EKTR&GRDINARIDS

Todo alumno pagard por servicio de Biblioteca, cada semestre . .5 5.00

Para gastos de laboratorio, se cobrard a cada alumno una suma médiea para’
responder por £1 equipo ¥ gastos de materiales cuando el estudio asi lo demandare.

Clases de pianp e instrumentos pagarin .. .. .. .. §5.00 mensuales
Arriendo de piano .. .. 3.00 I
Arnmdndehistrmncntus..,................. 2.00 ”
Arriendo de miguina de escribir .. .. .. S me e e O =
Los exfimenes extraordinarios, sean éstos de admision o de rehabilita-
cidn, Se pEgArs por cada TAMO .. o. oo is v s 2n o -xo-- weoa. $1.00
Certificados extraordinarios .. .. .. .. . -2 c- 22 a2 a0 0w = 2.00

GASTOS PERSONALES

Es considerado gasto personal cualquier coza que no esté estipulada anterior-
mente, Podria enumerarse en ello los libros de estudio y materiales en general me-
dicamentos, certificados ¥ diplomas dados extraordinariaments, o cualguier cosa gue
fuere de interés del alumno ¥ gue reportara gastos al Establecimiento. Estos gastos
solamente piteden ser atendidos cuando el interesado tiene el dinere en efectivo para
cancelarlo, o cuando los padres hayan hecho provision por medio de un depdsito en In
Contaduria del Establecimiento. El costo de estos gastos lo determinardn distintas
circunstancias, ¥ €l cobro serd solamente lo suficiente para cubrir los gastos.

EL PLANTEL NO DARA DINERO EFECTIVO A NINGUN ALUMNO BI
NO BEUBIERE UN ENTENDIMIENTO CON LOS RESPONSAEBLES ¥ 51 ESTO2
NO HUBIEREN HECHO PROVISION PREVIA PARA ELLO.

i
PLANES FINANCIEROS

Los alumnos serdn clasificados financieramente en cusatro clases: regulares,
colportores, semi-industriales e industriales.

1. Alnmno Regular serd aguél que paga todos sus gastos en diners efectivo en-
viade periddicamente por los padres o apoderados para la cancélacidn de su
cuenta.

2. Colportores. Serin aquéllos que habiende cumplide los requisitos del Depar-
tamento de Colportaje reciben bonificaciones.




3. Alumno Semi-industrial serd aquél gue paga parte de sus gastos en dinero
efectivo y parte con su trabajo. Este alumno podri cobrar todo crédite gque
pudiera tener al final del afio escolar o cuando se retire del plantel.

4. Alumno Industrial seri el que trabaja para cubrir sus gastos en el plantel. A
este alumno se le dard periddicamente el 109 de sus ganancias en efectivo
mientras tenga dinero a su favor. 8i al retirarse del plantel tuviera algin cré-
dito podrd retirar el 50% ¥y el resto volverd a los fondos del plantel.

NOTA:

El Establecimiento ofrece trabajo a los alumnos con un fin enteramente edu-
cativo ¥ lo remunera para contribuir a su mantenimiento. Nunca serd considerado
como operario o empleado ¥y por lo tanto el Establecimiento no asumird ninguna
responsabilidad con relacidn a las leyes de trabaje o sociales que pudieran estar en
vigencia.

&
BECAS PARA COLPORTORES ESTUDIANTES

Estos tipos de beca cubren algunos de los gastos extraordinarios del alumno.
El cuadro a continuacién presenta los gastos de los diferentes estudiantes
segin los tipos de beeas gue les corresponde. ©ada estudiante debe informarse de su
tipo, para saber gué ventas y qué depdsitos deben hacerse en la Sociedad de Publi-
caciones. Si un alumno hace su depdsito completo segin el tipo correspondiente ten-
dri dinero suficiente para pagar sus libros ¥y los gastos extraordinarios mds indis-
pensables. Se deja constancia que ese dinero no puede ser retirado en efetive para
gastos prsonales.

JOVENES Internado Total Ventas Depdsito Descuentos
Tipo — I 100.25 928 .62 1.300.08 650 .04 278.58
Tipo — II 112,70 957 .96 1.341.14 670.57 28T .28
Tipo — III 115.00 977.50 1.368.50 654.25 298.25
Tipg — IV 120.75 1.026.37 1.436._92 T18.46 307.91
SERQRITAS Internado Total Ventas Depdsito Descuentos
Tipo — I 98.90 E40.65 1.176.92 588.46 252.19
Tipo — II 102.35 56D 97 1.217.98 G08.08 260.99
Tipn — III 104.65 ERD_h2 1.245.34 622 .67 266 .85
Tipo — v 110.40 938 .40 1.313.76 G656 . 58 281.52
*

LO QUE EL ALUMNO DEBE TRAER

Ze deja a la conveniencia y libertad de cada alumno traer toda la ropa que
sstimara conveniente, para un clima templado.
ARTICULDS INDISPENSABLES
Un juego de cubiertos compuesto de cuchara, cucharita, tenedor ¥ cuchillo.
Dos servilletaz para uso del comedor.
Una sobrecamana o colcha.
Una o dos frazadas o cobijas.
Cuatro sibanas.
Una almohada. ]
Tres fundas de almohada. 5
Toallas para uso personal. v
Ropa para dias festivos, para clases ¥ para el trabajo.
Un vaso, cepillo de dientes, ¥ cualguier efecto de uso personal necesario
para atender a sus necesidades personales.
11. Cortinas para una ventana de 1.20 m. x 1.70 m

ARTICULOS CONVENIENTES, PERO NO REQUERIDOS

Un abrigo o sweater.

Ea,ps,tones de goma.

Una alfombrita para vso en el dormitorio.

Una carpeta para la mesa de estudio.

Adornos adecuados para su pieza.

El alumno que no tuviera los articulos requeridos puede comprarios en la
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REGLAMENTOS GENERALES

Para su gobierno, el Instituto ha establecido algunos reglamentos, ¥ se requie-
re que cada persona gue acuda a este lugar los observe con toda fidelidad. Al no de-
sear hacerlo, no seria éste el lugar al eual debe acudir, ¥ si en el transcurso del afio
alguien se obstinara en no cumplirlos, seria necesario suspenderlo de sus privilegios
de alumno.

El Personal Docente aprobard reglamentos internos para el gobierno de los
hogares, del comedor, ¥ para las actividades domésticas e industriales. Estos regla-
mentos serdn publicados en forma de un manual gue serd puesto en manos del alum-
no cuandoe éste llegue al Establecimiento. Sin embargo los principios generales en-
vueltos en agquellos reglamentos son los mismos gue en forma general estdn esboza-
dos en las siguientez declaraciones:

1. El Instituto Colombe-Venezolano es de propiedad particular ¥y pertenece a
la Organizacion de los Adventistas del Séptimo Dia, Es una Institueién fundamental-
mente cristiana, por esto favorece todo aguello gue tienda a la elevacién del edu-
cande. Se prohibe terminantemente la diseminacidn de ideas gue atenten contra la
moral, gque fomenten la ineredulidad o el ateismo y todo lo que tienda a rebajar las
buenas earacteristicaz del individuo.

2. Fl S8dbado es ¢] dia de reposo reconocido por esta Organizacidn, por lo tan-
to serd el Gnico observado dentro de la Institucidn. Se requiere que toda persona co-
nectada con el Establecimiento tenga reverencia a este sagrado precepto Biblico ¥
por lo tante se abstenga de todo trabajo y recreacidn profancs y asista a los ejer-
cicios espirituales celebrados en este dia.

8. El uso del tabaco, el licor o cualguiera droga hercica serdn terminantemen- -
te prohibidos.

4. Todo alumno recibido en el Instituto es aceptado como caballero o sefiorita.
Se espera gue el trato del alumno hacia sus superiores siempre esté en armonia con
este principio. El trato mutuoe entre el alumnado debe ser regido por el mismo con-
cepto. No se permitird la familiaridad entre alumnos de diferentes sexos: el faltar
en esle principio serd considerado como una falta de gravedad.

5. En el Establecimiento no se permitirdn los capriches de la moda. El largo
del vestido de una sefiorita debe zer tal gue sentada o parada cubra la rodilla. No se
permite el uso de la pintura como adorno personal. A pezar de las tendencias de la
moda, las alumnas llevardn vestidos con cuello de escote moderado ¥ con mangas
suficientemente largas para cubrir la parte superior del brazo.

6. Los varones tanto internos como externos deben presentarse con saco ¥
corbata en el comedor o en cualguier reunidén publica dentro del Establecimiento.

7. Biempre que a juicio del Personal Docente del Instituto algin alumno haya
incurride en faltas de gravedad gue necesite ser separado del plante]l, esto serd he-
cho en la forma y tiempo gue el Personal encontrara conveniente. En todos los ca-
=05 e hard el eSfuerzo por establecer comunicacién con los padres o apoderados del
afectado antes gque éste se retire de la Imstitueidn.

8. Be espera que cada alumno mantenga un espiritu de cooperacidn v de buena
voluntad mientras esté conectado con el plantel.

9. Mo se concederi permiso para mantener radiog ni victrolas en las piezas
de los alumnos, Ademis estard excluida toda mizica profana ¥y la lectura de novelas,
Mo se permitirdn armas de ninguna especie.

10. Cualguier regla adoptada por el Personal Docente en el transcurso del afio
ty anunciada al cuerpo estudiantil, tiene tanto valor como las gue se publican en este
prospecto.

£l Jnitiluto Colonbs - Veneyslono le alre dud puericd
g&a{m&mmmm.
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LA MISION VENEZOLANA
OCCIDENTAL

SALUDA

A los Profesores y Estudiantes del
Instituto Colombo - Venezolano y
les felicita por haber terminado otro
Ano Escolar con éxito y extiende
un voto de estimulo a los Graduan-

dos de 1951.

C. M. Christianson J. N. Carvajal

TESORERO

Direccién: Apartado No. 25
BARQUISIMETO, Lara, Venezuela

LA MISION VENEZOLANA
ORIENTAL

FELICITACIONES!
Al Instituto Colombo - Venezolano en
su loable labor de ayudar a la juven-
tud Venezolana en alcanzar los altos
principios de la educacién.

Apartado 4539
D. C. Prenier G. D. Williams

PRESIDENTE TESQORERO

MARACAY - Venezuela
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FELICITA

a los estudiantes del-INSTITUTC COLOMBO -
VENEZOLANO por haber terminado felizmente
otro ano escolar.

F. H. McNiel I. Rojas R. R. Arjona P.

FRESIDENTE FUBLICACIONES TESOHRERD

Apartados: Aéreo 1269 - Nacional 313
CALI - COLOMBIA




LA UNION
COLOMBO-VENEZOLANA

Se enorgullece del
INSTITUTO COLOMBO-VENZOLANO
su Alumnade y los Graduandos de 1951

e invita cordialmente a los demés
jovenes adventistas de Colombia,
Venezuela y Curacao a hacer
planes de venir a nuestro Cole-
gio para asi prepararse para ser-
vir mejor a Dios v a su causa.

Oficinas: Edificio Comercial Antioquenio 715
Apartados: Aéreo 609 - Nacional 39 - Teléfono: 266-83
MEDELLIN, COLOMBIA
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... para la Clase de Graduandos de
1951. Deseamos que su futuro sea bri-
llante en el servicio del Sefior. .
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Mision del ALTO MAGDALENA
A. R. NORCLIFFE - Presidente
Apartados: Aéreo 4979, Nal. 436 - Teléfono 195-99
BOGOTA, CUND.
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e - CALOR MISIONERS "

Apartados: Aéreo y Nal. 261
Calle 56, No. 44-09

BARRANQUILLA, COLOMBIA

1951 y les extiende una
cordial invitacion para
visitar su territorio.
j Todod Bienvenidod!




TIPOGRAFIA ACOLVEN

Departamento del Institute Colombo - Venezolano

Instruccidn en las Artes Gréficas

Servicio Comercial
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