CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA: HACIA UNA UNIVERSIDAD
PROMOTORA DE SALUD

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA

FACULTAD DE SALUD

Autores
WILFREDO ACEVEDO FRANCO
ANGIE LAMPREA GOMEZ

Asesor
GISELLY MATAGIRA RONDON

Medellin, Colombia
2016



CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CENTRO DE INVESTIGACIONES
NOTA DE ACEPTACION

Los suscritos miembros de la comision Asesora del Proyecto de Grado:
“Universidad Adventista de Colombia: sendero hacia una universidad
promotora de salud”, elaborado por las estudiantes: WILFREDO ACEVEDO
FRANCO y ANGIE LAMPREA GOMEZ del programa de Enfermeria, nos
permitimos conceptuar que éste cumple con los criterios tedricos,
metodoldgicos y de redaccién exigidos por la Direccion de Investigacion y
por lo tanto se declara como:

Aprobado - SBueno

Medellin, Octubre 19 de 2016

(\?ﬂ—/k /vv’kba&]v Z VVLT('L‘;%’V" L ‘

“Mg. Jose Chaveés Mg. Giselly Matagira Rehdén
Presidente Secretaria
E me—
Mg (c). Olga Liliana Mejia Wilfredo Acevedo Franco
Secretaria Estudiante

l\*q\e \D\\\\\‘)&O\ Qo‘m cX,
'Angie Lamprea Gémez
Estudiante

Personeria Juridica segGn i6n del io de 6n No. 8529 del 6 de junio de 1983 / NIT 860.403.751-3

Cra. 84 No. 33AA-1 PBX. 250 83 28 Fax. 250 79 48 Medellin http://www.unac.edu.co




1.

CONTENIDO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... ..o 10
1.1 JUSTIFICACION ..ottt 10
1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... 11
1.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION.......cocevoeeieetieeeeeeeeeeses e sese e 15
1.4 OBJETIVO GENERAL ...t 15

141 ODJetivos ESPECITICOS....c.vciiirieiiiiiieieise e 15
1.5  VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION ......cocoooveiirieeieeereeeeeee e, 15
1.6 ALCANCE DE INVESTIGACION ....ccoveeeiicieeceeteee e, 16
17 LIMITACIONES ... oottt bbbt nneas 16

MARCOS TEORICOS .....couvirimeimimeeseseesssseessessesssssssssasssesssssasssssssssesssssssssassnsees 17
2.1 MARCO CONCEPTUAL ..ottt 17
2.2  MARCO REFERENCIAL:.......oiiiieie e 19
2.3 MARCO INSTITUCIONAL ...t 23

2.3.1  Consejeria estudiantil ............cccoovveiiiiiciieic e 24

2.3.2 Infraestructura y programas culturales y espirituales..........ccccccevevveireennnnn. 25
2.4 MARCO LEGAL: ... 34
2.5 MARCO DISCIPLINAR ... .ot 37
26  MARCO TEORICO ..ottt 39

2.6.1  Universidad saludable.............ccocoiiiiiiiii e 39

2.6.2  ANteCedente NISTOICO .......oouereiiieiiiee e 41

2.6.3  Universidades adVENTISTas ............coouririiriieieiene e 44

MARCO METODOLOGICO ....ooiiiiiiiiiieeiee ettt 45
3.1 TIPO DE ESTUDIO ..ottt st 45



3.2 MUESTRA: ..ottt 46
3.3 CRITERIOS DE INCLUSION .......ooiiecieieereeeeeeisieeseeeeesses s 46
3.4  CRITERIOS DE EXCLUSION .......ooooveieieeeeeieeeeesesseeeesiessssees s snesnaen s 46
3.5 TECNICA PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION ..................... 46
3.6 ASPECTOS ETICOS ....oovieeeceeteeeeeeeiesessesess s sessessass s sees s ssessasnsn s 52
RESULTADOS ...ttt 52
CONCLUSION ...ttt 76
RECOMENDACIONES .....ooooiieieieeeieieeiee et sees s sesssasaes s 78
BIBLIOGRAFIA ...t 79
ANEXOS ...t seeeesies st 85
8.1 ANEXO 1: Ficha bibliografiCa........ccccooeiiiiiciiceeceee e 85
8.2 ANEXO 2: Tabla de clasificacion de articulos...........ccccccevvveviiiieiieie i, 86



LISTA DE TABLAS

Tabla 1: Descripcion de bibliografia por manusCrito ...........ccceeviveiieeve s 53
Tabla 2: Descripcion de la bibliografia segun objetivo ... 53
Tabla 3: Universidades que estan certificadas como Promotoras de Salud ..............c.......... 56

Tabla 4: Beneficios de las Universidades Promotoras de Salud, desagregado por fuente
010 [0 |- [0 OSSR 59
Tabla 5: Requisitos para ser certificado como Universidad Promotora de Salud, segun
documentos DIDHOGIAfICOS. .......ccviiiiiie e 64
Tabla 6: Politicas de bienestar que ofrece la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia a la comunidad en general. ...........cccvoiiiiiiieie e 68
Tabla 7: Elementos necesarios para que la Corporacion Universitaria Adventista se acredite
como Universidad Promotora de Salud ..........ccceviieiieiiiie i 71



Anexo 1: Ficha bibliografica

LISTA DE ANEXOS

Anexo 2: Tabla de clasificacion de documentos. .......ooouueeeeeeeeeeeeeaaaann.



LISTA DE ABREVIATURAS

APHUED - Atencion Pre hospitalaria Urgencias, Emergencias y Desastres
EpS — Educacion para la Salud

IES — Instituciones de Educacion superior

OMS- Organizacién Mundial de la salud

OPS — Organizacion Panamericana de la Salud

ONU - Organizacion de Naciones Unidas

PDSP — Plan decenal de salud publica

PES — Pares educativos en salud

PS - Promocion de la Salud

REDCUPS — Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior y Universidades
Promotoras de salud

RUIPS - Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud
REUS — Red Esparfiola de Universidades Saludables

SGSSS- Sistema general de seguridad social en salud

UNAC — Corporacion Universitaria Adventista

UPS — Universidades promotoras en salud

US — Universidades saludables.



RESUMEN DE PROYECTO DE GRADO
CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
Facultad: Ciencias de la Salud
Programa: Enfermeria
Titulo: CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA: HACIA
UNA UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD
Nombre de los integrantes del grupo: Wilfredo Acevedo Franco; Angie Lamprea Gomez
Asesores: Giselly Matagira Rondon

Fecha de terminacién del proyecto: 28 de noviembre, 2016

Problema
Segun Luisa Fernanda Lema Soto y colaboradores, en un estudio descriptivo en una
Universidad de la ciudad de Cali sobre los comportamientos que hacen parte de los estilos
de vida de los jovenes universitarios, en diez dimensiones, en las cuales el ejercicio y
actividad fisica, el autocuidado y cuidado médico la alimentacion, el consumo de alcohol,
tabaco y drogas ilegales resultaron siendo grandes debilidades. La estrategia de entornos
saludables pretende identificar los lugares en donde las personas méas frecuentan tales
como: El trabajo, escuelas, municipios e incluso las universidades.

Método

Se realiz6 una revisién sistematica simple el cual lo conformaron 54 documentos
relacionados con el tema Universidad Promotoras de Salud.
Se utilizaron 2 herramientas béasicas para la recoleccion de informacion las cuales fueron:
fichas bibliograficas y matriz para el analisis de la informacion.

Resultados
La incorporacion de estilos de vida saludables en la comunidad universitaria podria
disminuir el ausentismo de estudiantes y mejorar el bienestar estudiantil, también favorece
las relaciones interpersonales armoniosas y la convivencia, mejorando el clima laboral y de
estudio. La Corporacion Universitaria Adventista de Colombia tiene programas y espacios
fisicos que promueven el bienestar de cada estudiante. Para adherirse a esta estrategia es de
vital importancia que se cree un comité directivo y operativo que implemente actividades

de promocion y educacion en salud.



Conclusiones
En Colombia hay mas de 300 instituciones de educacion superior. Actualmente, solo hay 6
universidades que han adoptado la estrategia. El ser reconocido como una UPS en el &mbito
académico trae consigo muchos beneficios, tanto para el cuerpo estudiantil como para el
equipo docente, administrativo y la comunidad. La Corporacion Universitaria Adventista se
ha caracterizado por sus programas de calidad, entre ellos los programas de salud; por lo
tanto, el adherirse a la estrategia reafirmaria la orientacion que se le transmite a los
estudiantes, encaminada a el impacto de un estilo de vida saludable en la calidad de vida de
las personas, aparicion de enfermedades y longevidad, por lo cual es reconocida la Iglesia

Adventista alrededor del mundo.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 JUSTIFICACION

La Corporacion Universitaria Adventista tiene una fuerza para influir positivamente en la
vida y la salud de sus miembros, protegiendo y promoviendo el bienestar de sus estudiantes
y colaboradores, asi como también el de la comunidad externa, a traves de sus politicas y
practicas. La comunidad universitaria utiliza una vasta gama de servicios que se relacionan
con la salud como servicio de alimentacién saludable, seguridad, actividades deportivas,
etc. El trabajar o estudiar en los ambientes de la universidad puede incidir en el logro de
estilos de vida mas saludables. La ampliacion de estos efectos tiene que ver con cambios
culturales, por lo que reformas en los sectores de salud y educacion son elementos
facilitadores. La transversalidad entre ambos sectores apunta, entre otros, al desarrollo de
personas auténomas, reflexivas, criticas, con responsabilidad frente a si mismos y ante los

demas, en materias de salud.

En la Primera Conferencia Internacional sobre la Promocion de la Salud, en 1986 se
establecieron las bases de la universidad saludable, cuando se declard que “la salud se crea
y se une en el marco de la vida cotidiana, en los centros de ensefianza de trabajo y de
recreo” (1). Las universidades saludables son un motor de desarrollo en la busqueda de

mejores condiciones de vida, ya que promueven estilos de vida saludable.

Es importante que la Corporacion Universitaria Adventista conozca todos los requisitos e
indicaciones pertinentes no solamente para el mejoramiento de su infraestructura y de su
reglamento estudiantil, sino para hacer posible la implementacion de la estrategia

mencionada.

En el medio, actualmente se encuentra poca evidencia de publicaciones relacionadas con
las universidades saludables haciéndose necesario llevar a cabo una exhaustiva revision

documental sobre el tema con el propdsito de aportar herramientas metodologicas y del
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conocimiento para que la Universidad, si bien lo considera se acredite como saludable o
acoja aquellas practicas referenciadas que potencializaran ain mas la mision y la vision de

ésta.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), define la salud como un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades;
cualquier situacion que la altere impediria el normal desarrollo de la persona y sus

actividades.

En consonancia con lo anterior, en 1974, Marc Lalonde, Secretario de Salud y Bienestar de
Canad4, en su informe titulado “Una nueva perspectiva sobre la salud de los canadienses”,
destaca que la salud no solo es la ausencia de la enfermedad sino que se debe mirar mas
alla, es decir, analizarlas causas que conducen a ello, por lo cual abarcé unos determinantes
como son: la biologia y genética, el medio ambiente y los entornos, los estilos de vida y el
sistema de salud, asegurando que son las caracteristicas inmersas de cada persona que lo
conducirdn o no a la enfermedad, ya que cada individuo nace, crece, vive, trabaja y

envejece rodeado de estos determinantes.

En vista de esto, en 1978, con la Conferencia Internacional sobre Atencion Primaria de
Salud llevada a cabo en Alma Ata, Rusia, se reconoce que la Atencion Primaria en Salud
(APS) es la base fundamental para un desarrollo social y econémico de la comunidad,
ademéas de que permite un acercamiento con los individuos, familias y comunidades
logrando asi llevarles lo més cerca posible una atencion en salud de calidad.

Esta estrategia marcd el inicio de un cambio en los paradigmas de las practicas de Salud
Publica, debido a que se priorizd la promocion de la salud como eje fundamental de un

colectivo, mitigando asi las enfermedades de interés.

Por consiguiente, en Colombia se implementa para los afios 2010-2014 el Plan Nacional de

Desarrollo que busca tener una continuidad entre los mandatos para un desarrollo 16gico y
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consecutivo de la nacion y poder realizar un seguimiento que muestre las dificultades
encontradas y el avance obtenido de él, surge el Plan Decenal de Salud Publica, (PDSP),
2012 — 2021, el cual, busca condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de
vida, es el camino que conduce a intervenir en los desafios actuales en Salud Publica segun
los objetivos del desarrollo del milenio planteados por la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) (2), que hoy en dia son Objetivos de Desarrollo Sostenible (OSD).

Al respecto, en Latinoamérica muchas universidades de diferentes paises como Meéxico,
Chile y Colombia se han reconocido como promotoras de la salud participando de
diferentes congresos. El primero se llevo a cabo en Chile en el 2003 donde se dio a conocer
las estrategias para que ellas contribuyeran a la promocion de la salud con estilos de vida
saludable. El segundo se realizd en Canada en el afio 2005 en el cual se plantearon los
principios y metas en su formacién. Para el 2007 en la ciudad de Juarez, México se realiz
el tercer congreso y en este se crea la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de
Salud (RUIPS); y asi se han venido realizando congresos para que todas las universidades

se vinculen a la estrategia de promocion de la salud.

En Colombia, la Universidad Pontificia Javeriana en Bogota y la Universidad Pontificia
Bolivariana en sus diferentes sedes, son reconocidas como “Universidades Saludables”.

En las universidades se encuentran particularmente jovenes, de alli parte el interés por
adoptar politicas de salud internamente para colaborar con las estrategias planteadas por los
diversos organismos mundiales como: La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la
Organizacion mundial de la Salud (OMS), y la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), entre otros, que buscan que la poblacion a nivel mundial alcance un alto grado de

salud.

Los jovenes son susceptibles a adoptar un estilo de vida no saludable y muchas veces
autodestructivo. Para ellos la percepcion de salud se relaciona mas con emociones,
cogniciones y comportamientos, y la afeccion se asocia a problemas emocionales como la

ansiedad, depresion entre otros; lo que induce al joven a comportamientos con habitos
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toxicos como: mala alimentacién, bebidas alcohdlicas, tabaquismo Yy sustancias

alucindgenas como lo dice: Pacheco Maritza. (3)

Este tipo de vida poco saludable sumado al sedentarismo, son considerados los problemas
mas graves de este siglo XXI. Lo que se convierte en un llamado de atencién para todas las
naciones en especial para las organizaciones de las politicas sanitarias y educativas, puesto
que esto se convierte sin ser necesario en una de las causas de muerte y disminucion de la

calidad de vida en todos los paises desarrollados o subdesarrollados.

El Observatorio Nacional de Salud (ONS) para 2014, la prevalencia de diabetes mellitus
(DM) en mujeres fue de 4,6%, calculada a partir de la informacion de la revision
sistematica y de 2,1% a partir de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de
Salud (RIPS). En los hombres, la prevalencia a partir de revision sistematica fue de 4,3% vy
por RIPS de 1,8%. Se observé un promedio anual de 5.650 muertes por DM en ambos
sexos, siendo mayor la proporcion de muertes en mujeres (58%). Respecto a la prevalencia
de hipertensién arterial (HTA) en el periodo 2010-2014, aument6 de 25,9% a 31,3% en
mujeres y de 23,8% a 28,7% en hombres. De acuerdo a los grupos de edad, la mayor
prevalencia se concentrd en los grupos de 55 a 70 afios, mostrando un descenso a partir de
los mayores de 80 afios. En Colombia, se registré un promedio anual de 10.000 muertes por
EPOC entre 2009-2011, alcanzando una tasa de mortalidad promedio de 21,3 por 100.000
habs., siendo casi el 30% prevenibles, ubicandose entre las primeras 10 causas de
mortalidad general. (4)

Luisa Fernanda Lema Soto y colaboradores realizaron un estudio descriptivo de los
comportamientos que hacen parte de los estilos de vida de los jovenes universitarios, en
diez dimensiones: ejercicio y actividad fisica, tiempo de ocio, autocuidado y cuidado
médico, alimentacion, consumo de alcohol, tabaco y drogas ilegales, suefio, sexualidad,
relaciones interpersonales, afrontamiento y estado emocional percibido, y su
correspondiente grado de satisfaccion con dichas practicas en la Pontificia Universidad
Javeriana, Cali (Colombia). Las puntuaciones obtenidas indican que los universitarios

llevan a cabo practicas saludables en la mayoria de las dimensiones de los estilos de vida,
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con excepcion la de ejercicio y actividad fisica. Los principales comportamientos que se
destacan como menos saludables en esta area son: la poca o nula realizacion de algin
ejercicio o practica corporal durante al menos 30 minutos, tres veces a la semana (77%), y
caminar o montar bicicleta en lugar de tomar otro medio de transporte si necesita
movilizarse a un lugar cercano (67,5%). Con relacion a las actividades para el desarrollo
personal, solo el 16,8% las hace todas o la mayoria de las semanas del mes. En lo que se
refiere al autocuidado y cuidado médico, se observan précticas saludables. El 96,2% se
bafia al menos una vez al dia siempre o frecuentemente, el 93,7% pocas veces 0 nunca
llevan consigo armas a la universidad, el 88,7% siempre o frecuentemente se cepilla
después de cada comida, el 81,2% de los jovenes menciona cumplir todas y la mayoria de
las veces las medidas de seguridad vial, el 73,6% ha visitado al odontologo durante el
ultimo afio, el 67,2% procura seguir siempre o frecuentemente todas las recomendaciones
hechas por el médico, el 65,4% de los estudiantes pocas veces o nunca toma medicamentos
para aliviar un dolor sin ser recomendados por un profesional de la salud, y el 62,0% se ha
realizado un chequeo médico preventivo. Sin embargo, el 62,8% pocas veces 0 nunca se
protege de los rayos solares utilizando blogueador solar, y el 51,0% pocas veces 0 nunca se
realiza autoexploraciones para detectar cambios en el cuerpo. también se identificaron
précticas poco saludables como: consumir comidas rapidas o fritos la mayoria de los dias o
algunos dias (80,4%), tomar bebidas gaseosas la mayoria de los dias o algunos dias (71%),
tomar medicamentos o productos naturales para bajar o subir de peso (70,8%), realizar
dietas sin supervisién médica (69,1%) y no tomar aproximadamente ocho vasos de agua 0
hacerlo sdlo algunos dias (67,7%). Con relacion a la frecuencia del consumo de alcohol se
encontré que el 51,7% de los estudiantes consume alcohol de vez en cuando (eventos
sociales), el 28,5% una vez a la semana y el 16,2% no toma; con relacion al consumo de
tabaco, el 61% de los estudiantes no fuma, el 13,3% una vez al dia y el 15,8% varias veces
al dia. (5)

Por lo anterior con este trabajo se busca que la Corporacion Universitaria Adventista
(UNAC) de la Ciudad de Medellin implemente politicas de estilos de vida saludable acorde
con sus estandares académicos, y se le otorgue el titulo de “Universidad Promotora de
Salud”.
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1.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION

De acuerdo a la revision de la literatura cientifica, ¢Cuales son los requisitos que se
necesitan implementar en la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, para ser

certificada como Universidad Promotora de Salud?

1.4 OBJETIVO GENERAL:

Analizar los parametros necesarios para implementar la estrategia Universidades
Promotoras de Salud en la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, con el fin de
fortalecer las politicas universitarias en pro de la formacién integral de la comunidad

universitaria y ajustar aquellas que ain no se han contemplado.

1.4.1 Objetivos especificos

e Proporcionar informacién amplia, que permita conocer los beneficios que obtiene
una universidad, al adherirse a la estrategia de Universidad Promotora de Salud.

e Especificar los requisitos que se exigen para que una universidad sea certificada
como Universidades Promotoras de Salud.

e Identificar lo que ofrece la Corporacion Universitaria Adventista en sus politicas e
infraestructura para el desarrollo de la calidad de vida del personal estudiantil,
docente, trabajador y comunidad que lo rodea

e Describir los elementos necesarios para que la Corporacién Universitaria Adventista

para que se acredite Universidad Promotora de Salud.

1.5 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION
Es posible llevar a cabo esta investigacion debido a que se cuenta con herramientas

humanas, recursos econdmicos y tecnoldgicos necesarios para completar los objetivos. La

investigacion tomo aproximadamente un total de 12 meses desde su inicio para realizarla, el
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cual es tiempo suficiente de acuerdo con lo estipulado en el plan de curso y la presentacion
final del proyecto de grado.

1.6 ALCANCE DE INVESTIGACION

La investigacion tuvo un alcance netamente descriptivo, por medio de revision
bibliografica, tanto de articulos cientificos, documentos técnicos y legislacion sobre
Universidades Promotoras de Salud; con el objetivo de que la direccion general de la

universidad, estudie los planteamientos y los acojan si asi lo consideran pertinente.

1.7 LIMITACIONES

Durante la investigacion se encontraron diferentes inconvenientes en la busqueda
bibliogréafica, principalmente en la revision de documentos generados por universidades
Adventistas que se hayan acogido a esta estrategia, ya que no se encontraron publicaciones
al respecto.
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2. MARCOS TEORICOS

2.1 MARCO CONCEPTUAL

e UPS - Universidades Promotoras de la Salud:
Es un establecimiento que propicia el desarrollo humano sostenible de los jovenes; permite
el desarrollo de habilidades y destrezas para cuidar su salud y colaborar en el cuidado de la
de su familia y comunidad y apropiarse criticamente de los saberes, competencias, actitudes
y destrezas necesarias para comprender y transformar la realidad. (6)

e Promocion de la Salud:
La Promocidn de la Salud es el proceso de facilitar que las personas adquieran un mayor
control sobre la salud y sus determinantes y, a traves de ello, mejorar su salud. Es una
funcién central de salud puablica y contribuye a la tarea de enfrentar enfermedades

infecciosas y no infecciosas y otras amenazas para la salud. (7)

e Institucion educativa superior de caracter confesional
Las Instituciones de Educacion Superior (IES) son las entidades que cuentan, con arreglo a
las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de
la educacion superior en el territorio colombiano. (8) La Corporacién Universitaria

Adventista es de tipo confesional porque depende de una orden religiosa. (9)

o Entorno psicosocial saludable
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Es un factor facilitador del proceso de aprendizaje para los estudiantes y de satisfaccion
laboral para los docentes, administrativos y personal de apoyo que contribuye a incrementar

el bienestar social y emocional de toda la comunidad universitaria. (10)

e Salud
La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la

ausencia de afecciones o enfermedades. (11)

e Salud mental
Un estado de bienestar en el cual el individuo, consciente de sus propias capacidades puede
afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar en forma productiva y fructifera y,

es capaz de hacer una contribucion a su propia colectividad. (12)

e Estrés
Un conjunto de repuestas fisioldgicas, psicoldgicas y conductuales de nuestro organismo
ante estimulos o situaciones que percibimos e interpretamos como amenazantes 0

peligrosas para nuestra integridad fisica o psicolégica. (12)

e Habilidades Sociales
Un conjunto de conductas realizadas por el individuo en un contexto interpersonal que
expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a una
situacion, respetando esa conducta en los demas y que generalmente resuelve los problemas
inmediatos de la situacion mientras reducen la probabilidad de que aparezcan futuros

problemas. (12)

e Sexualidad
Es una vivencia subjetiva, determinan tanto por factores bioldgicos como socioculturales.
Es parte integral de la vida humana y eje del desarrollo. Las determinaciones bioldgicas
otorgan las bases en lo individual sobre las cuales actGan determinaciones socioculturales;
es decir significadas colectivas y compartidas que proveen de un contexto desde el cual se

comprenderd y significara la vivencia sexual de los miembros en diversas culturas. (10)
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e (Carta de Edmonton
En octubre de 2005, la Universidad de Alberta, en Edmonton, fue anfitriona del Segundo
Congreso Internacional en la Region de las Américas, coorganizado por esa Universidad y
la Pontificia Universidad Catolica de Chile, en que se solicité a los participantes que
contribuyeran en el desarrollo de la Carta de Edmonton. Este es un documento “vivo” que
continuara evolucionando a traves del trabajo en redes y el didlogo permanente entre las
instituciones pares. Los objetivos de la Carta son:
o Identificar el significado de ser una Universidad/Institucion de Educacion Superior
Promotora de Salud.
e Crear didlogos y promover la comprension de los conceptos de promocion de la
salud en el interior de la universidad/institucion de educacién superior.
e Proporcionar una herramienta para crear una universidad/institucion de educacion

superior para aquellos que desean influir sobre los tomadores de decision. (7)

2.2 MARCO REFERENCIAL:

Dentro de las universidades promotoras de salud, se puede resaltar la labor de instituciones
adventistas como la Universidad Peruana Union (UPeU), la cual desde sus inicios ha
realizado acciones de promocion de la salud vinculando a docentes y estudiantes en la
practica de estilos de vida saludables en el periodo 2010-2014; nace por lo tanto el
proyecto “Promoviendo Vidas Saludables” con el fin, 0 propésito de que los estudiantes
gocen de salud, bienestar y calidad de vida, a través de la implementaciéon de proyectos
estratégicos con unos ejes tematicos que abarcan todas las dimensiones del ser humano
como son: Desarrollo espiritual, Actividad fisica, Ambiente saludable, Alimentacion
saludable, Prevencion de conductas de riesgo y Bienestar psicosocial. (13)

Para el afio 2013 fue ganadora de un premio en la categoria “Promocion de estilos de vida
saludable y conductas saludables” del primer Concurso Iberoamericano de Buenas

Précticas de Promocion de Salud en Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
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El evento fue organizado por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en colaboracion con la Red Iberoamericana de
Universidades Promotoras de Salud y la Universidad Catolica de Chile, con el propésito de
reconocer y difundir el buen trabajo y las iniciativas de promocién de la salud en las

universidades de América, Espafia y Portugal. (14)

Otra institucion reconocida como promotora de la salud es La Universidad Adventista del
Plata en Argentina, que, también para el afio 2014 recibi6 una certificacion oficial como la
primera “Universidad Saludable”. En el marco de este evento, el sefior Horacio Giménez,
coordinador de Control de Enfermedades No Transmisibles de Entre Rios, dijo que su
objetivo es que otras universidades alcancen el mismo estatus “Nos gustaria que
comenzaran a promover un estilo de vida saludable no solo en el campus, sino también en
las comunidades que las rodean”, y expresé “La Iglesia Adventista ha defendido por
décadas un estilo de vida saludable, y la utilizacién de un ministerio abarcador de salud
como una manera de compartir el amor de Dios con personas de todos los trasfondos
sociales y religiosos”. Por tal motivo, implementan proyectos con fines saludables donde
los estudiantes lo efectien en sus vidas, basdndose en las Sagradas Escrituras y como
participes de una comunidad cristiana como lo es la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
(IASD) (15).

Por su parte, otras universidades confesionales no adventistas, también han hecho un gran
esfuerzo en este sentido, tal es el caso de la Universidad Pontificia Bolivariana que
reconocio que la mejora de la salud, es responsabilidad de todos los sectores de la sociedad,
siendo las universidades las de mayor peso, pues son las formadoras y generadoras de
conocimiento; por tal motivo implemento el proyecto “Universidad Promotora de Salud”
guiandose por supuesto de otras propuestas iniciales como la titulada University of Central
Lancashire” que en espafiol seria “La Universidad como un escenario para una salud
sustentable”.

El abordaje de ésta propuesta fue el entorno, dado que es el espacio especifico donde los

grupos poblacionales viven, trabajan o estudian y que incluye los siguientes parametros:
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e Aspectos demogréaficos: conocer la poblacion que se encuentra en ese entorno; en
este caso, alumnos, académicos, personal administrativo y auxiliar (en forma mas
permanente como lugar de trabajo), para conocer sus creencias en relacién a salud,
sus valores culturales y sus factores de riesgo.

e Ambiente fisico: Gran cantidad del tiempo de las personas transcurre en los
edificios de la universidad o entre los edificios. Todo esto puede afectar la salud y el
bienestar por el acceso, la calidad del aire, ruidos, incluso elementos estéticos.

e Cultura organizacional: necesariamente deben tomar en cuenta los valores
culturales de la institucion.

e Problemas de salud de cada institucion: en la universidad de referencia los
problemas mas frecuentes entre los estudiantes eran lesiones deportivas, el estrés y
el abuso de alcohol, drogas y tabaco, cada problema serd analizado segln la
necesidad individual.

e Relacion con la comunidad externa: Resulta ser un componente esencial del
abordaje de Promocion de la Salud centrada en el entorno, pues las caracteristicas
de la Universidad como centro de investigacion, de formacion de estudiantes, de
difusion y de lugares de trabajo para muchas personas, ofrecen un enorme potencial

para mejorar la salud de la poblacion. (16)

De igual manera se encuentra la Universidad de Puerto Rico con su Facultad de Ciencias
Meédicas con el proposito de educar a la comunidad en torno a un bienestar pleno, con la
prevencion de habitos indeseados como lo son el consumo de alcohol y las drogas, el
hostigamiento y agresiones sexuales. Para esto se logro la articulacién del equipo docente y
la participacién de los estudiantes para promover la calidad de vida universitaria mediante

proyectos de prevencion de la salud.

También esta la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), de México, desarrollando un
programa de promocion de la salud con una vision para 2020. Su objetivo general es
impulsar en la comunidad académica la responsabilidad individual y social referente a la
salud, que facilite la conformacion de estilos de vida saludable que eleven su calidad de

vida a través de la educacion preventiva. Para el desarrollo de esta propuesta, la institucion
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desarrolla ocho programas de intervencion como son: de actividad fisica “UAZ en
movimiento”, de nutriciéon “Me veo bien, como bien, estoy bien”, de salud sexual y
reproductiva “Soy sexualmente responsable”, de salud mental “Me siento en armonia”, de
adicciones “Yo ante las drogas”, de salud bucal “Cuido mi sonrisa”, de atencion a

discapacitados y de cuidado del medio ambiente “En armonia con la naturaleza”. (17)

Luego, se encuentra la Universidad de Costa Rica, que para el afio 2005 comenzo con el
proyecto de promocion de la salud, se caracteriza por llevar a cabo la atencién integral en
salud de la comunidad académica, con un paradigma positivista de salud integral; para esto
se articul6 con el Ministerio de Salud de Costa Rica y demaés sectores gubernamentales con
el lema “De la Enfermedad a la Promocion de la Salud”, siendo esta Universidad la pionera
en esta labor con proyectos de estilos de vida saludables en las oficinas, ambientes
educativos y unidades académicas, con ambientes libre de humo de tabaco, talleres de vida,
sexualidad y afectividad para estudiantes, campafias de alimentacion saludable y ferias de
salud.

Sobre las bases de la revision realizada se pudo concluir entonces que existe un interés
claro por parte de diferentes universidades tanto nacionales como extranjeras en completar
la formacidn del estudiante para que llegue a un completo estado del bienestar como lo
propone la OMS (18)

En lo que respecta a la “definicion y composicion de las UPS”, se hallé que estas
instituciones deben realizar acciones de promocion de salud en donde se fomenta el
desarrollo de habilidades en los jovenes (6), de igual manera mejora la calidad de vida
promoviendo conductas saludables formando ambientes fisicos, psiquicos y sociales y
cambiando malos habitos (19). Una universidad saludable da origen a nuevos
conocimientos y destrezas para el cuidado del estudiante y comunidad universitaria, analiza
todo el sistema que conforma a la institucién, los procesos, la cultura y su influencia en el
bienestar estudiantil (17), también respalda la salud, realizando acciones para proteger toda
la comunidad (20), esta orientada por principios y valores (21), tiene un concepto de salud
integral donde combina factores como empoderamiento, dialogo, eleccion y participacion
con metas para la equidad y sostenibilidad para tener entornos de trabajo y aprendizaje
(18).
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Las lineas de accion que debe incluir una Universidad Saludable segun el Manual de
universidades saludables son:

a) Politicas saludables: debe adoptar normas e institucionalizar los programas y acciones
que tienen como objetivo una universidad saludable. Se debe incluir oportunidades
educativas, formales e informales.

b) Investigacion: promover estudios que permitan avanzar en el desarrollo de estrategias
educativas y comunitarias y reorientar programas para promover la salud.

c) Ambientes y entornos saludables: crear entornos saludables de manera que la comunidad
universitaria cuente con un ambiente fisico y psicosocial que propicie el bienestar y
disminuya los riesgos.

d) Coordinacién intersectorial: promover actividades de vinculacion intrainstitucional e
interinstitucional sostenibles que contribuyan a ampliar el impacto y alcance de las acciones
que consoliden la universidad saludable. Es importante la articulacion de las 4 areas de la
universidad: bienestar universitario, extension universitaria, el area académica y la obra

social universitaria. (22)

2.3 MARCO INSTITUCIONAL

En el afio de 1937 inici6 labores en Medellin el colegio industrial Coloveno, con el fin de
atender las necesidades educativas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. La tarea
educativa comprendia todos los niveles de educacion y buscaba preparar profesionalmente
a pastores, administradores, maestros y musicos. Al comenzar el afio 1950 se adopté el
nombre “Instituto Colombo-Venezolano” y continu6 trabajando en los niveles de educacion
primaria, secundaria y terciaria. EI decreto 80 de 1980 (22 de enero), emanado de la
presidencia de la republica, en el articulo 21, define el sistema de educacion superior y tal
definicion obligé al Instituto colombo venezolano a revisar sus estatutos, el dia 18 de julio
de 1981, en la sede del Instituto Colombo Venezolano se reunieron los representantes
legales de las distintas organizaciones territoriales adventista, con el objetivo de impartir la
educacion post-secundaria en la modalidad universitaria, que estaba encomendad al
instituto colombo-venezolano. La UNAC recibid la personeria juridica No. 8529 el 6 de

junio de 1983, expedida por el Ministerio de educacion nacional. La Asamblea General,
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maximo organismo en la corporacion, planted las directivas que orientaron la concepcion
educativa de la institucion, y que han venido aplicando los demas organismos como el
consejo superior, la rectoria, el consejo administrativo, la secretaria general, la vicerrectoria
académica, financiera y de bienestar, las decanaturas, los consejos de las facultades y de las
divisiones

La Corporacion Universitaria Adventista tiene una fuerza para influir positivamente en la
vida y la salud de sus miembros, protegiéndolas y promoviendo el bienestar de sus
estudiantes y personal, asi como también el de la comunidad externa, a través de sus
politicas y practicas.

Sus instalaciones donde muchas personas pasan una parte importante de sus vidas
estudiando o trabajando proveen un ambiente saludable que favorece el aprendizaje y el
desarrollo de estilos de vida saludables.

La comunidad universitaria utiliza una vasta gama de servicios que se relacionan con la
salud como servicio de alimentacién saludable, seguridad, actividades deportivas, etc.

El trabajar o estudiar en los ambientes de la universidad puede incidir en el logro de estilos
de vida més saludables. La ampliacion de estos efectos tiene que ver con cambios
culturales, por lo que reformas en los sectores de salud y educacién son elementos
facilitadores. La transversalidad entre ambos sectores apunta, entre otros, al desarrollo de
personas autonomas, reflexivas, criticas, con responsabilidad frente a si mismos y ante los
demas, en materias de salud.

Las actividades principales son la docencia y la investigacion lo que permite la
incorporacion del concepto de salud, como responsabilidad personal y social, en todas las

asignaturas curriculares, asi como su inclusion dentro de las areas de investigacion.

2.3.1 Consejeria estudiantil

La consejeria y la orientacion es una de las mas grandes necesidades de los jovenes. Su
inexperiencia genera la necesidad de pedir ayuda en lo que toca a las decisiones mas
trascendentales de su vida. Consiente de esta caracterizacion de los jovenes, la UNAC ha
establecido un sistema de consejeria que supla ese clamor constante de los estudiantes. Este

sistema incluye varios componentes que estan presentes en diferentes espacios y lugares de
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tal manera que transversalice la atencién en consejeria del alumno. Los componentes que
conforma el sistema de consejeria y que atienden la orientacion y consejeria de los
estudiantes son los siguientes:

Departamento de psicologia

Estrategia promesa

Servicio de capellania. (23)

2.3.2 Infraestructuray programas culturales y espirituales

2.3.2.1 Escenarios

El campus cuenta con un area de 19.5 hectareas, con amplias zonas verdes, lo cual la
convierte en un pulmon para la ciudad, en donde se puede disfrutar de aire puro y el
contacto directo con naturaleza. En este campus se puede encontrar una serie de escenarios
que pueden ser utilizados en el deporte y la recreacion, entre estos destacamos 4 canchas de
futbol, 2 placas polideportivas, un auditorio con capacidad para 700 personas y 3 aulas
maultiples. (24)

2.3.2.2 Espacios — actividades recreativas fisicas

La UNAC dentro de su cronograma anual ha generado unos espacios para fomentar la sana
recreacion y la practica del deporte, de estos espacios se pueden resaltar los dias festivos,
patrios, en los cuales se realizan programaciones recreativas dirigidas ( carreras, peliculas,
juegos grupales, etc.) y deportivas (campeonatos deportivos relampagos), en los cuales
puede participar toda la comunidad sin importar sexo o estatus ocupacional, sino que se
integren alumnos, docentes, empleados y miembros de la comunidad. Los momentos de
recreacion del sdbado en la noche en los cuales se realizan juegos sociales, con la
participacion de todos los estudiantes, juegos de mesa, donde se integran docentes,
alumnos, comunidad y egresados. Adicionalmente se realiza un torneo de futbol en el cual
se resalta la participacion y no la competencia. Estos espacios son generados para el
fortalecimiento de valores, el compafierismo, la amistad, la sana competencia entre otros

donde el estudiante puede desarrollarse integralmente. (24)
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2.3.2.3 Programas culturales y espirituales

La universidad realiza diferentes eventos que promueven la fraternidad y la relacion con
Dios. Estos son:

e Semana de oracion juvenil

e Cadenas de oracion

e Retiro espiritual

e Séabado joven

e Vigilia

e Concurso biblico nacional

e Seminario de consejeria

e Consejeria

e Grupos matutinos de oracién (sadbados)

2.3.2.4 Programas recreativos

Se promueven en la institucion a través del ministerio juvenil, son:
e Campamentos locales y nacionales.
e Ferias y encuentros juveniles
e Excursiones
e Caminatas
e Juegos sociales

e Integraciones de los dias patrios
2.3.2.5 Huellas expertas
Objetivo: Estructurar un portafolio de servicios (cursos, talleres y eventos) dirigido a

personas mayores de 50 afios que se encuentran ubicados en el area geografica de

influencia.
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En la cultura occidental las personas que llegan a la edad de jubilacion, empiezan a
enfrentar una sociedad a la cual han servido, pero que no ha desarrollado una cultura que
esté pendiente de sus necesidades. Ser adulto mayor debe relacionarse como una etapa de
redescubrimiento personal, de “acercamiento a nuevas aficiones y actividades con sus
propios retos, necesidades y dificultades, que pueden ser resueltas con la creacion de
espacios de enseflanza y esparcimiento, que permitan a las personas mayores desde
satisfacer necesidades cotidianas como encender una computadora o un aparato digital,
hasta desarrollar sus habilidades cognitivas, sus talentos y creatividad”, y por supuesto
compartir toda la experiencia vivida.

La universidad en su compromiso de aportar a la construccién de tejido social debe
extenderse a cubrir pablicos que estan un poco mas alla del rango de edad que se maneja
para pregrados y posgrados.

El programa Huellas Expertas, es la propuesta de la UNAC, para atender mediante
capacitaciones diversas, a hombres y mujeres jubilados o no, que se encuentran en esa edad
conocida como adultos mayores

(23)

2.3.2.6 Voluntariado UNACENSE

Las diversas situaciones sociales de necesidad que a diario se presentan alrededor, se
constituyen en el entorno apropiado para llevar a la comunidad unacense (docente, discente,
administrativo, egresados y demas) a hacer consciencia y asumir una postura de
responsabilidad social y solidaria con aquellos que sufren o se encuentran en posicion de
desventaja. Este interés por despertar una consciencia social que es acorde con el
compromiso misional cristiano de la UNAC, encuentra su apoyo en el legislativo
colombiano, quien a través de la formulacion de la Ley 720, alland el camino para
estimular la creacion de voluntariados con diversos fines que convergen en el servicio
como una forma de vida. Conforme a lo estipulado en la Ley, que enuncia el voluntariado
como “el conjunto de acciones de interés general desarrolladas por personas naturales o
juridicas quienes ejercen su accion de servicio a la comunidad en virtud de una relacion de

caracter civil y voluntario”, el voluntariado en la UNAC se convierte en el instrumento para
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generar mayores posibilidades de incorporar un nimero creciente de estudiantes, docentes,
funcionarios, egresados y miembros de la comunidad ASD en los programas que se lideran
desde la Divisién de Extension y Proyeccion Social unacense, programas que deberan
fomentar el espiritu de solidaridad tanto en el voluntario como en el receptor del servicio.
Este programa de servicio trasciende la ubicacion geografica ya que abre las posibilidades
de realizar el servicio de voluntariado en cualquier lugar del pais o fuera de é€l, gracias a la
plataforma ya existente con la organizacion ASD que posee un fuerte y estructurado
programa de voluntariado en todo el mundo.

El fin instrumental de este programa serd el alcanzar el bien comun mediante el servicio
desinteresado y organizado, que haga un uso eficiente y eficaz de los recursos de los cuales
se disponga para cada caso, a su vez se constituird en una forma préctica de transmitir el
evangelio de servicio ejemplificado en Jesucristo.

Ante estas aspiraciones se hace indispensable un instrumento regulador del programa de
voluntariado que logre el cumplimiento de su mision.

(23)

2.3.2.7 Unidad de emprendimiento

Funciones

e Realizar actividades de sensibilizacion tanto para estudiantes como para docentes,
directivos y egresados, buscando que ellos reconozcan la importancia de adoptar
una cultura emprendedora en la Institucion.

e Formacion, a través de la catedra de emprendimiento, seminarios de generacion de
ideas y planes de negocio, talleres y las diferentes actividades formativas.

e Asesoria en la formulacion de planes de negocio como proyecto de grado para que
las ideas de los estudiantes puedan tomar forma y convertirse en proyectos viables y
productivos.

e Avalar planes de negocio, de manera que puedan ser competitivos y ganar apoyo

tanto de capital semilla como de asesorias, entre otros.
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e Gestionar la articulacion con las diferentes fuentes de financiacion de concursos,
programas, empresas, asociaciones, organizaciones etc. para proveer recursos en la
ejecucion de los diferentes planes de negocio.

¢ Redes de contactos, asociaciones, convenios, ruedas de negocio etc.

2.3.2.8 Talleres educativos

Las industrias educativas cumplen el proposito de ayudar a los estudiantes a tener una
formacion con el trabajo real, al mismo tiempo que contribuyen al financiamiento de sus

estudios. Las industrias para dicho fin son:

2.3.2.9 Icolpan — Pastitélica
Industrias que se dedican a la elaboracion y comercializacion de productos de panaderia,
pastas alimenticias y bebidas de soya. Chicharrines, natilla, bufiuelos, cereales, bocadillos,

arroz, productos a base de soya, granola y galleteria.

2.3.2.10 Confecciones confeunac
Esta industria se dedica a confeccionar uniformes, ropa de trabajo y una linea de moda

infantil.

2.3.2.11 Publiunac
Esta tiene un programa de Colportaje, que se encarga de promover las publicaciones de la
Iglesia Adventista para el sustento de los estudiantes. Ademas, contamos con un punto de

venta dentro de la Universidad.

2.3.2.12 Litografia ICOLVEN
Aqui se realiza la edicion, disefio, impresiones y terminado de materiales litograficos
elaborados con alta calidad y un excelente servicio en beneficio de la Iglesia en primer

lugar y luego a clientes diversos.
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2.3.2.13 Vitarrico
Industrias que se dedican a la elaboracién y comercializacion de productos alimenticios.

2.3.2.14 Mercaunac

Es un almacén autoservicio que ofrece elementos al detal, estd ubicado dentro de la
institucion. Funciona como tienda de la industria Vitarrico. Por lo tanto su parte
administrativa depende de dicha empresa pero al mismo tiempo brinda otra clase de
productos necesarios en la vida cotidiana de la comunidad; entre ellos encontramos.
Canasta familiar: frutas, verduras, legumbres, embutidos vegetales, lacteos, panaderias,
enlatados y cereales; ademas productos farmacéuticos, de aseo tanto para el hogar como
personal, utensilios personales, para mascotas y dulceria. Mercaunac cuenta con personal
capacitado para laborar, generando beneficios tanto para el almacén como para los

compradores. (23)

2.3.2.15 Laboratorio de simulacion

Esta ubicado en el primer piso del edificio académico, contando con dos instalaciones
fisicas de las cuales hacen uso los estudiantes de enfermeria y APHUED de la UNAC.
Cuenta con politicas que lo rigen, pero las responsabilidades del personal que lo usa son
trasmitidas verbalmente. Los laboratorios cuentan con una coleccion de maniquis
simuladores que ayudan a la recreacion controlada de situaciones en el ambito hospitalario
y fuera de este. También cuenta con multiples insumos médicos para facilitar el
aprendizaje. En los laboratorios se llevan a cabo préacticas de administracion de
medicamentos, liquidos endovenosos y hemoderivados; practicas de canalizacion de vena,
toma de muestras, paso de zona vesical, intubacion oro tragueal, citologias, y simuladores
para procedimientos de atencion primaria pre hospitalaria como reanimacion cardiovascular

en adultos y nifios, manejo de desfibriladores automaticos y no automaticos, entre otros.

2.3.2.16 Pista de APHUED (Atencién prehospitalaria Urgencias, emergencias y
desastres)
Es un centro de préctica para los estudiantes de APHUED vy esta ubicada en la zona sur-

occidental del campus. Estd compuesta por tres areas, las cuales son, area para practica de
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trabajo en alturas, area para practica en trabajos confinas, y area para practica de rescate en
estructuras colapsadas.

2.3.2.17 Laboratorio maltiple y de sistemas

Estd ubicado en el primer piso del edificio Bolivar Rave, el laboratorio empezd su
funcionamiento en junio del 2010. ElI mantenimiento de software hardware y redes
eléctricas lo realizan el departamento de sistemas e informéatica ademas de las necesidades

que se presenten regularmente y el fisico lo realiza el DSI. (23)

2.3.2.18 Grupos de investigacion (G. DE I)

La conformacion de los Grupos de Investigacion Cientifica, Tecnologica o de Innovacion
de la UNAC, tienen como proposito aglutinar los esfuerzos investigativos que se producen
alrededor de las lineas de investigacién de los programas académicos, como también de las
facultades, buscando que se conviertan en el epicentro del esfuerzo y de la produccion
investigativa, que permitan la adecuada y exitosa articulacion con el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

La UNAC concibe los Grupos de Investigacion como equipos de personas dedicadas a la
investigacién en sentido estricto de una o varias problematicas pertinentes con las lineas de
investigacion de la Institucion, las cuales son abordadas desde la perspectiva de proyectos
de investigacion. Su trabajo esta organizado y es definido mediante un plan de trabajo, que
pretende orientar su accionar a la generacion de conocimiento y la solucién de problemas
pertinentes y de impacto para la comunidad académica y en general. Uno de los tres pilares
sobre los que la UNAC fundamenta el trabajo del conocimiento, ademas de la educacién
integral y la excelencia en el servicio, es la cultura investigativa; por esta razon la
consolidacién de los Grupos de Investigacion en la UNAC pretende ser el medio por el
cual, ademés de alimentar una cultura investigativa, se conviertan en el epicentro del

accionar investigativo en sentido estricto dentro de la Corporacion. (23)

2.3.2.19 Salud estudiantil y seguridad del campus
Conscientes de la importancia de la salud la UNAC ofrece los siguientes servicios:
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e Semana de salud
En la cual se integra a todos los estudiantes en pro de la prevencion de enfermedades
mediante la adquisicion de hébitos saludables, esta es realizada una vez al semestre y es
dirigida por expertos del area de la salud.

e Seguro estudiantil
En convenio con seguros del estado se vende una pdliza de seguro a los estudiantes que

cubren accidentes e incluso muerte del estudiante o sus padres.

e Area protegida
La universidad contrato los servicios de EMI, como area protegido donde la totalidad del
campus universitario esta cubierta con el servicio de medicina domiciliaria, atencion de
emergencias y traslado en ambulancias a cualquier institucion de salud de la ciudad las 24
horas del dia, este servicio es prestado a cualquier persona que se encuentre en el campus

universitario.

e IPS Universitaria Adventista
La UNAC cuenta con una IPS que presta sus servicios de salud a la comunidad que tenga
contrato con la EPS (Coomeva) o en su defecto por medio de citas particulares. En esta IPS

se cuenta con servicios de medicina general y algunas especialidades médicas.

e Seguridad
El departamento de seguridad realiza un gran esfuerzo para proteger de la delincuencia todo
el campus y sus estudiantes, las industrias y las casa de algunos de sus empleados que viven
al interior de esta, cada uno de los hogares, todos los edificios inmobiliarios de la

institucién. Este trabajo es realizado las 24 horas del dia los 7 dias de la semana. (24)

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD) cree que su responsabilidad es dar a conocer

a Cristo alrededor del mundo, y esto incluye la obligacién moral de preservar la dignidad
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humana mediante la promocién de un excelente bienestar fisico, mental y espiritual de las
personas. Dentro de la iglesia se cuenta con un Ministerio de Salud, el cual tiene unos
propasitos entre los cuales estan: (25)
e Preservar la dignidad humana.
e Promover un estilo de vida saludable.
e Hacer frente a los dafios fisicos y sociales causados por el alcohol, el tabaco, las
drogas y sustancias nocivas.
e Promover la obediencia a las leyes divinas de la salud.
e Desarrollar un discernimiento mas claro en el aspecto moral y espiritual mediante la
promocion de habitos saludables.
e Anunciar la plenitud el mensaje del Evangelio al promover el bienestar fisico,

mental, social y espiritual de todas las personas.

Este enfoque de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad facilita que se

adapten politicas que tengan el mismo proposito.

Los entornos saludables se refieren a la promocion de la salud en diversos microambientes
(vivienda, edificios, lugares de trabajo, centros deportivos y de recreo, escuelas,
universidades, medios de transporte, establecimientos de culto, zonas de comida-
restaurantes, plazas de mercado, entre otros).La Organizacion Adventista del Séptimo Dia
de manera implicita trabaja en este aspecto al propiciar ambientes saludables (libres de
sustancias como alcohol, tabaco y otras sustancias estimulantes). Los lugares de culto,
colegios, centros médicos, universidades (UNAC) y mercados (Mercaunac), librerias,
puestos de avanzada y otros espacios de la Iglesia Adventista son zonas saludables que
pudieran ser promocionadas, como ejemplo de conquistas en la creacion de ambientes
favorables a la salud. No es suficiente con educar a los nifios, jovenes y adultos en evitar
exponerse a condiciones que pueden propiciar condiciones morbidas, obesicogenicas,
cardiogenicas o carcinogénicas, y en cambio posibilitar que las condiciones sean propias
para fomentar la salud en ambientes y condiciones adecuadas; esto requiere la voluntad
politica de los tomadores de decisiones de la institucionalidad adventista, pero también

debe surgir de la iniciativa de la base social eclesiastica. (26)
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En Tegucigalpa, el 13 de diciembre de 2012 la Organizacion Panamericana de la Salud y la
Iglesia Adventista firmaron un convenio que les permitird mejorar la coordinacion de las
acciones que desde principios de afio realizan conjuntamente para promover la salud en los
habitantes de honduras. La Dra. Gina Waston, Representante de la OPS/OMS en Honduras,
delegada por la Directora y el Pastor José Ismael Hernandez, en representacion de la Iglesia
Adventista en Honduras fueron las personas que participaron directamente en la firma de
este convenio. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia es conocida por su ministerio en la
salud y la curacion. En Honduras cuenta con un hospital ubicado en Valle de Angeles y una
clinica de consulta externa en Tegucigalpa, su énfasis se basa en un estilo de vida saludable
como medida preventiva del cuidado primario que la ha distinguido alrededor del mundo.
(27)

En Republica dominicana, la Iglesia adventista tiene un programa llamado “Quiero vivir
sano” el cual desarrolla la salud integral de manera individual y colectiva y tiene como
publico meta los miembros e instituciones de la iglesia y la comunidad en general; fomenta
la participacion y el empoderamiento, y busca intencionadamente las alianzas estratégicas,
con la firme conviccién de cumplir con la misién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
(28)

24 MARCO LEGAL:

En la construccién del marco legal, se tiene en cuenta las diversas normas y leyes que rigen
la creacion de Universidades Promotoras de Salud de acuerdo a lo establecido en nuestro
pais y algunas declaraciones que la sustentan en el mundo. De la misma forma la
Corporacion Universitaria Adventista tiene politicas institucionales que fueron importantes
incluir ya que éstas muestran como debe ser la formacion integral de cada estudiante y
trabajador en el campus universitario. A continuacion, se describen las diferentes leyes y

declaracion segun el orden cronoldgico.

e Declaracion de ALMA- ATA (1978):
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Conferencia que se llevo a cabo en ALMA-ATA, el 6-12 de septiembre de 1978; considerd
que todos los gobiernos tienen la necesidad urgente de promover la salud, he hizo las
siguientes declaraciones: reafirmo el concepto de salud propuesto por la OMS, la
desigualdad es inaceptable por lo cual implica que todos los paises trabajen en ello, el
desarrollo econémico y social basado en un nuevo orden econémico internacional es de
suma importancia para conseguir de manera completa la salud para todos, toda persona
tiene el derecho de participar de la planificacion e implementacion de la salud sanitaria, Los
gobiernos tienen la responsabilidad de la salud de sus poblaciones, que puede ser
conseguida s6lo mediante la provision de unas medidas sanitarias y sociales adecuadas, la
atencion primaria de salud es la asistencia sanitaria esencial y representa el primer nivel de
contacto de los individuos, la familia y la comunidad con el sistema nacional de salud,
llevando lo mas cerca posible la atencion de salud al lugar donde residen y trabajan las
personas, y constituye el primer elemento de un proceso permanente de asistencia sanitaria
y todos los gobiernos de todos los paises deben implementar politicas y estrategias con el

fin de mantener viable la atencion primaria en salud. (29)

e Ley100de 1993y la Ley 1122 de 2007:
Por la cual se crea y modifica el Sistema General de Seguridad Social en Salud, promueven
la cobertura universal en salud para la poblacion colombiana, incluyendo la promocion de

la salud y prevencion de la enfermedad. (30)

e Acuerdo 003 de 1995 del CESU:
Reglamentd las politicas de Bienestar universitario y en su Articulo 6 establecidé que el
bienestar universitario en las instituciones de Educacion Superior (SIC) deben tener, entre
otras, un area de salud cuyos programas deben ser enfocados hacia la prevencion vy
correccion de las condiciones ambientales, fisicas y siquicas de la comunidad universitaria.
(31)

e Resolucion 412 de 2000:

Del Ministerio de Proteccion Social y sus modificaciones, reglamentan las actividades de

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. (32)
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e RESOLUCION 1841 DE 2013 (Mayo 28):
Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021: Considerando: Que el
articulo 6° de la Ley 1438 de 2011 establece: “Plan Decenal para la Salud Publica. El
Ministerio de la Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a traves de
un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion
primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado
de salud de la poblacién, incluyendo la salud mental, garantizando que el proceso de
participacion social sea eficaz, mediante la promocion de la capacitacion de la ciudadania y
de las organizaciones sociales. (...)".
Que en desarrollo de la norma anteriormente sefialada, se hace necesario expedir el Plan
Decenal de Salud Publica para los afios 2012-2021, el cual se enmarca en los resultados
arrojados en virtud del proceso de participacion social, sectorial e intersectorial,
constituyéndose en una politica publica de gran impacto social, que orientard la salud
publica del pais en los proximos diez (10) afios. (33)

e Politicas institucionales de la corporacion universitaria adventista:
Tal como lo expresa su Modelo Educativo, la Corporacion Universitaria Adventista
entiende que la formacién integral del estudiante, es el resultado de un ejercicio educativo
integral que concibe al individuo como una unidad multidimensional, cuya formacion
implica un proceso de construccién, crecimiento, maduracion y perfeccionamiento que le

permite un desarrollo equilibrado de sus facultades.

Desde la perspectiva institucional, la formacion integral abarca las siguientes dimensiones
del ser humano: dimension intelectual, dimensién laboral, dimension espiritual, dimension
social, y dimensidn fisica la cual estd basada en la Ley General de Educacion. Ley 115 de
1994. Art. 12. “La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion,
el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre”.

Se define entonces esta Ultima dimensién como la capacidad del individuo para entender

que su cuerpo es creacion de Dios y que como tal debe conocer y desarrollar habitos que le
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motiven a mantener Optimas condiciones de salud que le permitan llevar a cabo las

actividades que se propone.

En la Corporacion, esta dimension se desarrolla a través de un programa sistematico
orientado a la formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, que
conlleve al desarrollo de un estilo de vida que incluya aspectos tales como la alimentacion,

el ejercicio fisico, la recreacion y el descanso. (34)

2.5 MARCO DISCIPLINAR

En la elaboracion del proyecto, se escogio la teoria de Promocion de salud, escrita por la
enfermera Nola Pender, porque permite identificar conceptos relevantes sobre las conductas
de promocion de la salud e integrar los hallazgos de investigacion, de igual manera
fundamenta las diferentes acciones que las personas deben tener para cuidarse y llevar una
vida saludable. Esta teoria se pudo implementar en el desarrollo del proyecto ya que tiene

todos los elementos que se necesitan aplicar en la Corporacion Universitaria Adventista.

El modelo de promocién de salud expone de forma amplia los aspectos relevantes que
intervienen en la modificacién de la conducta de los seres humanos, sus actitudes y
motivaciones hacia el accionar que promovera la salud. Esta inspirado en dos sustentos
teoricos: la teoria de aprendizaje social de Albert Bandura y el modelo de valoracién de
expectativas de la motivacion humana de Feather. El primero, postula la importancia de los
procesos cognitivos en el cambio de conducta e incorpora aspectos del aprendizaje
cognitivo y conductual, reconoce que los factores psicologicos influyen en los
comportamientos de las personas. Sefiala cuatro requisitos para que éstas aprendan y
modelen su comportamiento: atencion (estar expectante ante lo que sucede), retencion
(recordar lo que uno ha observado), reproduccion (habilidad de reproducir la conducta) y

motivacién (una buena razén para querer adoptar esa conducta).
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El segundo sustento tedrico, afirma que la conducta es racional, considera que el
componente motivacional clave para conseguir un logro es la intencionalidad. De acuerdo
con esto, cuando hay una intencion clara, concreta y definida por conseguir una meta,
aumenta la probabilidad de lograr el objetivo. La intencionalidad, entendida como el
compromiso personal con la accion, constituye un componente motivacional decisivo, que
se representa en el andlisis de los comportamientos voluntarios dirigidos al logro de metas
planeadas. (35)

La promocion de la salud, se consigue a través de tres mecanismos intrinsecos o internos de
las personas, segun lo planteado por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
estos son:

e El autocuidado, es decir, las decisiones y acciones que la persona lleva a cabo en
beneficio de su propia salud.

e Laayuda mutua o acciones que las personas realizan para ayudarse unas a otras de
acuerdo a la situacion que estén viviendo.

e Los entornos sanos o creacion de las condiciones ambientales que favorecen la
salud, tales como las escuelas saludables que se constituyen en escenarios
potenciadores de las capacidades de los nifios y nifias, en las que la educacién para
la salud y la promocion de la salud son opciones pedagdgicas para el desarrollo

humano y la formacidn en valores en la nifiez.

Los factores personales y del entorno deben favorecer una conducta saludable dentro de
cada comunidad. La concepcién de la salud en la perspectiva de Pender, parte de un
componente altamente positivo, comprensivo y humanistico, toma a la persona como ser
integral, analiza los estilos de vida, las fortalezas, la resiliencia, las potencialidades y las

capacidades de la gente en la toma de decisiones con respecto a su salud y su vida. (36)

El modelo es un intento de ilustrar la naturaleza multifacética de las personas que
interacttan con el entorno intentando alcanzar un estado de salud. Tiene una competencia o
un centro orientado al enfoque. La promocion de la salud estd motivada por el deseo de

aumentar el bienestar y de actualizar el potencial humano.
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El modelo de promocion de la salud constituye principalmente un cuestionario para la
investigacion, tiene implicaciones para su aplicacion debido al énfasis que pone en la
importancia de la valoracion individual de los factores que se cree que influyen en la

modificacion de la conducta sanitaria. (37)

26 MARCO TEORICO

2.6.1 Universidad saludable

Por medio de la revision bibliografica realizada, se han encontrado diferentes conceptos de

Universidades Saludables, entre ellas estan:

La Organizacion Mundial de la Salud - OMS considera que los entornos saludables son
aquellos que “apoyan la salud y ofrecen a las personas proteccion frente a las amenazas
para la salud, permitiéndoles ampliar sus capacidades y desarrollar autonomia respecto a la
salud. Comprenden los lugares donde viven las personas, su comunidad local, su hogar, los
sitios de estudio, su lugar de trabajo y esparcimiento, incluyendo el acceso a los recursos
sanitarios y las oportunidades para su empoderamiento. (20)

“Hace referencia a las entidades de educacion superior que han desarrollado una cultura
organizacional orientada por los valores y los principios asociados al movimiento global de
la Promocion de la Salud con apoyo constatado a través de una politica institucional propia
para el fomento y la permanencia de las acciones de Promocion de la Salud”

“Una Universidad Promotora de Salud incorpora la promocion de la salud a su proyecto
educativo y laboral con el fin de propiciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida
de quienes alli estudian y trabajan y, a la vez, formarlos para que actien como modelos y/o
promotores de conductas saludables a nivel de sus familias, de sus entornos y de la

sociedad en general”. (38)
Es aquella que realiza acciones integrales de promocién de la salud en torno al centro

educativo como una oportunidad para la vida, el trabajo y el aprendizaje. Es un

establecimiento que propicia el desarrollo humano sostenible de los jévenes; permite el
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desarrollo de habilidades y destrezas para cuidar su salud y colaborar en el cuidado de la de
su familia y comunidad y apropiarse criticamente de los saberes, competencias, actitudes y

destrezas necesarias para comprender y transformar la realidad. (6).

También se define como “aquella que incorpora la promocién de la salud a su proyecto
educativo y laboral, con el fin de propiciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de
vida de quienes alli estudian o trabajan, y a la vez, formarlos para que actien como
modelos o0 promotores de conductas saludables a nivel de sus familias, en sus futuros
entornos laborales y en la sociedad en general”.

Ademas, “Se basa en los principios de “ciudades saludables” que priorizan iniciativas de
promocion de la salud dirigidas a la universidad como entorno, mas que las estrategias de
cambio de habitos de cada persona en particular. Esto refuerza la idea que el foco de la
estrategia esta en construir ambientes fisicos, siquicos y sociales que influyan en mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria, mas que concentrarse en modificar los estilos
de vida individuales” (19)

Asimismo, Mufioz y Cabieses (2008) se refieren a la Universidad Promotora de la Salud
como “aquella que incorpora el fomento de la salud a su proyecto, con el fin de propiciar el
desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de quienes alli estudian o trabajan,
influyendo asi en entornos laborales y sociales. De esta manera promueve conocimientos,
habilidades y destrezas para el propio cuidado y para la implantacion de estilos de vida
saludables en la comunidad universitaria”

En consecuencia, una universidad saludable “mejora e intervienede forma aquellos factores
que determinan su ambiente fisico y social, facilitando el acceso y potenciando los recursos
comunitarios que permiten a sus miembros realizar todas sus funciones vitales y auto
desarrollarse hasta su méximo potencial desde una perspectiva de apoyo mutuo”
(Documento de Trabajo de la Red Espafiola de Universidades Promotoras de la Salud,
2007, p.2)

Ello implica que “las Universidades Promotoras de la Salud/Instituciones de Educacion
Superior revisen sus propios sistemas, procesos y cultura internos y su influencia sobre la

salud y el bienestar individual y organizacional” (17)
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De igual forma, “Tiene como base un concepto de salud integral, el cual es producto de las
relaciones armonicas internas y externas que cada persona logra mantener consigo mismo,
con los demas y con el medio ambiente”. Ello “Significa comprender y lidiar con la salud
de una forma diferente y desarrollar un marco de accion que combina factores como
empoderamiento, diélogo, eleccion y participacion con metas para la equidad,
sostenibilidad y una vida que conduce a la salud, entornos de trabajo y aprendizaje”.

En este sentido “Es la que provee un ambiente saludable, favoreciendo el aprendizaje a
través de sus areas y edificaciones, zonas de recreacion, bienestar universitario y medidas
de seguridad” lo cual “Implica desarrollar intervenciones que ayuden a las personas a poner
en préctica conductas saludables y modificar conductas inadecuadas” por esto, “Tienen una
fuerza potencial para influir positivamente en la vida y la salud de sus miembros. Son
instituciones en donde las personas pasan una parte importante de sus vidas y pueden
incidir en la formacion de sus estilos de vida, llevandolos a ser personas auténomas,
reflexivas, criticas, con responsabilidad frente a si mismos y ante los demas; ademas los

universitarios lideran innovaciones y tienen un rol modélico en la sociedad”. (18)

En consonancia, El Plan Argentina Saludable define una Universidad Saludable como
“aquella que realiza acciones sostenidas y que ha logrado ciertas metas destinadas a
promover la salud integral de la comunidad universitaria, actuando no solo sobre el entorno
fisico y social sino también sobre el propio proceso educativo y sobre la comunidad donde
se inserta”.

“Incorpora estratégicamente la promocion de la salud en la politica universitaria, no solo en
lo referido a politica laboral y bienestar estudiantil, sino también en las funciones de

docencia, investigacion y extension universitaria”. (22)
2.6.2 Antecedente historico
Los EEUU tienen una universidad que funciona desde 1920 y que realiza toda clase de

acciones para promover la salud y prever la enfermedad entre sus estudiantes, entre las

cuales estd el reporte semestral del estado de salud de los estudiantes, plan de
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inmunizaciones, entre otros. En Europa se han levantado propuestas, mas no ha perdurado
en el tiempo. Una de las primeras en Europa en levantar la estrategia es la Universidad
Central de Lancashire y se centran no solo en modificar el estilo de vida sino la cultura de
los individuos. (18)

La declaracion de Alma ata de 1978 orienta la estrategia de UPS. (39)

El concepto de salud, se crea en la vida cotidiana, en los espacios donde se pasa la mayor
cantidad de tiempo. Desde esta premisa, sefialada en la carta de Ottawa (1986) nacio la
iniciativa de escuelas promotoras de la salud. El objetivo principal de estas escuelas es el de
prevenir que el joven adopte conductas autodestructivas con respecto a su salud, como el
abuso de sustancias alcoholicas y psicoactivas, y se facilita la influencia de todos los
profesionales encargados de educar o trabajar alrededor de estos estudiantes en la mente de
estos. (40)

La estrategia de universidades saludables se cre6 gracias a la constitucién de 1991 y su
primer objetico era convertir municipios en &reas saludables donde se vive y se labora de
manera saludable. Varios municipios de Colombia se unieron a esta idea, pero en los 90
empez0 a declinar la idea de esta, puesto que el presupuesto no era suficiente, y no habia
claridad si era una estrategia local o una politica publica central. En 1999 Colombia firmo
un acuerdo para el desarrollo de esta estrategia y esto convirtié a Colombia en el primer
pais de las américas que tuvo una politica ptiblica de “escuelas saludables”. (41)

La carta de Ottawa es uno de los referentes mas valiosos para la estrategia. La primera
conferencia internacional de UPS se llevo a cabo en Lancashire, Reino Unido, en 1996. Y
en la regién panamericana fue en Santiago de Chile, en noviembre 2003. (19)

Las UPS iniciaron en Europa. Empezaron 4 instituciones en Alemania y ahora hay méas de
70, haciéndola una de las redes mas grandes de UPS del mundo. El objetivo inglés es el de
realizar grandes intervenciones y desarrollar propuestas a largo plazo que puedan modificar
la cultura de la comunidad. (42) La primera reunion de la promocion de la salud en
universidades en Latinoamérica fue en la Pontificia Universidad Catolica de Chile en el
2003. (12) La estrategia de entornos saludables surgié como medio para lograr los objetivos
del milenio. (43)
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En Latinoamérica los paises de Chile y México son los més experimentados en la estrategia
de US. Se han capacitado en argentina mas de 200 maestros y mas de 1000 estudiantes en
la estrategia de universidades libres de humo de tabaco. (22)

Puerto rico trabaja con US desde el afio 1997 e integra a todo el cuerpo docente y
administrativo en el mantenimiento de una calidad de vida saludable dentro de las
instituciones.

“La Carta de Edmonton de 2005 para UPS plantea que las universidades existen para
educar, investigar y contribuir a la comunidad y a la sociedad civil, ejerciendo un impacto
sobre la salud y el bienestar de los individuos. Adicionalmente, influyen en la toma de
decisiones, al ser catalizadores para el cambio ya que motivan el didlogo, local, regional y
global, sobre PS.” (44).

En Colombia empez0 la estrategia de UPS en Bogota, en 2007, la Pontificia Universidad
Javeriana y esta universidad lidera en 2010 el Primer Encuentro de UPS, donde se crea
Redcups. (45)La universidad Javeriana fue pionera e institucion introductoria de la
estrategia de US a Colombia. La llegada de la Red Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior y Universidades Promotoras de la Salud (REDCUPS), fué un gran salto
para Colombia por que une a mas de 66 instituciones que comparten la importancia de las
Universidades Saludables (US) en la comunidad. Chile es un pais pionero en Latinoamérica
con la estrategia de US y en su pais hay varias instituciones con este titulo. En Chile hay
una Red que deriva de Py P que se encarga de dar educacién a jovenes sobre el uso de
drogas. En cuba hay un grupo que se encarga de la orientacion dirigida a instituciones
saludables. Costa rica es un pais que es relativamente nuevo en el desarrollo de US.
Ecuador se centra en la prevencion de factores de riesgo que podrian dafar a la comunidad.
En argentina se realiza capacitaciones y talleres, para ayudar a la creacién a la
consolidacién de US. Peru se centra en la prevencion de enfermedades transmisibles desde
el 2010.

En Latinoamérica ha habido varios congresos internacionales de UPS. “[...] nos
referiremos a los eventos realizados en Chile (2003), Edmonton, Canada (2005) y Ciudad
Juarez, México (2007), Pamplona (2009), Costa Rica (2011) y Puerto Rico (2013).” (21)
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2.6.3 Universidades adventistas

En marco de las legislaciones y politicas a nivel mundial que existen y a raiz de la
importancia que la salud ha cobrado hoy por hoy universidades en el mundo, han
implementado esta estrategia de promocion de la salud entre ellas tenemos la Universidad
Adventista del Plata, Argentina y la Universidad Adventista de Lima, Per(. La primera con
el Ministerio de Salud de la Nacion, a través de la Dra. Maria Cristina Cipolla, referente de
la Region Centro del Area de Proyectos Provinciales de la Direccion de Promocion de la
Salud y Control de Enfermedades no Transmisibles; y del Dr. Hugo Cettour, ministro de
Salud de Entre Rios, firmaron, junto al Dr. Victor Armenteros, vicerrector Académico de la
Universidad Adventista del Plata (UAP), la declaracion que posiciona a la universidad
como la primera “Universidad Saludable” de la Reptblica Argentina al cumplir con los tres
ejes de un entorno laboral saludable: ambiente libre de humo de tabaco, alimentacion
saludable y actividad fisica; y que segun el Ministerio de Salud una institucién educativa
saludable es aquella “que contribuye a mejorar las condiciones de vida y de salud de los
alumnos, padres de familia, docentes y comunidad con la participacion activa y responsable
de los diferentes sectores e instituciones, y que ademés ha incluido el enfoque de
promocion de la salud en su proyecto educativo institucional”. Para los lugares de trabajo
define un espacio saludable “donde se tienen en cuenta temas de salud, seguridad e higiene
y cuyo entorno fisico de trabajo es promotor de un estilo de vida saludable en sus

trabajadores”.

Y en cuanto a la Universidad del Perd, desde sus inicios ha desarrollado acciones de
promocion de la salud con los estudiantes y los docentes, promoviendo la préactica de estilos
de vida saludables en los afios 2010-2014; proponiendo un programa sostenible en base a
objetivos e indicadores, con una metodologia cientifica y que sea un eje transversal e

integrador de todo el quehacer universitario.
Por lo anterior, nace el programa “Promoviendo Vidas Saludables” cuyo objetivos son

lograr que los integrantes de la comunidad universitaria disfruten de salud, bienestar y

calidad de vida, a través de la implementacion de proyectos estratégicos y acciones que
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contribuyan y faciliten el desarrollo de los ejes tematicos: Desarrollo espiritual, Actividad
fisica, Ambiente saludable, Alimentacion saludable, Prevencién de conductas de riesgo y
Bienestar psicosocial, todo lo anterior alineado con el concepto de una Universidad
Saludable promovido por la OPS y el Ministerio de Salud del Per( este programa ademas
implementa proyectos tales como: Proyecto ‘“Desafia tu Salud”, “Pausa Activa”,
“ADELANTE, y reforestacion “Sembrando Vidas”. (46)El programa logra obtener un
reconocimiento con placa conmemorativa por parte del Ministerio de Salud como
universidad con ambientes 100% libre de humo de tabaco y el reconocimiento en diferentes
proyectos aliados como: prevencion de las ITS- VIH/SIDA, “Desafia tu Salud”, “Pausa
Activa”, el Proyecto de reforestacion “Sembrando Vidas”, entre otros; con los cuales
buscan que la poblacion disminuya el indice de habitos no saludables y opten por los

saludables.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPODE ESTUDIO

Este estudio se contempld bajo el enfoque de revision sistematica simple, ya que responde
al modelo analitico, el tipo de estudio realizado fue una revision documental sistemética. La
revision documental es un proceso complejo, que dado el alcance del trabajo presentado se
enfoco en presentar los hallazgos encontrado con el anlisis de los documentos, sin

aplicacion de estrategias analiticas estadisticas.
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3.2 MUESTRA:

La muestra final la conformaron 54 documentos relacionados con el tema Universidad
Promotoras de Salud, los cuales fueron realizados a nivel Nacional y latinoamericano, se
tomd en cuenta documentos realizados en Espafia, por ser un pais de habla hispana con
abundante produccion sobre el tema, se revisaron un total de 76 documentos, descartandose

22 por no cumplir con los criterios de inclusion.

3.3 CRITERIOS DE INCLUSION

- Avrticulos indexados de investigacion nacional o internacional relacionados con el
tema de universidad promotora de la salud.

- Articulos de investigacion o documentos en idioma espafiol.

- Documentos de paginas electronicas de agencias gubernamentales.

- Atrticulos ubicados en las bases de datos: EBSCO, Redalyc, Infotrac y Scielo,

3.4 CRITERIOS DE EXCLUSION

- Articulos provenientes de blogs.

- Articulos en inglés, portugués u otro idioma diferente al espafiol.

35 TECNICA PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la busqueda de la informacion se disefié un guion de bdsqueda por temas de interés
que facilitara el enfoque de la seleccién y alimentacion del cuerpo del trabajo. Se
escogieron 3 temas principales que fueron:
e Concepto de Universidades Promotoras de Salud y de qué se compone una
universidad saludable.
e Antecedentes historicos y documentos gque apoyaran la propuesta.

e Ejemplo de Universidades Adventistas saludables.
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Una vez definido estos topicos, se hizo la busqueda en bases de datos como: EBSCO,

Redlac,

Infotrac, Scielo, se usaron como palabras clave: Universidad Saludable,

Universidad Promotora de salud, promocion de la salud, entornos saludables, Salud

publica.

De acuerdo a éstos temas se utilizaron fichas bibliograficas en primer lugar como medio de

recoleccion y clasificacion de la informacion para el desarrollo del marco tedrico, (ver

anexo 1). Después se manejo un formato en excel donde se describié cada una de las

bibliografias revisadas, (ver anexo 2) y en el cual se encontraban los siguientes datos:

Nombre del articulo
Fecha de revision
Direccion electronica
Ficha del documento
Clasificacion de la revista
Fecha del estudio

Pais que lo realizd
Autores

Tipo de estudio
Poblacién objeto

Temas de investigacion

Hallazgos y puntos de discusion

Los estudios analizados en orden cronoldgico de aparicion que hicieron parte de la

compilacion de evidencias son los siguientes:

Nro. | Documento Clase de documento
1 Carta de Ottawa para la | Documento técnico de Primera Conferencia Internacional
Promocidn de la Salud. sobre la Promocion de la Salud
2 Plan Decenal de Salud | Documento del Ministerio de Proteccion Social
Publica
3 Calidad de vida relacionada | Articulo de revista
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con la salud en estudiantes

universitarios

4 Carga de enfermedad por | Documento técnico
Enfermedades Cronicas No
Transmisibles y
Discapacidad en Colombia

5 La universidad saludable Articulo de revista

6 Carta de Edmonton para | Documento técnico de Primera Conferencia Internacional
Universidades Promotoras | de Universidades promotoras de salud
de Salud e Instituciones de
Educacion Superior

7 Ministerio de Educacion de | Articulo
Colombia

8 Guia para Universidades | Guia
Saludables

9 Articulo OMS Articulo

10 Guia para Universidades | Guia
Saludables

11 Promocion de Estilos de | Documento de la OPS
Vida y Conductas
Saludables

12 Noticias Adventistas Noticia

13 News Adventist Noticia

14 Plan de Desarrollo Informe

15 Una Nueva Mirada al | Articulo
Movimiento

16 Universidades  saludables: | Articulo de revista
una apuesta a una formacion
integral

17 Entornos  Saludables y | Documento OPS

Desarrollo  Territorial en
Colombia: Impulso al Logro

de los Objetivos de
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Desarrollo del Milenio con
Equidad

18

Las escuelas promotoras de
la salud en las Ameéricas:

Una iniciativa regional

Documento Tecnico

19

Hacia la creacion del
programa Universidad
promotora de la salud desde
la alimentacién y nutricion
de la Universidad Nacional

de Colombia - Sede Bogota

Articulo de revista

20

Glosario para universidades
promotoras de la salud

Articulo de revista

21

Declaracién de Alma - Ata

Documento técnico de Conferencia Internacional sobre

Atencion Primaria de Salud

22

Manual de universidades
saludables -  Argentina
saludable; Argentina un pais

con buena gente

Documento técnico de Ministerio de salud de Argentina

23

La Universidad de
Antioguia como institucion

promotora de la salud

Articulo de Revista

24

Lineamientos  Nacionales
para la Aplicacion y el
Desarrollo de las Estrategias
de Entornos Saludables

Documento Técnico

25

Unidos fortaleciéndonos
como una universidad
promotora de salud — Los
diez primeros afios del

proceso

Documento Técnico

26

Corporacion  Universitaria

Adventista

Documento de Internet
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27 Informe sobre los criterios | Informe
de excelencia parala
comision de acreditacion de
la division interamericana y
la asociacion adventista de
acreditacion de la asociacion
general
28 Ley 1122 Documento del Ministerio de salud de Colombia
29 Adventistas Documento de internet
30 Retos en promocidon Articulo de revista
31 Noticia Articulo OPS
32 Web oficial de la asociacion | Documento de internet
central dominicana
33 Concejo Nacional de | Informe Técnico
Educacién Superior
34 Resolucion nimero 412 Documento del Ministerio de salud de Colombia
35 Articulo Documento de la Alcaldia de Bogota.
36 Proyecto Educativo | Documento técnico.
Institucional
37 El modelo de promocién de | Articulo de revista
la salud de Nola Pender.
Una reflexién en torno a su
comprension.
38 La promocion de la salud | Articulo de revista
como estrategia para el
fomento de estilos de vida
saludables
39 Teorias en Enfermeria Documento técnico
40 Universidad Javeriana Documento técnico
41 Universidades e | Documento del Ministerio de Salud de Colombia

Instituciones de Educacion
Superior (IES) Promotoras

de salud - Guia para su
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fortalecimiento y evaluacion

42

Desarrollo del Movimiento
de Universidades

Promotoras de la Salud

Documento Técnico

43

Manual de Gestion

Territorial

Manual

44

Saludable

vidas

Universidad
"Promoviendo
Saludable"

Documento de la OPS
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Resolucion N° 008430

Resolucion

46

El estado del arte en la
investigacion en las ciencias

sociales

Libro

47

La familia en Colombia -
Estado de Arte

Libro

48

Guia para construir estados

del arte

Articulo de revista

49

Universidad saludable a
partir de analisis de los
estilos de vida de Ila
comunidad universitaria de
la sede Orinoquia -
Universidad Nacional de

Colombia.

Documento técnico

50

Ministerio de  sanidad,

servicios sociales e igualdad

Documento técnico

51

Segundo Encuentro

Nacional de Vigilancia,
Prevencion y control de
Enfermedades Croénicas no

transmisibles

Documento del Ministerio de Salud de Argentina

52

Comportamiento y salud de

los jévenes universitarios:

Articulo de revista
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satisfaccion con el estilo de

vida

53 Instituciones de Educacién | Documento de internet

Superior

54 Universidades confesionales | Documento de internet

3.6 ASPECTOSETICOS

Este trabajo fue encaminado a una busqueda bibliografica sobre Universidades Promotoras
de Salud. En el momento de la construccion de éste documento fue indispensable la
informacion obtenida de varios autores en donde se garantizd que las publicaciones
incluidas se encontraran protegidas y que fuera de su produccion original, de ésta manera
fue necesario referenciar cada documento encontrado incluyendo asi los articulos
investigativos hasta las revisiones de literatura. De acuerdo la Resolucion 8430 de 1993
(47), este proyecto fué una revision sin riesgo, ya que consistio en un disefio cuantitativo,
con busqueda documental donde no hubo ninguna intervencion o modificacién
intencionada de las variables que se estudiaron. Se conservo la politica de respeto por los
derechos de autor contempladas en las politicas del area de gestion del conocimiento y
reglamentos estudiantil de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia.

4. RESULTADOS

En la presente investigacion que se realizo se revisaron en total 54 documentos, los cuales
fueron articulos cientificos, documentos técnicos, libros y normas relacionadas con la salud
y la educacion. Los articulos cientificos fueron seleccionados de las bases de datos:
EBSCO, Redlac, Infotrac, Scielo

Se logré extraer contenido de interés en documentos de paises como Cuba, Perd, México,
Argentina, Espafia y Colombia. También se tuvo en cuenta la informacion que la Iglesia

Adventista del Séptimo dia sefialaba sobre universidades promotoras de salud, ya que la
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UNAC se form6 de acuerdo a los lineamientos que presenta ésta denominacion. (Ver
tablal)

Tabla 1:Descripcion de bibliografia por manuscrito

Tipo Cantidad Descripcion
Articulos cientificos 9 1 Cuba, 6 Colombia, 1 Pert, 1 México.
Documentos técnicos | 40 4 OMS, 4 Ministerio se salud y proteccién social, 1 Ministerio

de Educacion, 7 OPS, 1 Universidad Peruana Cayetano Heredia,
2 lglesia adventista, 2 Ministerio de Salud Argentina, 1
Universidad de Antioquia, 2 Pontificia Universidad Javeriana, 3
UNAC, 1 Concejo Nacional de Educacion Superior, 1 alcaldia
de Bogotd, 1 Departamento de planeacion de Medellin, 1
Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e igualdad de Espafia, 1

Universidad Nacional de Colombia.

Libros 2 1 El estado del arte en la investigacién en las ciencias sociales, 1

La familia en Colombia - Estado de Arte.

Normas 3 Ley 1122, Resolucién nimero 412, Resolucién N° 008430

Ministerio de Salud

Se utilizaron trece bibliografias, ya que eran las méas representativas al contener
informacidén precisa que daban respuesta a cada objetivo planteado en este documento.
Entre ellos se encontraron dos tipos de documentos los cuales fueron articulos cientificos y
documentos técnicos. En el primer objetivo se trabajo con cinco bibliografias, en el
segundo objetivo con seis bibliografias, en el tercer objetivo una bibliografia, y en el cuarto
objetivo con dos bibliografias. (Ver tabla 2)

Tabla 2: Descripcion de la bibliografia segln objetivo

Categorias Bibliografia Descripcién
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Objetivo 1 - Articulo
Beneficios de las | * Becerra Bulla PVVZ. Hacia la creacion del programa | cientifico.
Universidades que | Universidad promotora de la salud desde la alimentacién y
se adhieren a la | nutricion de la Universidad Nacional de Colombia - Sede
estrategia de UPS Bogota. Rev Fac Med. 2011 diciembre; Vol. 59(No. 1).
* Morello P. Segundo Encuentro Nacional de Vigilancia, | Documento
Prevencion 'y control de Enfermedades Cronicas no | técnico.
transmisibles. Presentacion. Argentina: Ministerio de Salud,;
2016.
 Diaz LC. Universidad saludable a partir de andlisis de los | Articulo
estilos de vida de la comunidad universitaria de la sede | cientifico.
Orinoquia - Universidad Nacional de Colombia. Proyecto.
Bogota: Universidad Nacional de Colombia, Cundinamarca;
2014.
* Manual de universidades saludables - Argentina saludable; | Documento
Argentina un pais con buena gente; Ministerio de salud | técnico.
Presidencia de la nacion. [Online]. [cited 2016 Mayo 5].
Available from: http://repositoriorecursos-
download.educ.ar/repositorio/Download/file?file_id=6fd423b0-
cb1d-4¢89-b43a-079610de7c1l.
e Langue I, Vio. Guia para Universidades Saludables. | Documento
[Online].[cited 2016 Mayo 03]. Available from: | técnico.
http://mww?7.uc.cl/ucsaludable/img/guiaUSal.pdf.
Objetivo 2 - |« Alba J. La Universidad Saludable. [Online]. [cited 2016 | Documento
Requisitos Agosto 10]. Available from: | técnico.
necesarios para ser | http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/mach
certificado UPS ado.htm.
* Arroyo H. Una Nueva Mirada al Movimiento. 2009 | Documento
Septiembre. técnico.
* Alayo M, Bambarén , Gheiler , Magill , Sueiro , Valdivieso , | Documento
et al. Guia para Universidades Saludables. [Online]. [cited 2016 | técnico.

Mayo 3]. Awvailable from: http://www.consorcio.edu.pe/wp-
content/uploads/2014/04/Guia-Universidades-Saludable-
2013.pdf.
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* Manual de universidades saludables - Argentina saludable; | Documento
Argentina un pais con buena gente; Ministerio de salud | técnico.
Presidencia de la nacién. [Online].[cited 2016 Mayo 5].
Available from: http://repositoriorecursos-
download.educ.ar/repositorio/Download/file?file_id=6fd423b0-
cb1d-4c89-b43a-079610de7cll.
» Universidades e Instituciones de Educacion Superior (IES) | Documento
Promotoras de salud - Guia para su fortalecimiento y | técnico.
evaluacién. [Online]. [cited 2016 Abril 20]. Available from:
http://proinapsa.uis.edu.co/redcups/Biblioteca/Documentos%20
REDCUPS/Guia_REDCUPS_publicacion_2012.pdf.
- Diaz L. Universidad saludable a partir de andlisis de los estilos | Documento
de vida de la comunidad universitaria de la sede Orinoquia - | técnico.
Universidad Nacional de Colombia. Proyecto. Bogota:
Universidad Nacional de Colombia, Cundinamarca; 2014.

Objetivo 3 | » Diaz D. Informe sobre los criterios de excelencia para la | Documento

Identificar lo que | comision de acreditacion de la division interamericana y la | técnico.

ofrece la UNAC en | asociacion adventista de acreditacion de la asociacion general.

sus  politicas e | 1sted. Iglesias E, editor. Medellin: NHI; 2012.

infraestructura para

el desarrollo de la

calidad de vida de

la comunidad

académica

Objetivo 4 — | » Universidades e Instituciones de Educacion Superior (IES) | Documento

Describir los | Promotoras de salud - Guia para su fortalecimiento y | técnico.

elementos evaluacién. [Online]. [cited 2016 Abril 20]. Available from:

necesarios para que | http://proinapsa.uis.edu.co/redcups/Biblioteca/Documentos%20

la. UNAC sea | REDCUPS/Guia_ REDCUPS publicacion_2012.pdf.

certificada con | « Langue I, Vio. Guia para Universidades Saludables. [Online]. | Documento

Universidad [cited 2016 Mayo 0]3. Available from: | técnico.

Promotora de Salud

http://www?7.uc.cl/ucsaludable/img/guiaUSal.pdf.

e Universidades reconocidas como Universidades Promotoras de Salud

55




Alrededor del mundo hay Universidades que se adaptaron al grupo “promotoras de salud”
creando asi redes de universidades las cuales han implementado esta estrategia
metodoldgica en su curriculo con el firme propdsito de que sus estudiantes, profesores y
demas empleados logren optar por practicar un estilo de vida sano.

Se crearon varios grupos definidos como las redes de universidades promotoras de salud.
Existe una red en la region de las Américas llamado Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de Salud (RUIPS).

Otra red conformada en Espafia siendo en este pais los pioneros en el tema de la promocion
y educacion para la salud en la Comunidad de Floral de Navarra con la Universidad publica
del mismo sitio. Nace entones su propia red de universidades promotoras de salud Ilamado:
Red Espafiola de Universidades Saludables (REUS).

En Colombia se tiene la Red Colombiana de Universidades Promotoras de Salud
(REDCUPS) (Ver tabla3)

Tabla 3 Universidades que estan certificadas como Promotoras de Salud

Bibliografia Fecha Pais Universidades que estan certificadas como Promotoras de
Salud

Universidad pontificia Julio, 2001 | Bogota | Red Colombiana de Universidades Promotoras de Salud
bolivariana- Bogota. (REDCUPS) conformado por Universidad del Bosque, Bogota;
Hacemos parte de la Red Universidad del Tolima, Universidad de Ibagué, Universidad
Colombiana de Instituciones del Valle, Universidad Pontificia Bolivariana en Bogota,
de Educacion Superior (IES) Universidad Metropolitana de Barraquilla.
promotoras de Salud
(REDCUPS).
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Red Espafiola de
Universidades Saludables
(REUS)

Septiembre
, 2008

Espafia

encuentran las siguientes universidades:

* Universidad de Almeria

* Universidad de Cadiz

* Universidad de Cérdoba

* Universidad de Huelva

* Universidad Internacional de Andalucia
* Universidad de Sevilla

* Universidad Pablo Olavide de Sevilla

* Universidad de Zaragoza

* Universidad de Oviedo

* Universidad Auténoma de Barcelona

* Universidad de Girona

« Universidad Rovira i Virgili de Tarragona
* Universidad de Cantabria

* Universidad de Vigo

* Universidad de La Rioja

¢ Universidad Complutense de Madrid

* Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
* Universidad de Murcia

* Universidad Publica de Navarra

» Universidad de las Islas Baleares

* Universidad Auténoma de Madrid
* Universidad de Alcala de Henares (Madrid)
* Universidad de Valencia

* Universidad de Ledn

* Universidad de Salamanca
* Universidad Abat Oliba — CEU (Barcelona)
* Universidad de Barcelona

* Universidad de Extremadura

* Universidad Jaume |

* Universidad de Alicante

* Universidad de Deusto

* Universidad Internacional de Cataluiia
* Universidad Politécnica de Valencia

* Universidad de Malaga
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* Universidad Miguel Hernandez de Elche (Alicante)




* Universidad de A Coruifia
* Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM)

 Universidad de Granada.

Una nueva mirada al
movimiento de
Universidades Promotoras

de la Salud en las Américas.

Septiembre
, 2009

Espafia

En este articulo se mencionan diferentes universidades en latino
américa que se han adherido a la iniciativa.

* Universidad de Costa Rica.

* Proyecto Politécnica Saludable ESPOCH 2008-2009, Ecuador.
* Equipo de Promocion en Salud de la Universidad Austral de
Chile.

* Programa UC Saludable, Pontificia Universidad Catolica de
Chile.

* Programa Universidad Promotora de Salud, Universidad de
Concepcion, Chile.

* Programa Universidad Saludable de la Universidad Auténoma
de Nuevo Le6n, México.

* Programa de Calidad de Vida, Recinto de Ciencias Médicas,
Universidad de Puerto Rico.

* Programa “Universidad Saludable, Vida en Plenitud de sus
Integrantes” de la Universidad del Norte Santo Tomas de
Aquino (UNSTA), Tucumén Argentina.

* “UAZ Saludable: Universidad Promotora De Salud”
Universidad Auténoma de Zacatecas, México.

* Experiencias de Incorporacion de Promocion de la Salud en
Universidades de Peru.

* Universidad de Panama.

» La Pontificia Universidad Javeriana de Colombia.
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e Beneficios de las universidades acreditadas como Universidad Promotora de Salud:

- Cada vez que una universidad forma parte de las Universidades Promotoras en
salud, esta gana un valor agregado y esto aumenta el ingreso de estudiantes, ya que

no solo mejora la calidad de la universidad en cuanto al espacio académico, sino

que también ofrece un ambiente donde se promueva la salud.

- La incorporacion de estilos de vida saludables y la prevencion de los
comportamientos de riesgo en la comunidad universitaria podria disminuir el
ausentismo de estudiantes, y esto mejoraria las relaciones interpersonales y la

convivencia entre el personal, mejoraria el clima laboral y de estudio; y contribuiria

a la percepcion de la calidad de vida durante el estudio y trabajo.

De acuerdo a lo planteado anteriormente cabe resaltar que la salud de los jovenes es el
resultado de los cuidados que cada uno de ellos se otorgan a si mismos y a los demas, y la
capacidad para tomar las decisiones adecuadas que afectan al control de sus propias vidas,
sin embargo, si las universidades adoptan medidas de promocion en salud los jovenes
lograran cambiar aquellas conductas irregulares que tienen y podran ejercer cada uno de los

beneficios mencionados. (Ver tabla 4)

Tabla 4 : Beneficios de las Universidades Promotoras de Salud, desagregado por fuente

bibliogréafica
Bibliografia Fecha del estudio | Pais que lo realizé EREmE e 26 (25 LErsite 22
Promotoras de Salud
Guia para * Entregar un valor agregado a la

Universidades
Saludables y otras
Instituciones de
Educacion Superior

2006

Chile

universidad, lo que podria
incrementar la satisfaccion laboral
y ser factor de interés para atraer
un mayor nimero de estudiantes.
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* Ser un elemento importante en la
formacion de profesionales
integrales.

* Disminuir ausentismo de
estudiantes y personal.

* Favorecer las relaciones
interpersonales armoniosas y la
convivencia, mejorando el clima
laboral y de estudio.

« Contribuir a mejorar la
percepcion de calidad de vida
durante el estudio y trabajo.

* A largo plazo, promover cambios
en la situacioén de salud del pais a
través de las generaciones de
estudiantes que egresan de las
universidades saludables, quienes
fomentaran cambios a favor del
bienestar y la salud en las
instituciones y comunidades en las
que trabajaran.

Bibliografia

Fecha del estudio

Pais que lo realizé

Beneficios de las Universidades
Promotoras de Salud

Hacia la creacion
del programa
universidad
promotora de la
salud desde la
alimentacion y
nutricién en la
Universidad
Nacional de
Colombia, sede
Bogota

Diciembre, 2010

Colombia

Con la implementacion del
programa de universidad
promotora de la salud, se espera
que a corto, mediano y largo plazo
se obtengan beneficios, ya
comprobados por otras
experiencias, como:

* Contribucion con la formacion
integral de profesionales.
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 Disminucion del ausentismo
tanto de estudiantes como de
empleados.

* Mejor clima laboral, relaciones
interpersonales y convivencia.

* Mejor percepcion de calidad de
vida en el ambiente estudiantil y
de trabajo.

* Formacion de agentes
multiplicadores en estilos de vida
saludables, que se veran reflejados
en la salud de los individuos tanto
en el &mbito familiar como en el
laboral.

Finalmente, el reto es concentrar y
aunar esfuerzos en la promocion
de estilos de vida saludable con la
participacién de todos los
involucrados y el compromiso
desde los entes correspondientes,
con la creacién de entornos que
promuevan la salud y el bienestar
de la comunidad universitaria,
trabajando a la vez, sobre las
conductas de los individuos, con el
fin de alcanzar los objetivos
propuestos y que lo logrado se
mantenga a través del tiempo.

Beneficios de las Universidades

Bibliografia Fecha del estudio | Pais que lo realizd Promotoras de Salud

» Mantenimiento y mejora de la
salud y el bienestar de todos sus
integrantes.
* Mejora de la imagen
institucional.

Manual de

universidades Enero, 2011 Argentina ) .

saludables » Aumento de la satisfaccion de

todos los que trabajan y estudian
en la universidad por sentirse
cuidados por la institucion.

* Mejora del desempeiio
académico.
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« Motivacién, compromiso y
desarrollo de un sentido de
pertenencia.

Universidad
saludable a partir
del analisis de los
estilos de vida de la
comunidad
universitaria de la
sede Orinoquia

2014

* Mantenimiento y mejora de la
salud y el bienestar de los
integrantes de la institucién o lugar
de trabajo.

* Mejora de la imagen institucional
0 empresarial.

Colombia  Aumento de la satisfaccion de

todos los que trabajan o estudian
por sentirse cuidados por la
institucion.

* Mejora del desempefio
académico y laboral.

* Motivacién, compromiso y
desarrollo de un sentido de
pertenencia.

Bibliografia

Pais que lo realizé

Beneficios de las Universidades Promotoras de Salud

Segundo encuentro
nacional de
vigilancia,
prevencion y
control de
enfermedades
crénicas no
transmisibles

Argentina

* Beneficio para la sociedad: Favorece cambios en la situacion de salud
del pais a través de la generacién de estudiantes y profesores que
fomenten las modificaciones necesarias para lograr el bienestar y la salud
de las instituciones, asi mismo de las comunidades en las que trabajan y
las familias que forman.

* Beneficios para la universidad:

-Brinda un valor agregado con respecto a universidades que no son
saludables.

-Mejora el clima laboral y de estudio Mejora la satisfaccion laboral y
estudiantil.

-Mejora la calidad de vida.
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-Disminuye el ausentismo.

-Forma personas integrales.

* Beneficios econémicos para la universidad:

-Disminuye gastos de limpieza.

-Disminuye gastos de mantenimiento.

-Mejora la productividad de los alumnos y docentes.

-Disminuye el riesgo de incendios.

-Disminuye gastos en luz.

* Beneficios para los alumnos, docentes y comunidad:

-Mejora su conocimiento en temas de salud.

-Mejora en los estilos de vida.

-Menor riesgo en salud.

-Menor gasto en salud.

-Mejor productividad.

-Mejora las relaciones interpersonales.

e Requisitos necesarios para ser certificado como Universidad Promotora de Salud:

Dentro del marco de los requisitos que una universidad debe tener para formarse como
Universidad Promotora en salud se menciona la importancia de tener un comité directivo y
un comité operativo quienes se van a encargar de la parte de gestion, coordinacion y
seguimiento de la universidad saludable.

Uno de los lineamientos que mas se recalca en las bibliografias revisadas es que una
universidad saludable desarrolla acciones de educacién en salud. Segun afirma la OMS, la
Educacion para la Salud comprende las oportunidades de aprendizaje creadas
conscientemente que suponen una forma de comunicacion destinada a mejorar la
alfabetizacion sanitaria, incluida la mejora del conocimiento de la poblacién en relacién
con la salud y el desarrollo de habilidades personales que conduzcan a la salud individual y

de la comunidad.
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Por otro lado, el campus universitario también debe cumplir con varios requisitos que se

mencionan a continuacion. (Ver tabla 5)

Tabla 5 Requisitos para ser certificado como Universidad Promotora de Salud, segln
documentos bibliogréficos

Bibliografia | Fechadel | Pais que Requisitos de una UPS
estudio lo realiz6

La Julio, 2001 | Colombia | La estrategia de Universidades Saludables debe tener algunas
universidad lineas béasicas de accion que sirvan como marco para su
saludable desarrollo. Estas lineas de accion pueden ser:

1- Educacion en salud

2- Sistema general de seguridad social en salud

3- Ambientes y entornos saludables

4- Investigacion

5- Intersectorialidad

6- Promocidn de la convivencia pacifica
Una nueva Septiembre, | Espafia La politica institucional debe ser clara y comprende acciones de
mirada al 2009 promocion de la salud en su acepcidn amplia con alcance en los
movimiento siguientes componentes:
de * Desarrollo de normativa y politicas institucionales para
Universidades propiciar ambientes favorables a la salud.
Promotoras * Desarrollo de acciones de formacion académica profesional en
de la Salud en promocion de la salud y educacion para la salud, y otras
las Américas. modalidades de capacitacion a la comunidad universitaria.

* Desarrollo de acciones de investigacion y evaluacion en
promocion de la salud.

* Desarrollo de acciones de Educacion para la Salud,
alfabetizacion en salud y comunicacion en salud.

* Ofrecimiento de servicios preventivos de cuidado y atencion a
la salud.

* Desarrollo de opciones de participacion para el desarrollo de
habilidades, liderato y abogacia en salud en los integrantes de la
comunidad universitaria.

* Desarrollo de acciones con alcance familiar y comunitario.

« Otras instancias institucionales y sociales de promocion de la

salud, basadas en el reconocimiento e imperativos del enfoque de
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los determinantes sociales de la salud, que contribuyan a la salud,
al cambio social, al bienestar y a la calidad de vida de la

comunidad universitaria y el ambiente externo.

Manual de
universidades

saludables

Enero,
2011

Argentina

1.Cumplir con los requisitos para certificar como universidad
libre de humo de tabaco

2. Cumplir con las normas de seguridad, higiene y cuidado del
medio ambiente tanto en las instalaciones generales como en los
servicios de alimentacion

3. Asegurar el libre acceso a la hidratacidn con agua potable

4. Contar con instalaciones fisicas y soportes sociales que
favorecen la actividad fisica

5. Contar con una oferta adecuada de alimentos saludables en los
comedores, kioscos y buffets de la universidad.

6. Disponer de una oferta de actividad fisica, deporte para todos y
recreacion libre de tabaco y alcohol, accesible para estudiantes,
docentes y no docentes

7. Realizar periédicamente acciones destinadas a promover vida
saludable en la comunidad universitaria y en el municipio o

entorno social de la misma.

Universidades
e

instituciones
de educacion
superior
promotoras

de salud

Septiembre,
2012

Colombia

En el IV Congreso Internacional de Universidades Promotoras de
Salud, se eshoza que para consolidar en las instituciones de
educacion superior estos procesos transversales de desarrollo
institucional centrados en la promocion de la salud, resulta
indispensable:

* Integrar en los curriculos de todas las carreras, la perspectiva de
promocion de la salud.

« Fortalecer la investigacion en promocién de la salud generando
conocimientos que lleven a una cualificacion permanente de las
estrategias de intervencidn.

*» Reforzar modelos participativos a favor de abordajes integrales
desde perspectivas interdisciplinarias que se vean enriquecidos
con el aporte permanente de todos los miembros de las
comunidades educativas (estudiantes, profesores, empleados).

Se plantea entonces que avanzando en estos tres ejes se lograran
cambios culturales que conlleven el mejoramiento de las
condiciones para la salud en las comunidades educativas, las

ciudades, los paises y en el mundo.

65




Guia de
universidades

saludables

Junio, 2013

Chile

Para el desarrollo de una universidad saludable es indispensable
crearse un comité directivo y un comité operativo.

EL COMTE DIRECTIVO: Tiene la funcién de establecer las
politicas sobre salud y promocidn de la salud en la universidad y
se reine para aprobar los planes y programas del comité
operativo y el presupuesto para la ejecucion de los mismos.

Esta conformado por:

* Las mas altas autoridades de la universidad.

* Representantes de los docentes.

* Representantes de los administrativos.

» Representante de los estudiantes.

* Responsable de salud en la universidad.

» Aquellos otros miembros que cada universidad considere
conveniente de acuerdo con su estructura.

EL COMITE OPERATIVO: Tiene la funcion de dar
recomendaciones para la promocién de la salud a diferentes
instancias, conformar los equipos de trabajo, elaborar los
programas anuales, monitorear los diversos procesos, proponer la
inclusién en las mallas curriculares de temas que promuevan
estilos de vida saludables, sensibilizar a la poblacion universitaria
sobre la importancia de la promocion de la salud, velar porque la
infraestructura de la universidad cumpla con los requerimientos
de un estilo de vida saludable: bebederos, campos deportivos,
lugares recreativos, areas libres, &reas libres de tabaco, entre los
principales; y debe realizar un monitoreo y evaluacion del trabajo
realizado.

Esta conformado por:

* Un representante del Rectorado.

* Un representante del estamento docente.

* Un representante estudiantil.

* Un representante del servicio psicopedagdgico o médico, si
existiera.

* El responsable del bienestar estudiantil.

* Un representante de Responsabilidad social.

* El responsable del bienestar administrativo y docente.

* El encargado de actividades deportivas.

* Los encargados de actividades artisticas.
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* El encargado de nutricion.
* Un representante del Comité de seguridad y salud del trabajo.

* Aquellos miembros que cada organizacion considere pertinente.

Una nueva
mirada al

movimiento

2013

Peru

Arroyo y Rice (2009) y Lange y Vio (2006) sugieren que una
universidad saludable debe cumplir con los siguientes pasos:

1. La designacion de un comité coordinador de la iniciativa.

2. La realizacion de campafias de informacion, concientizacién y
sensibilizacién hacia los conceptos de promocion de la salud y
universidad promotora de la salud.

3. El desarrollo del analisis de la situacion social y de salud de los
integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes,

profesores, personal no docente, etc.).

4. El desarrollo del perfil de los programas, proyectos, servicios y
actividades universitarias que se relacionan con la promocion de
la salud y aquellos que podrian vincularse mas directamente al
quehacer de las universidades promotoras de la salud.

5. La presentacion publica en la universidad de los resultados
obtenidos.

6. El desarrollo del plan estratégico institucional para impulsar la
iniciativa.

7. La obtencién de un compromiso institucional con la
implantacion del plan estratégico y con la asignacién de apoyo
econdmico a la iniciativa.

8. El desarrollo de la programacion de las acciones y actividades
para el afio académico.

9. La definicion de criterios e indicadores de medicion y
mecanismos de evaluacién de la efectividad.

10. La divulgacion y publicacidn de los resultados de las acciones
de creacion, las acciones programaticas, de investigacion y de
evaluacion vinculadas con las universidades promotoras de la

salud.
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Universidad
saludable a
partir del
analisis de los
estilos de vida
de la
comunidad
universitaria
de la sede

Orinoquia

2014

Colombia

Segun la OMS y la OPS una universidad saludable se caracteriza
por:

* Proveer un ambiente saludable que favorezca el aprendizaje a
través de sus areas y edificaciones, zonas de recreacion, bienestar
universitario y medidas de seguridad.

* Promover la responsabilidad individual, familiar y comunitario.
* Apoyar el desarrollo de los estilos de vida saludables.

* Ayudar a los jovenes a alcanzar su potencial fisico, psicologico
y social y promover su autoestima.

* Definir objetivos claros para la promocion de salud y la
seguridad de toda la comunidad.

* Explorar la disponibilidad de los recursos universitarios para
apoyar acciones de promocién de la salud.

* Implementar un disefio curricular sin importar de que se trate,
sobre promocion de la salud y facilitar la participacién activa de
todos los estudiantes.

« Fortalecer en los estudiantes el conocimiento y las habilidades
necesarias para tomar decisiones saludables a cerca de su salud
con el fin de conservarla.

e Politicas de bienestar e infraestructura, ofrecidas por la Corporacion Universitaria

Adventista, que apoyan la calidad de vida de la comunidad académica:

La Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, tiene varios programas los cuales

promueven el bienestar de cada estudiante al participar en cada una de las actividades que

se ofrecen. También cuenta con espacios que colaboran en el desarrollo estudiantil el cual

brinda un aprendizaje mas efectivo. Aparte de esto la UNAC da una gran ayuda a

estudiantes que no cuentan con suficiente dinero para pagar sus estudios, en donde se les da

la oportunidad de trabajar dentro del campus universitario. (Ver tabla 6).

Tabla 6 Politicas de bienestar que ofrece la Corporacién Universitaria Adventista de
Colombia a la comunidad en general.
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Bibliografia | Fecha | Pais que Lo que ofrece la UNAC
del lo realizé
estudio
Informe sobre | 2012 Colombia | La universidad adventista cuenta con los siguientes programas:

los criterios de
excelencia
para la
comisién de
acreditacion
de la divisién
Interamericana
y la asociacién
adventista de
acreditacion
de la
asociacion

general.

* Bienestar estudiantil

* Consejeria estudiantil

* Programas culturales y espirituales como:

- Semana de oracion juvenil

- Cadenas de oracion

- Retiro espiritual

- Sabado joven

- Vigilia

- Concurso biblico nacional

- Seminario de consejeria

- Consejeria

- Grupos matutinos de oracién (sabados)

* Programas recreativos

* Programas académicos (12 a nivel de pregrado y 2 a nivel de
especializacion).

* Huellas expertas

* Voluntariado Unacense

* Unidad de emprendimiento

* Grupos de investigacion

La universidad adventista cuenta con talleres educativos que ayudan
a los estudiantes a financiar sus propios estudios y entre estos estan:
* Icolpan

* Confecciones confeunac.

* Publiunac

* Litografia ICOLVEN

* Vitarrico Industrias

* Mercaunac

Para favorecer el desarrollo estudiantil la universidad tiene:

* Laboratorio de simulacion

* Pista de APHUED

* Laboratorio multiple y de sistemas

De igual manera teniendo en cuenta la importancia de la salud la

UNAC ofrece un servicio completo los estudiantes con el propdésito
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de prevenir el deterioro de su integridad fisica, encontramos:
* Semana de salud.

* Seguro estudiantil.

« Area protegida.

+ [PS Universitaria Adventista.

* Seminarios sobre salud.

* Seguridad.

e Requisitos necesarios para que la Corporacion Universitaria Adventista se certifique

como Universidad Promotora de Salud:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social en conjunto con la Red Colombiana de
Instituciones de Educacién Superior Promotoras de la Salud (REDCUPS) en el 2012
realizd6 una guia, en la cual se mencionan cinco categorias de evaluacion, Voluntad
Institucional, Modelo participativo, Educacion para la Salud, Habilidades
Colectivas/comunitarias y Reorientacion de servicios de salud en las IES.

La voluntad institucional son recomendaciones de para el establecimiento administrativo de
la propuesta de Universidades Promotoras de Salud las cuales incluyen la formacion de un
comité para la toma de decisiones, realizacion de encuestas para priorizar necesidades todo
con base a la promocién de la salud. Modelo participativo son recomendaciones con
enfoque a la aplicacion de reglas y protocolos ya establecidos por un equipo
interdisciplinario realizando diagnosticos asertivos para orientar el hacer. Educacion para la
Salud son recomendaciones que apuntan a mejorar la calidad de vida de los actores de una
universidad previniendo posibles situaciones que pongan en riesgo su salud. Fortalecer
habilidades Colectivas/comunitarias es la creacion de proyectos, dirigidos al bienestar
colectivo y de la comunidad, realizar dichos proyectos y registrar el resultado de estos.

Reorientacion de servicios de salud en las IES recomienda la inmersion de la universidad
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en modelos de mantenimiento de salud con aplicacion a instituciones educativas y como
tener como base al SGSSS.

La guia para universidades saludables es un documento que refiere muchas
recomendaciones entre las cuales se encuentra el asegurar el libre acceso a la hidratacion
con agua potable en puntos clave alrededor del campus, el contar con instalaciones fisicas y
soportes sociales que favorecen la actividad fisica como gimnasios el aire libre o cubiertos,
el tener una oferta de actividad fisica, deporte para todos y recreacion libre de tabaco y
alcohol, accesible para estudiantes, docentes y la comunidad alrededor de la universidad.
Ver Tabla 7.

Tabla 7: Elementos necesarios para que la Corporacion Universitaria Adventista se acredite
como Universidad Promotora de Salud

Bibliografia | Fecha Pais Lo que necesita la UNAC
Guia para el 2012 | Colombia | 1. Voluntad Institucional
fortalecimiento Acciones sugeridas
y la evaluacion a) Construir una linea de base priorizando temas de salud mas
de las IES prevalentes
(Instituciones b) Realizar encuesta anual o bianual de las condiciones de salud, a
de Educacion objeto de conocer la calidad de vida, y los determinantes de salud al
superior) interior de la institucién; y evaluar tendencias.

¢) Conformar un Consejo Directivo local y regional para dinamizar
procesos de abogacia que posicionen el tema como un proceso
transversal de desarrollo institucional.

d) Conformar un equipo interdisciplinario asesor del proceso en la
Institucién de Educacion Superior con presencia de Facultades, Salud,
Bienestar, Salud Ocupacional y representacion de componentes de la
comunidad: administrativos, docentes y estudiantes

e) Redactar participativamente un documento de politica institucional
integral: principios, normativas y procedimientos que de respaldo al
Programa de Campus Saludable.

f) Aprobar la politica en el Consejo Superior institucional.

g) Dinamizar la participacién de la Comunidad Educativa para la

conceptualizacidn que sustenta la formulacion de la politica

71




institucional a favor de la Promocion de la Salud.

h) Publicar y difundir internamente la politica de Promocidn de Salud.
i) Desarrollar el programa de Campus saludable: objetivos, estrategias,
metas e indicadores sustentado en la politica institucional

j) Implementar estrategias de informacion basadas en evidencia
(promocién, prevencion selectiva e indicada) y en base a modelos de
salud segln grupo etario

k) Implementar un programa de pares educativos en salud (PES)

I) Hacer seguimiento y evaluacion multinivel de las estrategias:
satisfaccion, proceso, eficacia

m) Fortalecer capacidad en todos los estamentos: formacion en
promocion de la salud, disefio y evaluacién de proyectos y evaluacion
para el cambio etc.

n) Favorecer articulacion de recursos, experiencias y acciones al
interior de las IES

0) Motivar la participacion de diversos actores: estudiantes,
administrativos, docentes a través de las unidades académicas de
bienestar, departamento de recurso humano etc.

p) Identificar los temas que requieren acciones para garantizar
condiciones que mejoren el ambiente fisico y psicosocial de la
comunidad educativa,

q) Formalizar compromisos y responsables de liderar procesos a favor
de la promocidn de la salud en las IES

r) Formalizar un presupuesto para garantizar el avance del proceso en
las IES.

2. Modelo participativo

Acciones sugeridas

a) ldentificacion de actores (estudiantes, profesores, empleados,
directivos)

b) Diagnostico de recursos, potencialidades y expectativas

c) ldentificacion y aprovechamiento de oportunidades de
comunicacion

d) Movilizacidn y apropiacion de los retos y la puesta en juego de
experiencias a favor del fortalecimiento la IES como promotora de
salud

e) Favorecimiento de procesos de articulacion: identificar, visibilizar,

abrir canales efectivos de comunicacién entre actores.
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f) Sistematizacion y documentacion de acuerdos
g) Socializacién de experiencias.
h) Promocion de politicas y acciones de inclusion social y

comunitaria.

3. Educacion para la Salud

Acciones sugeridas

a) ldentificacion de asignaturas y contenidos de Promocion de la salud
en los curriculos

b) Disefio de un modelo participativo, capitalizando las experiencias
existentes y abrir alguna asignatura con contenidos de PS para
estudiantes de todas las carreras.

c) Garantizar que las asignaturas de promocion de la salud abiertas se
trabajen con metodologias activo-participativas y vivenciales que
permitan direccionar procesos especificos para la institucion.

d) Posicionar el tema en &mbitos académicos para abrir espacios de
reflexién que lleven a concretar alternativas para avanzar en el tema
de manera transversal.

e) Incluir actividades de formacion en PS para empleados, profesores
y directivos.

) Tener en cuenta que se ofrezcan actividades de formacion en
promocion de la salud orientadas a toda la comunidad educativa.

g) Sistematizar y socializar experiencias de educacion en salud
existentes en la IES y Universidades Promotoras De Salud.

h) Recuperar experiencias basadas en la evidencia a nivel de
educacion para la salud
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Fortalecimiento de habilidades colectivas/comunitarias para el
desarrollo sostenible

Acciones sugeridas

a) ldentificar experiencias existentes en las IES o en las Universidades
Promotoras de Salud.

b) Documentar experiencias, visibilizar, favorecer dialogo entre ellas
para identificar puntos de encuentro y posibilidades de complemento y
/ o articulacion.

c) Sistematizar y socializar experiencias existentes recuperando
aprendizajes, logros y retos para proyectar en términos de proceso las
intervenciones.

d) Disefiar espacios que favorezcan apropiacion de conocimientos y
desarrollo de habilidades con miras a formar en los miembros de la
Comunidad Educativa promotores de salud capaces de aportar
positivamente al tema en el entorno donde se desempefien y en sus
familias.

e) Formalizar mecanismos efectivos de relacién con la comunidad,
documentarlos y socializarlos.

f) Plantear proyectos de investigacion interdisciplinarios que puedan
aportar conocimientos importantes para avanzar en los procesos y
orientar la toma de decisiones.

0) Recuperar y socializar en las experiencias e investigaciones el

aporte de la Comunidad.

5. Reorientacion de servicios de salud en las IES

Acciones sugeridas

a) Revisar y apropiar la conceptualizacion en promocion de la salud
en los equipos interdisciplinarios de trabajo en la IES /UPS.

b) Estudiar modelos de mantenimiento de la salud.

c) Tener en cuenta la responsabilidad del Sistema General de
seguridad social (SGSSS) que no puede ni debe ser asumido desde las
IES / UPS. y definir cémo puede complementarse. d) Establecer
formas de coordinacion para lograr el complemento entre las IES/UPS
y las empresas administradoras de planes de beneficios.

e) ldentificar perfiles de riesgo por estamento y necesidades en
materia de salud

f) Establecer lineas de base para temas priorizados y proyectar avance
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en términos de proceso.

g) Establecer mecanismos de participacion para definir prioridades y
avanzar en la intervencion de problematicas identificadas a partir de
perfiles de factores de riesgo.

h) Abrir espacios de dialogo y analisis de informacion recuperada
desde diferentes areas en la IES sobre necesidades de salud y
establecer mecanismos que favorezcan andlisis articulado de
informacién y disefio participativo de estrategias de promocion

i) Establecer mecanismos participativos para definir prioridades y

disefiar, implementar y evaluar estrategias de intervencion.

La "Guia para
Universidades
Saludables y
otras
Instituciones
de Educacion
Superior"
propone
muchas ideas
de las cuales
alunas son
aplicables para
la UNAC

2006

Chile

* Asegurar el libre acceso a la hidratacion con agua potable.

« Contar con instalaciones fisicas y soportes sociales que favorecen la
actividad fisica.

* Disponer de una oferta de actividad fisica, deporte para todos y
recreacion libre de tabaco y alcohol, accesible para estudiantes,
docentes y no docentes.

* Realizar periddicamente acciones destinadas a promover vida
saludable en la comunidad universitaria y en el municipio o entorno

social de la misma.
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5. CONCLUSION

El estudio de revision, “Universidad Adventista de Colombia: hacia una Universidad

Promotora de Salud”, ofrece informacion importante, ya que recopila documentos

cientificos y oficiales que sirven de guia para el andlisis, por parte de las autoridades

administrativas, con el fin de la implementacion de la estrategia en la UNAC.

A continuacion, se presentan las principales conclusiones de este trabajo:

En Colombia hay méas de 300 instituciones de educacion superior. Actualmente,
solo hay 6 universidades que han adoptado dentro de sus politicas la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad desde el enfoque de entornos saludables.

El ser reconocido como una UPS trae consigo beneficios como: mayor sentido de
pertenencia por la universidad, disminucion de la desercion escolar, disminucion en
las incapacidades médicas, mejor rendimiento académico, aumenta la percepcion de
calidad de vida durante el estudio y trabajo, aumento de la satisfaccion laboral
mejorando el clima laboral y de estudio. Estos beneficios pueden ser organizados
desde el personal estudiantil, docente y administrativo, ademas del personal de las

industrias.

Dentro de los requisitos necesarios para ser certificados como Universidad
Promotora de Salud (UPS) se requiere en primera instancia la creacion del comité
directivo interdisciplinario acogido desde los estatutos, que disefiara la politica
institucional en Promocion, basados en el andlisis de la situacion de salud de la
comunidad académica y en segunda instancia la creacion del comité operativo que
tiene la funcion de monitorear y evaluar los planes anuales propuestos y el

seguimiento a las politicas de promocidn establecidos.
La Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, tiene programas que

promueven la fraternidad y encuentro con Dios como: la semana de oracién juvenil,

retiro espiritual, sabado joven, concurso biblico nacional, grupos matutinos de
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oracion; programas de vinculacion extracurricular como el voluntariado
UNACENSE, apoyo a la tercera edad con el grupo Huellas expertas; expendio y
fabricacion de productos alimenticios naturales, consejeria estudiantil, actividades
ludicas programadas como las maratones, campus con amplias zonas verdes y de
disfrute al aire libre. En cuanto a sus programas académicos se cuenta con
asignaturas que abordan la tematica de la promocién de la salud bajo un modelo
pedagogico comprensivo restaurador y politica institucional para el desarrollo

investigativo y de innovacion.
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6. RECOMENDACIONES

La Universidad Adventista guarda filosofias propias de la religion que profesa, lo cual es
una gran ventaja cuando se habla de habitos de vida saludable. Para seguir y mejorar en la
linea de incentivar estos habitos en toda la comunidad académica se recomienda ajustar los
procesos académicos y administrativos a lo propuesto por la REDCUPS.

Un buen punto de inicio es crear un comité interdisciplinario, que cuente con todos los
estamentos institucionales para que analice lo consignado en este trabajo y se establezcan
planes de trabajo que en primera instancia respondan a analizar la Situacion de Salud de la
comunidad Académica.

Este analisis debe contemplar todos los factores que se relacionan con el bienestar y calidad
de vida de los usuarios de la universidad, se deben realizar encuestas diferenciadas a
profesores, estudiantes, personal administrativo, personal de apoyo, en donde se indague
por variables que permitan medir sus necesidades psicoldgicas, de recreacion y disfrute del
tiempo libre, alimentacion, estudio de puestos de trabajo, incentivos laborales y
estudiantiles etc. Para que de ésta manera se tenga el insumo para priorizar los temas a
abordar y la elaboracion de los planes de trabajo, que debe quedar cimentada con la politica

institucional en Promocién de la Salud.

Después de realizar lo mencionado anteriormente, se recomienda:

o Desarrollar el programa campus saludable (instalaciones seguras e incluyentes,
areas deportivas, zonas de alimentacion confortables, buen nimero de mesas y
sillas, asi como areas para el calentamiento de comidas, dispensacion de agua
potable en la mayoria de pisos) ofrecimiento de actividades deportivas y culturales
periédicamente.

o ldentificar las asignaturas que aborden en el tema de la promocion de la salud,
garantizando metodologias participativas.

o Plantear programas de proyeccion social y proyectos de investigacion

interdisciplinarios con enfoque en la Promocion de la Salud.
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