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pregunta obligada de todo aquel que ocupa una responsabilidad en Ia
obradcl Sefior.

Pareceria que los seres humanos nacemos con la inclinacién de hacer
del quehacer, una de las metas importantes de la vida. Nos
preguntamos: ;Qué estudiaré? ;Dénde estudiaré? ;Con quién me
casaré? ;Dénde viviré? ;En qué trabajaré?. Todos estos interrogantes
obedecen al sentido de realizacién que como seres humanos traemos
alnacer.

Hoy, cuando somos objeto de estudio en todas sus formas y tamaiios,
se habla del vacio existencial que nos acompaiia y de su férmula para
llenarlo: Realizaciones. Saulo preguntd: ";Qué quieres que haga?" .
Eljoven rico preguntd: 7 Qué debo hacer para tener la vida etema?”

...Basqueda de logros, de realizaciones, de metas alcanzadas, de

Jestis, el Maestro por excelencia, conuas{b estos interrogantes con la
pregunta: ";Quiéndicela gente que soy yo?”

La manera como esta planteada Ia pregunta de Jests nos conduce ala
férmula correcta: el caballo debe ir siempre delante de Ia carreta. Esto
para decir que nuestra oracién debe expresar: Sefior, ayGdame a ser.
Aytidame para que el ser convierta el hacer y el quehacer en bendicién

; Esposos (as), hijos (as), alumnos (as), padres, colegas:
alcanzadas y los sueilos materializados.
Entonces, su quehacer como maestro recibird a aprobacién del Gran

Maestro, Jestis, ¢l Maestro por excelencia. Y, entonces como a Saulo
de Tarso se te dird lo que debes hacer.

Que el ser dignifique’ los' logros, las  realizaciones, las metas

Dr. Juan Alberto Diaz Rueda, Ph.D.
Director de la Oficina de Educacion de la
Unién Colombiana

Este esun paradigma que ha jalonado, que ha motivadoel quehacer
educativo delas instituciones delalglesia.

Dado que 1a redenciény 1a educacién son una, ésta, 1a educacién, no
s 8610 una funci6n de 1a Iglesia: es un esencial, es un sustantivo, es
un factor determinante para el logro misional del pueblo de Dios en
este tiempo.

Los directivos, los docentes, los pastores, los miembros de Iglesia,
los padres de familia, en fin, todos los estamentos de'Ia Iglesia,
debemos comprometernos, de manera mas significativa, para que la
educacién sec fortalezca, se consolide y se desarmrolle. Con Ia
bendicién de Dios y nuestro esfuerzo corporativo, las escuelas 'y
colegios' cumplirin, de manera efectiva, el propésito de consolidar
Ia fe de los nifios y j6venes ASD, al mismo tiempo que conduce a
quienes no han aceptado este bendito evangelio de salvacién, a los
pies de Cristo para aceptarlo como su redentor, como su salvador.

j Vale 1a pena pertenecer al Sistema Educativo Adventista!
Refresquemos nuestro espiritu con estas dos referencias:

“Ninguna obra emprendida por los hombres requiere, mayor cuidado y
habilidad que la preparacién y la educacién debidas de los jovenes y los
nifios. No hay influencias tan potentes como las que nos rodean en
nuestros primeros afios de vida. . .. La naturaleza del hombre es triple, y
1a educacién recomendada por Salomén comprende el recto desarrollo
de las facultades fisicas, intelectuales y morales™ (Conduccién del Nifio 4!
Pag.38) {



https://v3.camscanner.com/user/download

UNION COLOMBIANA

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA EDUCATIVO ADVENTISTA (PESEA).
Dr. Juan Alberto Diaz, Ph. D.
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s¢o Bustamante Villabona

ConseJero La Oficina de Educacién de la Unién Colombiana, ha

trabajado en el disefio del “Planteamiento Estratégico del 2. El momento ideoldgico: orienta los siguientes
Sistema Educativo Adventista” (PESEA). elementos para las instituciones educativas de la

Unién: (a) lo filosé6fico, (b) la visién, (c) la

El ectotiene, entre otros, los siguiente itos: misién, (d) los \_ralo_res,_(c) los objetivos, (f) los
uan Alherfo Diaz Rueda e : o perfiles de la institucién, del docente y del

St 1. Observar, de manera vélida y confiable, la situacién R
actual de las instituciones educativas de la Iglesia en los .
niveles de bisica y media vocacional. Estc anélisis se 3. ' Mamento estratigico: sth conpuesto por cinoo
realizari en el marco de la filosofia educativa cristiana factores estratégicos: (a) filosofia, (b) calidad
ASD. cdu.cylvz'a, (c) competitividad, (d) |
Directores de Educaclon ndmxmsltmclén y (e) sxg(tic;:zf f!inancu:rx:{.nf;’n cada 0

de los Campos 2. Proponer el disefio de un Sistema Educativo que integre, uno de los factores se identificarin estfndarcs 4

optimice, oriente y evaltic Ia operacién de las instituciones ser realizados e indicadores para evaluar el

Asociados educativas. desarrollo de cada estindar. Un ejemplo seria: En

el factor filosofia, se identifica, entre otros, el
3, Procurar un desarrollo estratégico sostenible, coherente estindar aumentar el porcentaje de alumnos
con el crecimiento de la Iglesia para las escuelas y colegios adventistas que en la actualidad es del 60%. El
que harén parte del sistema. indicador seria aumentar del 60% al 80% d¢
landa Zapata de Merchdn alumnos ASD para el afio 2007.

Editora Para lograr los objetivos mencionados, se ha disefiado un o
: modelo estratégico que tiene cuatro momentos: 4. Mamzlnto ; operativo: se disefiarin, se
opcraclonahzarén y se evaluaran los proy.ctos
1. E! momento reflexivo: en este momento se que se trabajarin para el desarrollo ¢ -ada

desarrollarin las siguientes actividades: (a) la estindar.

Daniel Bor]a Charris socializacién del modelo para lograr la oA .
participacién de todos los miembros de las JE! siguiente es el modelo que se utilizard | .1 el
comunidades educativas y (b) un diagnéstico duwylonamlcnto .wtratéglco del Sistema Educati - de la
actitudinal, estratégico y directivo de las [[/glesiaenColombia.

instituciones. {

Diagramador

Jairo Garcia Pardo
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La Asociacién del Alto Magdalena presenta sus instituciones
educativas, las cuales brindan una educacién integral de avanzada y de
calidad, en un marco de principios biblicos y una filosofia de vida
plena, con miras haciala eternidad.

nus\s!a arupo de docentesde! Golegio oe Sogamoso ’S«DES_‘ p

En nuestras instituciones educativas prima un espiritu e servicio y de
querer hacer lo mejor, siguiendo el ejemplo del gran Yraestro, Jesus,
Quien "ensefiaba en las sinagogas, predicaba el evangelio del reino, y
Sanaba toda enfermedad y dolencia” (Mateo 9:35).

Dlélifwguu_do 'rupo de Bogelles

del'Colegio Adventista,Enmanuel
de Bogota
R i
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Pr. Héctor Julio Arias
Oficina de Educacién
Asociacién del Altg Magralen=
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El Colegio Adventista del Atlanti
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co “Max Trummer”, ¢s la institucién -
mas representativa de nuestro campo. Cuenta conuin érea aproximada
de 2500 metros cuadrados, donde conviven cerca de 360 estudiantes
en jornada Gnica, de los cuales el 62%,/ son bautizados o de familia
adventista, con una historia de més de 80 afios. En sus aulas se han
formado varias generaciones de hombres y mujeres que hoy sirven a
Dios ya lasociedad en este campo y en otros lugares.

Todo el personal que labora en la institucién es adventista. Con una
planta docente de 15 profesores comprometidos con la formaci6n de
los corderos del Sefior, quienes cada maﬁa.mXpidcn la direccion del
Espiritu Santo para realizar dicha formaci6n. A veces no es ficil, pero
es hermosa la tarea de contribuir en la restauracién de la imagen de
Dios en los estudiantes.

En el mes de abril se consiguié la ampliacién de la sala de informAtica.
De ocho computadores con que contdbamos, el afio 2005 pasamos a
32. También estamos trabajando con empefio, desde el afid’ anterior, en
un plan de reestructuracién curricular como parte de una visién de
mejoramiento constante. De la misma manera esperamos en este afio
2006, consolidar la industria de articulos de aseo “MAX T que vio la
luz en el 2005 y que promete ser una importante alternativa para
generar ingresos, tanto a la institucién como a la comunidad educativa
engeneral.

Quedan por delante desafios y oportunidades: El cubrimiento de la
zona de deportes, la obtencién de mayor solidez financiera, el
mejoramiento de& iversos procesos, y otros. Sin embargo, tenemos la
absoluta certeza“que de la misma manera como nuestro amado Seiior
nos ha ayudado y acompaiiado en el pasado y en el presente, lo hard en
lo porvenir. Agradecemos las oraciones y el apoyo de nuestra
hermandad en Colombia, en Interamérica y en el mundo.
3 . . -
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Pr. Misael Durén Robles
Oficina de Educacion
Misidn de la Costa Atlantica

Escaneado con CamScanner
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ESTEBAN JULIO BELENO
VILLARREAL

Esteban Julio no curs6 la
primaria. Por su cuenta se
dedic6 a indagar en los
laberintos de la matematica y
la literatura, de acuerdo con
las posibilidades limitadas
que le brindaba su medio
rural,

Después volvi6 a su tierra. En una finca, encontrd la obra El conflicto de
los siglos, que comenzd a leer con buena disposicion. Mientras avanzaba
en sus piginas, tomaba tinto y fumaba, a la par que el fuego del mechén le
irritaba los ojos. En una madrugada, tuvo una crisis seria y el Sefior le
habl6. Entonces decidi6 dejar de fumary se convirti6 al Sefior.

Sin haberse bautizado, asisti6 como delegado a una sesién trienal de la
Mision del Atlantico, en Barranquilla. El pastor Gilberto Bustamante lo
motivo a estudiar en Icolven, plantel al cual lleg6 a comienzos de 1957,
para estudiar Teologia. En mayo de este afio, se bautizd.

El pastor Belefio también ha sido profesor, secretario, vicerrector,
director de la Escuela Normal de Icolven, rector del I. C. V. y de la
UNAC, departamental de Educacion de la Unién Colombo ~Venezolana,
presidente de 1a Misi6n de las Islas Colombianas, etc.

Entre 1965 y 1972, cursé estudios de Licenciatura en Educacién -
Espafiol y Literatura, en la Universidad de Antioquia, con un ritmo
pausado en vista de sus muchas obli gaciones, es decir, tomaba créditos.

El pastor Belefio es un hombre templado por las circunstancias hostiles,
la experiencia aquilatada, las necesidades y la administracién de la
escuela que tenia en su pueblo. “La escuela es fundamental para la
evangelizacién, ya que es una iglesia potencial que estd en nuestras
manos”, sostuvo el pastor Belefio.

Y 1llama la atencién hacia la profesionalizacién docente que ha acabado
con la mistica, el apostolado magisterial y el espiritu misionero. Se
requieren maestros dedicados a la obra salvadora de Dios a través de los
planteles educativos adventistas. /

’1.
EnocIglesias Ortega
Medellin, 30 de marzo de 2006. /ok \
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Se registra como un avance educauvo en los colegios
Adventistas de laDivision Interamericana, la fase culminante del proyecto
|  editorial para la publicacién de nuevos textos de educacion religiosa.

Segin reciente informacién en visita a la Corporacién Universitaria
Adventista, adelantada por el pastor Eli Villarreal, del Departamento de
Publicaciones de la Division Interamericana, la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Montemorelos, Méjico, ultima detalles
para la impresion de la nueva edicién editorial educativa. Tal iniciativa
viene a continuar con el reto de educar a las futuras generaciones en la
ciencia de la salvacién, labor que han jalonado hasta ahora nuestros
clisicos de lacoleccién “Avancemos”.

Como para resefiar en esta linea de soportes bibliograficos para la tarea
educativa, estin a nuestra disposicién en Publiunac, o sobre pedido en

: mmuima 11T

Eventos

UNAC

LA UNAC AL SERVICIO DE LA IGLESIA | [ 6N

La funcién social que cumple la universidad de la iglesia adventista en
Colombia, trasciende los limites geogréficos del territorio antioqueiio y las
fronteras de nuestro pais.

El proceso educativo fundamentado en la filosofia de la Educacién
Adventista ha sido el atractivo para que padres adventistas hayan decidido
enviar a sus hijos a la ciudad de Medellin a prepararse para servira Dios y a
lasociedad, en la cual se desenvuelven.

Desde 1937, la oferta de la UNAC ha crecido y se ha consolidado logrando
sostener 10 programas de pregrado, 4 programas de posgrado y lo mis
importante, los servicios que ofrece a toda la comunidad ASD y no ASD.
Ave( Ao de Kede)
Actualmente /'y respondiendo a los requerimientos de las normas
nacionales ; internacionales, la UNAC se encuentra avalada por la
Agencia Aéreditadora Adventista (AAA). Ademds, se estd trabajando en
los Gltimos afios en obtener el registro calificado y la acreditacién que
otorga el Ministerio de Educaci6n Nacional a cada uno de los programas
que atin no han sido visitados. El reconocimiento no sélo se da a nivel
interno en la comunidad ASD, pues, la Instituci6n se ha visto homenajeada
con la visita de importantes personajes de la vida nacional como alcaldes,
gobernadores, senadores, representantes a la Camara y el primer
mandatario del pais. La UNAC ha trabajado y
' seguird trabajando por el
desarrollo de nuevos
programas; siempre con
la visién de dar
oportunidad a los
jovenes de escasos
recursos para hacer
sentir a los ASD en
Colombia_ y en
Intcramérica,/quc la
UNAC esté en la médula
del sentir Adventista.
Las bendiciones de Dios se han hecho sentir en el trabajo constante y
perseverante que ha desarrollado laUNAC alo largo de su existencia.
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PORQUE ES NUESTRA ALMA MATER,
TODOS LOS ADVENTISTAS DE COLOMBIA, FORMAMOS PARTE DE LA UNAC

Editorial Ser, ademas de otros valiosos titulos, los signientes: Libres de
drogas y adicciones, Sexo con amor no hay nada mejor, Historias que
construyen el caracter, Patrulla antidrogas, Enciclopedia de la ecologia,
Fuerza para vencer, Consejos para los maestros, Padres y alumnos,
Filosoﬁa dela educaclon, Consejero médico materno, Enséfiales aamar.

Imponitantes
J tosde ey: Numos coleglos tienen que continuar a la vanguardia de
la.ﬁdn con calidad, con miras a permanecer, frente al reto de la
i6n. En esta linea estan las politicas del MEN para la ensefianza
ngua inglesa. La meta es que nuestros bachilleres estén en
condxclotn&e de desenvolverse en una conversacion fluida en esta [engua.
‘rasx como escribu'y tmdumrtextos en mgles ]
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