Corporacion Universitaria Adventista

Facultad de Ciencias de la Salud

Propuesta de Creacién de una Empresa Textil para P®nas con Discapacidad Fisica

Preparado por:

Jonny Alejandro Posada Valencia

Medellin, Colombia

2014



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasari®e con Discapacidad Fisica

Jonny Alejandro Posada Valencia

Asesor Metodolégico y Temético

Lina Maria Ortiz

Corporacion Universitaria Adventista

Facultad de Ciencias de la Salud

Programa de Atencion Pre Hospitalaria
Medellin

2014



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

NOTA DE ACEPTACION

#Zinztlig;lgtgs‘?mni)embros de la c_o’misién Asesora del Proyecto Laboral
leg : puesta de creacién de una empresa teatil para personas
con discapacidad fisica”, elaborado por el estudiante: JONNY ALEJANDRO
POSADA VALENCIA, del programa de TECNOLOGIA EN ATENCION
PREHOSPITALARIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES, nos
permitimos conceptuar que éste cumple con los criterios tedricos,
metodoldgicos y de redaccion exigidos por la Facultad de Ciencias de la
Salud y por lo tanto se declara como:

Aprobado - Destacado

Medellin, Mayo 28 de 2014

%7/{%@42 e &

c. MILTON ANDRES JARA ESP. LISVA MARIA ORTIZ
Coordinador Investigacién FCS Asesora Metodoldgica y Tematica

ONNG ALEJanDeD Tosana Valuun
JONNY ALEJANDRO POSADA VALENCIA
Estudiante

Personeria Juridica segin Resolucién del Mini io de Educacién No. 8529 del 6 de junio de 1983 / NIT 860.403,751-3

Cra. 84 No. 33AA-1 PBX. 250 83 28 Fax. 250 79 48 Medellin http://www.unac.edu.co




Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Dedicatoria

Este proyecto va dedicado con humildad y carifiocgalmente a Dios, quien me bendice
cada segundo y me permite tener un corazon luchpediamo dejarme vencer, a mis padres y
hermanos por su apoyo y motivacién, a mi esposahjjonpor ser mi mas bonita inspiracion y a
mi tutor por la paciencia y por creer siempre en mi

Gracias a la UNAC por sus ensefianzas en el tresgsdermi carrera, a mis compaferos por
Su respeto, apoyo, por convertirse en parte dammiif, gracias a todo el pueblo colombiano por
ser un pais emprendedor que pese a sus dificulteddsja de sonreir y siempre piensa no solo

en su bienestar, sino en el del préjimo.



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Tabla de Contenido

Y= W0 [ | == LU POUPPPPPERRRRR Xiii
LiSta de tabIas ........coooiii e Xiv
(IS e o [ [0 U] = L TS UTUTTTRT XV
Resumen de Proyecto de INVeStigacion .......ccueueeeooiiiiiiiiieee e XVi
PrODIEMAL ... st s st e s et nteearnbnnnnne XVi
1Y/ 1=3 (o o o PR UUPPPPPRRRR XVii
RESUITAIAOS ...t eemenne e e e Xviii
CONCIUSIONES ...ttt e e e e s e et e e e s se et e e e e e e e e e nnanenee s XVili
1] o o (8 oTol (o] o PP PP PP PP RPPPPPTPPPRPPN XiX
Capitulo Uno: Panorama del PrOYECTO ... eeoeeiiiiieiiieeeeeseessiiieieeeee e eeeseseeeeeaeeeeeaenns 1
NOMDBIE deI PrOYECLO ...ttt 1
Planteamiento del problema ... 1
[0 3 1] Tor= Tt [o ] I TP PP PR PRPPPPPP 2
(@] 0] 1] 1170 L P P PP PP PPPPPPRPPP 4
(@] 1] ()Y T [=] 01T - PP PO PPPPPPRRPR 4
ODbjJetiVOS ESPECITICOS. ..iii ittt e e e e ee e e e s 4
RV A= Lo 1 o =T PR UUPRRSRPRRS 4
IMPACLO €N 12 SOCIEAAA .....covviiiiiiiieiet e 5
gl = (o1 (ol o [=] o] £0)Y/=Tox (o H PP 6



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Como adaptar ropa para diSCapPaCItados .......cceeeriiiiiiiiieiiiiiiiieiiiieeveeeeeeeeiriereree e e aeaeee s 7
INSTIIUCCIONES ...ttt e e e e s e s emnn e e e e e e e e e s bbb e e e e aeeeaaaanns 7
CONSEJOS Y AUVEITENCIAS. ....vuvvuiiuiiiiiimmmmmmmr e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e aaaa e e e e e e e e e e aaaeaaaaeaans 8
Capitulo DOS: MArCO TEOFCO. ..cceeeeiiiiiiiceeaee e e e e e e ettt ee e e e e e e s et beeeeeeesesaseeeeaaaeeee e e nsnnees 9
ANTECEARBNTIES ... e s s e s bt s ss e be s bt s bennenbnnnnnes 9

Registro de localizacion y caracterizacion de Es@nas con discapacidad Antioquia 2011

.......................................................................................................................................... 11
Edad femenino MasCUliNO TOLA .............. oo eeeeeeeeeeriiiie e e e e 12
Caracteristicas de la discapacidad ..........cccceeeieieiii e 14
El movimiento del SIStEMA ... 15
MAICO INSHLUCIONAL ... ..ot r e r e e e e e 17

1115 Lo o PP OS 17
RV 45 (o] TR PP PPUPT R PTPPPUPPPPPPPRS 17
NUESEIO reCUISO NUMENO. ... e s bs e nenene 17
NUEBSIIOS SEIVICIOS ... i e ettt ettt ettt et e ee ettt ta e testes bt et e e eeeee e e e e eeeeeaeaeaeaeaeeeaees 17

¢, Qué se estad haciendo en el mundo para ayudapertasmas con discapacidad fisica?....18

Las incapacidades en l0os paises en deSarrollQu . ..cooooeeriiiiiniiie s 20

GIrUPOS ESPECIAIES ....uviiiiiiiiiiiiiiiit e eeeeeeeeeeeeeeeseeteebesbasbeesbesss s nnnnneeeseeeseeeeeseeseesnenes 21
PrEVENCION ...ttt e e et 23
RENADIITACION ....ceiieii e e e e e e e 25

Vi



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Equiparacion de oportunidades .............oceeeeeeiriiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiereeieiee e 26
[ [0 Tor= Tl [o] o TSP PPPPPPPPI 27
[ 01 o] 1= o U 28
CUESLIONES SOCIAIES ... ittt et eee et ettt tee ittt aeateebes et btsbb e bbb memme e et e e e e seeeeeeeeeeeseenes 29
Las incapacidades y el nuevo orden econdmico iat&nal.....................cceeeieiiiiinsin 31
Consecuencias del desarrollo econNOMICO Y SOCIAlecu. . .vvuvrnniiiiiiiiiiieie e 32
MAICO FETEIENCIAL. ..ottt ettt e et e e e e e e e e 34
Manuela Echeverri, la paisa que crea moda paragBstados. ..............evvvvvveverivenenns 4..3
Necesidades ESPECIAIES ... 35
[0 LS =To [T 1 4 F= PP P PPT TP PPPUPPPPPPPPS 37
¢ Cudl es la Vision y Mision de la ropa ADHOC? e .eooeeiiiiiiieiieeee e 37
Beneficios de la ropa AAHOC ... 38
Mobiliario, Utiles para el hogar y prendas de WeSti..........coocuvviiiiiieieeeniiiiiiiieeeeee e 39
MO FOIT WA . .. e st bs e nnnene 39
GEIOMODEL. ..o 39
1] = SO PPUP R PPPPRPPPPRPPT 39
0] o= VPSP PP RPPPPPPPPPIN 40
ROII-MOAEN. . 40
F N o UL [or=Tg o1 1 (=] £ - VPP 40
Y F= VA T £ PO PU U PO T PP PPPRPP PP 40

Vii



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

SNAIAEIO CUCINE S.A. oottt eerm ettt e e e e e e e e e bbbt e et e e s eesbbn e e eeeeeeeanaa 41
LI (o= | PP P PRSP PPPPPPPPPPPP 41
KUChEN QUEIIE.. .. .. eeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 41
FIamM@ A€ VIH@. ..eeiiiiiiiiiiiiiie it e e et e e e nne e 41
SCAIVOIINI. o 41
0] 0 ) PSP UPPPTRUPPPIN 41
BESAIM. .t e 42

Organizacién crea maniquies “discapacitados” parstrar que belleza no es sindbnimo

[0 L= o T=T g Yo oo o PP 42
iExhiben la realidad, usan maniquies con discapdqidra crear conciencia! ................... 43
Concluye en Moscu el concurso de disefiadores depaa discapacitados. ................. 43
MAICO EQAI ... ..ttt e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e eea e 44
DefiniCioNeS Y PriNCIPIOS ...ooieii e 45
El derecho a la integracion laboral de las persooadiscapacidad................cccvvveeeeeen. 50
Los Centros Especiales de EMPIEO. .......uuuuuuieaie e 57
M@ArCO CONCEPLUAL ... e s enenne 59
Historia de la discapacidad en Colombia. ......cceeeeiiiiiiiiiiii s 59
Discapacidad fisica “fecodif”, fue constituidalarciudad de bogota d.c. El ................. 59
Son objetivos especificos de Fecodif. ... 60

viii



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

La Federacion hace parte de las siguientes orgaoigs y entidades asociativas de

(or= 1= (o1 (=T g V=Tl (o]  F= | PP UPPPPUPPPRPPP 61
Situacion de la discapacidad en el departamenfitequia............ccceeeeeeeeeieieeeeeeeeendd 62
Registro de localizacion y caracterizacion de Ersg@nas con discapacidad...................
Caracteristicas de la discapacidad ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiee e 69
Diagnéstico de necesidades sentidas por regional..............ccccviieiiiieeiiiiiiniieneen s 84
Magdalena MEIO ..........ooii it e e e e e eeees 85
(@ Toox [0 =] o] (TP O PP TR PPPTPPPPPPPRTIN 86
(@ 1= o] (OO P P PP PPPPUPPR 86
I L0 (U 86
BAJO CAUCA. ...cc e e e 87
(] o - TSP SOST 88
SUTNOESE. .ttt ettt 88
[N (] 0 [=ES] (TR 88
Area MEtrOPOIANG. ...........c.ceieeeeeee st ee e e e te e et e teeeesteeteeteeeeeeeenens 89
CONCIUSIONES. ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 89
RECOMENUACIONES ...ttt ecmee ettt eseer e e e e e e e 91
Caracterizacion de la discapacidad en la Ciudada . .......cooovveiiiiiiiiiiiiieeeeee e 92
La discapacidad en la Ciudad. .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiie it ee e 92
Caracterizacion y origen de la discapacidad ...........ccoooeeveiiiiiiiiiii s 93



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Identificacion de las Telas para confeccionar ROPa...........ccuuvvvevvvvviiiiiiiiviviriieenennenen 98
Nombre y Caracteristicas de 1as Telas.......veeiiiiiiiiiiiii s 99
Bl VESTUBIIO ...ttt ettt e e e et e e e e et e e e e e e e e e ennnenees 103
La fUNCION d@ 1@ FOPA. ...coei ettt e e e e e e 104
1= o010 00T [To F= To R o PPPPPPPPPPI 104
LOS MaterialeS ¥ 1as tEXIUIAS. .....ccvviiiiee e 104
LOS COIOres y 1as fOrmMas. .....ccooeee e 104
[ 0 = o[ J PP 105
[ [ (o] (T W e (= =N o] o L= VPP PPPPPPPPPI 105
BIOISO. . e e et r e e e e e e 106
BOtONES. .. e a e e 106
2] (U ES7= VPO PP OPPPPPPPPPPPPR 106
BIAQUETA. ...t e e e e e e r s 107
CAlZONCIIOS. ...ttt e s s e bt s teennnrnnrne 107
(0221 101 57- VPP PP TP TP T U TUT TP UPPUP 107
(O0] ¢ o 1= - PP PT T PPPTPPP 107
CRAIECO. .o et as 108
CRAQUETA. ...ttt emmmmma s et n b e e b nnnennnnnes 108

=16 = TP PRPPPPR TP 108
U= TSRS 108



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

LU= (S PP PP 108
Y [=T0 = L PP PP PPPTPPP 109
PANTBION. . e 109
PArAQUAS. ... ettt n e e e e e s 109
10 =] 2= To (o] AT U TP ST U ST ST RPN 109
Traje de ChaQUETA. .........ooooiiie e 110
ZAPALOS. ...eieieiiii et e et e et e b e e et et arr e e 110
Innovaciones de la moda en 80 A0S ........cceeememeeeeeieiiiiiiiii e 110
Historia de 1a MOa. .......coooiiiee et 111
Capitulo Tres: Diagnostico Y Analisis De ResultadQs..........ooeveiiieiiiie s 113
Diagnostico y analisis de reSUltados........coucceiiiieiiieee e 113
ENCUBSTAL ..t e e 113
Analisis en graficas de 1as PregUNAS ... eee e iiiiiiiiieeee e eeeeeseeeeeeee s 114
ANANISIS DOFA ...ttt erree e e e e et e e e s te e e e e s st et e e e saanneesansbeeeeeeanseeeeeeennees 124
DEDIAAES ... ..o e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e 124
(@0 o] g U] 1o F= To (1S TSRS 124
FOMAIEZAS ... ettt 124
AMNEBNAZAS: ...ieieti ettt et ee e e mmme et e et et e e e e e et e et e e e e e e ee et e s e nn e e et e e e rrn s 124
Arbol de problemas: CAUSAS-EfECIOS ........ceveeeeiieireieeieeeeeceeeeeee e ee e eeeesresee e sae e 126
Capitulo cuatro: Disefio MetOdOIOGICO .......ooeeererereeeeeeiiiiiieiie e e eeeeeee e 137

Xi



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Tabla 19: Plan de trab@jO .............uueuimeememmeerneuiieeininiiineaeaneee s snsneseessessesesnrerne 137
Tabla 201: PreSUPUESTO ......cceviiiiiiiiiiieiieiieieiiiiiiiines s sesssessesenssnnnes 138
Alcance del ProYECIO .....coooe i 140
Personas con discapacidad VISUAL. ... 140
AlDOTada. ... 141
2] [T o JA OO UPPPPPPPPPPPPRN 141
[T 0 = 0o J OO PPOPORRSN 142
PUNTO @ PUNTO. ...ttt e e e e e et e e e e e e e e neaaan s 142
100 11| T PSR 143
Braille para personas adultas. .............ccceeeeeririimiiiiiiiieiiiiii . 144
Capitulo cinco: Conclusiones y reCOMEeNdaciONES...........cceuivviiiiiiiiiieieiieieeieeieieeeeeaaaens 146
RECOMENUACIONES ...ttt ettt e e s st e e e e e e 146
CONCIUSIONES ...ttt e et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e aeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 146
27T o] [T0 o = - RSP 147
(O] o T=] o] = 1 = TR PRPRRTR 148
B O%o ] 0 4 [o I o =1 1 [ox o o 2P 153
PP DepOorte SiN LIMITES ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiimmmmme e ee e e e e e e e e e e e e e anasnaa s a s e e aa e e e eas 155
AANIEXOS ..ttt ————— £t oottt e e e £ et e et et e e e eEeeaee e e e e eeeern e e e 156
Maria Adelaida Vélez<comunicaciones@asociacionamigos.org>...........ccccee..... 164
(€1 (01T [ O PP P PRSPPI 169

Xii



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Lista de gréaficas
Gréfica 1:Clasificacion de las ciencias en funciones y estmas corporales...................... 94

Grafica 2:Clasificacion de las restricciones de las persoeasituacion de discapacidad,

[ T=To =T 1T I 0 O PSPPSR PUPPPPPRPPPRPN 96
(G = 1o T S TP P PP UPPPPPPRPPPRPP 114
(G 7= 1o TR TP TP PP UPPPRPPTPPPRPP 115
(€T 7= 1o T T TP PUUPPRPPRPPPPPP 117
(€T -1 {[or- T TP PP P UPPPPPPTPPPRPP 118
(G 7= 1o A TP PP P UPPPRPPPPPPRPP 119
(G =1 [or- T8 TP P PP UPPPRPPTPPPPPP 120
(G = [or- N LT O TP PP P UPPPRPPTPPPRPPI 121
LCT - 1[0 10t O PP UUPRRPPPPPRR 122
LC7 - 110 N0t I PP UUPRRPPPPPRR 123

Xiii



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Lista de tablas

JLIE= L o] = T PP PP PP T PPPPPPPP 6
Tabla 2: Distribucion por sexo de la poblacion d@stapacidad ...........ooooeeeeeeeieiiieieiieeee 66
Tabla 3: distribucion por grupo EtNICO ......ceeeeriiiiiiie i 68

Tabla 4: Distribucion porcentual del tipo de altéda permanente de la poblacién con

discapacidad registrada en el departamento de uiéial afio 2011, segln subregion. ............ 71
LI 0] = T TR 72
1K= 0] = T TR 75
121 0] = TR 75
LI 0] = < S TR 77
LI 0] = TR TSR 77
JLIE= 1= U O PP P PP PUPRPPRTPTRRRIN 78
JLIE= 1= U 5 PP P OUPRPPR PPN 80
JLIE= 1= U PP POUPRPPR PPN 81
JLIE= 1= U PR P P OUPRPPTPTRRRPN 82
JLIE= 1= U PP POUPRPPRRPTRRRIN 83
JLIE= 1= U PP P PP OUPRPPRPPPRRRRN 84

/20 O PPN 93
Tabla 17: principales origenes de la discapacidaddedellin ..., 97
JLIE= 1= U PP P PP OUPRPRPPTRRRRN 99
Tabla 19: Plan de trab@O ............ueuuescummmne et s s s s ssnssssesseesssnsssnsnsnnnes 137
Tabla 201: PreSUPUESTO .......uviiiiiiiiiiiiieiiataiii s s s st es e sesnsssnensnnnes 138

Xiv



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Lista de figuras
Figura 1: Poblacion con diSCapaCiad .......ceceeeeeeeeeeririieieiiiiiiiieiieieeiieeieiiirrreeeeeeeaeeeeseeeens 67
Figura 2: Distribucién porcentual del estrato ecormd de la poblacién con discapacidad....69
Figura 3: Distribucién porcentual del tipo de at@én permanente de la poblacién con
discapacidad registrada en el Departamento de duiical aio 2011.............ccceevvvvvninsiceennne 70
FIQUIA 4 .. e 73

Figura 5: Distribucion porcentual del tipo de aiilion en salud de la poblacion con

discapacidad registrada en el departamento dediné@l afio 2011............ccccevvviiiievveeeennn. 74
FIQUIA B ... e 79
FIQUIA 7 . e 84

XV



Propuesta de Creacién de una Empresa Textil pasars con Discapacidad Fisica

Resumen de Proyecto de Investigacion

Corporacion Universitaria Adventista

Ciencias de la Salud

Atencién Pre Hospitalaria de Urgencias, Emergenciassastres
MOCHITOS DE CORAZON, DE COLOMBIA PARA EL MUNDO
Jonny Alejandro Posada Valencia

TAPHUED

Asesor tematico
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Problema

La persona en situacion de discapacidad, ha sicaeng través del tiempo como algo

“extrafio” sin oportunidad ni igualdad, con descomdento de sus derechos civiles y colectivos.

La opinién de cada grupo esta influenciada poofastculturales, geograficos, econémicos y

politicos; en lo personal, considero que ha llegddnomento no solo de incluir socialmente a

éste grupo de hermanos, sino también de pens#éiosipara que su calidad de vida mejore.

La tienda Mochitos de Corazon de Colombia parawhd, tiene como finalidad, disefar,

confeccionar y distribuir prendas de vestir exelasiente para personas en situacion de

discapacidad fisica, prendas que se ajusten austssgy necesidades; ademas, se pretende

capacitar a éste publico objetivo en confeccidmsgitb, para que sean ellos mismos quienes

construyan su propia indumentaria.
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Para la confeccidn de las prendas de vestir, pefsado también en las personas que tienen
algun tipo de discapacidad visual y para ello seftiran prendas en braille, para que por medio
del tacto puedan saber cual es la talla y el @#da misma. De esta manera no necesitaran que
alguien se acerque a ellos y les busque lo queate, en este caso la persona invidente
necesite, sino que ellos mismos podran tener tazzede que las prendas que estan palpando son

realmente del color y la talla que dice en dich@aro

Método

Para poder saber si este grupo tan significativoetdsonas en situacion de discapacidad fisica
veian necesario la creacion de la tienda de Wdsithitos de Corazon, realicé una encuesta y asi
poder saber si seguir o no con dicho proyecto.

Antes de iniciar con las preguntas, les expliqugoedjué del nombre Mochitos de Corazén y
les dije que Mochitos no era por la falta de urteeexidad, sino que al momento de ponerle el
nombre a la tienda, se me ocurrié que Mochitosieeapequeiia parte de un publico objetivo
especial por el cual me inspiré los cuales erasop@s con movilidad reducida, personas que
perdieron una o varias partes de su cuerpo sinriarpe qué manera, personas con discapacidad
visual entre otras, ese Mochitos es como un rorapezas que al unirlo me da como resultado
una magica inspiracion para crear las prendas gedan satisfacer sus necesidades y con las
cuales se sientan comodos y elegantes. Les erideidé,el cual muestra un corazon que lo
conforman varias personas, personas que representata uno de los protagonistas de este gran
suefo.

La encuesta se realizé a 349 personas que se émeuen situacion de discapacidad fisica del
area metropolitana de los estratos socio- econ@mic® y 3, ya que el porcentaje de la

poblacion discapacitada en Medellin es de 3.82€opeass segun los datos del municipio,
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entonces se saco el 10% de ésta para poder teireal ain nivel de confianza del 95% y un error
de estimacion del 5.0%. Se visité fundaciones ceh@omité de Rehabilitacion de Antioquia,
Amigo del discapacitado fisico, la cuarta brigadbgjército, la liga de atletismo y baloncesto del

estadio y la unidad deportiva de belén.

Resultados

Después de revisar los resultados de la encuespade encontrar que:

El 78% de las personas no encuentra con facilidpa que se ajusta a sus necesidades y
gustos.

El 60% refiere no sentirse comodo con la ropa gaeywn 20% dice que casi nunca se siente
comodo.

El 78% de los encuestados dice que les gusta nnépdadeportiva que la clasica.

El 70% dice no encontrar en el sector donde resiglgjas de vestir que satisfagan sus
necesidades.

El 55% dice que estaria dispuesto a desplazaesersicesario a una tienda donde pueda
conseguir prendas de vestir de su gusto y neceBelatd a un 5% que dice no hacerlo.

El 77% dice preferir al momento de vestir, ropadeer claro.

El 94% dice que este tipo de tienda es necesaria.

Conclusiones

Se logro conocer el deseo por parte de las personsituacion de discapacidad fisica, para la
creacion de la tienda de vestir Mochitos de Corazon

La aceptacion de la propuesta para la creacioa tlerida de vestir exclusiva para personas

con discapacidad fisica ha sido positiva.
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Se ha recibido propuestas por parte de terceros go@ exista union de las tiendas.

Introduccion

Todos los dias salen nuevas tendencias en modaydisefios, estilos, todo pensando en un
publico objetivo, pero quizas sin pensarlo se lkeatéendo a un lado a un gran niumero de
personas que también desearian que se les tumiergenta; es triste que las personas con
discapacidad fisica se tengan que conformar cardpsede vestir que tienen que adecuar a su
necesidad por que no existen prendas exclusivasgtias.

Este proyecto busca crear una empresa dedicadssaxchente a disefiar, confeccionar y
distribuir prendas de vestir para personas corapazidad fisica en todas las tallas; inclusive
desde la talla cero, pues es grande el mercadogcksidad de hacer de estas personas parte
importante de esta sociedad.

Pensando en las personas con discapacidad fisiea,la necesidad de crear tiendas de vestir
para ellas, ubicadas en sitios estratégicos daidiad, donde se logre cubrir gran parte de ella
permitiendo facilidad y accesibilidad, éstas tienllEamadas Mochitos de Corazon, seran un lugar
en el que todo visitante sera tratado con respatdio y se le hara sentir como la persona
valiosa que es.

La forma de pago se podra realizar en efectivotageta débito o de crédito y podra tener la
oportunidad de separar sus prendas mediante esgfmre dando cuotas de acuerdo a su
facilidad y retirando cuando pague la totalidadedgrenda; también podran adquirir los

productos a crédito.
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MOCHITOS DE CORAZON “DE COLOMBIA PARA EL MUNDO”

Capitulo Uno: Panorama del Proyecto

Nombre del proyecto

Mochitos de corazon “de Colombia para el mundo”.

Planteamiento del problema

En Medellin, segun los datos de esta municipalidaygl 3.820 personas con discapacidad
fisica registradas al 2013, un gran porcentajeedmanos que siguen siendo parte de la sociedad
pero que necesitan de la ayuda de todos para quadidad de vida mejore.

Debido al conflicto armado que vive el pais, mdeshermanos civiles y militares, han tenido
que pagar las consecuencias de ésta, perdiendo vados miembros de su cuerpo a causa de
las minas antipersona, otros en el peor de losgasoden la vida.

Este grupo de personas, las que tienen una disdagasica ya sea desde su nacimiento o
por causa de la guerra, fue la motivacion paradsuscmanera de poderles ayudar, para que se
sigan sintiendo parte importante de la sociedad giscriminados por su situacion; se debe tener
claro que mafiana, también una persona cercananusglo ser, se encuentre en la misma
situacion y se desearia tener un trato igual &b rés las personas, que no se miren de manera
diferente y que puedan seguir teniendo oportuesiddborales sin recibir ningan tipo de
rechazo.

Cuando una persona pierde una extremidad pueds emtrdepresion y es dificil que logren
aceptar su nueva condicion, es un largo proceso, $idas personas que se encuentran a su
alrededor les hacen sentir Utiles e importantegaguese proceso sea mas corto, y sencillo de

asumir. Una simple expresion, como: jholal, unigrge ayudarme?, un, ven juguemos juntos o
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por qué no, un vamos de compras, quiero regalioe se cree que seria de gran ayuda no tanto

material, sino moral. Es solo cuestion de incluio@das aquellas personas que pasan por un mal
momento en las diversas actividades cotidianasigrtelaro que no por el hecho de tener una
limitacion ha terminado la vida, por el contrares cuando realmente se valora y empiezaa
vivirla al maximo.

La tienda Mochitos de Corazon, nace de una sindgi@ de emprendimiento, pero que al paso
de los dias, ve la necesidad de que existan tiaelaste estilo y dirigida a este publico no solo
en el territorio colombiano, sino también en todomaindo, porque va dirigida a aquellas
personas de las cuales nadie se interesa comezoignmablando y que después de haber
dialogado con muchas de estas, que se encuentreondition de discapacidad, vieron en esta

propuesta algo llamativo, necesario e innovadaa pHos.

Justificacion

Mochitos de Corazon, no sélo sera una tienda dedieala venta de prendas de vestir para
personas con limitacion fisica, sino también, ugatuen el que éstas personas con movilidad
reducida se sentirdn Gtiles ya que se les capaatartodo lo relacionado con la confeccion y
seran ellos mismos quienes mas adelante podrafadigeonfeccionar las prendas de acuerdo a
sus necesidades. Es claro que no es posible engleaios los interesados en ser parte de la
empresa, pero se podrd iniciar con un pequefio gyupanedida que la tienda coja fuerza, se
podra vincular a mas y mas personas por que etiabjes iniciar con la tienda en puntos
estratégicos de la ciudad de Medellin y luego cwndades principales y tener tiendas en varios

paises del mundo.
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Observando la manera en que son discriminados @guor su condicion de discapacidad, se

vio la necesidad de implementar en la ciudad deedlfedna serie de tiendas que tuviera en
cuenta a éste grupo de personas, disefiando, camf@cedo y distribuyendo prendas de vestir
sé6lo para ellas, fue entonces cuando naci6 ladieledvestir Mochitos de Corazon “de Colombia
para el Mundo”

En la actualidad y aun con el avance y desarrollelgue vivimos en determinados lugares,
encontrar ropa pensada y disefiada para personasscapacidad es, todavia hoy, una quimera.

Quiénes se encargan de crear la indumentaria gllevaea en esa temporada tanto la que se
denomina “béasica” y/o “sport” como aquella paradgasndes ocasiones Yy fiestas, no piensan ni
analizan que los cuerpos fisicos de las persomados, pero todos, todos, diferentes.

Se puede ser iguales en muchos aspectos, pereregistos cuerpos a los que le queda de la
misma forma la vestimenta.

La moda y el disefio no tienen en cuenta las carsiitas y particularidades de cada uno/a y
nos encontramos asi con un problema irresueltopcaesrel de hallar ropa adecuada y atractiva
para las personas cuando éstas no cumplen corafdastaristicas éstandar” o “normales”
especificadas como tales en las diferentes so@sdadpocas.

Asi como también poco se hace, aun hoy, para feeota accesibilidad a los comercios y
locales de negocios, teniendo que realizar, enogcagocasiones, las compras desde las veredas
de los mismos, por la escasa accesibilidad quertipara entrar con sillas de ruedas y con otras
ayudas técnicas. Y una mencion aparte merece timgores y los bafios de esos comercios,

donde es casi imposible ingresar debido a sus aidgimensiones.
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Objetivos
Objetivo general.
Crear prendas de vestir con calidad exclusivanmaante personas en situacion de discapacidad

fisica

Objetivos especificos.

Brindar ropa de calidad y a la moda que se ajudtes anecesidades de las personas con
discapacidad fisica.

Disefiar, confeccionar y distribuir prendas de vesticlusivamente para personas con
discapacidad fisica.

Brindar comodidad y estilo al publico objetivocell es personas con discapacidad fisica.

Viabilidad

La viabilidad de éste proyecto, parte de la neegsite confeccionar ropa exclusiva para un
publico objetivo (personas con discapacidad fisibapdandoles no s6lo moda y comodidad,
sino también, la oportunidad de que realicen disefoacuerdo a su necesidad; por otro lado se
dard empleo a personas discapacitadas incluyénthoits a la vida social como laboral y no
apartandolos como muchos lo hacen de ella.

La viabilidad de que la empresa tenga éxito es ytgue solo existe en el pais una tienda de
este estilo, ademés la empresa cuenta con un d@eftaatro confeccionistas, un psicélogo, un
parameédico y un comunicador social brindando sutapocomprometidos para que la tienda

cumpla con su objetivo y los consumidores tengansatisfaccion total.
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Impacto en la sociedad

La creacion de una tienda exclusiva para persomasliscapacidad fisica, tendra un impacto
positivo en la comunidad ya que seria la primexad@ de este tipo y estilo dedicado a un grupo
grande de personas que siendo parte de la socEakcho se tiene en cuenta.

Mochitos de Corazon llegard a corto plazo (afio ylio)ecargada de innovacion, carifio,
compromiso y motivacion, ademas mejorara en grate da calidad de vida de cientos de

personas con discapacidad fisica que busca sendins@da con sus prendas de vestir.
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Impacto del proyecto

Tabla 1
Impacto esperado| Impacto esperado. Indicador verificable Supuestos
_ Las personas recibiero
-Replica del

o la informacion y esta s Algunos no mostraron
conocimiento.

» A corto plazo. fue divulgando por interés respecto al
-Propagacion de _
_ y todos los barrios de la proyecto.
la informacion . i
ciudad de Medellin.
El mejoramiento Debido a la buena acogica
en la calidad de Es notable la aceptacidn de la tienda, es necesarip
vida de las _ y buena acogida que ha abrir al menos otras dos
A mediano plazo. _ _ ) _
personas con tenido la tienda en la| tiendas para ubicarlas en
discapacidad ciudad. sitios estratégicos de la
fisica. ciudad.

Las empresas ahora

A nivel social, _ )
vinculan a mas

concientizar a las
personas con

personas del ) _ .
; discapacidad fisica po
comun, acerca de

_ _ que descubrieron que | Las ventas se han
la importancia de o _
_ ) limitacion no es incrementado y ahora se
incluir en . _ _ i
A largo plazo. realmente fisica sino| requiere de mas personal
nuestras _ _
_ gue es la comunidad, | para poder cubrir con la
funciones o
o que esta limitando su  demanda de mercado.
cotidianas a _
capacidad, ya que ello;
aquellas con

_ _ pueden aportar de uni
discapacidad -
_ manera significativa a
fisica. .
la compaiiia.
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Como adaptar ropa para discapacitados

Adaptar ropa para discapacitados requiere previsegmpatia. El reto es combinar practicidad
y estética. La ropa especialmente disefiada paraswéidos esta disponible en catélogos de
Internet, pero no siempre es la solucion, ya quehawente con discapacidades desea comprar
ropa en tiendas corrientes o de alta moda. Ellesigan saber como adaptar las prendas a

cualquier necesidad especial que puedan llegarea. te

Instrucciones

Evalla las necesidades individuales. Involucraelaona discapacitada lo mas posible en la
eleccion y compra de ropa nueva. Preguntale adersas preferencias y de aquellas cosas que le
molestan en las prendas corrientes. Puede serdsl eroque la tela se arruga en la parte trasera,
si pasa mucho tiempo en una silla de ruedas, oagomen que calza. Muchas personas
minusvalidas odian sacarse la ropa por sobre lazealiCose cierres en los hombros y separa las
mangas para solucionar ese problema en las pijamas.

Consulta la eleccidn de telas con cada personagicylar. La calidad térmica de la tela es
importante, en especial si su usuario no puede rseyen tanto no puede entrar en calor
mediante el movimiento. Por motivos similares, cotaelos usos de un poncho o capa
impermeable, si la persona discapacitada es usimuaa silla de ruedas. Considera las costuras.
Aquellas muy duras pueden ser muy incOmodas paspmes incapaces de cambiar facilmente
de posicion. En algunas situaciones, las prendaspl@lda abierta pueden mantener la dignidad
de una persona que precisa una chata, ya queaias f@e abrir.

Consulta con su cuidador, si la persona discapkcit@cesita ayuda al vestirse y desvestirse.

Aquél que provee esa ayuda esta generalmente tajzapara aconsejar en relacion al confort,
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facilidad de uso y ajuste de las ropas. Puede sgraomplicado vestir a una persona cuyas

discapacidades le impiden o dificultan levantar bogzos. Es mas sencillo remover botones y

ganchos, y aplicar velcro o botones magnéticososEsbn muy sencillos de implementar, y

muchas veces ni siquiera precisan ser cosidos.

Consejos y advertencias

La abundancia de tela es una consideracion imgertdts mas facil para la persona

minusvalida vestirse y preservar la modestia,sspf@ndas son sueltas.
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Capitulo Dos: Marco Teorico.
Antecedentes

El concepto de discapacidad ha evolucionado desdeperspectiva biomédica hacia una
vision mas amplia y de caracter social que invalugr entorno, la sociedad y la cultura. El
problema de discapacidad no es una enfermedadhutatiile la persona, esta condicion incluye
elementos que se relacionan con lapresencia dégasgdactores sociales y culturales negativos
que limitan laintegracion social de las personas,afectan el reconocimiento, el desarrollo delas
capacidades y funcionalidades como individuos pedientes a la sociedad.

El contexto anterior ha hecho que el concepto deagiacidad trascienda lasimple definicion
biolégica de la condicidn. Esta situacion a suh@mcidido enlas cifras de prevalencia arrojadas
por diferentes estudios y en especial por losdamas censos de poblacion de 1993 y 2005.Asi
mismo, factores como el aumento de la accidentjlidaconflicto armado, eluso de sustancias
psicoactivas, el aumento de la poblacion, espeeratenelgrupo de los adultos mayores, con el
subsecuente incremento de las Enfermedades crpeicasaltrato infantil, la violencia, entre
otros factores,inciden notablemente en el aumenta discapacidad.

El Censo DANE de 1993, consideroé la discapacidadelel punto de vista de lacondicion de
salud y biolégica del individuo, éste evidencio @m@ombia con unapoblacion de 33.109.840
habitantes para ese afio, presentaba una prevabigaiscapacidad del 1.8%. Las principales
deficiencias fueron la ceguera en un34.5%, la sarde un 24.8% y el retraso o deficiencia
mental con un 16.6%.Estudios posteriores, incorparaconceptos de equiparacion de
oportunidades yde participacion social, como aitpirealizado por la Universidad Javeriana en

25entidades territoriales, en el cual se enconte & 3.2% de las personaspresentaban alguna
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limitacion, de las cuales el 41% se encontrabaedaf 5 a 12afios. La limitacion mas frecuente

fue la visual en 25.9%, seguida por lasdificultadelsaprendizaje con 20.6%.

El censo DANE 2005, obtuvo mayor informacioén sdbsepersonas condiscapacidad a nivel
nacional. Los resultados arrojaron una prevaledejgersonas con alguna limitacion de 6.3%.
Las principales limitaciones fueron paraver a pégausar lentes o gafas en un 43.2%, seguidas
por las limitacionespermanentes para moverse ongaraon un 29.5%.

El Ministerio de la Proteccion Social, con el fia drientar las acciones del Estadohacia el
logro de mejores condiciones de vida para las passcon discapacidaden el pais y garantizar
sus derechos de acuerdo a los mandatos internks@ra su papel de rector del Sistema
Nacional de Discapacidad —SND-, formul6 através dtumento CONPES 80 de 2004, la
Politica Publica Nacional dediscapacidad.

Esta Politica fue enmarcada bajo el enfoque delejdaBocial del Riesgo y definidtres lineas
de accion: Prevencion y reduccion de riesgos, ati@n y superacion.Dentro de la primera,
incorpora el fortalecimiento del sistema de infocrda, paralo cual se cred el Registro para la
Localizacion y Caracterizacion de la poblaciéncmtapacidad, bajo la coordinacion del DANE.

El Registro es una herramienta técnica que pemad@ectar informacion precisa,continua y
actualizada de las personas con discapacidad,iZadat ycaracterizarlas desde el nivel
municipal departamental y distrital; de esta formoatribuir a la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos orientados agarantizar losches de las personas con discapacidad en
Colombia.Con el proposito de fortalecer el Regisi® Localizacion y Caracterizacion de
laspersonas con discapacidad, a partir del mestdere de 2010, este fuetransferido del DANE
al Ministerio de la Protecciébn Social y estaracattido alSistema de Informacién de la

Proteccion Social SISPRO.
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La informacion contenida en la primera parte dédrime se realiza sobre la basede 110.250

registros procesados hasta la fecha en todo elr@epento deAntioquia. Si bien es una cifra
importante, no podemos hablar que searepresentadirnza el calculo de prevalencia, pues su
aplicacion no ha sidoproporcional en todos los mipius y la encuesta se realiz6 casa a casa
sinmuestras representativas.

En la parte final del diagnéstico, consideramosartgnte incluir las necesidadessentidas y
expresadas por los diferentes actores y especitdmpen las personascon discapacidad, en cada
una de las nueve subregiones en donde se redlim6usntro de la Esperanza y la Superacion*, y
que servirdn de insumo para el7fortalecimiento dePblitica Publica Departamental de
Discapacidad, encoherencia con los lineamientosmales.

*Ordenanza 05 de 2001, por la cual se crea e uscgiitaliza un evento de estimulo y

reconocimiento a la poblacion discapacitada

Registro de localizacion y caracterizacion de lasgpsonas con discapacidadAntioquia 2011
Recordemos que el Registro para la localizacién ayaaterizacion de personascon
discapacidad (RPLCPD), tiene en cuenta el nuevageefen el cual, ladiscapacidad es abordada

como un problema multidimensional que incluye Ipooal, personal, familiar y social.

Es importante al realizar la observacion y anatisisos datos, tener en cuentaque la categoria
“NO DEFINIDO” hace referencia a los registros quesentaronalgin error en ese campo (valor
no corresponde a los permitidos), al momento ergpigealizaron las validaciones por el
Ministerio de la Proteccién Social de losregistimisialmente capturados por el DANE. Y la
categoria “NO REPORTADO"corresponde a las varialjes no se diligenciaron (campos en

blanco).
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Al realizar un analisis de la situacion de discapst por sexo, se observanfrecuencias

similares entre hombres y mujeres; no obstantengsao superior lafrecuencia en los hombres
(52%) con una diferencia de 4.536 casos mas fraate mujeres. Ver Tabla 1. De ahi que la
razén hombre / mujer sea 1 a 1,1; es decirpor sager con discapacidad hay un hombre en la
misma condicion.

Distribucion porcentual del sexo de la poblaciom cdiscapacidad registrada en el
departamento de Antioquia alafio 2011.

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

N° % N° %

De 01 a 05 afios 101 32,6% 209 67,4% 310

De 06 a 09 afios 325 35,6% 588 64,4% 913

De 10 a 14 afios 1.398 38,8% 2.206 61,2% 3.604

De 15 a 18 afios 1.846 39,0% 2.890 61,0% 4.736

De 19 a 26 afios 3.399 40,0% 5.101 60,0% 8.500

De 27 a 44 afos 9.551 42,7% 12.829 57,3% 22.380

De 45 a 59 afos 12.446 48,2% 13.365 51,8% 25.811

De 60 y mas 23.791 54,1% 20.205 45,9% 43286

Edad femenino masculino total

El andlisis por grupos de edad sugiere que hay@macentracion de casos dediscapacidad en
edades superiores a los 40 afios y con similar cdaamp@ntotanto en los hombres como en las
mujeres. En la pirdmide poblacional, se puedeobsajue la discapacidad es mayor en los

hombres en todos los grupos deedad, menos en lgsresade 65 afios. La frecuencia de la
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discapacidad tiendea ser mayor conforme aumentadédal, afectando principalmente a los

adultosmayores; de ahi que solo las personas nsagerg9 afos representen el 40%del total de
casos identificados al 2011, caracterizandose celngrupo de edadmas representativo de la
pirdmide poblacional.

Se encuentra también gran nimero de casos de adsdap en los grupos deedad de 45 a 59
afos, con igual comportamiento en ambos sexos. €edrarioa la situacion en el rango de edad
de 0 a 4 afos, que se caracteriza como el querapoads (0,28%) al total de casos identificados
hasta el afio 2011 en elDepartamento.

Poblacion con discapacidad registrada en el Dapartto de Antioquia al afio 2011, segun
grupo de edad ysexo.

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

El 97,5% de las personas con discapacidad ideaddi® al afio 2011 son mestizoso pertenecen
a otros grupos étnicos no detallados, lo cual s#ieaxpor la altacantidad de habitantes del
Departamento que pertenecen a este grupopoblacional

Fuente:RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Por estrato socioecondmico, el 94,3%, de las passoan discapacidad residenen viviendas
de estrato 1, 2 0 3. Entre estos el mas representd el estrato 2,ya que el 46,8% de las
personas identificadas aducen residir en viviert#agste nivel. Se deduce entonces que son
personas pobres concondiciones de vida precargsagemas de la situacion de desempleo que
escomun para todos los ciudadanos, tienen limitasiqpara acceder al mediolaboral por su
condicion fisica y/o barreras sociales. De ahideesidad dedesarrollar proyectos de inclusion
laboral para este tipo de poblacién en asocioc@e@br productivo y las entidades que buscan

la construccion y ejecucion depoliticas publicasebeneficio.
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Distribucion porcentual del estrato socioecondmi® la poblacion con discapacidad

registrada en elDepartamento de Antioquia al afid 20

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011
ETNIA NUMERO %
GITANO(A), ROM(LI) 18 0,0%
INDIGENA 303 0,3%
MESTIZO U OTRO DIFERENTE 107.487 97,5%
NEGRO(A), AFRODESCENDIENTE 2.008 1,8%
NO DEFINIDO 325 0,3%
PALENQUERO 57 0,1%
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO 52 0,0%

TOTAL 110.250 100%

Caracteristicas de la discapacidad

En general, los tres tipos de alteraciones masidérges en la poblacion condiscapacidad del
Departamento de Antioquia son las relacionadas trfuncionmotora del cuerpo, manos,
brazos, piernas (35,5%); con el sistema nervios®¥8L con el sistema
cardiorrespiratorio(10,5%), con los ojos (9.6%),n ctosoidos (4.5%). Las alteraciones
relacionadas con los érganos de los sentidos dadoliel tacto y el gusto son las menos
frecuentes con un porcentaje del 0,2%.

Distribucion porcentual del tipo de alteracion panente de la poblacién con discapacidad

registrada en el departamento de Antioquia al &id 2
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Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Al realizar la observacién por subregion se encaemue en el Bajo Cauca,Magdalena Medio,
Nordeste, Occidente y Uraba, el tercer tipo deradtén masfrecuente deja de ser las
relacionadas con el sistema cardiorrespiratoriasgdfensas, para dar paso a las alteraciones de
los ojos. En las subregionesrestantes el compatamdel tipo de alteraciones mas frecuentes es
el descritoinicialmente.Como era de esperarse Ipgrae tamafo de sus municipios, el Valle de
Aburra es la subregion con mayor nimero de cas@eid®nas con discapacidad,equivalente al
58,9% del total de casos identificados en el Dapahto; seguidode la subregion de Oriente
(10,8%) y de Suroeste (8%); es por esta razon quecuse hace el andlisis por cada uno de los
tipos de alteraciones permanentes,se nota quetestasubregiones son las que mas aportan al
total de casos.El 79,5% de las personas con disicaoa registradas manifiestan conocer
elorigen de la discapacidad. La mayoria de los &0 originaron por enfermedadgeneral
(46,0%), accidentes (18,2%) y alteraciones gergtideereditarias(13,4%).

El origen de las alteraciones permanentes porraefiad general es mayor enlas mujeres que
en los hombres, distinto a lo observado en lagaaitenesoriginadas por accidentes, la cual es
mayor en los hombres respecto a lasmujeres.

Distribucion porcentual de las causas de la ali@mapermanente en la poblacion con
discapacidad registrada enel departamento de Anéiaj afio 2011.

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011
El movimiento delsistema

Discriminando por tipo de accidente que generddaagacidad, encontramos unalto nimero

de casos producto de accidentes de transito (30%ijentes detrabajo (28%) y de accidentes en

el hogar (26%), situacion que conlleva a planteafontalecimiento de las campafas de
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prevencion de accidentes en estosambitos. Llamatdacion asi mismo la discapacidad

producida comoconsecuencia de la violencia y eflictm armado, pues aporta 4520 casos
(5%).Las personas registradas que atribuyen swamistdad al conflicto armado sonen su
mayoria hombres entre 15 y 44 afos y la princigaisa dentro de estaclasificacion es la
discapacidad causada por arma de fuego y minasestifales.

Otro factor que causa discapacidad y que es ddraugsbernabilidad, es elrelacionado con
las dificultades en la prestacion de los servidessalud, con1020 casos (1%). En un menor
porcentaje se presentan los accidentes deportiessproducidos en la escuela, que de todas

formas requieren de medidas delntervencion.
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Marco institucional

Mision.
Desatrrollar, producir y distribuir prendas de vweptira personas con discapacidad fisica,
con una excelente calidad que supere las expexgal®y nuestros consumidores, tratando justa

y profesionalmente a socios, accionistas y traloagesd

Vision.
Tienda “Mochitos de Corazén”, sera en el 2016,dada lider en Colombia, dedicada a
crear y producir prendas de vestir para personasddistapacidad fisica, siendo reconocidos

por la excelencia en la calidad humana, profesjanaativa e innovadora.

Nuestro recurso humano.
Contamos con personal ético, idoneo y profesioned gamina en el mismo sentido,
pensando en mejorar no solo sus productos, sinoéarta calidad de vida de las personas con

discapacidad fisica.

Nuestros servicios

» Disefio de prendas de vestir en todas las tallas.
» Distribucion y comercializacion.

* Venta de accesorios personales.

* Servicio a domicilio.

» Facilidades de pago.
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¢, Qué se estd haciendo en el mundo para ayudar a [grsonas con discapacidad fisica?

En el mundo de hoy hay un nidmero grande y creci@atpersonas con incapacidades. La
cifra estimada de 500 millones se ve confirmadalgoresultados de encuestas de sectores de la
poblacion, unidos a las observaciones de invesiiggdexperimentados. En la mayoria de los
paises, por lo menos una de cada diez personasumendeficiencia fisica, mental o sensorial, y
por los menos el 25 % de toda poblacion se ve aduente afectada por la presencia de
incapacidades.

Las causas de las deficiencias varian en todo eldmuasi como la frecuencia y las
consecuencias de la incapacidad. Estas variaci@oes el resultado de las diferentes
circunstancias socioeconomicas y de las diferetigggsiciones que cada sociedad adopta para
lograr el bienestar de sus miembros.

Segun un estudio realizado por expertos, se edjuga por o menos 350 millones de
impedidos viven en zonas donde no se dispone dednscios necesarios para ayudarles a
superar sus limitaciones. Los impedidos estan estpseen gran parte a barreras fisicas,
culturales y sociales que obstaculizan su vida ewando se disponga de ayuda para la
rehabilitacion.

El aumento de la incidencia de la incapacitacida ynarginacion de los impedidos se puede
atribuir a muchos factores. Figuran entre ellos:

Las guerras y sus consecuencias, y otras formagotEncia, destruccion, el hambre, la
pobreza, las epidemias y los grandes movimientgodkcion.

La elevada proporcién de familias sobrecargadasmobrecidas; condiciones de vivienda y

de vida apifiadas e insalubres.
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Poblaciones con alto porcentaje de analfabetisreecpaso conocimiento de las medidas de

rutina en materia de servicios sociales o de sdnjydgaducacion.

Falta de conocimientos precisos sobre la incapagitasus causas, prevencion y tratamiento;
esto incluye el ostracismo, la discriminacion yiteesas erroneas sobre la incapacidad.

Programas inadecuados de asistencia y serviciatedeion primaria de salud.

Limitaciones, entre ellas la falta de recursosdiatancias geograficas y las barreras sociales,
que impiden a mucha gente beneficiarse de loscseswilisponibles.

La canalizacibn de recursos a servicios muy esiEmi@s que no responden a las
necesidades de la mayoria de las personas quenagayuda.

Falta absoluta, o situacion deficiente, de la edtauctura de servicios conexos en materia de
asistencia social, sanidad, educacion, formaciéfepional y colocacion.

La baja prioridad concedida, en el contexto deladefio social y econOmico, a las
actividades relativas a equiparacion de oportumsgadprevencion de incapacidades y
rehabilitacion de impedidos.

Los accidentes que se producen en la industria gglicultura, o en relacion con los
transportes.

Los desastres naturales y los terremotos.

La contaminacion del medio fisico.

El estado de tensién y otros problemas sicosocigles entrafia el paso de una sociedad
tradicional a una moderna.

El uso imprudente de medicamentos, el uso indetiédsustancias terapéuticas y el uso ilicito

de drogas y estimulantes.
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El tratamiento equivocado de los lesionados en mtysale desastre, que puede ser la causa

de incapacidad evitable.

La urbanizacion y el aumento demografico y otrasoies indirectos.

La relacién entre incapacitacion y pobreza ha qieddaramente demostrada. Si bien el
riesgo de deficiencia es mucho mayor entre los gmbtambién es cierto lo contrario. El
nacimiento de un nifio deficiente o el hecho deupeepersona de la familia se incapacite suele
imponer una pesada carga a los limitados recursda thmilia y afecta a su moral, sumiéndola
aun mas en la pobreza. La suma de esos factoresghada proporcién de impedidos sea mas
alta en los estratos mas pobres de la sociedaded®arrazon, el nimero de familias pobres
afectadas aumenta continuamente en términos absollubs efectos negativos de estas
tendencias obstaculizan seriamente el procesosierdto.

Con los conocimientos tedricos y practicos exigterderia posible evitar que se produjesen
muchos de los casos de deficiencia, ayudar a éxtaafos a superar o mitigar sus incapacidades
y poner a los paises en condiciones de derribavdagras que excluyen a los impedidos de la

vida cotidiana.

Las incapacidades en los paises en desarrollo

Es preciso poner especialmente de relieve los gnuds de las incapacidades en los paises en
desarrollo. Hasta el 80% del total de los impedidesn en zonas rurales aisladas de dichos
paises. En algunos de éstos, la proporcion daripedidos se calcula hasta en un 20% v, si se
incluyen familias y parientes, los efectos adved®sas incapacidades pueden afectar al 50 %.
El problema se agudiza por el hecho de que, pgeferal, los impedidos suelen ser también

sumamente pobres; a menudo viven en zonas donderdsios médicos y afines son escasos o
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faltan totalmente, donde las incapacidades no seubdeen y no se pueden descubrir a tiempo.

Cuando reciben atencién meédica, si la llegan abireda deficiencia puede haberse hecho
irreversible. En muchos paises no son suficiemdssrécursos para descubrir e impedir las
incapacidades y para satisfacer las necesidadserdieios de rehabilitacion y apoyo para la
poblacion impedida. No hay bastante personal catifh y falta investigacion respecto a
estrategias y enfoques nuevos y mas eficaces paehabilitacion y la fabricacion y suministro
de ayudas y equipo para los impedidos.

En esos paises, el problema de los impedidos sademdas agravado por la explosion
demogréfica que aumenta inexorablemente el nimeimgdedidos, tanto en términos relativos
como absolutos. Es, pues, muy urgente ayudar apesess, como primera prioridad, a elaborar
politicas demograficas para evitar que nuevos imdpsdse sumen a los ya existentes, y

proporcionar rehabilitacion y servicios a los qaeeyisten.

Grupos especiales

Las consecuencias de las deficiencias y de la autdg@d son especialmente graves para la
mujer. Son numerosos los paises donde las mujstés sometidas a desventajas sociales,
culturales y econdémicas que constituyen un freeo acceso, por ejemplo, a la atencibn médica,
a la educacion, a la formacion profesional y al lempSi, ademas, se ven afectadas de
incapacidad fisica o mental, ven reducidas susjidsides de sobreponerse a su incapacidad. Su
participacion en la vida de la comunidad se haoegpo, mas dificil. Dentro de las familias, la
responsabilidad de los cuidados que deben daregariente incapacitado incumbe a menudo a
las mujeres, lo que reduce considerablemente srdiby sus posibilidades de participar en otras

actividades.
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Para muchos nifios, padecer una deficiencia supmoercen un clima de rechazo y de

aislamiento de ciertas experiencias que son pattdasarrollo normal. Esta situacion se puede
ver agravada por la actitud y conducta inapropiaads familia y la comunidad durante los afios
criticos de desarrollo de la personalidad y de Ilmopip imagen de los nifios.
En la mayoria de los paises el nUmero de persa@nedatl estd aumentando, y en algunos las dos
terceras partes de la poblacion de impedidos smopas de edad. La mayor parte de las causas
de su incapacidad (por ejemplo, artritis, apoplegidermedades del corazén y deterioro del oido
y la vista) no son comunes entre los impedidos jaasnes y pueden exigir servicios de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y apoye@udihtes.

Ahora que ha surgido la "victimologia" como ramalaecriminologia, empiezan a ser de
dominio publico las auténticas dimensiones del lerola de los dafios personales que ocasionan
incapacidad permanente o temporal a las victimaglies.

Otro grupo de impedidos lo constituyen las victirdasla tortura, que han quedado fisica o
mentalmente incapacitados, no debido a un accidinteacimiento o a una actividad normal,
sino por lesiones que les causaron intencionalmente

En el mundo hay hoy en dia mas de 10 millones figieglos y personas desplazadas como
consecuencia de las calamidades provocadas poongbrb. Muchos de ellos se encuentran
impedidos fisica y sicolégicamente como resultado las sufrimientos provocados por la
persecucion, la violencia y los riesgos. La mayeia en paises del tercer mundo que apenas
disponen de los servicios e instalaciones necesauio refugiado, por el hecho de serio, ya esta
en desventaja; si es impedido, su desventaja és.dob

Los trabajadores empleados en el extranjero a neeseicincuentran en una situacion dificil

relacionada con una serie de desventajas que psvide diferencias en el medio ambiente,
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carencia total o parcial de conocimiento del idiode pais de inmigracion, prejuicios y

discriminacion, carencia o deficiencia de formaciimofesional y condiciones de vivienda

inadecuadas. La situacion especial de los trabagadoigrantes en el pais de empleo los expone,
a ellos y a sus familias, a mayor niumero de pdigrara la salud y riesgos de accidentes en el
trabajo, que a menudo dan lugar a deficienciasa@percidades. La situacion de los trabajadores
migrantes impedidos puede ver mas agravada aula pecesidad de regresar al pais de origen,

donde en muchos casos los servicios y ayudas afggepara los impedidos son muy limitados.

Prevencion

Se registra un crecimiento sostenido de las aciil@d para la prevencion de deficiencias, tales
como mejora de la higiene, educacion, nutriciorjomacceso a los alimentos y cuidado sanitario
mediante método de cuidado sanitario primario,interés especial para la atencién a la madre y
el niflo; asesoramiento los padres sobre factosgtigos y atencion prenatal; inmunizacion y
lucha contra enfermedades e infecciones; prevemgdccidentes y mejora la calidad del medio
ambiente. En algunas partes del mundo, tales neslidaen teniendo repercusion apreciable en
la incidencia de las deficiencias fisicas y mestale

Sin embargo en lo que respecta a la mayoria deolidagion del mundo, especialmente
quienes viven en paises que se encuentran enapaseiniciales del desarrollo econémico y
social, estas medidas preventivas soélo llegan dimacé&a a una pequefia proporcion de las
personas que las necesitan. En la mayoria de issgpan desarrollo ain no se ha establecido un
sistema para la deteccion temprana y la preverdgdas deficiencias mediante reconocimientos

médicos periodicos, en particular para las mujenelsarazadas, las criaturas y los nifios.
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En la Declaracion de Leeds Castle sobre la Predende Incapacidades, hecha el 12

noviembre de 1981, un grupo internacional de homteeciencia, médicos, administradores de
sanidad y politicos sefialan a la atencion, entes @osas, las siguientes medidas practicas para
impedir incapacidades.

Las deficiencias que se originan de la nutriciéficéte, las infecciones y la desatencion
pueden prevenirse con una mejora de poco costboairdado sanitario primario.

Muchas incapacidades de afios posteriores se pagtirar o evitar. Existen prometedoras
lineas de investigacion respecto a la eliminac®oahdiciones hereditarias y degenerativas.

La incapacidad no tiene necesariamente que origmausvalidez. La omision de aplicar
remedios sencillos aumenta muy a menudo la incdpdciy las actitudes y arreglos
institucionales de la sociedad incrementan la foitidad de que la incapacidad coloque a los
individuos en situacion desventajosa. Se requiere wrgencia una educacion sostenida del
publico y de los profesionales.

La incapacidad susceptible de evitarse es una gausardial de despilfarro econémico y
carencias humanas en todos los paises, asi imdizatios como en desarrollo. Esta pérdida se
puede reducir con rapidez. La tecnologia que immfealisuperara la mayoria de las anomalias
existe y va perfecciondndose. Lo que se requierguesla sociedad se forme el propésito de
dominar los problemas. En los programas sanitarazsonales e internacionales existentes se
debe modificar la prioridad a fin de lograr unautijacién de conocimiento y tecnologia.

Si bien la tecnologia para prevenir y remediar égon parte de las incapacidades ya existe, el
notable progreso reciente de la investigacion biicaé promete instrumentos nuevos
revolucionarios, que robusteceran en gran medutasttas intervenciones. Tanto la investigacion

basica como la aplicada merecen apoyo durantditms\enideros.”
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Se va reconociendo cada vez mas que los programmasaados a prevenir las deficiencias o

a impedir que éstas se agraven causando una imtaganayor son a la larga apreciablemente
menos costosos para la sociedad que el cuidadbay@eque dar mas adelante a los impedidos.
Esto se aplica, por ejemplo, y no en grado minianlms programas de seguridad en el trabajo,

que en muchos paises es todavia un campo de ides@endido.

Rehabilitacion

Los servicios de rehabilitacion se prestan conufgacia por conducto de instituciones
especializadas. Con todo, existe ahora una teralemeciente a atribuir mayor interés a su
integracion en los servicios publicos generales.

Ha habido una evolucion tanto en el contenido cemel espiritu de las actividades que se
describen como rehabilitacion. En la practica tiadial se considera la rehabilitacion como un
conjunto de terapias y servicios proporcionadossaifnpedidos en un marco institucional, a
menudo bajo autoridad médica. Esto se viene systitlo gradualmente por programas que,
aunque siguen proporcionando esos servicios poofasis médicos, sociales y pedagdgicos,
hacen participar también a las comunidades y ladiés y les ayudan a apoyar los esfuerzos de
sus miembros impedidos para superar los efectepanttantes de las deficiencias dentro de un
ambiente social normal. Se reconoce cada vez masimgiuso las personas gravemente
incapacitadas pueden, en gran medida, vivir ind#ipatemente si se suministran los necesarios
servicios de apoyo. El nimero de los que neceattrcion en instituciones es mucho menor que
lo que se suponia anteriormente, e incluso ellexlgm, en gran parte llevar una vida que es

independiente en sus elementos fundamentales.
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Muchos impedidos necesitan ayudas técnicas. Emadgpaises esta bien desarrollada la

tecnologia para la produccion de tales articule® yabrican dispositivos muy complejos para
ayudar a la movilidad, comunicacion y vida cotidiate los impedidos. Sin embargo, el costo de
esos articulos es elevado y sélo unos pocos pgseslen proporcionar tal equipo.
Muchas personas necesitan equipo sencillo pargdad¢a movilidad, la comunicacion y la vida
cotidiana. Los equipos de este tipo se producea fadlitan en algunos paises. En cambio en
muchos otros no pueden obtenerse por su no dispdaiby alto costo. Se presta creciente
atencion al disefio de dispositivos mas sencilleseypos costosos, que puedan producirse por
métodos locales més facilmente adaptables al padgi@l se trate, que sean mas apropiados a las

necesidades de la mayoria de los impedidos, y$foe puedan obtener con mayor facilidad.

Equiparacion de oportunidades

Los derechos de los impedidos a participar en sggedades respectivas pueden hacerse
realidad primordialmente mediante una accién paliyi social.

Muchos paises estan tomando medidas importantasefiaiinar o reducir las barreras que se
oponen a la plena participacion. En muchos cagobas promulgado disposiciones legislativas
encaminadas a salvaguardar los derechos y lasuomates de los impedidos en lo tocante a la
asistencia a la escuela, al empleo y al accese aelwicios e instalaciones de la comunidad; a
eliminar las barreras naturales y fisicas y a piloiscla discriminaciéon en contra de los
impedidos. Se registra una tendencia a salir d&l&en instituciones para llevar una vida basada
en la comunidad. En algunos paises, tanto dessatoslicomo en desarrollo, se va poniendo cada
vez mas empefio en que la escolaridad sea de "easediaierta”’, con la consiguiente reduccion

de instituciones y de escuelas especializadasa®seliscurrido métodos para que los impedidos
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puedan tener acceso a los medios de transportie@Uéi como métodos para hacer accesible la

informacién a las personas con incapacidades dalesorCada vez se da mas cuenta la gente de
la necesidad de estas medidas. En muchos casansarizado campafas de informacion y
educacion publica para lograr una modificacionagedctitudes y el comportamiento respecto de
los impedidos.

A menudo los propios impedidos han tomado la itii@aen el sentido de procurar que se
comprendan mejor los procesos de equiparacion deurpdades. A este respecto, han abogado
por su propia integracion en el seno de la sociedad

A pesar de esos esfuerzos, los impedidos no haadogda igualdad de oportunidades y estan
lejos de esa meta, y su grado de integracion ensuanidades dista mucho de ser satisfactorio

en la mayoria de los paises.

Educacion

Por lo menos el 10% de los nifios son impedidosjifies impedidos tienen el mismo derecho
a la educacion que los demas, y requieren unarackithmica y servicios especializados. No
obstante, en los paises en desarrollo la mayoriesd&ifios impedidos no cuentan con servicios
especializados y la educacién no es obligatoria pbos.

Entre ciertos paises que cuentan con muy buenasissrdocentes para los impedidos y otros
paises donde tales servicios son limitados o nsteexi hay una amplia gama de variaciones.
Los conocimientos actuales adolecen de una caremcilm que se refiere a las capacidades
latentes de los impedidos. Ademas, a menudo nddyag que traten de sus necesidades y se
carece de personal e instalaciones docentes. fleaylaria de los paises los impedidos todavia no

cuentan con servicios de educacion para todasvessds etapas de la vida.
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En el campo de la educacion especializada, seogaado avances importantes en las técnicas

didacticas y se han aplicado valiosas innovaciones, mucho lo que aun se puede hacer para la
educacion de los impedidos. Pero los progresosrsih a tan s6lo unos pocos paises 0 unos
pocos centros urbanos.

Se han hecho progresos en aspectos tales comdelecida temprana, la evaluacion y la
accion consiguiente, y en programas de educacipeced en una diversidad de medios,
pudiendo muchos nifios impedidos incorporarse aior@pio de la escuela, en tanto que otros

requieren programas muy intensivos.

Empleo

Se niega empleo a muchas personas afectadas geaditaaion o sélo se les da trabajo servil
y mal remunerado. Y ello es asi a pesar de qua siemostrado que, con una adecuada labor de
evaluacion, capacitacion y colocacion, la mayotepde los impedidos puede realizar, de manera
conforme a las normas laborales existentes, unéiaaggma de tareas. Los impedidos suelen ser
los primeros a quienes se despide en épocas deplesey estrechez econdmica y los ultimos a
los que se contrata. En algunos paises indusatkliz que sienten los efectos de la recesion
econOmica, la tasa de desempleo es entre los idggediue buscan trabajo el doble de la que se
da entre los que no estan afectados por incapasd&h muchos paises se han establecido
diversos programas y se han tomado medidas a forede puestos de trabajo para impedidos.
Esto incluye talleres protegidos y de produccidrglaves protegidos, contratacion preferente,
sistemas de cuotas, subvenciones a los empleagieeesapacitan y posteriormente contratan a
trabajadores impedidos, cooperativas de impedidpana impedidos, etc. El nimero efectivo de

trabajadores impedidos empleados en establecirsiamtdinarios o0 especiales esta muy por
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debajo del nimero de los impedidos empleables. plecagion mas amplia de principios

ergonémicos permite la adaptacion, a costo rela@vdae reducido, del lugar de trabajo, las
herramientas, la maquinaria y el equipo, y ayudaraentar las oportunidades de empleo para los
impedidos.

Muchos impedidos viven en las zonas rurales, eslpeente en los paises en desarrollo.
Cuando la economia familiar se basa en la agrieutiLen otra actividad propia del medio rural y
existe la tradicional familia extensa se puedenta@as Utiles a casi todos los impedidos. Pero a
medida que mas familias se desplazan de las regromnales hacia los centros urbanos, que se
produce la mecanizacion y, comercializacion degicaltura, que las transacciones monetarias
sustituyen al sistema de trueque y que la insitude la familia extensa se desintegra, se
agudiza la falta de oportunidades de trabajo p@sarhpedidos. Los que viven en los barrios
pobres de las ciudades enfrentan una fuerte congiatal buscar empleo y no hay muchas otras
actividades econdémicamente productivas. Muchosodeirhpedidos de estas zonas se ven

forzados a la inaccion y pasan a ser dependierites, han de recurrir a la mendicidad.

Cuestiones sociales

La plena capacitacion en las unidades basicas deci@dad, esto es, la familia, el grupo
social y la comunidad? es un aspecto esencial @xgdariencia humana. El derecho a iguales
oportunidades de participacién esta consagradaa ddetlaracion Universal de los Derechos
Humanos, y se debe aplicar a todas las, personasxduir a las afectadas por incapacidades.
Pero, en realidad, se suele negar a los impedadopdrtunidad de participar plenamente en las
actividades del sistema sociocultural en que vikanexclusion se manifiesta en barreras fisicas

y sociales nacidas de la ignorancia, la indifer@ycl temor.
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Con frecuencia, las actitudes y los habitos llexda exclusion de los impedidos de la vida

social y cultural. La gente tiende a evitar el ectd y la relacion personal con los impedidos. A
muchos de ellos, la extension de los prejuicioe yaddiscriminacion de que son objeto, y la
medida en que se les excluye de la relacion saohal, les causa problemas psicolégicos y
sociales.

Es muy frecuente que el personal profesional otideatase que atiende a los impedidos no se
dé cuenta de la participacion que pueden tenemipedidos en la vida social normal y, por
consiguiente, no ayuden a integrarlos en otrosagrspciales.

Debido a estas barreras, suele ser dificil o infgp@sjue los impedidos tengan relaciones
estrechas e intimas con otras personas. Es frecugm¢ las personas calificadas de
"incapacitadas" queden al margen del matrimonia pdternidad, incluso cuando no existe una
limitacion funcional al respecto. Actualmente seorece cada vez mas que los afectados de
incapacidades mentales necesitan de las relagi@ngsnales y sociales, incluso de sexuales.

Muchas personas incapacitadas no solo estan easldd la vida social normal de sus
comunidades sino que, de hecho, estan confinadasstiuciones. Si bien las antiguas colonias
de leprosos han sido eliminadas en gran medida ynEmicomios no son tan numerosos como
antes, hay todavia demasiadas personas que estidradas aunque su condicion no lo justifica.

Muchos impedidos quedan excluidos de la participa@ctiva en la sociedad debido a
barreras fisicas, por ejemplo: las puertas demagatiechas para que pase una silla de ruedas;
escaleras y peldafios de edificios, autobuses, streagiones que no pueden utilizar; teléfonos e
interruptores de luz colocados fuera de su alcasmmjcios higiénicos que no pueden utilizar.
También se ven excluidos por otras clases de bafreomo en la comunicacion oral cuando se

pasan por alto las necesidades de las personadeficiencias auditivas o en la informacion
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escrita cuando se ignoran las necesidades de éogaglecen deficiencias visuales. Estas barreras

son el resultado de la ignorancia y la despreogéapaexisten, aunque muchas de ellas podrian
evitarse sin mucho costo mediante una planificaciddadosa. Aunque en algunos paises existen
leyes especiales y se han realizado campafias daosalu publica para eliminar tales obstaculos,
el problema sigue siendo crucial.

Por lo general, los servicios e instalaciones ertsts y las medidas sociales adoptadas para la
prevencion de deficiencias, la rehabilitacion de ilmpedidos y su integracion en la sociedad
estan estrechamente relacionados con el interaspydibilidad de los gobiernos y la sociedad

para destinar recursos, ingresos y servicios grlgqsos desfavorecidos de la poblacion.

Las incapacidades y el nuevo orden econdémico intexcional

La transferencia de recursos y tecnologia desdgpdéses desarrollados hacia los paises en
desarrollo, como se prevé dentro del marco del maegten econdmico internacional, asi como
otras disposiciones encaminadas a fortalecer lnoeci@ de los paises en desarrollo, serian, de
aplicarse, beneficiosas para la poblacion de esaisep incluidos los impedidos. El
fortalecimiento de la economia de los paises eards®, particularmente de sus zonas rurales,
generaria nuevas oportunidades de empleo paranfusdidos amén de los recursos necesarios
para apoyar las medidas de prevencion, rehabditagi equiparacion de oportunidades. La
transferencia bien dirigida de tecnologia adecyamtiria conducir al desarrollo de industrias
especializadas en la produccién en serie de dispmsly ayudas destinados a paliar los efectos
de las deficiencias fisicas, mentales o sensoriales

En la Estrategia Internacional del Desarrollo pardercer Decenio de las Naciones Unidas

para el Desarrollo se dice que se deberan haasrees especiales para integrar a los impedidos
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en el proceso de desarrollo, y que resulta indsgdda que se adopten para ello medidas de

prevencion, rehabilitacion y equiparacion de opudades. La accion en ese sentido habra de
formar parte de un esfuerzo mas general para rmaviiodos los recursos humanos en favor del
desarrollo. Los cambios en el orden economico mat@onal deben ir acompafiados de cambios

en los paises para lograr la participacion plenades los grupos de poblacion marginados.

Consecuencias del desarrollo econémico y social

En la medida en que los esfuerzos de desarrollanogpejorar las condiciones de nutricion,
educacion, vivienda y sanidad, y proporcionar usa@on sanitaria primaria adecuada, mejoran
grandemente las perspectivas de prevenir las defigis y de tratar las incapacidades. Los
progresos en este sentido pueden también faaditatsho en esferas tales como las siguientes:

Capacitacion de personal en esferas generalesctates la asistencia social, la salud publica,
la medicina, la ensefianza y la rehabilitacion wiofeal,

Mejoramiento de las capacidades de produccion Idealos aparatos y equipos que los
impedidos necesitan;

Establecimiento de servicios sociales, sistemasedaridad social, cooperativas y programas
de asistencia mutua a nivel nacional y comunitario;

Orientacion profesional y servicios preprofesiosalapropiados asi como mayores
oportunidades de empleo para los impedidos.

Mientras que el desarrollo econémico origina medifiones en cuanto a la magnitud y la
distribucién de la poblacién, cambios de estilovitka y transformaciones de las estructuras y
relaciones sociales, los servicios para resolverpmblemas humanos no se mejoran ni se

amplian en general con la rapidez suficiente. Ed¢sequilibrios entre el desarrollo econémico y
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el social complican las dificultades que entrafaingegracion de los impedidos en sus

comunidades.
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Marco referencial

Manuela Echeverri, la paisa que crea moda para dispacitados.

Viernes 8 de marzo de 2013

Esta pereirana de 22 afos hizo de su tesis de gredoportunidad de negocio que piensa en
quienes no pueden vestirse con facilidad.La enaorts en Plataforma K, Barranquilla.

A los 17 aflos Manuela sufrié un accidente que kenpi® ver la vida desde otro angulo.
Sentada en una silla de ruedas experimentd sensacipe la no solo la desconcertaban, sino
gue hicieron que su actitud inquieta frente ada\se potenciara.

“Cuando estas en una silla la gente te mira cdimlaste mira raro, como si no pertenecieras
al mismo grupo de humanos, sentada decidi queaghader algo por las personas que siempre
estan en esa situacion que para mi era momentafedogré cuando desarrollé mi tesis de
grado” .

OMO (Onmyway) fue la marca que cred con su tralogogrado para convertirse en una
profesional del disefio de La sallecollege. Todafm de Manuela, mas de 40 referencias, tiene
diferentes soluciones para las personas que astithanidad no pueden abrocharse, ajustarse o
abotonarse una camisa normal.

Las camisetas traen velcro en la zona de los handaa facilitar no s6lo el momento en que
una persona con alguna discapacidad se la debe, mome@ el momento en el que acuden a
diferentes terapias donde deben prescindir de algarte de la prenda, sin necesidad de retirarla
por completo. “Siempre he sido muy inquieta, haeg &fios tengo una empresa de bolsos, Tissue
bags, que distribuyo en diferentes locales de &dmais y con ese dinero fue que pude sacar

adelante la coleccion de OMO?”, confiesa la disefedoe mas bien parece una modelo.
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Manuela se le midié a la fabricacion de ropa coseittd, con colores modernos, para

discapacitados no solo porque encontr6 un merchdodanado, que se podia convertir en una
buena opcion de negocio, sino también porque basgalproyecto en el que pudiera hacer algo
por los demas y en sus propias palabras, “demagieta moda también sirve para facilitarle la
vida a cualquier persona”.

La idea de Manuela recuerda que la moda no solearandencias y define una serie de
patrones que muchos siguen o simplemente deseshadea es una muestra del servicio que
puede prestar la moda, mas alla de colores, tetagtyras, la moda de trabajar por el que lo
necesita.

Mas informacion de OMO en: http://www.omo-onmyovane

Necesidades especiales

La ropa adaptada sirve para atenuar los probleerasados de afecciones como los edemas,
la incontinencia o de conductas extrafias asoceméatermedades como el Alzheimer. Existen
diferentes estilos de ropa adaptada para segutipguee discapacidad o dolencia del portador.
Por ejemplo, si una persona que es incapaz detéaus brazos por encima del hombro
requerira ropa diferente a la de una persona doe @& incontinencia. Puede ser complicado
satisfacer todo tipo de necesidades; por lo qumssnte normal que se requieran los servicios
de un sastre o0 modista profesional para ajustapla prefabricada a las necesidades concretas
del usuario.

La gama de productos de ropa adaptada abarca pesdias con proteccion para cenar hasta
pantalones y camisetas resistentes al desgastehhtesos de proteccidén son el tipo mas comdn

de ropa adaptable, ya que sirven muchas funcidfezemntes. Los disefios modernos tienen como
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objetivo dar un sentido de dignidad al usuario glsgan de los tipicos disefios de bata de antes,

tratando de parecer articulos o prendas de ropaates.

Las prendas de ropa adaptable mas comunes sorotestpres, como baberos o camisetas,
pafiuelos, 0 monos; asi como pantalones de cintistica y chaquetones.

Otro importante sector demografico de la sociededdgmanda cada vez méas ropa adaptada
es el infantil. Las familias y la sociedad en gah&ata de atender a los nifios con necesidades
especiales, que padecen limitaciones de movimigali@sacion de destrezas, contracturas, u
otros impedimentos como situaciones de alimentguoidriubo, silla de ruedas, pardlisis cerebral,
distrofia muscular, catéteres, bolsas de colostosiismo o rigidez.

Hay empresas que hacen ropa para nifios con nedesidgpeciales utilizando las siguientes
adaptaciones: costuras planas para reducir ladricadaptaciones discretas para que la ropa
parezca normal, cierres sencillos de velcro o ectyzs) tejidos elasticos, asientos espaciosos
para que quepan pafales de todas las edadess cerseprolongados en la espalda que puedan
accederse sin obligar a levantarse de la sillaeéas, cinturas elasticas de mayor comodidad y
facilidad para vestirse y cumplir con los estanslaie seguridad y de inflamabilidad.

La enfermedad de Alzheimer

La demencia asociada a la enfermedad de Alzheimmemaido lleva a los pacientes a
desnudarse en momentos inadecuados. La ropa adapiagl pacientes de Alzheimer usualmente
incluye cierres traseros que hacen mas dificilesxttaer los articulos de ropa si no se cuenta con

la asistencia de un cuidador.
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Los edemas

El edema es una hinchazon de los pies y las piguapuede ocasionar si se lleva calzado
convencional. Existen zapatos adaptados con cieuedtos, ajustables en tamafio y con velcro.

Las incontinencias

Las personas que padecen de incontinencia requigpargue pueda resistir lavados
reiterados. Los zapatos para personas incontinestés disefiados para ser lavables y repelentes
a la humedad.

En Santiago de Chile existe una empresa dedicadafaccionar ropa para personas de la
tercera edad vy discapacitados llamada Adhoc:

AdHoc es una linea de ropa especialmente disefiadafgccionada para personas
Discapacitadas con necesidades especiales y eéestedad.

Hemos llamado a nuestra linea de vestuario AdHargue la palabra significa “adecuado”,
“apropiado” y “adaptado”, y eso es lo que querersofiegar una oferta de alta calidad y

comodidad para todos aquellos que requieren unamsipensado para sus requerimientos.

¢, Cudl es la Vision y Misién de la ropa AdHoc?

Nuestra vision es poder mejorar la calidad de digléas personas que tienen alguna
discapacidad fisica o necesidad especial, parpugsan enriquecer sus posibilidades de
desenvolvimiento, bienestar y dignidad, avanzarabiehuna sociedad mas inclusiva y
respetuosa.

AdHoc es una empresa dedicada a producir prendasstie adaptadas a personas de tercera
edad, con alguna discapacidad fisica o necesigegtias como consecuencia de problemas de

nacimiento, enfermedades, accidentes o edad aveanzad
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Nuestra mision es producir “ropa amable” para gstgnento, ofreciendo prendas de vestir

adecuadas a su condicion, que permitan colaboresicautonomia o facilitando su asEstas
prendas buscan la comodidad y estética, adaptamdomporando disefios modernos y creativos,

utilizando materiales de alta tecnologia, asi ctefas de calidad con disefio actuales.

Beneficios de la ropa AdHoc

Los principales beneficios que tienen las persguoasutilizan ropa Adhoc son:

Cuida la dignidad y bienestar de personas de tesgad, con discapacidad o necesidades
especiales proporcionando “ropa amable” a sus itzckss.

La ropa Adhoc ha sido disefiada pensando en haseagnadable, comodo y facil la hora de
vestir, permitiendo que las personas de tercerd, éamdiscapacitados y aquellos con
necesidades especiales disminuyan su afliccios@nhrmomentos, puedan estar comodas con el
vestuario que ocupan y tengan mayor independenah\estir.

Incorpora disefios modernos y en linea con las texaedel vestuario de hoy, y adapta
modelos de acuerdo con las diferentes necesidadesda grupo, colaborando en la
independencia.

Ayuda y simplifica la asistencia en el vestir aileares, enfermeras y auxiliares, ya que una
sola persona es suficiente para los momentos deicam

Facilita la manipulacion médica, simplificandotatalacion de las vias, tomas de presion,
auscultacion, etc.

Utiliza materiales y accesorios de alta tecnolggialidad, asi como también telas con altos

componentes naturales.
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La linea de ropa Adhoc sigue las tendencias detlamermitiendo que estas personas

participen con mayor desenvoltura en las actividadtidianas y exigencias de la vida.

Mobiliario, utiles para el hogar y prendas de vesti

Marlo rolliwear.

Somos un equipo de profesionales convencidos deapemos ayudar a mejorar el bienestar
de las personas que utilizan sillas de ruedasn@een la moda inclusiva y normalizadora tanto

desde el punto de vista estético como del funcional

Geromobel.

Nace con la intencion de ser una empresa de mabiéidaptado y con ese afan lanza la
marca comercial smol.

Amasando bienestar

Ofrecen ropa y complementos que se adaptan adasidades de las personas con diversidad
funcional a través de la red. Amasando Bienestanggke con la idea de ofrecer productos que
sirvan para mejorar la calidad de vida de las pexs@on algun tipo de discapacidad o con algin

problema fisico o psiquico.

Soler.
Esta empresa de mobiliario de Gerona, mantieneMigiaen la que nos cuentan que fabrican
muebles adaptados para usuarios de silla de ryesgdican claramente, incluso con videos, en

qué consisten sus adaptaciones.
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Ropa.

Disconsulting trabaja desarrollando proyectos enderla integracion de personas
discapacitadas y, ha creado una tienda online idigada en ropa, complementos, calzado y
accesorios especialmente concebidos, disefiaddsigados para las necesidades de aquellas

personas que son diferentes y buscan vivir supletzlamente

Rolli-moden.
Estan especializados en ropa para discapacitaiogsi
Lo malo es que debemos saber algo de aleman paradlemos porque por lo que hemos

podido observar no se habla otro idioma.

Arguticarpinteria.

Esta empresa ha desarrollado una linea de prodonsistente en BANOS y COCINAS
adaptados a personas con movilidad reducida. Ditkzar tecnologia alemana. A través de un
interruptor o mando a distancia los lavabos o éashas pueden bajar hasta colocarse a la altura

de la persona que va en silla de ruedas.

Max Vida.

Es la primera compafiia en Espafa especializadad&ego, produccién y distribucion de
una nueva gama de ropa para consumidores madpsgnas con necesidades especiales.

Nuestro lema es “trabajar continuamente para mej@realidad de vida de las personas

maduras y personas con necesidades especialas flma creativa, respetuosa y divertida”.
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Snaiderocucine S.A.

Fabrican cocinas adaptadas para usuarios de sitizedas

Torcal.
En su web facilitan un folleto en formato .pdf queelemos ver, se encuentra en la parte

superior convenientemente indicado.

KichenQuelle..
Es una pagina donde ofrecen cocinas pensadassmasicon dificultades fisicas bien como
consecuencia de la edad 6 por una discapacidad.figenen un amplio catalogo pero no he sido

capaz de enterarme porque esta en aleman si tdgi@mpunto de venta en espafa.

Flama de vida.
Soluciones originales para la supresion de laskasarquitectonicas.

Reformas de viviendas y espacios para personagismmucion fisica o movilidad reducida.

Scalvolini.

Fabrica cocinas adaptadas para usuarios de sitlzedas.

Ropox

Mobiliario de cocina con adaptaciones para usualiosilla de ruedas.
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Besam.

Besam disefia y fabrica sistemas de puertas aut@sdfile se adaptan a cualquier exigencia
de nuestros clientes con un compromiso total ddazhly fiabilidad. Suministramos entradas
completas para garantizar la mejor combinaciorednticionalidad y estética. Los sistemas de
puertas automaticas besam se adaptan a las dfemstesidades que cada proyecto individual

requiere.

Organizacién crea maniquies “discapacitados” para mstrar que belleza no es sindbnimo
de perfeccion.

La mayoria de personas sabe que clasicos manmguéegen en tiendas, no los representa y
menos reflejados se sienten aquellos que sufremaldiscapacidad.

La organizacion Pro Infirmis decidio crear unaeelé maniquies basados en personas reales
que padecen alguna malformacion fisica o0 amputaei®el marco de proyecto titulado “Porque
¢quién es perfecto?”.istencia.

Entre quienes posaron como modelos para la falfitade estos mufiecos, se encuentra
JasmineRechsteiner, ganadora del concurso “Missdielgm 2010 y quien tiene una
malformacién en la columna vertebral. También estdwvin Aljuki ¢, actor que padece una
enfermedad conocida como osteogenesis imperfecta.

El proceso fue documentado en un video que mueétra se desarrollaron las figuras y
luego también se puede observar la reaccion dadadglos al ver sus maniquies por primera vez.

Una vez terminados, los ejemplares fueron puesids @itrina de una tienda el centro de

Zurich (Suiza), modelando elegante ropa.
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La idea de la iniciativa era aumentar la conciercidorno a las personas con discapacidad,

especificamente en el ambito de la moda, preteddiacercar el rubro a personas de todas las
formas, tamafios y colores.

Fuente: BioBioChile

iExhiben la realidad, usan maniquies con discapaad para crear conciencia!

Varias tiendas en Suiza de gran lujo exhiben sa ogm maniquies discapacitados para crear
conciencia entre los clientes y las tiendas de,rpbacer visibles a las personas con capacidades
especiales en el marco del Dia Internacional d#deapacidad.

No tienen bustos enormes, ni cinturitas, sino jasplamputaciones y otras malformaciones,
pero su ventaja es que no representan suefosa simles de personas reales, por o que usaron
Sus cuerpos para crear maniquies y exhibir ropdacque cualquiera puede verse bien.

“¢Quién es perfecto? Acercate” es el titulo de estaparfia de la ONG Pro Infirmis.

Las polémicas figuras lucirdn en los escaparateslgenas de las tiendas mas caras y
exclusivas del mundo, como en la lujosisima callarihoftstrasse, en Zurich, Suiza, donde sélo
se exhiben las mejores marcas; todo para most aifierentes formas que puede tener la belleza
humana.

En el mundo viven 500 millones de personas comaigd de discapacidad.

Concluye en Moscu el concurso de disefiadores de eopara discapacitados.
Este afio en Moscu tuvo lugar el Concurso Intermatide Disefiadores de Ropa y Accesorios
(BezgranizCouture International Fashion and Acdes8ward 2011) para personas con

discapacidad y peculiaridades de complexion fisica.
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En el concurso, que estuvo abierto entre el 1lokefe y el 1 de julio, se presentaron

diferentes modelos de ropas, calzados y acceqmiaspersonas con diferentes tipos de
discapacidad. El evento tiene como objetivo prapaar una oportunidad para que las personas
con discapacidad puedan llevar una ropa de calafedoda y estéticamente atractiva.

En el concurso han participado mas de 60 disefiadimdodas las partes de Rusia, asi como
disefiadores de Italia, Alemania y Brasil, que tonela posibilidad de presentar sus creativas
colecciones y obras a través del sitio web dedaroracion BezgranizCouture. De tal modo los
disefiadores y casas de moda pudieron dar un nogudsio tanto creativo, como comercial a la
industria de la moda a través del concurso.

Un jurado internacional compuesto por especialigasRusia, Alemania, China, EE. UU.,
Italia y Portugal, evaluaba a los participantes aeicurso en las categorias de ropa de calle,
deportiva y vestido de noche, entre otras. Seglrasatencion al disefio, los colores y el material.
La celebracion de la final del concurso esta ptapara el 1 de julio en Moscu. Los premios se
entregaran durante el desfile de gala en el Kremlin

Segun los organizadores, el concurso tendra lugda @fo. ElI evento responde a los
postulados de la Convencion de Naciones Unidasestis Derechos de las Personas con
Discapacidad y de acuerdo con la necesidad derosesémpos de hacer un mundo mas
humano, asegurando la integracion total de persoorasliscapacidad, que constituyen un 10%

de la poblacién del planeta.

Marco legal
Ley Estatutaria 1618 DE 2013

D.O. 48.717, febrero 27 de 2013
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Por medio de la cual se establecen las disposigipae garantizar el pleno ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad.

Nota: Mediante la Sentencia C-765 de 2012 la Goadtestitucional efectud la revision de
constitucionalidad del Proyecto de Ley de la Letaftgaria nimero 92 de 2011 Camara — 167 de
2011 Senado.

Objeto:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente lsygarantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidaihmte la adopcion de medidas de inclusion,
accion afirmativa y de ajustes razonables y elimdeetoda forma de discriminacion por razon de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 66.20
Definiciones y Principios

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la pnésédey, se definen los siguientes conceptos:

Personas con y/o en situacion de discapacidad

Aquellas personas que tengan deficiencias fisiogntales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con da®rbarreras incluyendo las actitudinales,
puedan impedir su participacion plena y efectivdaesociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

Inclusién social

Es un proceso que asegura que todas las persorgem ttas mismas oportunidades, y la
posibilidad real y efectiva de acceder, participalacionarse y disfrutar de un bien, servicio o
ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin nadjmitacion o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que rayaid®eejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad.
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Acciones afirmativas:

Politicas, medidas o acciones dirigidas a favoreceersonas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir desigualdades y barreras de tipo actitudinal,
social, cultural o econémico que los afectan.

Acceso y accesibilidad

Condiciones y medidas pertinentes que deben cutaplinstalaciones y los servicios de
informacidn para adaptar el entorno, productosyiaes, asi como los objetos, herramientas y
utensilios, con el fin de asegurar el acceso dpdesonas con discapacidad, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, el transportenfarimacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion gdesunicaciones, tanto en zonas urbanas como
rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecadpgbpiada teniendo en cuenta estatura,

tamano, peso y necesidad de la persona.

Obligaciones del estado y la sociedad

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de dedlos derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién. Las entidades gablidel orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Srate Nacional de Discapacidad, son responsables
de la inclusién real y efectiva de las personasdiscapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el @jerciotal y efectivo de sus derechos, de

conformidad con el articulo 3° literal c), de Le846 de 2009. Para tal fin, las autoridades

publicas deberan, entre otras, implementar lasesitgs acciones:
1. Adoptar las medidas necesarias para dar cunguitmia las obligaciones adquiridas, segun

el articulo 4° de la Ley 1346 de 2009.
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2. La Nacion, los departamentos, distritos, muinsipy localidades, de acuerdo con sus

competencias, asi como todas las entidades estatietodos los Ordenes territoriales,

incorporaran en sus planes de desarrollo tantconaleis como territoriales, asi como en los
respectivos sectoriales e institucionales, su ms@epolitica publica de discapacidad, con base
en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizaejefcicio efectivo de los derechos de las

personas con discapacidad, y asi mismo, garamtizazceso real y efectivo de las personas con
discapacidad y sus familias a los diferentes sewicsociales que se ofrecen al resto de
ciudadanos.

3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimjenbnitoreo y evaluacion de sus planes,
programas y proyectos se incluya un enfoque ditgaéque permita garantizar que las personas
con discapacidad se beneficien en igualdad de cioméis y en términos de equidad con las
demas personas del respectivo plan, programa @iy

4. Incorporar en su presupuesto y planes de iroregsj los recursos necesarios destinados
para implementar los ajustes razonables que sé&eragupara que las personas con discapacidad
puedan acceder a un determinado bien o servicialsp@ublicar esta informacion para consulta
de los ciudadanos.

5. Implementar mecanismos para mantener actualihdegistro para la localizacion y
caracterizacion de las personas con discapaciderados en el sistema de informacion de la
proteccién social, administrado por el Ministerm$alud y Proteccion Social.

6. Tomar las medidas tendientes a incentivar yntaielas estrategias de cooperacion
internacional e inversion social privada para ganprogramas y proyectos tendientes a mejorar

las condiciones de las personas con discapacidgad;omo en la implementacién de ajustes



MOCHITOS DE CORAZON “DE COLOMBIA PARA EL MUNDO”

48
razonables y acciones de inclusion social de lesopas con discapacidad, bajo la coordinacion

de la agencia colombiana de cooperacion internatmquien haga sus veces.

7. Implementar los mecanismos necesarios para tgamada participacion plena de las
personas con discapacidad en la formulacion deifilexentes politicas publicas.

8. Todos los Ministerios, en concordancia con ledliiz del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Raita, elaboraran un plan interinstitucional
en un término no mayor a dos (2) afos en el qudesminen los recursos requeridos para la
proteccién de los derechos de las personas coapdisiclad. EI Gobierno Nacional apropiara los
recursos necesarios en concordancia con el Actslaégo nimero 03 de 2011.

9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ypartamento Nacional de Planeacion,
elaborardn anualmente los estudios econdmicos nidqae que permitan establecer
progresivamente, en el marco fiscal de medianocoplas montos de los recursos necesarios a
incluir dentro del presupuesto nacional destinaglosumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos que garanticen el ejeroitad ¥ efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad. En concordancia con las obligasioadquiridas por Colombia en los

numerales 1° literal a, y 2°, del articulo 4°, 16346 de 2009.

10. Las entidades publicas del orden nacional, rtepantal, municipal, distrital y local
incluirdn en sus presupuestos anuales, en forngrgsiva, en el marco fiscal a mediano plazo,
las partidas necesarias para hacer efectivas tasnas contenidas en favor del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

11. El Ministerio del Interior, el Ministerio de @wrcio, Industria y Turismo, y el Ministerio
de Trabajo, 0 quienes hagan sus veces dispondandoanismos necesarios para la integracion

de un Consejo para la Inclusion de la Discapacidad.
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12. El Departamento Nacional de Planeacion (DNBptda las medidas pertinentes para que

cuando las familias tengan una o varias personaslisgapacidad, el puntaje en la clasificacion
socioeconOmica esté acorde al tipo de discapagidaldgrado de deficiencia otorgado por la
instancia autorizada, con el fin de que se facditeegistro de estos grupos familiares en el
Sisbén y en consecuencia el acceso a los progisonedes.

13. Las administraciones territoriales deben imabum sus planes de desarrollo acciones para
fortalecer el Registro de Localizacion y Caractmian de las Personas con Discapacidad
(Rlcpcd), integrado al Sistema de Informacion d@dateccion Social (Sispro), e incorporar la
variable discapacidad en los demas sistemas decprom social y sus registros administrativos.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son debereks damilia, las empresas privadas, las
organizaciones no gubernamentales, los gremiosgdi@dad en general:

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizacioneguiernamentales, las Camaras de
Comercio, los sindicatos y organizaciones de pasaon discapacidad, integraran el Consejo
para la Inclusién de la Discapacidad, que pardeet@ se crea en el numeral 11 del articdlo 5
Este consejo tendra como fin coordinar las accigpesel sector privado adelante con el fin de
coadyuvar al ejercicio de los derechos y la indlugle las personas con discapacidad.

3. Promover, difundir, respetar y visibilizar eémgicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad.

4. Asumir la responsabilidad compartida de evitaliminar barreras actitudinales, sociales,
culturales, fisicas, arquitectdnicas, de comun@gcy de cualquier otro tipo, que impidan la

efectiva participacion de las personas con disédpdg sus familias.
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5. Participar en la construccion e implementaciénla$ politicas de inclusion social de las

personas con discapacidad.

6. Velar por el respeto y garantia de los derediedas personas con discapacidad.

7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discraoién o0 segregacion contra las personas
con discapacidad.

Los siguientes son referentes teoricos, los cuabegresan aquello que piensan los
protagonistas del proyecto, sus inquietudes y alg@puntes de los derechos que tienen por su

condicién:

El derecho a la integracion laboral de las personaon discapacidad.

El punto de partida de este derecho se encuenehaeticulo 49 de la Constitucidén, donde
se determina que los poderes publicos realizarén politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidodcéis, sensoriales y psiquicos, a los que
prestaran la atencion especializada que requierdos yampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que la Constitucion otartgados los ciudadanos.

Para cumplir con dicho mandato, se dicté la Leyl932, de 7 de abril, de Integracién
Social de los minusvalidos (LISMI, en adelante).

El articulo 3 LISMI establece que las personas dscapacidad tendran derecho a la
integracion laboral.

Dicho mandato se articula asimismo en el articila® dicha norma, donde se determina
gue sera finalidad primordial de la politica de &pde trabajadores discapacitados su
integracién en el sistema ordinario de trabajorose defecto, su incorporacion al sistema

productivo mediante la férmula especial de tralpagiegido.
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Para facilitar la integracion laboral, la Ley 1329establece una serie de mecanismos,

como son la necesidad de que las empresas conenistthbajadores cuenten con un 2 % de
los puestos de trabajo ocupados por personas sgapdicidad; o la existencia de centros
especiales de empleo donde se ocupa a las perpoma® cuentan con la capacidad minima
necesaria para poder emplearse en puestos orgdimEitrabajo, materia que luego fue objeto
de desarrollo mediante los Reales Decretos 2273/X884 de diciembre y 1368/1985, de 17
de julio

No obstante lo anterior, la integracion laboralagepersonas con discapacidad sigue siendo
un aspecto de la discapacidad en el que aun quadaonpor hacer. Muestra de ello es la
normativa que se ha venido aprobando en los Ultafios a partir de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discaaidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, en la que vuelve aldespa legalmente el derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidatl @nbito del empleo y la ocupacion.
Entre esas nuevas normas, que han supuesto urlenotgiulso a la tarea de llevar a la
practica ese principio de igualdad de trato, puadtanse las siguientes:

La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empldaignide personas con discapacidad,

desarrollada por el Real Decreto 2271/2004, de @adembre, por el que se regula el acceso

al empleo publico y la provision de puestos dedj@le las personas con discapacidad.

El Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, pajuel se regulan los enclaves laborales

como medida de fomento del empleo de las persaradiscapacidad.

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el spieegula el cumplimiento alternativo con

caracter excepcional de la cuota de reserva em fivlos trabajadores con discapacidad.
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El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por € sgiregulan las unidades de apoyo a la

actividad profesional en el marco de los servidesajuste personal y social de los Centros

Especiales de Empleo.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la meajetarecimiento y del empleo.

Con independencia de lo anterior, cuando el traloajdiscapacitado pueda incorporarse al
sistema ordinario de empleo, su relacion laboradmseetera al Estatuto de los Trabajadores
(ET, en adelante).

En dicha norma no se determinan derechos especificlavor de los trabajadores con
discapacidad, sino que son de aplicacion los desegénerales recogidos en la misma.

En lo que aqui nos interesa, el articulo 4.2.cdEfermina el derecho de los trabajadores a
no ser discriminados por razon de discapacidad)ps® que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo desgueate. También el articulo 4.2.d)
establece el derecho a su integridad fisica y aadeauada politica de seguridad e higiene; y
finalmente el articulo 4.2.e), al respeto de sumidad y a la consideracion debida a su
dignidad.

Asimismo, el articulo 17.1 de dicha norma deterngjna se entenderan nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, las clausulas dedimgenios colectivos, los pactos individuales
y las decisiones unilaterales del empresario queengan discriminaciones favorables o
adversas en el empleo, asi como en materia dbueitines, jornada y demas condiciones de
trabajo.

El resto de los derechos es el establecido corcteargeneral en el Estatuto de los

Trabajadores y en el resto de normas laborales.
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¢ Tiene obligacion la empresa de adaptar el puestdrdbajo en funcion de mi

discapacidad?

Con caréacter general, el articulo 4.2.d) del Ettatle los Trabajadores establece como
derecho béasico de los trabajadores el derechoirgegyridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene.

Por su parte, el articulo 15.d) de la Ley 31/199&,Prevencion de Riesgos Laborales,
establece como principio de la accion preventigaadaptacion del puesto de trabajo a la
persona.

Esto quiere decir que es obligacion del empresgri@or tanto, correlativo derecho del
trabajador, la adaptacion del puesto de trabags aitcunstancias personales del trabajador.

Para favorecer dicha adaptacion, se han establegutas a la adecuacion del puesto de
trabajo, reguladas en el Real Decreto 1451/1983elpgue se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de trabajadores isocaghcidad. Estas ayudas seran de 900
euros, y podran ser solicitadas por el trabajaglanp lo hace la empresa, debiendo intervenir

la Inspeccion de Trabajo.

Si tengo que acudir a consulta médica, ¢ Se me betyen las ausencias?
El articulo 37.3 ET recoge un listado de licendiagibuidas. Sin embargo, en dicho
precepto no se contiene la asistencia a consultdgcas y/o rehabilitacion.
A pesar de esta falta de regulacidon, el EstatutoodeTrabajadores no recoge una
enumeracién cerrada, sino que deja via libre &dmciacion colectiva para que pueda ampliar

los supuestos de licencias retribuidas. De hechle ser una practica habitual el incluir en los
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convenios colectivos el derecho, ilimitado o no @anto a su ndmero, a las licencias

retribuidas de los trabajadores en el supuestasideeacia a consultas facultativas.

En defecto de prevision en convenio colectivoyabajador no tendria derecho a licencias
retribuidas para acudir a consulta medica, aunfjtendria derecho a ausentarse del puesto de
trabajo durante el periodo minimo necesario pdm éébiendo recuperar posteriormente el

periodo en el que se haya ausentado.

¢,Puede despedirme la empresa estando en situadédncapacidad temporal?

En principio no existe una proteccion contra elpits en situaciones de Incapacidad
Temporal.

La posicion mas reciente del Tribunal Supremo lodd&ribunales Superiores de Justicia se
orienta hacia estimar la improcedencia del desgalan trabajador en dicha situacion cuando
Nno concurre causa, pero no a dictar la nulidadnileino. Es decir, la empresa puede extinguir
el contrato de un trabajador en situaciéon de Inddpd Temporal y Unicamente deberia
abonarle la indemnizacién de 45 dias por afio deécssr incluido en el articulo 56 del

Estatuto de los Trabajadores, quedando extinguidongrato de trabajo.

¢ Es posible jubilarse de forma anticipada por nvatide la discapacidad que se sufre?
Con caracter general, se recoge en el articula21ddl. Real Decreto Legislativo 1/1994,
por el que se aprueba el Texto Refundido de laGeyeral de Seguridad Social, que la edad

de jubilacion queda fijada en los 65 afios.
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Sin embargo, mediante el Real Decreto 1539/2008epque se establecen coeficientes

reductores de la edad de jubilacion a favor dettabajadores que acreditan un grado
importante de discapacidad, es posible anticipadéa de jubilacion.

La edad ordinaria de 65 afos, exigida para el acada pension de jubilacion, se reducira
en un periodo equivalente al que resulte de aphtdrempo efectivamente trabajado los
coeficientes que se indican, siempre que durastpdoiodos de trabajo realizado se acrediten
los siguientes "grados de discapacidad":

« El coeficiente del 0,25, en los casos en que é&lajsalor tenga acreditado un grado

de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

« El coeficiente del 0,50, en los casos en que d&ajsalor tenga acreditado un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por 100rgdite la necesidad del concurso de otra
persona para la realizacion de los actos esendalksvida ordinaria.

El periodo de tiempo en que resulte reducida lal etka jubilacion del trabajador, se
computara como cotizado al exclusivo efecto derdetar el porcentaje aplicable para
calcular el importe de la pension de jubilacion.

En lo que a los trabajadores con un grado de dasodgd igual o superior al 45 por ciento
se refiere, hay que tener en cuenta, ademas, eDieeseto 1851/2009, de 4 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 161 bis de la Geyperal de la Seguridad Social en cuanto a la
anticipacion de la jubilacion de los trabajadorem aliscapacidad con ese grado de
discapacidad. Es importante destacar que los &dbags que rednan las condiciones exigidas
para acogerse a lo establecido en este Real Degreto el Real Decreto 1539/2003, ya

referido podran optar por la aplicacion del queréssilte mas favorable.
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¢, Cabe cobrar una pension por incapacidad y, al mistiempo, desarrollar un trabajo?

El articulo 141 del Real Decreto Legislativo 1/1996r el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Soesigblece que las pensiones vitalicias de
incapacidad permanente no impediran el ejerciciaqieellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del pensionista y queep@senten un cambio en su capacidad de
trabajo a efectos de revision.

El problema se encuentra en determinar qué actigglaon compatibles con el estado del
pensionista, y cuales son las que representanrubican su capacidad de trabajo, y pueden
suponer una “mejoria” que pueda afectar a la pEstajue percibe.

No existe, a priori, un listado de actividades catilgpes con el estado de la persona con
discapacidad, sino es el pensionista el que, em cagb, debe comunicar a la Seguridad Social
previamente el trabajo que va a realizar, paraagiitar “autorizacion” de la compatibilidad
de dicho trabajo con el estado de salud del peistion

En cualquier caso, lo aconsejable es buscar ugjtrap que posteriormente, pero siempre
antes de empezar a trabajar, se comunique dichajdra la Seguridad Social, para que esta
indique si el trabajo es compatible con el estadosalud, y evitar asi cualquier tipo de
sorpresas desagradables.

Si la Seguridad Social considera que el trabajosguesaliza es incompatible con su estado
de salud, las consecuencias que pueden produeiis@,sla menos grave, que se requiera al
beneficiario para que opte por continuar percibieladprestacion por incapacidad permanente
absoluta, o que el beneficiario decida renunciar misma, continuando con la realizacion de
su trabajo. También, segun considere la SeguridadalS podria llegar incluso a ser

sancionado con la pérdida de la prestacion quebger€omo consecuencia natural de la
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realizacion de una actividad, sea por cuenta ajepeopia se podria producir de oficio, una

revision de la declaracion de incapacidad del jemlom. Esta cuestion se desarrolla mas

ampliamente en la ficha “Incapacidades Laboralesegtaciones”.

Los Centros Especiales de Empleo.

Tal y como se establece en el articulo 1 del Reat®o 2273/1985, los centros especiales
de empleo son aquéllos cuyo objetivo principal skale realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones detade, y teniendo como finalidad el
asegurar un empleo remunerado y la prestacionsdeelwicios de integracion social, sanitario
y educativo que requieran sus trabajadores coramhsadad, a la vez que sea un medio de
integracion del mayor nimero de personas con cesodgd al régimen de trabajo normal.

La totalidad de la plantilla de los Centros Esgesiale Empleo estara constituida por
trabajadores con discapacidad, sin perjuicio de giazas en plantilla del personal sin
discapacidad, imprescindible para el desarrollswdactividad.

Podran ser creados tanto por Administraciones €altomo por personas privadas, tanto
fisicas como juridicas.

La filosofia de dichos centros es emplear a pessqgna no podrian incorporarse de forma
ordinaria al mercado de trabajo.

Los trabajadores que se incorporen suscribirdnratontle trabajo que se regulara por el
Real Decreto 1368/1985, de 17 de Julio, y el Estate los Trabajadores.

El trabajo que realice el trabajador con disca@atieh los Centros Especiales de Empleo
deberé ser productivo y remunerado, adecuadoaafasteristicas individuales del trabajador,

en orden a favorecer su adaptacion personal ylsqgci@cilitar, en su caso, su posterior
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integracion laboral en el mercado ordinario de dj@ba tal fin, estos trabajadores seran

evaluados con una periodicidad de dos afios p&dagpos Multiprofesionales.

Como consecuencia de dicha evaluacion, podra dei@se que los trabajadores que la
superen positivamente puedan incorporarse al memalhario de trabajo.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podaéisentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionalgmsa participar en acciones de orientacion,
formacion y readaptacion profesional, con derechenauneracion siempre que tales ausencias
no excedan de diez dias en un semestre

El trabajador tendra derecho, junto con los estalde con caracter general en el Estatuto

de los Trabajadores, al respeto y consideraciomdebsu discapacidad.
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Marco conceptual

Segun los datos del municipio de Medellin, en lalad hay 3820 personas en situacion de

discapacidad fisica registradas al 2013.

Historia de la discapacidad en Colombia.

Discapacidad fisica “fecodif”, fue constituida ena ciudad de bogotad.c. El

la federacion colombiana de organizaciones de pass@onl?7 de Junio de 2003, es un
organismo no gubernamental, con estructura de m@xijdm, de caracter privado, sin animo de
lucro, constituida por asociaciones y organizagode personas con discapacidad fisica, de
caracter municipal, local, distrital, departamentatgional.

La Federacion tiene como objeto social promoveorganizacion de las personas con
discapacidad fisica ,el desarrollo integral y stoiporacion plena a la sociedad, fundamentada
en los derechos humanos constitucionales y endesrdciones internacionales a traves de los
cuales la sociedad internacional y el estado calmmotreconocen que el Estado debe asumir con
la cooperacion irrestricta de todos los sectoresaks y especialmente de los movimientos
asociativos de y para la poblacion con discapacighdiesarrollo de acciones permanente,
tendientes a lograr una mejor calidad de vida p@ttas los colombianos, quienes prestaran su
activo concurso y desarrollaran una permanentew&edobre la accion estatal y social en este
campo.

FECODIF tiene como MISION Trabajar por el mejorano de la calidad de vida de las PcD
y sus familias en el marco de los derechos humantrayés de estrategias de fortalecimiento de

Sus organizaciones.
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Los valores sobre los que FECODIF fundamenta susaeones son: Solidaridad,

Honestidad, Responsabilidad Social y Compromiso.

Son objetivos especificos de Fecodif.

» Defender los derechos de las personas con disdapatisica, de sus asociaciones y
organizaciones Y ser su vocero.

» Desarrollar politicas, planes, programas y acciguesrespondan a sus necesidades;

* Representarlos y fomentarles valores de unidadildgd, respeto, ética, solidaridad,
mutua cooperacion, lealtad y perseverancia,

e Tomar parte y promover la participacion activa ae drganizaciones asociadas y de las
personas con discapacidad fisica o en situaciorisieapacidad fisica en los espacios de
participacion ciudadana abiertos por la constitucténdientes a defender los derechos de todos
los ciudadanos y en especial de las personas soapdicidad.

* Promover la formacion de lideres con discapacid&daf Y Servir de 6érgano consultivo
del Estado y de entidades privadas en generalp@m b relacionado con la persona con
discapacidad fisica o en situacion de discapacidad.

* Ejecutar y/o fomentar trabajos de investigaciortagos los campos que competen a la
discapacidad fisica.

 Fomentar y desarrollar sistemas y programas deniiacion en discapacidad.

» Ejecutar y/o participar en la aplicacion de experias y avances pedagogicos, cientificos
y tecnoldgicos que beneficien a las personas caecagacidad fisica o en situacion de
discapacidad fisica y difundir sus resultados nrediforos, seminarios, talleres, sobre aspectos ,
sociales, turisticos, laborales, de comunicacidaygncion, de sensibilizacién, etc., en forma

directa o por convenio con otras instituciones.
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La Federacion tiene un ambito de actuacion Natign esta integrada por las siguientes

instituciones:

= Asociacion Colombiana Para el Desarrollo de Pessoon DiscapacidadeASCOPAR”, de
Bogota D.C.

= Fundacion Cero Limitaciones ONG, de Bogota D.C.

= Asociacion Abriendo Puertas de Soledad, Atlantico.

= Asociacion de Discapacitados y Parapléjicos de 1@0d4ASODISPAR”. De Soacha,
Cundinamarca
= Asociacion de Discapacitados del Magdalena mAdIDIS, de Barrancabermeja, Santander
= Asociacion de Personas en Situacion de Discapatidaran Alternativa” , de Cali. Valle
del cauca
= Asociacion de Personas con Discapacidades de MasjZLaldas.
= Asociacion de Discapacitados de Risar8B8ODIRIS”, de Pereira, Risaralda.
Fecodif orienta sus acciones primordialmente a dguientes campos: Legislacion y
Normalizacion, Accesibilidad Derechos Humanos y ¥kpy Asesorias en temas relacionados
con discapacidad y especialmentepara el estabktinide Sistemas de discapacidad en los

municipios y Departamentos.

La Federacién hace parte de las siguientes organ@anes y entidades asociativas de
caracter Nacional.
= Mesa Nacional de Pensar la Discapacidad

= Mesa Nacional para la inclusién laboral de las PcD.
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= Comité Técnico sobre accesibilidad al medio fisical, transporte y a las

comunicaciones, del Instituto Colombiano para ekd@rollo de Normas Técnicas y
Certificacion, ICONTEC.

= Red Colombiana de Capacidad y Derechos

Situacion de la discapacidad en el departamento detioquia

El concepto de discapacidad ha evolucionado desdeperspectiva biomédicahacia una
vision mas amplia y de caracter social que invaluer entorno, lasociedad y la cultura. El
problema de discapacidad no es una enfermedadhutatiile la persona, esta condicion incluye
elementos que se relacionan con lapresencia décasgdactores sociales y culturales negativos
que limitan laintegracion social de las personas,afectan el reconocimiento, el desarrollo delas
capacidades y funcionalidades como individuos pedientes a la sociedad.

El contexto anterior ha hecho que el concepto deagiacidad trascienda lasimple definicion
biolégica de la condicion. Esta situacion a suhe@mcidido enlas cifras de prevalencia arrojadas
por diferentes estudios y en especial por losdosas censos de poblacion de 1993 y 2005.

Asi mismo, factores como el aumento de la acciidath el conflicto armado, eluso de
sustancias psicoactivas, el aumento de la pobla@épecialmente elgrupo de los adultos
mayores, con el subsecuente incremento de lasesdadas cronicas, el maltrato infantil, la
violencia, entre otros factores,inciden notablememt el aumento de la discapacidad.

El Censo DANE de 1993, considero la discapacidadelel punto de vista de lacondicion de
salud y biolégica del individuo, éste evidencio @m@ombia con unapoblacion de 33.109.840

habitantes para ese afio, presentaba una prevabigaiscapacidad del 1.8%. Las principales
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deficiencias fueron la ceguera en un34.5%, la sarde un 24.8% y el retraso o deficiencia

mental con un 16.6%.

Estudios posteriores, incorporaron conceptos deipacion de oportunidades yde
participacion social, como el piloto realizado gar Universidad Javeriana en 25entidades
territoriales, en el cual se encontré que el 3.2%ad personaspresentaban alguna limitacion, de
las cuales el 41% se encontraba entre los 5 a $2badimitacion mas frecuente fue la visual en
25.9%, seguida por lasdificultades del aprendizaje20.6%.

El censo DANE 2005, obtuvo mayor informacién sdbsepersonas condiscapacidad a nivel
nacional. Los resultados arrojaron una prevaledejgersonas con alguna limitacion de 6.3%.
Las principales limitaciones fueron paraver a pégausar lentes o gafas en un 43.2%, seguidas
por las limitacionespermanentes para moverse ongaraon un 29.5%.

El Ministerio de la Proteccion Social, con el fia drientar las acciones del Estadohacia el
logro de mejores condiciones de vida para las passcon discapacidaden el pais y garantizar
sus derechos de acuerdo a los mandatos internks@ra su papel de rector del Sistema
Nacional de Discapacidad —SND-, formul6 através detumento CONPES 80 de 2004, la
Politica Publica Nacional dediscapacidad.

Esta Politica fue enmarcada bajo el enfoque delejdaBocial del Riesgo y definidtres lineas
de accion: Prevencion y reduccién de riesgos, ati@m y superacion.

Dentro de la primera, incorpora el fortalecimiedts sistema de informacion, paralo cual se
cred el Registro para la Localizacién y Caracteit@ade la poblacioncon discapacidad, bajo la
coordinacion del DANE.

El Registro es una herramienta técnica que pemad@ectar informacion precisa,continua y

actualizada de las personas con discapacidad,iZadat ycaracterizarlas desde el nivel
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municipal departamental y distrital; de esta fomoatribuir a la formulacién de politicas, planes,

programas y proyectos orientados agarantizar losches de las personas con discapacidad en
Colombia.

Con el proposito de fortalecer el Registro de Liaeaion y Caracterizacion de laspersonas
con discapacidad, a partir del mes de octubre di,26ste fuetransferido del DANE al
Ministerio de la Proteccidon Social y estara arida alSistema de Informacion de la Proteccion
Social SISPRO.

La informacion contenida en la primera parte dé&rime se realiza sobre la basede 110.250
registros procesados hasta la fecha en todo elr@epento deAntioquia. Si bien es una cifra
importante, no podemos hablar que searepresentadinga el calculo de prevalencia, pues su
aplicacion no ha sidoproporcional en todos los mipius y la encuesta se realiz6 casa a casa
sinmuestras representativas.

En la parte final del diagnéstico, consideramosartgnte incluir las necesidadessentidas y
expresadas por los diferentes actores y especitdmpen las personascon discapacidad, en cada
una de las nueve subregiones en donde se redlimousntro de la Esperanza y la Superacion*, y
que serviran de insumo para elfortalecimiento dePlaitica Publica Departamental de
Discapacidad, encoherencia con los lineamientosmales.

*Ordenanza 05 de 2001, por la cual se crea e ucgitaliza un evento de estimulo

yreconocimiento a la poblacion discapacitada



MOCHITOS DE CORAZON “DE COLOMBIA PARA EL MUNDO”

65
Registro de localizacion y caracterizacion de lasgpsonas con discapacidad

Antioquia 2011

Recordemos que el Registro para la localizacion ayaaterizacion de personascon
discapacidad (RPLCPD), tiene en cuenta el nuevagefen el cual, ladiscapacidad es abordada
como un problema multidimensional que incluye Ipooal, personal, familiar y social.

Es importante al realizar la observacion y anatisisos datos, tener en cuentaque la categoria
“NO DEFINIDO” hace referencia a los registros quesentaronalgun error en ese campo (valor
no corresponde a los permitidos), al momento ergpigealizaron las validaciones por el
Ministerio de la Proteccion Social de losregistiwisialmente capturados por el DANE. Y la
categoria “NO REPORTADO”corresponde a las varialjes no se diligenciaron (campos en
blanco).

Al realizar un analisis de la situacion de discapst por sexo, se observanfrecuencias
similares entre hombres y mujeres; no obstantengsao superior lafrecuencia en los hombres
(52%) con una diferencia de 4.536 casos mas fraate mujeres. Ver Tabla 1. De ahi que la
razén hombre / mujer sea 1 a 1,1; es decirpor gager con discapacidad hay un hombre en la

misma condicion.
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Tabla 1. Distnbucion porcentual del sexo de |a poblacion con discapacidad registrada en el departamento de Antioguia al

afio 2011.

GRUPOS DE EDAD

De 01 a 05 anos
De 06 a 09 afios
De 10 a 14 anos
De 15 a 18 afios
De 19 a 26 afics
De 27 a 44 anos
De 45 a 59 afios
De 60 y mas
TOTAL

Grupos de edad femenino masulino total

FEMENINO
N° Yo
101 32,6%
325 35,6%
1.398 38,8%
1.846 39,0%
3.399 40,0%
9.551 42,7%
12.446 48,2%
23.791 54,1%
52.857

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

MASCULINO

N
209
588

2.208
2.860
5.101
12.829
13.365
20.205
57.393

%
67 4%
64,4%
61,2%
61,0%
60,0%
57,3%
51,8%
45,9%

TOTAL

310
913
3.604
4736
8.500
22380
25811
43.996
110.250

El andlisis por grupos de edad sugiere que hay@macentracion de casos dediscapacidad en

edades superiores a los 40 afios y con similar cdaamp@ntotanto en los hombres como en las

mujeres. En la pirAmide poblacional, se puedeobsajue la discapacidad es mayor en los

hombres en todos los grupos deedad, menos en lpsresade 65 afos. La frecuencia de la

discapacidad tiendea ser mayor conforme aumentaddal, afectando principalmente a los

adultosmayores; de ahi que solo las personas nsagerg9 afos representen el 40%del total de

casos identificados al 2011, caracterizandose celngrupo de edadmas representativo de la

piramide poblacional (ver Figura 1).

Se encuentra también gran nimero de casos de adsdap en los grupos deedad de 45 a 59

afos, con igual comportamiento en ambos sexos. €edrarioa la situacion en el rango de edad

de 0 a 4 afios, que se caracteriza como el querapods (0,28%) al total de casos identificados

hasta el afio 2011 en elDepartamento.
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Figura 1. Poblacion con discapacidad registrada en el Departamento de Antioquia al afio 2011, segin grupo de edad y

SEXO.
Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

EMASCULIN
o

GRUPO EDAD

Figura 1: Poblacion con discapacidad

El 97,5% de las personas con discapacidad ideaddi al afio 2011 son mestizoso pertenecen
a otros grupos étnicos no detallados, lo cual s@ioex por la altacantidad de habitantes del

Departamento que pertenecen a este grupopoblaciteral abla 2
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Tabla 3: distribucion por grupo étnico

Tabla 2. Distnibucion porcentual del grupo étnico al cual pertenece la poblacién con discapacidad registrada en el
departamento de Antioquia al afic 2011.

ETNIA NUMERO %
GITANO(A), ROM(LI) 18 0,0%
INDIGENA 303 0,3%
MESTIZO U OTRO DIFERENTE 107.487 97 5%
NEGRO(A), AFRODESCENDIENTE 2.008 1,8%
NO DEFINIDO 325 0,3%
PALENQUERO 57 0,1%
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO 52 0,0%

TOTAL 110.250 100%

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Por estrato socioecondmico, el 94,3%, de las passoan discapacidad residenen viviendas
de estrato 1, 2 6 3. Entre estos el mas repreBentes el estrato 2,ya que el 46,8% de las
personas identificadas aducen residir en viviendiasestenivel. (Ver figura 2). Se deduce
entonces que son personas pobres concondicionadalprecarias que, ademas de la situacion
de desempleo que escomun para todos los ciudadaeoen limitaciones para acceder al
mediolaboral por su condicion fisica y/o barrerasiaes. De ahi la necesidad dedesarrollar
proyectos de inclusion laboral para este tipo ddgmddn en asociocon el sector productivo y las

entidades que buscan la construccion y ejecucipalifieas publicas en su beneficio.
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Figura 2: Distribucién porcentual del estrato ecormd de la poblacién con discapacidad

Figura 2 . Distribucion porcentual del estrato socioeconémico de la poblacion con discapacidad registrada en el
Departamento de Antioquia al afio 2011.

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Caracteristicas de la discapacidad

En general, los tres tipos de alteraciones masidérges en la poblacién condiscapacidad del
Departamento de Antioquia son las relacionadas torfuncibnmotora del cuerpo, manos,
brazos, piernas (35,5%); con el sistema nervios®¥8t con el sistema cardiorespiratorio
(10,5%), con los ojos (9.6%), con losoidos (4.54a¥ alteraciones relacionadas con los érganos
de los sentidos delolfato, el tacto y el gustolasmmenos frecuentes con un porcentaje del 0,2%.

Ver Figura 3.
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Figura 3: Distribucion porcentual del tipo de af®@én permanente de la poblacién con

discapacidad registrada en elDepartamento de Antia afio 2011.

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Al realizar la observacién por subregion se encaemie en el Bajo Cauca,Magdalena Medio,
Nordeste, Occidente y Uraba, el tercer tipo deradtén masfrecuente deja de ser las
relacionadas con el sistema cardiorrespiratoriasgéfensas, para dar paso a las alteraciones de
los ojos. En las subregionesrestantes el compatamdel tipo de alteraciones mas frecuentes es
el descritoinicialmente.

Como era de esperarse por el gran tamafio de suxipms) el Valle de Aburraes la
subregién con mayor nimero de casos de personadisapacidad, equivalente al 58,9% del
total de casos identificados en el Departamentidede la subregion de Oriente (10,8%) y de
Suroeste (8%); es por esta razén quecuando seehas®lisis por cada uno de los tipos de
alteraciones permanentes,se nota que estas tnegiemes son las que mas aportan al total de

casos. VerTabla 3.
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Tabla 4: Distribucion porcentual del tipo de altéda permanente de la poblacién con

discapacidad registrada en el departamento de dinéial afio 2011, segun subregion.

BAJD CAUCA a4 EXE] n 430 Bl 30 204 2 128 418 13 21M5
MAGDALEMNA MEDID 1251 3 25 682 49 17 128 5 160 510 T 3.108
NORDESTE 137 33 12 1.087 k] Fd 215 i 163 462 12 N x)
NORTE i.ae1 502 4 1457 B2 L 207 10 206 427 3 4842
OCCIDENTE 1349 325 el 1738 iz} M 35 9 v ] 657 2 5.361
ORIENTE 14860 1273 ] 42E0 e ae 51d 20 LI e fiaa2
SURCESTE 2767 1204 i} 2666 236 i 41 9 419 BT 13 .62
URABA 175 ] I 1.180 61 47 281 4 213 120 5 4877
VALLE DE ABURRA 23834 G800 £44 21611 1497 330 2108 136 2702 5277 112 3 4954
TOTAL ANTIOGIIA 39189 11554 952 ELRE 2342 B34 A 5T Falll 4945 10576 187 3 Mazs

Fuente: RPLCPD Ministeno de Salud afio 2011

El 79,5% de las personas con discapacidad regstrathnifiestan conocer elorigen de la
discapacidad. La mayoria de los casos se originasoenfermedadgeneral (46,0%), accidentes
(18,2%) y alteraciones genéticas y hereditariagfa®, Ver Tabla 4.

El origen de las alteraciones permanentes porraefiad general es mayor enlas mujeres que
en los hombres, distinto a lo observado en lasagltenesoriginadas por accidentes, la cual es

mayor en los hombres respecto a lasmujeres.



MOCHITOS DE CORAZON “DE COLOMBIA PARA EL MUNDO”

72
Tabla s

CAUSA DE LA DISCAPACIDAD NUMERO %

ENFERMEDAD EN GENERAL 40.302 46,0%
ACCIDENTE 15.978 18,2%
ALTERACION GENETICA, HEREDITARIA 11.742 13,4%
CONDICIONES DE SALUD DE LA MADRE EN EL EMBARAZO 6.304 7.2%
VICTIMA DE VIOLENCIA 3.539 4 0%
COMPLICACIONES EN EL PARTO 2.583 2,9%
OTRA CAUSA 2 564 2,9%
ENFERMEDAD PROFESIONAL 1.077 1,2%
CONSUMO DE PSICOACTIVOS 1.028 1,2%
DIFICULTADES EN LA PRESTACION 1.020 1,2%
CONFLICTO ARMADO 981 1,1%
LESION AUTOINFLIGIDA 404 0,5%
DESASTRE NATURAL 102 0,1%

Fuente- RPI PN Ministenn de Salod oo 2011

Discriminando por tipo de accidente que generddaagacidad, encontramos unalto nimero
de casos producto de accidentes de transito (308digentes detrabajo (28%) y de accidentes en
el hogar (26%), situacion que conlleva a planteafomtalecimiento de las campafas de
prevencion de accidentes en estosambitos. Llamatdacion asi mismo la discapacidad
producida comoconsecuencia de la violencia y dllicomarmado, pues aporta 4520 casos (5%).

Las personas registradas que atribuyen su disciuhal conflicto armado sonen su mayoria
hombres entre 15 y 44 afios y la principal caus#aralete estaclasificacion es la discapacidad
causada por arma de fuego y minasantipersonaleS.asta 5 y figura 4.

Otro factor que causa discapacidad y que es ddraugsbernabilidad, es elrelacionado con
las dificultades en la prestacion de los servidessalud, con1020 casos (1%). En un menor
porcentaje se presentan los accidentes deportiessproducidos en la escuela, que de todas

formas requieren de medidas de intervencion.
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Figura 4. Distribucién porcentual segin el tipo de accidente que generd la discapacidad. Antioguia
Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Figura 4

Salud y seguridad social

El 85,4% de las personas con discapacidad registragbtan afiliadas al sistemade salud
(94.180 personas). Como era de suponerse y en rdamoia con lasituacion de pobreza y
desempleo evidenciada en este tipo de poblaciés dela mitad de estas afiliaciones pertenecen
al régimen subsidiado (54,1%). El 26,4%de losadidis pertenecen al régimen contributivo y el
16,2% corresponde apoblacion desvinculada del riésteEste hecho es relevante por la
altaVulnerabilidad y necesidad de atencién en salelposibilite la rehabilitacién deeste grupo

poblacional. Ver Figura 5.
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Figura 5: Distribucion porcentual del tipo de aftion en salud de la poblacién con

discapacidad registrada en el departamento de dinéal afio 2011.

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

El comportamiento por subregion de la afiliacidosadud de las personas condiscapacidad,
presenta una distribucién similar a la encontradaleandlisisglobal por nimero de casos, es
decir las tres subregiones en donde se presentamfliacion son el Valle de Aburra, el Oriente
y el Suroeste. De igual manera,el porcentaje dguasmiento al sistema es menor en las

subregiones de BajoCauca con el 71%, Uraba coftély’Nordeste con el 76Mer Tabla 6.
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Tabla 6

Tabla 6. Distnbucion porcentual de la afiliacion en salud de la poblacién con discapacidad registrada en el Departamento de
Antiogquia al afio 2011, segdn subregion.

. Si NO NO DEFINIDO

SUBREGION N® ”% N® o N° o
BAJO CAUCA 1.929 2.0% 786 4,9% 0,0%
MAGDALENA MEDIO 2.455 2.6% 741 4,6% 0.0%
NORDESTE 2.808 3,0% 925 5,8% 0,0%
NORTE 4.075 4.3% 768 4,8% 0.0%
OCCIDENTE 4373 4.6% 878 6,1% 0,0%
ORIENTE 10.100 10,7% 1.851 11,5% 1 7,7%
SUROESTE 7.008 7.4% 1.821 11,3% 0.0%
URABA 3.458 3,7% 1.216 7.6% 3 231%
WALLE DE ABURRA 57.974 51,6% 6.971 43,4% 9 69,2%

TOTAL 94.180 100% 16.057 100% 13 100%

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

La clasificacion de la poblacién con discapacideglia el SISBEN, muestra unavez mas, la
condicion de pobreza en la que se encuentra laniaaye estaspersonas. El 90,5 de las personas
identificadas estan clasificados en los niveldsg/llll de este sistema. Solo en el nivel | se
encuentra la mitad de estas personas(50.4%), sedeichivel 1l (37,6%) y en una menor
proporcion del nivel 111(2,5%). Ver tabla 7.

Tabla 7

Tabla 7. Distribucion porcentual del nivel del SISBEN de la poblacién con discapacidad registrada en el Departamento de
Antioquia al afic 2011.

NIVEL DEL SISBEN NUMERO Yo
NIVEL | 55611 50,4%
NIVEL Il 41.454 37.6%
NIVEL Il 2734 2,5%
NIVEL IV 293 0,3%
NO AFPLICA 867 0,8%
NO DEFINIDO 226 0,2%
NR - NO REFORTADO 9.065 5.2%

TOTAL 110250 100%

Fuente: RPLCPD. Ministeno de Salud afio 2011
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Para la poblacion con discapacidad contar con Isibjfdad de asistir a serviciosde

rehabilitacion se convierte en una oportunidad paggrar sus condiciones devida y contar con
un goce efectivo de sus derechos.

Més de la mitad de las personas identificadas,taxente el 59,2% que equivalea 65.268
personas, afirman no asistir a servicios de reitedidn especificos parasu tipo de alteracion
permanente. La inasistencia puede relacionarsdaausencia de este tipo de servicios en los
municipios de residencia, pues tan solo en el 11d8%os casos se cuenta con los servicios de
rehabilitacion en el mismolugar de residencia sicesidad de traslado intermunicipal y de
realizar gastosadicionales inherentes al desplardami

El andlisis de la situacion de la oferta por suioregs establece que en el Valle deAburra hay
mayor disponibilidad de este tipo de servicios {79, lo cual es légicopor tratarse de
municipios con un nivel de desarrollo superior gdalfios a laciudad de Medellin, capital del
Departamento con alta concentracion de centrosiweespecializados en la materia. Se destaca,
ademas del Oriente, lasubregion Norte con una slenkyores proporciones de disponibilidad
deservicios de rehabilitacion.

Paraddjicamente cuando se realiza el analisis eatégjoria de no disponibilidadde servicios
de rehabilitacién, se encuentra una importanteqrodn depersonas residentes en la subregion
Valle de Aburra que afirman no contar con lossépgiespecializados para su tipo de alteracion.
Esta situacion puedepresentarse en los municifferedtes a Medellin y estar relacionada con el
tipode alteracion a tratar y con el desconocimigleiaderecho a recibir estosservicios, ademas de
otras dificultades para el acceso como la no a#oibn dela atencion. Ver Tabla 8.No obstante,
ademas de las dificultades de disponibilidad deviges derehabilitacion, la carencia de

tratamientos de este tipo esta directamentereladanon la falta de dinero para el sostenimiento
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del mismo, producto de lacondicion de pobreza equkase encuentra sumida la mayoria de la

poblacioncon discapacidad. En el 52,3% de los dasosersonas atribuyen su inasistenciaa esta

causa. Ver Tabla 9.

Tabla 8

Tabla 8. Distribucion porcentual de la disponibilidad de los servicios de rehabilitacion en el municipio de residencia para la
poblacion con discapacidad registrada en el Departamento de Antioquia al afio 2011, segin subregion.

NO DEFINIDO

N* %
BAJO CAUCA 1.600 3.1% 251 2,1% 18 2.5% 148 1.1% 2715
MAGDALENA MEDIO 2.081 4,0% Q50 21% 39 8,0% 148 1.1% 3198
NORDESTE 2.802 5.1% 1.015 2.3% 29 4 4%, B7 0.7% 3733
NORTE 2.474 4,8% 1.6684 3,7% 28 4,3% ar7 5,2% 4.843
OCCIDENTE 3842 7.7% 1.187 2 7% 40 7.5% 183 1.2% 5351
ORIENTE 6.418 12,5% 4174 8,3% 107 18.4% 1.255 B, 6% 11.852
SUROESTE 5.002 8,7% 3.234 7.2% 78 12,0% 515 3.59% £.820
URABA 3.088 6,0% 1.340 3,0% 44 8.7% 187 1.5% 4 877
VALLE DE ABURRA 24285 47, 2% 30.482 &7, 7% 282 40,2% 0035 75, 7% 54054

Fuente: RPLCPD. Ministeno de Salud afio 2011

Tabla 9

Tabla 9. Distribucion porcentual de la causa de no recepcion de los servicios de rehabilitacion en la poblacién con
discapacidad registrada en el Departamento de Antioguia al afio 2011.

CAUSA N° Y

Falta de dinero 34115 52,3
MNo sabe 14 460 222
Ya termino la rehabilitacion 5390 83
Cree que ya no la necesita 4736 7.3
MNo le gusta 3.194 4.9
El centro de atencion queda muy lejos 2.092 3,2
MNo hay quien lo lleve 1.054 16

Mo aplica 227 0.3
TOTAL 65.268 100

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Educacion
En general, el nivel educativo de la poblacion discapacidad del Departamentoes bajo, es
preocupante el hecho de que el 35,3% de las perseg@tradasmanifiestan no saber leer ni

escribir, mas exactamente 38.915 personasidem#ficae encuentran en condicion de
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analfabetismo (ver Tabla 10). Estasituacion lesulifi aln mas la posibilidad de adquirir

empleos de mejorescondiciones y consecuentemeiue r@eunerados para el cambio del nivel
devida.

Tabla 10

Tabla 10. Distnbucion porcentual de la condicion de alfabetismo en la poblacion con discapacidad registrada en el
Departamento de Antioguia al afio 2011.

SABE LEER Y ESCRIBIR NUMERO %o

NO 38.915 353%
NO APLICA 345 0,3%
NO DEFINIDO 51 0,0%
Sl 70.939 64,3%
TOTAL 110.250 100%

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

En el caso de quienes tienen formacion educatiy@rerama no es muyalentador por cuanto
la mayoria de las personas registradas (34,4%pabaron la basica primaria como ultimo
grado escolar. Es muy reducida laparticipaciénadpablacion con discapacidad en los niveles
educativos desecundaria y de formacion superioivétsitario, técnico y postgrado); asi
porejemplo, solo el 2,9% de estas personas hanroés@o un programa para suformacion

profesional. Ver figura 6.
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Figura 6. Distribucion porcentual del ditimo grado de escolandad aprobado por la poblacion con discapacidad registrada en
el Departamento de Antioquia al afio 2011.
Fuente: RPLCPD. Ministenio de Salud afio 2011

Figura 6

Adicional a la situacién anteriormente descritagiseuentra que la asistencia a:
Establecimientos educativos de las personas coagiisidad es muy baja, soloel 10% de las
personas registradas lo hacen. Esta situacion pakdéonarsefundamentalmente con dos
aspectos: la mayoria de quienes se registrarospamde a adultos que no estan en edad escolar
y las instituciones educativasno son aptas pareliasion de este tipo de poblacion con
necesidadespedagdgicas especiales.

Corroborando esta situacion, se evidencia que edassdorincipales causas a lascuales las
personas con discapacidad atribuyen su inasisteac@ar son por sudiscapacidad en el 35,6%
de los casos y porgue ya terminaron su ciclo etiecatonsideran que no estan en edad escolar

en el 18,6% de los casos.Ver tabla 11.
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Tabla 11

Tabla 11. Distribucion porcentual de las causas por las cuales no asiste a establecimientos educativos la poblacion con
discapacidad registrada en el Departamento de Antioquia al afio 2011.

CAUSA DE NO ESTUDIO NUMERO %

Por su discapacidad 35174 35.6%
Mo aplica 25.216 25,5%
Porgue ya termino o considera que no esta en edad escolar 18.345 18,6%
Costos educativos elevados o falta de dinero 5877 59%
No le gusta o no le interesa el estudio 3729 3,8%
MNecesita trabajar 3.360 34%
Otra razon 3.353 34%
Por falta de tiempo 1.948 2.0%
No existe centro educativo cercano 793 0,8%
Su familia no quiere que estudie 756 0,8%
Perdio el afio o fue expulsado 157 0,2%
Falta de cupos 108 0,1%
No aprobo el examen de ingreso 74 0.1%
TOTAL 98.890 100%

Fuente: RPI CPN Ministerio de Salud afic 2011

La distribucién de la participacién en el sectocotar por subregiones presenta elmismo
comportamiento detectado en andlisis anteriorean@s relacionadodirectamente con la
cantidad de casos registrados en cada una deA&dlEntonces, el Valle de Aburra, el Oriente y
el Suroeste son las subregiones quemas aportas tatides de asistencia e inasistencia. Ver

Tabla 12.
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Tabla 12

Tabla 12. Distribucion porcentual de la asistencia a establecimientos educativos de la poblacién con discapacidad
registrada en el Departamento de Antioguia al afio 2011, seguin subregion.

. NO APLICA NO DEFINIDO
SUBREGION N % N 5%

BAJO CAUCA 2499 25% 21 6.1% 1 42% 194  18% 2715
MAGDALENA MEDIO 2938  30% 10 2.9% 1 42% 247 22% 319
NORDESTE 3375 34% 18 52% 3 125% 337 31% 3733
NORTE 4195  42% 18 52% 00% 630  57% 4843
OCCIDENTE 4840 4.9% 20 5,8% 2 83% 489  44% 5351
ORIENTE 10650 10,8% 36  104% 4 167% 1262  115% 11952
SUROESTE 8114 82% 27 7.8% 00% 688  63% 8829
URABA 4316 44% 28 8.1% 2 83% 331 30% 4677
VALLE DE ABURRA 57963 586% 167  484% 11 458% 6813 620% 64.954

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Aunque el 42,5% de las personas identificadas apgoi@ la educacion recibidaresponde a sus
necesidades, es importante tener en cuenta laiapéecdel25,5% de ellos que afirman todo lo
contrario y realizar una exploracion masprofunddadeazones por las cuales puede presentarse
la inasistencia escolaren este grupo poblaciompeladfco.

Es realmente necesaria la construccion y ejecud®rpoliticas publicas quebusquen la
inclusion de la poblacion con discapacidad al siasteeducativo y queconsecuentemente
propicien el mejoramiento de su calidad de vidd geesuentorno familiar. Se deben disefiar
estrategias que, entre otras cosas, permitanadisuplantas fisicas, formar docentes de apoyo
pedagdgico y disminuir oeliminar los costos de foalas ymensualidades, todo ello de acuerdo
a lasnecesidades particulares de esta poblacion.

Productividad

Del total de personas con discapacidad identifeagla el Departamento, el 16,8%tienen
personas a cargo, situacién preocupante tenienadoenta el nivel dedesocupacion laboral que

afecta a este grupo de poblacién. Las cifras asditan, pues solo el 12,7% de las personas
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registradas sefialan estar encondiciones ocupaesogak pueden generar algun tipo de ingresos

para elsostenimiento personal y familiar.

Al respecto se evidencia que las personas ocupdalsralmente, sedesempefian
principalmente como trabajadores por cuenta prgpiaaleros opeones u obreros — empleados
particulares. Ver Tabla 13.

En concordancia con este tipo de desempeiios, sergrec que este grupo depersonas laboran
principalmente en actividades econdémicas de caragdcola(4,3%), de servicios (2,8%) y
comercial (2,5%). Ver tabla 14.

La participacion de esta poblacion en actividadestigo agricola se realiza enmayor
proporcion en subregiones diferentes al Valle darf principalmente enel Oriente (24,7% del
total de trabajadores del sector con discapaciédé@ycidente (18,8%) y el Suroeste Antioquefio
(16,2%). Caso contrario alcomportamiento de lai@petcion en actividades comerciales y de
servicios quees indiscutiblemente muy superior leNa#le de Aburrd y se atribuye al nivel
dedesarrollo econémico de los municipios que coméor la subregion.

Tabla 13

Tabla 13. Distribucién porcentual de la condicion ocupacional de la poblacion con discapacidad registrada en el
Departamento de Anfioquia al afio 2011.

CONDICION OCUPACIONAL NUMERO %

Trabajador por cuenta propia 6.069 5,5%
Jornalero o peon 3464 3,1%
Obrero - empleado particular 2601 24%
Empleado(a) domestico(a) 665 0,6%
Obrero - empleado del gobierno 478 0,4%
Trabajador familiar sin remuneracion 464 0,4%
Patron o empleador 219 0,2%
Mo aplica 240 0.2%
No definido 96.050 87,1%
TOTAL 110250 100%

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011
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Tabla 14

Tabla 14. Distribucién porcentual de la actividad econdmica en la cual trabaja al momento del registro la poblacién con
discapacidad idenfificada en el Departamento de Antioguia al afio 2011, segln subregion.

ACTIVIDAD ECONOMICA

SUBREGION Agricola Comercio Industria n?;’;ad Pecuaria Servicios de;:’m [ LAtk
BAJO CAUCA 154 156 29 153 10 127 2071 15 2.715
MAGDALENA MEDIO 149 116 3 137 27 161 2568 7 1,198
NORDESTE 428 &7 12 234 11 103 2830 28 3733
NORTE 670 136 24 111 a4 129 3705 24 4.843
OCCIDENTE 895 68 2 152 8 9 4084 28 5.351
ORIENTE 1.179 182 66 78 26 254 g.938 29 11952
SUROESTE 72 199 48 147 15 270 7343 as 8.829
URABA 340 146 4z 17 3 181 3797 7 4.677

VALLE DE ABURRA 179 1.693 707 776 17 1.786 59.714 82 64.954

189

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Los bajos ingresos percibidos por la poblaciéndisnapacidad, en asocio con lacondicion de
poca ocupacion laboral que la caracteriza, aunamavel depobreza ya evidenciado y dificulta
el mejoramiento de las condiciones de vida deg@siesonas y de su grupo familiar.

En mas de la mitad de los casos, aproximadamer@%)| no se percibe ingresoalguno y
entre quienes si obtienen recursos de caracterdiei® la mayoriaacceden a menos de un salario
minimo legal vigente (83,2% del total de personasdiscapacidad que perciben ingresos).
Naturalmente esta realidad estadirectamente reladgéocon el bajo nivel educativo de este grupo
poblacional, laspocas oportunidades laborales dibfes y la carencia de politicas publicas
parala atencion, rehabilitacion e inclusion edweayi laboral. Ver Figura 7.

Las personas con discapacidad con mejores niveemgiesos residenprincipalmente en
regiones cuyos municipios presentan un mayor dakarmrbano y economico, en los cuales
probablemente es mas propicio el desempefioacadgmrofesional de esta poblacion con

caracteristicas especiales. VerTabla 15
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Figura 7. Distribucion porcentual del nivel de ingresos percibidos por la poblacién con discapacidad registrada en el
Departamento de Antioquia al afio 2011.
Fuente: RPLCPD. Ministeric de Salud afio 2011

Tabla 15

Tabla 15. Distribucion porcentual del nivel de ingresos percibidos por la poblacion con discapacidad registrada en el
Departamento de Antioquia al afio 2011, segin subregion.

Menos de  De$500.001a De$1.000001a De$1500001a De$2000.M1a  Misde

R SinIngreso ¢cpo.oo0 1000000 1,500,000 2000000 2500000  $250000y MOnforma TOTAL
BAJD CALCA 1732 oo a7 12 4 2715
MAGDALENA MEDIO 1520 1600 4 4 1 3 3.108
NORDESTE 1811 1843 51 4 4 1 12 a7m
NORTE 272 1828 &0 1 2 2 1 25 4843
OCCIDENTE 3623 1686 13 8 3 1 5.351
ORIENTE BE21 4658 04 4 2 2 8 55 110m
SURGESTE 5185 3126 a0 8 1 1 a1 asx
URABA 2078 2554 2 8 1 1 2 4577
VALLE DE ABURRA 851 18287 5853 32 122 31 70 16806 64.054
TOTAL 66006 34530 6304 00 146 a 73 2748 11025

Fuente: RPLCPD. Ministerio de Salud afio 2011

Diagndstico de necesidades sentidas por regional
Durante el afilo 2011, se realizaron nueve encuemsuibgegionales, en el marcode “La

Esperanza y la Superacion” (Ordenanza 05 de 2001psecuales seconvocaron a diferentes
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actores y sectores municipales, quienes identififatencias de cada subregién en el tema de

discapacidad con el fin de contribuir alfortale@nto de la politica publica departamental de
acuerdo con los nuevoslineamientos dados por ekMiip de la Proteccion Social a través de la
Ley1145 de 2007.

Los actores convocados fueron personas con digdapadideres de lassubregiones,maestras
de apoyo, Secretarios de las Direcciones Local&atlal,entre otros. El total de participantes en
los 9 talleres fue de 142 personas, enpromedicefigbpas por subregion.

Los hallazgos por subregion fueron los siguientes:

Magdalena Medio

Deficiente servicio de agua potable en la zond.rura

1 Altos niveles de Desnutricion.

1 Ausencia de programas de promocion de la saludwepcion de ladiscapacidad.

1 Falta de programas de prevencion del abuso y lalattaa personas condiscapacidad.

1 Incremento del numero de accidentes de trabagngito.

1 Ausencia de servicios de habilitacion y rehaluida.

1 Presencia de personas con discapacidad aun simdato de identidad porconsiguiente sin
seguridad social.

1 Bajos niveles educativos de personas con disadguhgi sus familias.

1 Falta de empoderamiento de las personas con digdagd y sus familias
paralaparticipacién y la movilizacion social.

] Falta de programas culturales y deportivos.

"1 No hay articulacion del trabajo entre los entesioipales y la sociedad civil.
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1 Presencia de barreras arquitectonicas que geddi@uitades para laaccesibilidad fisica.

Occidente.

1 Familias y cuidadores con poca formacion en loscgsos de acompafiamientoy
rehabilitacion de personas con discapacidad.

"1 Desconocimiento comunidad en general frente ahtde discapacidad queconlleva a la
exclusion social.

1 Dificultades para el acceso a la tecnologia.

Oriente.

1 Altos indices de discapacidad a causa de la eqgdot minera en las zonasde Sonsoén,
Abejorral y la Union y por consanguinidad en lasaode Guarne,San Vicente y Santuario.

1 Personas con discapacidad con baja autoestinectaaion emocional.

1 Falta formacion para el empleo y propuestas ptodigcpara las personas condiscapacidad
y sus familias.

1 Ausencia de programas en educacion sexual pasanzer con discapacidady sus familias.

1 Falta de formacion a las familias de las perseoasdiscapacidad para que seinvolucren en
los procesos de educacion inclusiva.

1 Presencia de barreras para el transporte, la doauidn y el acceso a latecnologia.

1 Inoperancia de los Comités Municipales de Discapacde acuerdo a lanorma.

1 Escasa de gestidon por parte del municipio paaadgcion de una PoliticaPublica.

Norte.

1 Presencia de minas antipersonales y el conflichado.
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1 Exclusion de personas con discapacidad de loggras de salud publica enarea rural. Se

hace necesario fortalecer los programas de vac@mgaiencion en el area rural.
1 Desconocimiento derecho y deberes y mecanismpartieipacion.
1 Se requiere el fortalecimiento de las asociaciodesPersonas condiscapacidad en

participacion, liderazgo y autogestion.

Bajo Cauca.

1 Existe la necesidad de creacién del banco de ayéddaicas para darrespuesta a poblaciéon
que las requieren.

1 Se precisé aumentar la oferta de especialistasujuran las demandas de lapoblacion con
discapacidad y las necesidades de apoyo psicosocial

1 Riesgo predominante en la presencia de minaseastipales, por lo cual serequiere de
programas educativos en el riesgo de minas antipgssymuniciones sin explotar (MAP Y
MUSE).

1 Poca formacion a cuidadores en el manejo de tapiésidad y goce efectivode derechos.

1 Ausencia de programas de apoyo a la inclusiénatihac a la preparacionpara el empleo y
para la generacion de ingresos.

1 Alto nivel de analfabetismo en las personas ceoagiacidad.

1 Inadecuadas condiciones de vivienda de las pcd.

1 Fortalecimiento de asociaciones de personas coapkcidad.

1 Prestacion ineficiente de servicios de salud [zar@ersonas condiscapacidad.

[1 Ausencia de mecanismos de control social.
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Uraba.

1 Alto riesgo de minas antipersonal, por lo cualesguiere de programas deprevencion en
MAP y MUSE,
1 Riesgo de discapacidad, como consecuencia de dgroites.

1 Poca participacion ciudadana, liderazgo y auta@est

Suroeste.

| Baja cobertura de aseguramiento. Existencia deopas con discapacidadno afiliadas al
sistema de salud.

1 Poca capacidad de autogestion de las personasuapacidad y susfamilias.

1 Presencia de mendicidad.

1 Alto indice de desercion escolar de los niflosdiscapacidad.

1 Maestros sin formacion para la inclusion educativa

1 Escaso reconocimiento a este grupo poblacional.

Nordeste.

1 Se identifican riesgos de discapacidad por orgefesional en losproductores de panela en
el municipio de Cisneros.

"1 Alta accidentalidad en carreteras.

1 Exclusién educativa de nifios con discapacidad.

1 Falta de acciones para formacién de maestrostpgete apoyospedagogicos que faciliten

la permanencia de los nifios y nifias en las aulalsess.
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1 No hay claridad de las entidades de salud, fraingece efectivo de derechospara lo cual se

requieren acciones de formacion sobre ley 1145y@mwmioninternacional sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad, formaciona actores.

Area Metropolitana.

"1 Embarazos en nifias con discapacidad.

71 Ampliacion de oferta de los programas que ofréasmdministracionesmunicipales.

1 Incremento de discapacidad mental (depresion etris).

1 Se requiere garantizar la permanencia en la estadiade los nifios condiscapacidad.

1 Baja cobertura en las aulas regulares para e#sogy permanencia de nifios ynifias.

1 Resaltan la necesidad de que se haga seguimikaitceso de servicios desalud a las

entidades aseguradoras.

1 Desconocimiento de la politica publica en organs®estatales, privados ysociedad civil.

Conclusiones.

1 El Registro de localizacion y caracterizacion sevierte en una herramientaimportante y
que en la medida que se hagan los ajustes pedmeantojarainformacion valiosa yactual sobre
la situacion de discapacidad.

"1 En Antioquia la discapacidad se presenta con magouencia en hombres,en todas las

edades, con excepcion en los mayores de 60 afdenele sonmas las mujeres afectadas, como

consecuencia de enfermedad general.
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1 La informacion revisada permite ratificar que layoria de las personas condiscapacidad,

pertenece a la poblacion vulnerable de los nivelesy 3 delSISBEN y que corresponde también
con los estratos 1,2 y 3 de las viviendas.

Esta situacion también es coherente con el niveindeesos, pues la mayoriano percibe
ingresos o esta por debajo de un salario minimo.

1 Las alteraciones més frecuentes en la poblaciéndiscapacidad del departamento de
Antioquia son las relacionadas con la funcién net#lcuerpo, manos, brazos, piernas (35,5%);
con el sistema nervioso (31,9%); conel sistemai@aespiratoria (10,5%) y con los o0jos (9.6%).

1 La mayoria de los casos de discapacidad se amgingor enfermedadgeneral (46,0%),
accidentes (18,2%) y alteraciones genéticas y hared(13,4%).

1 Los accidentes mas frecuentes fueron en su oAtmidentes de transito(30%), accidentes
de trabajo (28%) y accidentes en el hogar (26%).

1 El 80.5% de la poblacion con discapacidad, seestcal afiliada al Sistema deSeguridad
social en Salud. (Subsidiado 54.1%, Contributivel26

1 Si bien hay un buen nivel de aseguramiento, @%9eporta tener dificultadespara acceder
a servicios de rehabilitacién, como consecuencigadecadisponibilidad y a la condicion de
pobreza.

1 El 35,3% de las personas registradas manifiesiasaber leer ni escribir, masexactamente
38.915 personas identificadas se encuentran enci@mdeanalfabetismo.

1 El 34.4% de las personas con discapacidad tieme citimo nivel educativola primaria.
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Recomendaciones

1 Conformacion del Comité Departamental de discalaali como nivel deconcertacion,
seguimiento y verificacion de la Politica Publieadiscapacidad.

"1 Acompafiamiento a los entes municipales en el pmode conformacion yadecuacion de
los Comités de discapacidad.

1 Se hace prioritario capacitar a las DLS en laaidacion del registro a nivelmunicipal.

1 Fortalecer y articular el trabajo en salud publica

1 Definir lineamientos técnicos para ser incluidasekeje de promocién socialde los Planes

territoriales de salud publica.

El Boletin Epidemioldgico es una publicacion menhsigala Secretaria de Salud de Medellin,
que pretende ofrecer de manera oportuna a losdanda una vision del comportamiento de los
eventos de interés en Salud Publica de nuestrocipimi Esta publicacion se convierte en una
herramienta para el logro de la construccion colaatle las politicas publicas en salud. La
informacion corresponde al acumulado hasta el geri® del afio 2012 (Enero 01 hasta
septiembre 09 de 2012).

En este nUmero se presenta, de manera especiamarsensible para la ciudad: discapacidad.

Los datos y andlisis que se presentan son prowigi®ny sujetos a cambios debido a
novedades en la notificacion de los eventos deésiten salud publica. Cualquier informacion
contenida en el Boletin es de dominio publico ydeuser citada o reproducida siempre y cuando

se mencione la fuente.
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Caracterizacion de la discapacidad en la Ciudad

La discapacidad en la ciudad.

Solo hasta hace pocos afios se comenz6 a traba@olembia bajo un nuevo enfoque que
considera que la discapacidad es, ante todo, ublegpna social resultado de un complejo
multifactorial del entorno de cada individuo. EBtdica que el manejo de la discapacidad no es
exclusivo del sector salud, sino que requiere dpaldicipacion de la sociedad, pues es una
responsabilidad colectiva.

Durante los afios 2009 y 2010 la Secretaria de $aaliz6 el Registro de Discapacidad en el
area urbana y rural de la ciudad, con el cual estificaron

47.252 personas con algun tipo de discapacidadnskg@lasificacion CIF, sin encontrar
diferencias entre sexos. La mayor proporcion degres en

Situacion de discapacidad se encontré en la zooaera ciudad, y se observé una relacion

positiva con los grupos de edad.
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Medellir 2010
Sexo
Hombre Mujer L
Frecuencia | Porcentaje| Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
0-4 563 24 431 1.8 994 2.1
5-9 967 4.1 703 3.0 1670 35
10-14 1351 5.8 893 3.7 2244 47
15-19 1309 5.6 903 38 2212 4.7
20-24 1403 6.0 920 3.9 2323 49
25-29 1460 6.2 897 38 2357 50
30-34 1350 5.8 931 3.9 2281 48
35-39 1344 5.7 1083 4.5 2427 5.1
40-44 1595 6.8 1416 59 3011 6.4
45-49 1793 7.7 1753 7.4 3546 7.5
50-54 1805 7.7 2011 8.4 3816 8.1
55-59 1715 7.3 1826 7.7 3541 7.5
60-64 1550 6.6 1708 7.2 3258 6.9
65-69 1319 5.6 1590 6.7 2909 6.2
70-74 1175 5.0 1752 7.4 2927 6.2
75-79 1132 4.8 1796 7.5 2928 6.2
80y mas 1605 6.8 3201 13.4 4806 10.2
Sin

informacidn 1 0.0 1 0.0 2 0.0
Total 23437 100 23815 100 47252 100|

Fuente Secretaria de salud de Medellin, encuesiasdepacidad 2009-2010

Caracterizacion y origen de ladiscapacidad

La discapacidad se puede identificar mediante $&acion de las alteraciones o de ciencias
en funciones y estructuras corporales, en Medellinayor porcentaje esta representado por
alteraciones neuromusculares y relacionadas cmowimiento, seguida de las discapacidades
mentales y sensoriales, estas tres representdfwetlé la poblacion discapacitada encuestada y
se observa un mayor porcentaje de las limitacideezctividades en las personas especialmente
en la movilidad, como se muestra en la graficdaeual también se destaca la limitacion en el

aprendizaje y la aplicacion del conocimiento. Edi@slimitaciones son importantes a la hora de
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planear en la ciudad los equipamientos urbano®ofeléa educativa, ya que se tiene un

porcentaje importante de poblacion que requietiefdgestructura y programas educativos
adecuados y especializados. Como consecuenciacsegncontré que el

50% de las personas en situacion de discapacidaidena que los principales lugares con
barreras para su desarrollo o movilidad, se encare®n las vias publicas, escaleras, transporte
publico y en espacios publicos como parques, plagstadios e iglesias, lo cual limita su

actividad fisica y restringe su participacion dermte la sociedad

Ninguna

Otra

Dela piel y estructuras relacionadas
Genitourinanasy reproductoras:
Digestivas, metabdlicas y endocrinas

Devoz y habla

Cardiovasculares, hematoldgicas, inmunoldgicas y
respiratonas

Sensoriales y dolor

IMentales

Neuromusculoesqueléticas v relacionadas con el
movimiento

.0 5.1 0.0 15.0 20.10 25.0 3.0

Gréfica 1:Clasificacion de las ciencias en funciones y estmas corporales
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En la encuesta de discapacidad también se disemmos eventos que dieron origen a la

situacion de discapacidad de la poblacion de Miedetbnsiderandose que en el 75% de las
causas se encuentran la enfermedad general, Isascaxternas como accidentes y violencia, y
también la condicion de discapacidad por causasiitiarias o condiciones propias del embarazo,
la madre y el parto. Dentro de los accidentes3éb 8orresponden a accidentes de transito, el
27% a accidentes en el hogar y el 20% a En la steewe discapacidad también sediscriminan
los eventos que dieron origen a la situacion deagscidad de la poblacion de Medellin,
considerandose que en el 75% de las causas sengaouk enfermedad general, las causas
externas como accidentes y violencia, ytambién dadicion de discapacidad por causas
hereditarias o condiciones propias del embarazmaldre y el parto. Dentro de los accidentes, el
38% corresponden a accidentes de transito, el 23é6identes en el hogar y el 20% a accidentes
en el trabajo; esto nos puede indicar como foaalémaacciones de prevencion de la discapacidad
con intervenciones desde el manejo de accidentésg orientar el trabajo con la seguridad y la
salud ocupacional de la poblacion trabajadora,otdatmal como informal. Los principales
origenes de la discapacidad y su discriminaciéarsegusa, se pueden observar detalladamente

en los siguientes cuadros:
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Ninguna | 5.9
Ota B 2.7
La vida domestica | 11.8

Interacciones y relaciones... | NG 1.2
Areas principales de la vida [NIININEG@GEEEENE 5.6

Vida comunitaria, civica y social. 69.8
T

Clasificacion de Restricciones

-2.0 80 18.0 28.0 38.0 48.0 58.0 68.0 78.0
Porcentaje

Grafica 2:Clasificacion de las restricciones de las persoeasituacion de discapacidad,

Medellin 2010.
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Tabla 17: principales origenes de la discapacidadedellin

Principales origenes de la discapacidad

Enfermedad general 20178 42,7
Accidente 6.235 13,2
Alteracién genética, hereditaria 4.857 10,3
Condiciones de salud de la madre duraatembarazo 3.005 6,4
Victima deviolencia 1.673 3,5
Complicaciones en el parto 1.231 2,6
Consumo desicoactivos 588 1,2
Conflicto armado 532 1,1
Otra causa 518 1,1
Enfermedad profesional 467 1
Dificultades en la prestacién de servicios de salud 429 0,9
Lesién auteinfringida 152 0,3
Desastre natural 22 0.04
Sin informacién 7.365 15,6
Total 47.2% 100

En Medellin con el fin de propiciar unas mejoresidiciones en la ciudad para que a
poblacion en situacion de discapacidad pueda ddisase normalmente en todos los ambitos, se
crea la politica publica de discapacidad mediahse@erdo 86 del afio 2009, la cual comprende
cuatro componentes: promocion y prevencion,

Equiparacién de oportunidades, habilitacién y réhabiéon, comunicacion e formacién y el
componente de investigacion y formacién. La proocly prevencion es uno de los
componentes fundamentales, pues por medio derébbean programas y proyectos articulados
con el _n de disminuir la aparicion de discapacidaginada por enfermedades evitables o por
accidentalidad, los cuales son la mayor carga pata problema y pueden ser abordados
promocionando estilos de vida saludable y traba&gmal el mejoramiento de la calidad de la

atencion en salud de las EPS e IPS de la ciudad.
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Es importante tener en cuenta al momento de cdofearclas prendas de vestir, el tipo de

telas que existen para poder utilizar la adecuadarsla necesidad requerida; a continuacion

aparecera el listado de las telas que podranarskz

Identificacion de las Telas para confeccionar Ropa.

Una vez identificada la tela, es importante podengararla con una muestra de su mismo
tipo, pero de la cual se tiene certeza que es elegbealidad. Esto permite determinar, si lo que se
ofrece, es de buena factura o si s6lo es una iidiitac

En el siguiente cuadro se encuentra la definicedtod diferentes tipos de telas utilizadas para

fabricacion de ropa y decoracion.



MOCHITOS DE CORAZON “DE COLOMBIA PARA EL MUNDO”

UJ

99
Tabla 18
Nombre y Caracteristicas de las Telas
Telas Construccion Caracteristicas Usos
Tela artificial con apariencia de seda,
fabricada con hilos de fibra de acetato de ; _
Acetato » Lenceria, blusas, vestido
celulosa. No encoge, no destifie, no se
arruga.
o . - Reemplaza a la tela de
. Tela artificial que semeja al tejido de lar .
Acrilicos » lana natural en cualquiet
Colores nitidos. .
tipo de prenda.
Tela fabricada con fibras de lana de _ i
Alpaca o o Abrigos, suéteres.
Alpaca. Tejido fino, sedoso y liviano.
Suéteres, forros, telas
) crudas. Material para
Angora Plana o de Lana de cabra, suave, brillosa, pelos » o
) o decoracion y combinacion
(Mohair) punto. rigidos. )
en vestidos, sombreros,
tapices.
Lana de pelo largo, sedoso y fino que se
obtiene de la cabra, originaria de Ankora, Alfombras, tapiceriay
Cabra de Angora _ ) ) )
nombre antiguo de la capital de Turquia. cortinas.
Suave, resistente y lustrosa.
Tejidos para suéter y
Cachemira Suave, sedosa y muy liviana también vestidos para
damas.
Castor Suave con brillo sedoso. Abrigos de piel.
Blusas y vestidos para
Chalis Plana. Tela ligera de lana, suave y muy liviani damas y nifios. Corbatas,
kimonos y ropa deportiva.
Chifén o Tul Plana. Liviana y semi-transparente aRemar al atardecer en
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(Velo, Gasa de

Seda)

blusas y chalinas.

Conejo Angora

Lanilla fina, peso bajo, abrigadora.

Bufadas, guantes,suéteres,

gorras.

Tela delgada y liviana de seda o algodon.

Se utiliza en vestidos de

U

todo tipo, dependiendo de

Crepé Plana. y otros tipos de tejidos. De apariencia _
) espesor. Incluye vestidos
aspera y arrugada. _ _
largos, trajes y abrigos.
Damasco ) Manteles, cortinas,
Jacquard Reversible con patrones ondulados.
(Damask) colchones.
o Superficie irregular. Se imita en rayon y
Douppioni Plana. ) oo
otros materiales sintéticos.
i L Uniformes, ropa de
Tela firme de algodon, similar a la )
_ _ ; | trabajo, cobertores, rops
Dril mezclilla. Con lineas de refuerzo mas . o
) deportiva y aplicaciones
cercanas Yy planas que la gabardina. ) )
industriales.
DryFeet Tejido plano. Para ropa deportiva anti tras pirante| Polera, blusas, pantalones.
Suave, con la superficie satinada que ¢ )
Franela B S Chaquetas, vestidos,
) Sarga y plana anula la textura del tejido. Terminacior _
(Lanilla) ) ) faldas, trajes, sobretodos.
deslucida. . Encoge si no es tratada.
L - Trajes para damas y
Terminacion nitida, tejido denso, durable, _
_ Sarga _ o caballeros, abrigos,
Gabardina resistente al desgaste. Dificil de planchar, )
reforzada. _ Impermeables, uniformes
brilla con el uso. )
y camisas de hombre.
Gasa Plana. Semi-transparente y liviana. Vestidos, blusas.
Seda sintética, nitida, delgada, muy buena )
Georgette Plana. N Blusas dama, vestidos.
duracion.
Ignifuga
Similar al Gorotex, tela impermeable que Casacas, parkas, ropa de
Ipora Plana.

permite la respiracion.

alta montafia
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Lona

Tela &spera y resistente de hilos de

algodon puro o mezclado con poliéste

Carpas para camping,
cobertores de estructuras y

sillas de playa.

Mezclilla
(Dril de algodon
o azul de

Vergara)

Sarga.

Azul, café o gris oscuro, tejido de alta

torsion, para ropa de trabajo. Grueso

delgado y crudo.

Pantalones, gorros,
uniformes, cubrecamas,

tapices y ropa deportiva

Nailon o Nilén
(Nylon)

Tela de material sintético resistente a

abrasion y accion de quimicos. Es elast

facil de lavar, de aspecto lustroso.

Recupera su forma con facilidad, no e

absorbente, seca rapido y admite algur

tipos de tefiido.

Se empleaen la

fabricacion de géneros d

D

punto y tejidos diversos.
Medias, pantimedias, ropa
interior para damas,

calcetines y sweaters.

Organdi
(Organdie)

Tela liviana de algodon semi-transparer
Fabricada con hebras de alta torsion
buena rigidez temporal que se consigu
con aprestos o rigidez permanente
conseguida con quimicos. Alto porcent

de encogimiento salvo que sea tratada.

te.

e

aje

Cuellos, refuerzos, flores
artificiales, sombreros,

blusas, sobretodos.

Oxford

Plana.

Fabricada con hilados de algodon cien

ciento o mezclado con poliéster.

Mayormente para camisgs
de hombre. También
chaquetas, faldas, poleras
de verano y ropa
deportiva.

Pafo

Tejido denso y textura suave.

Abrigos, mesas de pool,

mesas de poker.

Pelo de Camello

Plana o

Sarga.

Poco peso, suave Y brilloso.

Sobretodos, abrigos, trajes,
chaquetas deportivas,

frazadas, alfombras finag.

Pie de Pool

Sarga

Tejido disparejo que forma éestrde

Abrigos, pantalones,
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(Pata de gallo, asimetrica. cuatro puntas. chaquetas y trajes
estrellado.) deportivos.
Polar
Diversos usos
Tela liviana, no encoge ni estira, resistentedependiendo del hilado
Poliéster al moho, polillas y abrasion. Lavable, ng lacon que se mezcla. Ropa
afecta la luz solar ni el clima. resistente a productos
guimicos.
Seda sintética fabricada en poliéster, p¢ Vestidos, blusas, trajes de
Pongee Plana. . )
bajo y medio. verano.
Popelina
. . Pantalones, chaquetas,
Punto Espiga Normalmente de lana y diferentes )
Sarga. . tapados y abrigos
(Tweed) calidades. )
deportivos.
Quick Dry Plana.

Secado ultra rapido.

Ropa deportiva para

exteriores, (outdoor).

Raso o Satin

Tela suave, usualmente presenta una ¢
lustrosa y la otra deslucida. Se fabrica

diversos colores, pesos, calidades y

Ropa interior de damas,

abrigos, capas, bufandasy

chaquetas. También

rigidez. utilizada en sombreros.
i Seda artificial, suave, acepta tefido, tiende
Rayon _ _
_ a encogerse Resiste temperaturas altas, Prendas de vestir.
(Viscosa) .
aprestos y quimicos.
_ Uniformes para alto
) Construida con amarres entre cada )
Rip Stop Plana. » _ ) desgaste, uniformes
seccion. Resistente al roce y rajadura .
militares.
) ) _ ) _ Vestidos, ropa interior
Satén Algodon o lino brilloso. El de alta calidad B
Plana. _ ) .| fina, bufandas, pijamas,
(Sateen) es mercenizado para obtener brillo nitido. _
ropa deportiva.
Seda Planay de

Tela aspera, resistente, tejido disparej

Seda liviana para vestidos.
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Natura{Tussah) punto. Seda pesada para abrigas,
trajes y conjuntos.
o o Prendas para practicar
Tela sintética de nilon, liviana, con textura ) o _
) ) _ gimnasia aerobica, fitness,
Supplex Plana mas suave que el algodon. Permite la o
o _ ; ) ciclismo y deportes
ventilacion de la piel a través de sus fibras. o
acuaticos.
o Dressy evening wear: suifs
: Plana con | Tela delgada de seda sintética muy tup ) )
Tafetan o and coats, slips, ribbons
cordones. y de superficie lustrosa.
blouses, dresses.
o Liviana, flexible y durable, resistente a |a Ropa para deportistas y
Tela Elastica L
transpiracion, cremas corporalesy | prendas modeladoras de
(Spandex)
detergentes. cuerpo.
Tejida, con | Tela delicada, resistente al agua y arrug
Terciopelo hebras Se limpia en seco y debe plancharse sc Ropa formal, cortinajes
(Velvet) adicionales | tabla. Los terciopelos finos son de algoc tapices.
desviadas. 100%.
Velld Resistente al encogimiento. Se renuevaPrendas de vestir, sabanas,
ellon
con la humedad. ropa de invierno.
Tela parecida a la felpa, de diferentes o o
Velur . _ o Tapiceria, cortinajes,
Plana o tejida| espesores. Hilado sintético normalmen )
(Velour) vestidos.

de poliéster, de algodén o similar.

http://www.todotelas.cl/definicion-telas.htm

El vestuario

Lo primordial es aprender a elegir las prendaswat#as, que ayuden a armonizar el esquema

corporal para potenciar lo positivo y para disimléaque incomoda. Se necesita saber qué nos

gueda mejor y eso sOlo se consigue entrenandooely ayplicando técnicas con tiempo y
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paciencia. Asi, ira surgiendo un estilo propio g imagen personal cuidada, sin dejar de lado los

gustos, la forma de vida y las necesidades dewzala

La funcién de la ropa.

El origen de la creacion de la ropa fue simplemdamtéuncion de cubrir el cuerpo de las
inclemencias del tiempo. Pero en la compleja sadeatk consumo de hoy, tiene muchisimas
funciones mas. Pero la mas importante a la hoedelir si comprar una prenda o no es pensar
bien en el uso que le dara. A veces sucede queete gastar mucho dinero, pero nunca se tiene
gue ponerse. Entonces, antes de comprar hay gsarp@rse adapta a nuestro estilo de vida y si

se puede ser combinar con algo que ya se tiene.

La comodidad.

Es muy importante que el vestuario sea confortgdaleg procurar libertad de movimiento. No
se debe usar faldas que se suben, pantalones tpagase zapatos que aprieten, ni remeras muy
cortas. Queda claro que no es buena la impresiérdgualguien luchando a los tirones con una

prenda incomoda.

Los materiales y las texturas.
Se relacionan directamente con la calidad y la uidale una prenda. Ademas, determinan el
momento y el lugar en que serd usada. Tambiénndeberse en cuenta las formas del cuerpo

para asegurarse que la tela tenga una buena caida.

Los colores y las formas.
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Las prendas siempre deben estar acorde a la figeirguien la va a utilizar, siempre

procurando que no queden ni muy amplias ni muytagas. En cuanto a los colores, son ideales
aquellos que armonizan con el propio tono de plielpjos o de cabello. Una manera de saber
cuales son los que no nos favorecen, es tomardetas colores que llevamos cuando nos
preguntan si nos sentimos mal.

Recientemente se han difundido mucho los servigiaictado de cursos de Asesoria de
Imagen a cargo de expertos, como por ejemplo, S@uigejo & Maria Pia Estebecorena o
Silvia Mazzone, que mediante un estudio de coldican al cliente cuales son aquellos colores
mas favorecedores para su imagen. Por ultimo, tamdsta la opcion del personal shopper, que

es alguien con el ojo muy bien entrenado que @iz compras adecuadas para el cliente.

El precio.

En tiempos de crisis, en los que se ha creadareirté recesionistaa la hora de estar a la
moda, el precio es un tema crucial. Asi que lolidedener en cuenta la formula: precio-calidad-
uso. El resultado siempre sera 6ptimo, pues llenmaeatir mas dinero en la ropa que se usa mas
frecuentemente. Eso no quita la fascinacion gemenalina prenda mas cara, pero primero hay

gue considerar en qué ocasiones podra usarsequédinecuencia.

Historia de la ropa.
El hombre es el Unico animal racional, y no sabesi@sa sera la explicacién de que sea el
Unico que se viste. Desde el principio de los tiesrpasta nuestros dias, su vestimenta ha sufrido

numerosas transformaciones que en la mayoria deatms han sido debidas al descubrimiento
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de nuevos tejidos y materiales e, indudablemerites gendencias que dictan los disefiadores y la

moda en general.

Bolso.

Usado por los romanos, que lo llamabBharsa”, en el siglo | a. de C., era una simple bolsa.
Con el paso del tiempo fue convertida en un actesaclusivamente femenino. Tras la Segunda
Guerra Mundial, cuando la mujer comenz6 a incomgeral mundo laboral, se pusieron de moda

las bandoleras para tener libres las manos.

Botones.

Utilizado desde la prehistoria pero fabricado emesgesde el siglo Xll. Siempre presente en
el vestuario masculino. Durante la Edad Media éenuerno o de cristal. Perdieron su rigor util
y ganaron en estética cuando la alta costura lonfeiny a partir de 1930. Resinas sintéticas

fueron las culpables de poder fabricar botonesudiaier forma y color mas insospechados.

Blusa.

En el siglo XV a. de C. las mujeres ya utilizabdmshs cefiidas con un cinturon. Durante
varios siglos fue la prenda de las campesinas, gsansiglo se relevo por otra mas ligera para
acompafar a los primeros trajes femeninos. La ajgaoa de las blusas escotadas, en 1913, hizo

que se llamasen camisas de neumonia.
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Bragueta.

Inventada en Francia en el siglo XV, originalmente llevaba botones; se trataba de un

triangulo de tela que se ataba con un lazo y quéeseara guardar las monedas.

Calzoncillos.
Hasta 1920 los hombres los llevaban largos. Em@l|1®39 nacio el slip en Estados Unidos.

Curiosamente, el 70 por 100 son comprados por esijer

Camisa.

Creada por los griegos en el siglo V a. de C. Desdiences sus formas, tejidos y colores han
ido cambiando constantemente. Fue la prenda dprtdstarios durante mucho tiempo, por lo
que los burgueses la ocultaban, pero actualmentessiesta asociado a la respetabilidad y la
elegancia. Como curiosidad, IBM obligé a sus engieallevar siempre camisa blanca como

simbolo de la honestidad de la compaifiia.

Corbata.

Su origen se encuentra en 1668, cuando Luis XI\6 Hegar a Francia un regimiento de
tropas mercenarias croatas que transportaban ranaltededor del cuello. A los franceses les
gusté y continuaron esa moda integrandola en stuams, dos siglos después, los dandis
ingleses crearon el nudo. Simbolo de la respetialilburguesa hasta los afios cincuenta del siglo
XX, después eclipsada por los jerséis de cuelldtaupero en la década de los ochenta volvio

con todo su esplendor. En la actualidad 600 milaeehombres se la anudan diariamente.
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Chaleco.

También surgié bajo el reinado de Luis XIV. En somienzos llevaba encajes con escenas
inspiradas en la actualidad politica y social dehmanto. Tras decaer su uso en los afios cuarenta,
la moda a finales de los ochenta regreso timidasment

Chaqueta.

Nacio en el siglo XVIII en Francia como una prermaa montar a caballo, de ahi la raja
situada en la espalda. En 1860, Napoledn Il l@ m&s sobria, y en los afios cincuenta los

modistos la liberaron de la rigidez de su corteiahi

Falda.
La primera falda, de piel, parecio hace ya 60045 y desde entonces esta prenda nunca ha
abandonado a la mujer. En el afio 1915 la moda éresftobillos femeninos, pero la auténtica

revolucion llegd en 1965 gracias a Mary Quant, @danzamiento de la minifalda.

Fular.

Con una finalidad funcién higiénica en sus origesesvia también para protegerse del frio.
Durante el imperio bizantino alcanz6 una finalidestética y eran lucidos sobre el hombro o el
brazo izquierdo. Durante la Edad Media, su coldiejaba la condicién social de quien lo
llevaba. En la época del Renacimiento las italidoagilizaban como un objeto exclusivamente

ornamental y comenzaron a ser muy estimados logsfaban confeccionados en seda.

Guantes.
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Los mitones, primera prenda para proteger las maebdrio, aparecieron en el norte de

Europa hace diez mil afios. En las piramides egm@#aencontraron los primeros guantes, cuya
finalidad era, fundamentalmente, estética. En sgepnreran un accesorio dedicado al mundo
masculino, pero mas tarde fueron imprescindiblea pbfemenino ya que hasta el siglo XIX una
mujer decente nunca salia a la calle sin llevangsapuestos.

Medias.

Las mujeres las usan desde el siglo XVI. Eran da taseda hasta la invencion del nilon, en
1939. En 1968 lleg6 un duro rival con los leotardosfeccionados en nuevos materiales, como

lycra y poliamida.

Pantalon.

Su nombre se le atribuye a San Pantaledén, médadir miel siglo IV y patron de Venecia. Ya
hace 4.000 afios los nomadas de Centroeuropa llevaiabachos atados a la cintura. Pero el
pantalon, tal y como lo conocemos hoy en dia, agasn 1830. Y en 1860 se cre0 el vaquero o

jean por el bavaro emigrado Levi Strauss, en Sandisco, durante la fiebre del oro.

Paraguas.
Su uso comenzé a realizarse en Mesopotamia ha@é &ftbs como parasol. Y en la antigua
Grecia las mujeres ya lo usaban para resguardarde lluvia. Los hombres lo empezaron a

utilizar en el siglo XVIII.

Sujetador.
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Las primeras en utilizarlo fueron las mujeres ¢r&#s unos 1.700 afios a. de C. Pero el

sujetador, tal y como lo conocemos hoy, es recierdeié en 1914 pero su uso se generalizé en
los afios cincuenta. Después, con la influenciardelimiento beatnik y la moda de lo natural,
tuvo cierto retroceso, recuperado en los Ultimasafara convertirse convertido en la estrella de
la lenceria femenina. Ultimamente ha habido inniovees con de esta prenda como el
Wonderbra.

Traje de chaqueta.

Inventado por un sastre inglés en Paris en 1881 19&4 se convirtio en el uniforme urbano
de las mujeres. En 1954 Coco Chanel creé un modéiteo para todas las situaciones, con lo

que se convirtid en la version masculina.

Zapatos.
Unas sandalias de papiro en Egipto y que datan2de0 a. de C. son el antecedente
encontrado mas remoto. Los primeros zapatos cole® $an unos de tipo mocasin hallados en

Babilonia que tienen una antigiiedad de 3.600 afios.

Innovaciones de la moda en 80 afios
1914: llega el primer sujetador.
1934: Se comercializa el slip masculino.
1939: Comercializacion del nilén.
1939: La mujer comienza a usar pantalon.
1955: El jean causa furor en Europa.

1959: Du Pont de Nemours inventa la lycra.
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1965: La minifalda ensefa la rodilla.

1975: Moda punk.

1980: Se crea la moda yuppy

1985: Auge de la moda interior

1989: Los japoneses inventan la microfibra
1994: Aparecen las prendas vivas

2000: Llega la ropa inteligente.

Historia de la moda

Si bien el vestido ha ido evolucionando de diverfgamas a lo largo de la historia, es
importante hacer una distincion entre vestimentayga.

Cuando hablamos de la evolucion historica de lamegata nos centraremos en como han ido
progresando las prendas desde la prehistoria, hastximadamente los comienzos del siglo
XX. Entendemos queén vestidg es aquella prenda que es empleada por el sernioupsaa
protegerse del frio. Posteriormente esta prendai@ggmatices estéticos, que ya no atienden
Unicamente a la funcionalidad de la misma, si Bo apariencia en forma de ornamento.

La moda tiene lugar, cuando de una temporada a otra,dadgr comienza a cambiar en
relacion a su apariencia estética, esto no signifie junto al cambio estético la prenda no pueda
evolucionar funcionalmente, puesto que generalnmgimgen avances tecnoldgicos en los tejidos
que afladen confortabilidad y durabilidad a las ¢g@sn permitiendo en algunos casos avances
funcionales.

En los inicios del siglo XX se comienzan a firmas lprendas como si de obras de arte se

tratase. Al mismo tiempo se establece la idea decdon, lo que supone que cada afio se
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presenten nuevas prendas, considerando obsoletaslasqque habian sido presentadas

anteriormente. Podemos decir que es entonces cugragece eflisefio de modagpropiamente

dicho.
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Capitulo Tres: Diagnostico Y Analisis De Resultados

Diagnostico y andlisis de resultados

Encuesta.

Esta encuesta se realiza con el fin de obtenernwation, para el proyecto empresarial:
“Mochitos de Corazon’la cual trata de disefiar, eoaionar y distribuir prendas de vestir
exclusivamente para personas con discapacidad.fisic

Género:M__ F__ Rangodeedad:DeOa5 6al2al7 18a30 31ab50 50en
adelante

A continuacién encontrara una serie de posiblgauestas, en la escala del 1 al 5, en la que 1
es nunca y 5 es siempre; escoja la opcién condasgisienta mas comodo(a), su respuesta sera
de gran valor y utilidad.

1 (Nunca) 2 (Casi nunca) 3 (algunas veces) 4 (Sasipre) 5 (Siempre)

1. ¢Encuentra usted con facilidad ropa que se ajusie aecesidades y gustos?

2. ¢Se siente comodo(a) con su ropa?

1 2 3 4 5

3. ¢Qué tipo de ropa utiliza usted mas, clasica ortigp8 U otra, cuél?

Clasica__ Deportiva__ Otra___ Cuél?

4. ¢En el sector donde usted reside, encuentra cdidda tiendas de ropa que satisfacen
sus necesidades?

1 2 3 4 5
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5. ¢Estaria dispuesto(a) a desplazarse a una tienéat@dipo para conseguir la ropa de

acuerdo a sus necesidades y gustos?
12 3 4 5
6. ¢Prefiere usted, al momento de vestir, usar presides u oscuras?
Claras__  Oscuras___
7. ¢Cree usted que este tipo de tienda es necesaria?
Sl NO_

Andlisis en graficas de las preguntas

Género:M_ F__

® Masculino
]

Femenino

Grafica 3

Como se puede observar en la gréfica, la poblam@uestada en su mayoria fue masculina,

lo cual puede tener un origen multicausal; engerss de las principales causas, pueden estar: el
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hecho de que la poblacién masculina, se ve enftentéds cominmente a conflictos armados, en

los cuales se exponen a diversos accidentes yosgegge tienen como resultado, mdaltiples tipos
de lesiones, y perdidas. Por otra parte, los hanéstain mas expuestos a sufrir accidentes, por
trabajos en alturas, y accidentes de transito esttes. Por cual, se puede concluir que esta
poblacion es mas vulnerable a sufrir pérdidas dembios, o extremidades o lesiones

permanentes; como se puede evidenciar en la geafteaior.

Rangode edad: De0Oa5 6al2 13al7_@8a3x ab50 50enadelante

m0a5
m6al2
m13a17
m18a30
m31a50

m 51 en adelante

Grafica 4

Como se puede observar en la gréfica, los rangeslages de la poblacion con discapacidad
encuestada, tiene un margen un poco variado; darlencipal concentracién de edad, se da, en

las personas en edades comprendidas entre 0808 @ cual se puede deber a, que a partir de
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los 18 afos, la gente asume su mayoria de edadb poal tienen mayor libertad, y acceden a

diferentes espacios, como lo son las fuerzas nafifala universidad, la vida laboral con los
posibles riesgos que puede conllevar, el acceshizwos o diversos medios de transporte; la
segunda poblacion mas significativa es la de, 8Q afos, lo cual se puede deber a, que aun es
una poblacidon que presenta un alto nivel de aed/idboral y académica, y por otra parte sobre
los 50 afios las personas pueden comenzar a preder@sas enfermedades de tipo cronicas,
que pueden tener como resultado la perdida de aldarsus extremidades; como puede ser La

diabetes.

A continuacién encontrara una serie de posiblgauestas, en la escala del 1 al 5, en la que 1
es nunca y 5 es siempre; escoja la opcién condasgisienta mas comodo(a), su respuesta sera
de gran valor y utilidad.

1 (Nunca) 2 (Casi nunca) 3 (algunas veces) 4 (Sasipre) 5 (Siempre)
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1. ¢Encuentra usted con facilidad ropa que se ajusis aecesidades y gustos?

N s
L m Casi nunca
m Algunas veces
m Casi siempre
m Siempre

Como se puede observar en la gréfica # 3, la pdblancuestada expresa no poder encontrar

Gréfica b

con facilidad ropa que se ajuste a sus necesidagesferencias, ya que en el medio, no se

cuenta con espacios o tiendas diseiladas exclusiamara este personal. Por lo cual se puede
observar que es una necesidad coherente con ldackactual que se presenta en el medio.

Porque esta poblacién tiene los mismos derechogoder encontrar ropa disefiada para sus
necesidades y/o preferencias. Por otra partegbapion que expreso poder encontrar ropa con
facilidad se limita a un 10%, los cuales puederresqr esto, porque no necesitan o les interesa
prendas disefiadas especificas para sus necesidgo@sjue pueden acceder a otros espacios 0
lugares que si las tienen.

2. ¢Se siente comodo(a) con su ropa?
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® Nunca

m Casi nunca

m Algunas veces
m Casi siempre

m Siempre

Gréfica 6

En la gréafica, se puede observar que de la pollagiéuestada, un 60%, manifestd no
sentirse cdmodo con la ropa que usa, dependiersdaesesidades particulares; ya que en
la mayoria de los casos, estas personas debenaad®@a que no cuenta con sus
requerimientos; por lo cual no pueden sentirse clmaon lo que deben usar. Al igual
gue en la anterior gréfica, se puede observar gymblacion que manifestdé que si se
siente cdmodo, se limita a 8%, y se "pudo obsaquaren muchos casos esta pequefia
poblacion, no presentaba interés por la ropa qléadasar, porque eran personas de

avanzada edad y ya no tenian interés en encomémagas ajustadas a sus necesidades.
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3. ¢Qué tipo de ropa utiliza usted mas, clasica ontigp8 U otra, cual?

® clasica
m deportiva

otra

Gréfica 7

En la gréfica, se puede observar que al encuedtapablacion con discapacidad fisica, se
pudo observar, que la gran mayoria presentabarenefa por la ropa tipo deportiva, con un
porcentaje de 77%, lo cual se puede deber a, ladioiad que implica el uso de este tipo de ropa
y por otra parte porgue existe un porcentaje saatifo que se encuentra vinculado a
actividades de tipo deportivas; ademas este tigmeledas se presenta mucho mas agil y practica

de usar, que la ropa de tipo clasico.
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4. ¢(En el sector donde usted reside, encuentra cdidda tiendas de ropa que satisfacen

sus necesidades?

B Nunca

B Casi nunca

= Algunas veces
B Casi siempre

m Siempre

Grafica 8

En la grafica, se puede observar, como un 70% geldacion manifestd, no poder encontrar
con facilidad tiendas de ropa que satisfagan scessigades o requerimientos, ya que en el medio
actual, la industria textil no ha reconocido la artancia de esta creciente poblacion, ademas de
no ser tenidos en cuenta, como personas que tam@ggcen usar ropa de moda 0 a su gusto;
esto posiblemente se deba, a que estas empresdsmnnbecho un estudio potencial de la
poblacién en cuestién, por lo tanto no son consesedel mercado creciente que significa este
personal. Se puede observar por otra parte, queeguefio porcentaje de un 15% manifesto,
encontrar en algunas ocasiones ropa segun susdaetes esto se puede deber, a que en algunos
casos, tienen acceso a otras ciudades o lugarepueden presentar un mejor nivel

socioeconomico y de acceso al mercado extranjero.
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5. ¢Estaria dispuesto(a) a desplazarse a una tienéat@dipo para conseguir la ropa de

acuerdo a sus necesidades y gustos?

=V

Como se puede observar en la gréfica, la mayorita gmblacién, con 57%, estaria en

® Nunca

m Casi nunca

m Algunas veces
m Casi siempre

m Siempre

Grafica 9

disposicion de desplazarse hacia diversos lugaaea acceder a ropa disefiada segun sus
necesidades y/o preferencias. Ya que estas perponasis rangos de edad y estilo de vida, aun
desean verse y sentirse bien; por lo cual, paos e una necesidad significativa, el encontrar
espacios que le provean este tipo de ropa; y no, svicontrar ropa para “vestirse”, sino

encontrar ropa que les pueda satisfacer y que puedar variedad de opciones para escoger.
Por otra parte, se observa que las personas gpendisron que no estarian dispuestas a
desplazarse, son un porcentaje minoritario, de%nyBesto se puede deber, a que algunos de
ellos, no les interesa mucho el tema de la mod&aos,oporque no cuentan con los recursos

econdmicos para desplazarse y acceder a estectipeddas.
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6. ¢Prefiere usted, al momento de vestir, usar presides u oscuras?

W clara

oscura

Gréfica 10

En la grafica, se puede observar que casi undet# poblacién encuestada prefiere vestirse
con prendas de tipo clara, con un 80%, lo cuausel@ interpretar, a partir de los rangos de edad
de la poblacion, ya que son en su mayoria aduftesngs, o jovenes, los cuales pueden tener
gustos o preferencias por vestirse con ropa clguagnil; ademas, la ropa de tipo clara, puede
llegar a ser, mas esperanzadora, y no dar un &aimmigubre como lo hace la de tipo oscura;
por otra parte, un porcentaje significativo de ddlpcion, son deportistas, y estos prefieren usar

prendas de tipo claro, para la realizacion de lissnos.
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7. ¢Cree usted que este tipo de tienda es necesaria?

Wi

®no

Gréfica 11

Como se puede evidenciar en la grafica, la mayd@ita poblacion, con un 95%, considera
gue es importante y necesario la creacion de ipstel¢ tiendas; ya que no se cuenta en la ciudad
con espacios de este tipo que pueda satisfaceiesesidades y gustos, ademas de ser necesario,
seria innovador, y brindaria la oportunidad de egta poblacién sea mas tenida en cuenta por el
medio en general. Cumpliendo asi con los requentogede inclusion, que legalmente se estan

presentando en el pais.
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Analisis DOFA

Debilidades

Desconocer las necesidades y gustos de las persamdgscapacidad fisica.

* Lano aceptacioén por parte de la comunidad corapastidad fisica.

La dificultad para transmitir la informacién a tedas personas con discapacidad fisica.

El estigma de la realidad de su condicion reflemttavés de la tienda.

Oportunidades

* Mejorar la calidad de vida de las personas coragecidad fisica a través de las nuevas
prendas de vestir.

* Vincular laboralmente a personas en situacion sieagacidad fisica.

» Serreconocidos ante la sociedad como una empdesa/lcomprometida.

e Brindar capacitacion a personas con discapacidsidafique deseen ser parte de la

empresa.

Fortalezas

* Generacion de empleo.

» Devolverles la confianza y mejorar su autoestima.

Amenazas:

» Parallevar a cabo este proyecto es necesarioramnaecursos para la compra o alquiler
de un local, pagar la publicidad, servicios puldjctvabajadores, compra de materia prima e

insumos; el no contar con los recursos suficiegtesn la orientacion adecuada por parte de
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expertos y profesionales en el tema, podria sexl faara lograr mantener la tienda en

funcionamiento.
* En un principio pueda que la tienda no tenga lajideoesperada por la comunidad y se

tenga el riesgo del fracaso.
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Arbol de problemas: causas-efectos
Mochitos de corazon
Inclusion laboral Reintegro a la sociedad
Mejorar la calidad de vida Devolverles la confianza y
mejorar su autoestima

t %

DISCRIMINACION A PERSONAS EN

DISCRIMINACION A PERSONAS EN SITUACION DE DISCACIDB FISICA

L}

Desconocer las La no aceptacion por
necesidades de las personas parte de la comunid.

Estigma de la realidad Intolerancia
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Baja autoestima
ARBOL DE OBJETIVOS: MEDIOS - FINES
INCLUSION SOCIAL A PERSONAS EN
N SITUACION DE DISCAPACIDAD FiSICA /
Conocer las Aceptacion por parte de
necesidades de las la comunidad

Auto aceptacion de su Tolerancia

condicién de discapacidad

\ 4

Alta autoestima
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Porcentaje de poblacién con discapacidad fisica énedellin:

El Anteproyecto de Plan de Desarrollo plantea guneyiedellin, viven 45.042 personas en
situacion de discapacidad en una poblacion total @e368.282 personas.
Propuesta: Analizar, para plasmar en el Plan, esda poblacion con discapacidad en el
Municipio de Medellin y el Departamento de Anticguen el marco de la Alianza AMA,
teniendo en cuenta también los ultimos informeRd@MS y la ONU sobre el incremento de
la poblacién con discapacidad en paises con ctmfiienado.

“En Colombia, las proyecciones del Departamento isistrativo Nacional de Estadistica
(DANE) sefialan que actualmente existen 2,9 millafeepersonas con discapacidad, quienes
representan el 6,4% de la poblacion. No obstaat&ncuesta Nacional de Demografia y
Salud menciona que esta cifra asciende al 7%, es, dpe mas de tres millones de
colombianos viven en esta condicion.

El 33% de estas personas entre 5 y 14 afios y 8db8ntre 15 y 19 afios no asisten a la
escuela y solo el 5,4% de los que estudian termehbachillerato”.

Con una linea base de poblacion con discapacidadges coherente con la realidad, es
poco probable que se destinen los recursos neagggaia generar los programas y proyectos
gue realmente impacten a la poblacién en cues0omunicaciéon para todos Garantizar en
todos los programas, proyectos, acciones y eveatomdas las entidades oficiales o privadas
gue presten servicios de atencion en educaciond,s@lsticia o cultura, el servicio de
interpretacion en lengua de sefias colombiana gel@®nas con discapacidad auditiva, ya que
este grupo poblacional ha estado histéricamenteevadio en la mayoria de sus derechos por
falta de comunicacion.

Alcaldia de Medellin, Censo de Discapacidad, 202011
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Informe especial de la Fundacion Saldarriaga CantBade febrero de 2012, la educacion

inclusiva en Colombia, una tarea pendiente.
Trabajo decente.

Garantizar trabajo decente para todos los sengdoeervidoras del municipio, como base de
la legalidad, legitimidad y transparencia de laslesi deben dar ejemplo todas las personas a las
que dimos el poder de gobernarnos desde institesj@antes descentralizados, secretarias, etc.

Irradiar el concepto de “trabajo decente” a lass@eas que administran empresas o
desarrollan una actividad econdémica para todos esngleados, incluyendo los que tienen
discapacidad.

Nada para nosotros sin nosotros.

Las decisiones de politicas, programas y acciomesbeneficio de la poblacion con
discapacidad se deben tomar con la participacidivaacle las personas con discapacidad
interesadas en asumir el liderazgo en lo relacmnedn su condicibn, como principio
fundamental de los sistemas democraticos.

Indicadores.

Se debe establecer los indicadores suficientes Ipacar seguimiento y evaluacion a la
ejecucion al Plan de Desarrollo, toda vez que selanuestran indicadores de resultado sin
mostrar indicadores de gestion y de producto adosia las lineas y a los componentes, y esta
situacion imposibilita medir el impacto y continadlde las intervenciones.

Componente 1. Medellin, educada y educadora patdday la equidad.

Programa: Buen Comienzo y las Instituciones Eduastiencuentran al nifio, nifia,

adolescente y joven con discapacidad.
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- Fortalecer una ruta (protocolo) real y de obbgat cumplimiento cuando el maestro detecte

algun nifio, nifia, adolescente y joven con posibikcagacidad, logrando establecer el
diagnostico y deteccidn de sus necesidades pantesulde manera eficiente y rapida, con la
responsabilidad compartida con la Secretaria dedSal

- Establecer mecanismos sancionatorios cuandospbmeable de la Institucion Educativa o
Jardin Infantil no cumpla su deber.

- Dotar los Jardines Infantiles y las Instituciofghicativas de todas las herramientas, apoyos
didacticos y tecnoldgicos de tal manera que tar#estnos como estudiantes tengan garantizadas
la calidad, permanencia y pertinencia de su apzajelde manera flexible y ludica.

- Nombrar el personal requerido para atender ldap@in con discapacidad que labore en las
instituciones educativas, en tiempo real, al ind@ocada afio lectivo.

La vinculacion de este personal se deberd reakzar la Secretaria de Educacion,
conformando un registro previo de aspirantes piafeses que puedan conformar un equipo
idoneo y empatico para la atencion, educacion yaatgrion integral de la poblacion con
discapacidad.

- Garantizar que cada Jardin infantil e Institudislucativa cuente con profesionales del area
de la salud, psicologos, trabajadores socialempéertas del lenguaje, fisioterapeutas e intérpretes
en lengua de sefias suficientes para atender lasidades de nifios, nifias, adolescentes, jévenes
con discapacidad y en situacién vulnerable.

A través de la Alianza AMA, oficializar la relaci@mtre la administracién municipal, el sector
privado y las organizaciones no- gubernamentales pesificar el proyecto propuesto por la
Fundacion “One Laptop per Child”, garantizando elspnal idéneo que haga el mantenimiento

de los equipos y el funcionamiento de la red derint.
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Las personas con discapacidad son unas de las enéfidiadas en su educacion cuando

cuentan con este tipo de apoyos tecnoldgicos empsendizaje, complementados con las
herramientas necesarias de acuerdo a su tipo g geadiscapacidad.

- Vincular a las familias en el disefio de currisullexibles para atender a los nifios y nifias
con cualquier tipo de discapacidad.

Capacitarlos para que sean apoyos de sus hijomibai@s en el proceso de aprendizaje y
rehabilitacion; capacitarlos en procesos de comeigg recuperacion de valores y fundamentos
éticos y morales para que sean mejores padresp @hefemplo.

- Definir con las Secretarias de Educacion y S&dsdineamientos especificos y protocolos
con un enfoque de educacion inclusiva y concedartin la comunidad y las familias de las
personas con discapacidad.

- Vincular el Sistema de Bienestar Familiar y eBE; en todos los procesos de inclusion y
seguimiento de nifios, nifias, adolescentes y joveoes discapacidad y en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo a las personas adulta®,ocon discapacidad cognitiva, mental y
multi discapacitados.

- Realizar seguimiento permanente a los nifios snéidolescentes y jévenes con discapacidad
que deserten del Jardin Infantil y de las Institnes Educativas, estableciendo indicadores de
impacto social que ayuden a identificar las caukasu desercion, ademas de un sistema de
basqueda y re- vinculacion al sistema educativo.

- Incluir a nifios, nifias, adolescentes y jévenas diecapacidad en los Jardines Infantiles e
Instituciones Educativas, promoviendo la integraadé los miembros con otros saberes, culturas

y etnias.
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- Fomentar la cultura de la convivencia y del resper el otro y sus diferencias, previniendo

el matoneo desde la primera infancia.

- Establecer una jornada de atencion nocturngpartgera infancia para las madres cabeza de
familia que laboran en la noche.

- Construir e implementar un modelo piloto de aiteamdntegral zonal para personas con
discapacidad cognitiva, asociada o no con défaitroldgico, fisico o social, que, en razon de su
discapacidad, no puedan asistir a una institucidacaiva regular, con la participacion y
coordinacion efectiva y real de las SecretariasEdacacion, Salud, Cultura, Bienestar y
Desarrollo Social, del INDER.

- Dar formacion para el trabajo y desarrollo humardesde la infancia.

- Interactuar con los sectores oficial y privadan cal fin de incluir a las personas con
discapacidad que no pueden ser incluidas en lodingar Infantiles y las Instituciones
Educativas urbanas y rurales regulares en razon lake particularidades de su
Condicion, para que adquieran el mayor nivel pesttd educacion y procesos de habilitacion y
rehabilitacion.

Detectar y caracterizar a las familias de Medeilie tengan integrantes condiscapacidad, y
brindar atencién nutricional prioritaria y oportym@niendo en cuenta el enfoque diferencial y las
estadisticas de pobreza y desempleo que afectaci@spente a estas familias.

Garantizar la continuidad de la alimentacion a mios, nifias, adolescentes y jovenes
estudiantes cuando estén en vacaciones o terminaficslectivo, e incluir especialmente a los
estudiantes con discapacidad y adultos con disicigzhc

Garantizar la alimentacion en casa a las persomasliscapacidad y a los adultos mayores

que, en razén de su condicion, permanecen confinadosu casa sin la posibilidad de que
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alguien les prepare sus alimentos diariamente. Ne #®ata de mercados.

Se debe integrar el concepto de Responsabilidadl®wcla Cocina, con el enfoque que propone
el grupo G- 9, liderado por el chef inglés Jaimeé€| en todos los contratos de alimentacion que
se generen en el Municipio de Medellin y el depaetato de Antioquia:

- Usar solo ingredientes que en todo su procesoateaten contra la biodiversidad.

- Ayudar a los productores locales, con practicamémicas justas.

Las familias que tienen uno o0 mas miembros coragmadad, presentan indices de pobreza
mayores que las familias que no tienen miembrosismapacidad.

Normalmente se crea un circulo dificil de rompeys @ mas personas no pueden generar
ingresos porgue una cuida y la otra es sujeta dlados. La mayoria de las familias tienen un
nivel educativo muy bajo que no les permite accadeabajos estables y bien remunerados. Los
gastos en salud y transporte se incrementan.

Propuesta para un programa de gobierno que gaFalatienclusion de las personas con
discapacidad, fundacion Saldarriaga Concha, 20D0,olostante, es de aclarar que en el
Componente 1 “Desarrollo Empresarial” de la Linege8aborda el tema del emprendimiento y
de la insercion laboral en general, a través deptogramas de emprendimiento y desarrollo
empresarial incluyente y el programa de habilita@oinsercion laboral, sin hacer énfasis en la
poblacion a la cual estan dirigidos dichos proygckn este sentido, se considera que el tema del
trabajo o insercién laboral para la poblacién cascapacidad no se ve reflejado en el
anteproyecto, y que, ademas, se habla de trabgijm diuando el concepto internacional de la

OIT es el de trabajo decente.
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Se debe también incluir a personas con discapacoigwuitiva en las empresas o a través de

Talleres Protegidos, en caso de que esta alteanséia mas viable, para que ellos sean sujetos
econdmicamente activos.

En este programa, creemos que se debe brindarc@idteintegral en salud fisica, mental,
psico- social y alimentaria a las personas con agescdad intelectual, mental, y
multidiscapacitados de todas las edades, y espemitéd a los que no tienen familias
responsables, los habitantes de calle y los gee@eentran en las carceles.

Programa: Medellin equitativa por la inclusion des | cuidadores familiares.
Aunque se asume que la mayoria de los cuidadores gersonas con discapacidad son mujeres,
en especial las madres, por los cambios de congeg®roles familiares, muchos hombres y
familiares hoy cumplen esa labor, sin que se impleen medidas afirmativas y practicas para su
inclusion.

Se debe generar acciones afirmativas de protegciduwidado para las personas cuidadoras
que tienen que asistir obligatoriamente como ac@eap@s de las personas con discapacidad que
no tienen autonomia para trasladarse a los difesesitios donde se les brinda atencién.

Ademas la promocion y seguimiento de la salud nhentpsico- social de cuidadores y
personas con discapacidad deben garantizarse, tammén el cubrimiento de los costos de
traslado y transporte de las personas que, en @da&u discapacidad, no son autbnomas y no
pueden desplazarse solas.

Se debe desarrollar un Programa de Vivienda SéAcet¢sible para Personas con movilidad
reducida, sensorial, mental y talla baja, en el asaviviendas tendran en cuenta una ubicacion

especial para las personas con movilidad redu@ddiferentes causas.
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Los proyectos, con un porcentaje de viviendas psta poblacion, deberan ubicarse cerca de

los medios de transporte masivos accesibles (Meketro plus, Metrocables, Corredores verdes)
y tendrén las adecuadas rutas peatonales accds#éuesestosmedios de transporte y hacia los
equipamientos de servicios. Habra que asegurarte amrecta adjudicacion de estas viviendas
accesibles para personas con discapacidad.

Se garantizara que las familias que tengan unasop@igonas con discapacidad en su casa,
verificando su doble condicidén de extrema pobredesgapacidad, no sean desconectadas de los
servicios publicos domiciliarios basicos.

Se elaborara manuales de sefialética en espacibeopiilen sistemas de transporte publico
masivo y en edificaciones, y sera de obligatorimglimiento

El Metro de Medellin garantizara la accesibilidategral en los nuevos proyectos que se
desarrollan, como son la extension al Sur, losedomes verdes y los sistemas de Metro- Cable
en la zona centro oriental y los demas que plarekzar en el futuro. Ademas se acordara
claramente los parametros para que todos los diaderes se adecuen o se compren con disefio
universal.

Se continuard con las acciones que garanticercksibiidad integral al Metro, Metroplus y
sus alrededores, para las personas con discapacsisdamilias.

Las Curadurias deben ser exigentes con el cumplinde las normas de accesibilidad, desde
el Acuerdo del POT, porque la accesibilidad esabigacion de todos los actores.

Debe haber articulaciébn de actores en la obra qaibli privada. Para ello, se exigira el
cumplimiento de las normas y la implementacion atios los elementos arquitecténicos y de
comunicacion, a las entidades que intervienen amstruccion de obras, asi como a los que

intervienen en la construccion e implementaciosetgicios publicos:
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La Secretaria de Obras Publicas, la EDU, EPM, ISSMIMy constructores articulados.

La planeacibn debe integrar los conceptos de reas@mto, convivencia,
equipamientos, vias y viviendas accesibles cuandantga realizar obras de
infraestructura, planes parciales, obras por desasaturales o trabajos en zonas de alto riesgo.
Las Secretarias de Obras Publicas, Bienestar Sétagienda y Cultura, ISVIMED, EPM y
Planeacion deben trabajar de manera coordinad&ylada para no repetir acciones.

La principal herramienta de éxito sera el levangata de informacion veraz y contrastada de
la ficha social de cada una de las familias afestadspecialmente cuando sean familias con uno
0 mas miembros en situacion de discapacidad, pte dal SISBEN, la Secretaria de Hacienda,
la DIAN y otros entes.

El objetivo debe ser que las familias afectadasl@®robras no sean desarraigadas de sus
territorios y sean consultadas para priorizar feesidades y suefios. Ademas en proyectos de
reasentamiento, es necesario fortalecer el tepdaals con la recuperacion de las relaciones de
cooperacion y solidaridad de barrio.

Es necesario capacitar en todos los temas relatisran la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y lacBdbublica en Discapacidad (Acuerdo 086
del 2009), a todos y cada uno de los servidoreBga8hy las servidoras publicas del Municipio
de Medellin y sus contratistas. Se hara énfasla eapacitacion de los interventores, del sector

de la construccion, de las curadurias s y del sedicativo.
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Capitulo cuatro: Disefio metodolégico

Tabla 19: Plan de trabajo

Objetivo

especifico o meta

La creacion de
una tienda
exclusiva para
personas con
discapacidad
fisica
La creacion de
una tienda
exclusiva para
personas con
discapacidad
fisica
La creacion de
una tienda
exclusiva para
personas con
discapacidad
fisica

La creacion de
una tienda
exclusiva para
personas con
discapacidad
fisica

. Fecha de Fecha de
Actividades L . .,
inicio de la | culminacion de
actividad la actividad
Analizar el entorno Abril de Julio de
competitivo. 2014. 2014.
Crear una vision Marzo Marzo 17 de
para el plan de trabajo.15 de 2014. 2014.
Plantear la
estrategia del Marzo Marzo 18 de
proyecto. 18 de 2014. 2014.
Encuestas Febrero Marzo 30 de
3 de 2014 2014
Establecimiento de
un cronograma de Marzo Marzo 22 de
trabajo. 20 de 2014. 2014.
Estrategia de
comunicacion en la Marzo Marzo 26 de
organizacion. 23 de 2014. 2014.
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Persona
responsable

Alejandro
Posada.

Alejandro
Posada.

Alejandro
Posada.

Alejandro
Posada.
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Tabla 20: Presupuesto

SOCIOS CLAVES.

-Juver Rendon
(disefiador)
-Confecciones Rigo.
-Cuarta brigada del
ejército.

-Escuela de carabineros
Carlos Holguin.
-Fundaciones para

personas con discapacidad
fisica.
-Fides.
RELACION CON LOS
CLIENTES.
-Buzon de sugerencias.
-Blog.
- Redes sociales.
-La tienda mochitos de
corazon ha interactuado
con las personas
discapacitadas de los
estratos 1, 2y 3 para
conocer sus necesidades.
-Encuestas de
satisfaccion.
CANALES.

-Cuias radiales.
-Redes sociales
especializadas.
-Volantes en puntos
estratégicos.
-Voz a voz.
-Base de datos.

ESTRUCTURA DE COSTOS.

-Alquiler de local: 1.400.000.
-Materia prima: 3.500.000.
-Publicidad: 150.000
-Viaticos: 300.000.
-Transporte: 220.000.
-Imprevistos: 600.000.
-Fotocopias: 30.000.
-Sueldos y comisiones: 6.000.0C
Total mensual: 12.200.000.

SECTORES DE CLIENTES.

-Personas con discapacidad fisi
de todos los estratos y edades.
-Soldados y policias con
discapacidad debido a las minas
antipersona o por combates.
-Tiendas militares.

ACTIVIDADES CLAVES.
-Disefiar, producir y comercialize
prendas de vestir para personas ¢
discapacidad fisica.

-Realizar encuestas a persona
discapacitadas para conocer cual
son sus gustos y necesidades.
-Disefiar linea clasica y deportiv

-Visita a fundaciones.
-Visita a expertos en el tema.
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PROPUESTAS DE
VALOR.

-Exclusividad.
-Comodidad.
-Innovacion.

-Excelentes prendas de
vestir con la mejor calidad.

-Facilidades de pago.

-Disefio personalizado.

RECURSOS CLAVES.

-Fisicos: casa con garaje al
frente de la cuarta brigada.
maquinaria, un local en el
hueco (centro de Medellin).

-Intelectual: 1 psicdlogo, 2

contadoras publicas, 1
administrador de empresas, 1
sacerdote, 1 aph. 1 disefiador.

-Humano: 4 operarios, 1

cortador, 1 mensajero.
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Alcance del proyecto

Lo que se pretende con la realizacion de este ptoyes mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica, mediante laiérede la tienda “Mochitos de Corazén” cabe
aclarar que solo seré el planteamiento del proygctme se hardn muestras de prendas, de
disefios exclusivos y se hara el montaje fisico perstrar como sera en un futuro la tienda.

Para la finalizacion del proyecto, no se realizar&eacion de la tienda, por no contar con los
recursos y porque se pretende contar con patracipgra el momento de ingresar en el mercado,

éste pueda tener el resultado esperado y la beegala que se requiere del puablico objetivo.

Personas con discapacidad visual.

Una vez conseguidas la capacidad tactil previa canagiadas las destrezas generales y
especificas propuestas en los epigrafes antersggsiiede empezar a abordar la ensefianza del
sistema braille propiamente dicha.

Cada método defiende su propio orden en la preséntee las letras. Sin embargo, podemos
decir que lo mas aconsejable es seguir, siempre sgae posible, elmismo método de
aprendizaje de la lectoescritura en tintaestablecido en el aula para el resto de los coenpafi
videntes del alumno con ceguera, ya que este esassl de la mayoria de los alumnos
cordiscapacidad visual.

Muchos métodos se basan en que el nifio debe comeséamente el espacio rectangular que
ocupan los 6 puntos de la celdilla y su ubicaciara ello, se pueden utilizar algunos materiales
que reproducen la celdilla braille en grande ylitaci al nifo el aprendizaje. Existen, por

ejemplo, pizarras «macro braille», con celdillasngles en las que hay que insertar pivotes con
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los que el alumno se va familiarizando con los @asgMNo obstante, nos sirve cualquier material

de desecho que tenga esta forma (hueveras de duoagiaa, etc.).

Nuestro idioma favorece la utilizacion de métodosliticos para el aprendizaje de la
lectoescritura, es decir letra a letra o, como rmudilaba a silaba, que es, precisamente la
metodologia que presentan la mayoria de los métbelaprendizaje del sistema braille.

El métodosintético o globalizado no seria adecuado para el apreedds] braille, ya que
parte de la frase, para ir descendiendo a la @glédisilaba y la letra. No obstante, con mucha
practica, es posible llegar a reconocer en braltginos grupos de silabas o palabras (imagen
tactil) lo cual hace aumentar considerablementeliecidad de lectura.

A continuacion presentamos logtodos mas utilizados:

Alborada.

Cartilla para el aprendizaje de la lectura Presenta las letras en un orden bastante logico,
con frases de creciente complejidad. Aunque eletotd de las frases ha quedado algo
desfasado, resulta un método facil de utilizar yivador para los alumnos adultos ya que, desde
las primeras péginas, leen palabras y frases goifisado. El orden de presentacion de las letras
tiene en cuenta la sencillez o complejidad deigsos: a, o, u, e, |, p, i, b, m, s, n, v, d, fit,d,

I, r,c,y,j 0, h, z, X, ch, k, punto, signo d&yuscula, silabas trabadas, a, €, 6, coma, punto y

coma, dos puntos, guién, i, 4, U, w, interrogacasmiracion y signo de namero.

Bliseo.
Es un método paraprendizaje del sistema braille para adultos alfaltezados Empieza

profundizando en el conocimiento especialsigho generadory va introduciendo las letras de
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la primera serie (de la «a» a la «j»), para sagpiirla siguiente serie, afiadiendo el punto 3 (de la

«k» a la «t», excepto la «fi») y las 5 ultimas ktediadiendo el punto 6.

Pérgamo.

Método dealfabetizacion para personas ciegas adultafkealiza una presentacion de letras
pensada para evitar confusiones y facilitar la gidn en braille. Comienza el método con
ejercicios para discriminar las posiciones de lost@s en etajetin, independientemente de su
significado. El orden de presentacion de lasdedsael siguiente: a, e, i, o, u, I, s, p, m, fi,d,

A, c, h,a é b, vl yrio0,U0,q,j z ydaculas, punto y coma. Al final, se introducenlédsas
que suelen aparecer menos: X, g, ch, k, w, U. [@Esspan apareciendo las silabas trabadas (pl, cl,
bl, dr, tr, etc.), el signo de nimero y signos deatpacion: guion, dos puntos, punto y coma,

interrogacion, admiracion, comillas, paréntesis, et

Punto a punto.

Se presenta en castellano y catalan. Consta dsedies de 5 y 4 tomos, respectivamente. La
primera serie presenta un programa de pre lectyree yescritura y la segunda se dedica a la
ensefanza del sistema braille propiamente dicho:

Primera serie: en los tres primeros tomos se ofrecen una serigeteicios de pre lectura,
para el reconocimiento de formas (cuadrado, cirdumiéngulo, rectangulo) y tamafios, lineas
horizontales y verticales, y seguimiento de lingasientacion espacial con cuadrados, lineas y
series de varios elementos (conjuntos de punt@sy proceder a su discriminacion, aun sin
darles un significado. En el cuarto tomo es cuaselinicia el aprendizaje del sistema braille:

elsigno generador en grandes caracteres con el objetivo de ir disyeindo el tamafo e ir
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reconociendo las diferentes posiciones y las pamatras: a, b, |, e, 0. También se comienza la

pre escritura. En el dltimo tomo se hacen consail@nas metodoldgicas para el profesor.
Segunda serieeen los tres primeros tomos, se van presentand@ wmea todas las letras del
alfabeto, se hacen ejercicios de reconocimientdil,taiclentificacion y discriminacion,
combinando con las letras ya sabidas, para pakaleztura de silabas, palabras y frases. El
orden de presentacion de las letras es el siguignte u, e, I, p, b, m, n, f, i, signo de mayulscu
y punto, r, s, apéstrofe, t, ll, ¢, admiraciénjrderrogacion, g, j, &, i, U, v, coma, X, h, g, {oup
coma, fi, z, dos puntos, é, 0, U, t y k; (en laigaren catalan, se afiaden las letras €, 0, ¢, 1) El
cuarto tomo esta dedicado a los maestros, donlés gxplica en qué consiste el método y como
utilizarlo.
Se acompafa de dibujos en relieve para motivatuaireo y de ejercicios para reforzar la

discriminacion de las letras.

Tomillo.

Es un método de iniciacion a la lectura braillégilito, especialmente, a foblacion infantil.
Apoya la presentacion de contenidos significativas, mismo tiempo que respeta las
peculiaridades de la exploracién tactil. Ademas,adecua a la edad a la que va dirigido,
utilizandose palabras y frases cortas con sentiolo,estructuras linguisticas familiares para el
nifo. Se emplean materiales atractivos para estades, con representaciones en relieve.
Ademaés ofrece ejercicios. La secuencia de preséntde grafemas es: a, o, u, e, I, p, 4, b, c, d,
m, signo de mayuscula, punto, i, nv, 6, s g,itjfll, |, z, i, é, h, y, ch, q, q, rr, r, gus Becir, se

presentan, en primer lugar, las letras que selgarendas facilmente al tacto, las que no presentan
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dificultades fonéticas y se evita unir letras shsés. Se van introduciendo desde el principio las

vocales con tilde. Utilizan doble espacio paralitacila lectura y el cambio de linea.

Como hemos ido analizando, existen diferentes festgue inciden en la capacidad lectora: la
motivacion, la cantidad de estimulos lectores cr@be el nifio, la edad de comienzo de la
lectura, el grado de desarrollo de las destrezasas, la maduracion del alumno, los apoyos que
encuentra en el entorno y la metodologia empldéadduncion de todas estas variables, debemos
elegir el método a utilizar.

No obstante, para respetar la inclusién del nifiglerentro educativo, se deberia utilizar el
método con el que se esté trabajando en el aulizaredo las adaptaciones de material que

fueran necesarias.

Braille para personas adultas.

Un adulto que acaba de perder la visidnnecesita aprender un nuevo coédigo de
lectoescritura: el codigo braille. Para ello, débdominar las destrezas necesarias para acceder al
sistema y tener las condiciones y capacidades ag&epara iniciar el aprendizaje, es decir:

- Desarrollar destrezasanipulativas y tactiles (entrenarel sentido del tacto)

- Adaptacionpsicologicaa la nueva situacion: evidentemente si la persamano tiene
asumida su nueva situacion puede sentirse muy é&miguante el aprendizaje del sistema por lo
que podriamos provocar rechazo. En cambio, a @easonas les puede suponer un alivio
descubrir que el aprendizaje del sistema les atpectativas y posibilidades que creian perdidas.
Siempre habra que valorar la situacion entre Issntios profesionales y el alumno.

No parece adecuado ensefiar el sistema braille goersmna ciega adulta con la misma

metodologia que se ensefia a un niflo. El adultgriemer lugar, debe adaptarse a su nueva
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situacion. Ademas, hay que tener en cuenta que temex menor facilidad para discriminar

tactiimente las letras, ya que no tiene desarmallaghercepcion tactil.

La ensefianza del braille a las personas adultas temar parte de un programa de
rehabilitacion individual.

Se debe evitar que el alumno llegue a rechazastein® a causa de las dificultades con la
discriminacion. Incluso, hay autores que defiendeposibilidad de representar el sistema con
tablillas que representen las celdillas a mayoafam

Si la persona aun conserva un buen resto visudepser aconsejable, en un primer momento,
aprender el sistema braille utilizando la vistayHiavestigaciones que afirman que, de esta

forma, es mas facil, después, acceder al bratliavés del tacto.
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Capitulo cinco: Conclusiones y recomendaciones.

Recomendaciones

» Las personas con discapacidad fisica son parteriame de la sociedad; por tal motivo
se pretende que asi como la tienda “Mochitos daZoa” cree en ellos, también se les des la
oportunidad de mostrar lo valioso que puede llegsar su aporte en las diferentes areas de la
vida.

» Seria bueno que se propagara la informacion tantedes sociales como por medio de
VvOz a voz sobre la creacién de la tienda, reforada@sencia principal de la creacién de la
misma; como lo es, el apoyo y ayuda a la poblacodindiscapacidad fisica.

» Sensibilizar la comunidad académica, en las difeseimstituciones educativas, frente a la
importancia que esta asumiendo el tema de la dis@g fisica, en la comunidad, a partir de la
inclusion de temas, de la reestructuracion deauwo$ mas inclusivos, que formen con una

perspectiva mas integral.

Conclusiones

Se evidencia acompafiamiento puntual de las persawasgadas del direccionamiento del
trabajo, los cuales proporcionaron los lineamientexesarios para realizar el proyecto,
seguidamente de un control y efectuando los canmigiossarios dia a dia.

Se logré conocer el deseo por parte de las pergmnsisuacion de discapacidad fisica, para la
creacion de la tienda de vestir Mochitos de Corazon

La aceptacion de la propuesta para la creaciéma derida de vestir exclusiva para personas
con discapacidad fisica ha sido positiva.

Se ha recibido propuestas por parte de terceros go@ exista union de las tiendas.
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Los XIV Juegos Deportivos y Recreativos para Persaon Discapacidad se desarrollaran en

2014 a partir del mes de julio.

Desde ya, el INDER Medellin tiene abiertas lasripstones, que se pueden realizar por via
telefénica o acudiendo directamente a la Oficindadsccion Deporte Sin Limites, ubicada en la

Sede principal del Instituto: Calle 47D No. 75-27keléfono 3699000 Ext 122.
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La accion Juegos Deportivos y Recreativos paraoRass con Discapacidad permite la
practica deportiva en esta poblacion, tanto em#it® competitivo como recreativo, segun el
nivel de habilidad de los participantes.

Como parte de esta accion, se realizan eventomauegurales que permiten anunciar a la
ciudad la participacion en los Juegos, adiciorlal @nterior, se desarrollan torneos intramurales
en aquellas instituciones que atienden poblacidrdiscapacidad y que por sus caracteristicas no
pueden acceder a los juegos. Por ejemplo: intespadstablecimientos penitenciarios y
carcelarios, hogares geriatricos, etc. Y se efaaids actos principales: inauguracion y clausura.

En estas Justas, el INDER Medellin promueve latiggade disciplinas convencionales y

disciplinas propias de la discapacidad, tanto iddi@es como de conjunto.
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Los Juegos Deportivos y Recreativos para PersomadDiscapacidad ofrecen una modalidad
competitiva para personas con un nivel de habiédaalto y una modalidad recreativa para
personas con nivel de habilidad bajo.

Lasdisciplinas de conjunto ofrecidas el presentesai:

+ Fuatbol 5

+ Baloncesto

+ Goalball

« Balonmano en silla de ruedas

+ Baloncesto en silla de ruedas

Para el caso de las disciplinas individuales séeogplan las siguientes:
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+ Tenis de campo
« Tenis de mesa

+  Show Down

« Ajedrez

+ Ciclismo
« Patinaje
+ Natacion
+ Atletismo

¢, Como participo?

Podran patrticipar en los Juegos Deportivos y Réemsatodas las personas con discapacidad
que cumplan con las normatividad de cada deposedgemnecientes a las 16 comunas y 5

corregimientos de la ciudad de Medellin, sin lindigeedad.
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Las inscripciones se realizaran via correo eleatoon via telefonica y llevando la planilla en

forma fisica al INDER Medellin. Estos formatos sbeh diligenciar de forma adecuada y para
ello se debe tener en cuenta las categorias leclgss:

Recreativa: Disefiada para todas las personas con discapacidachajuesten interés de
participacion.

Competitiva: Disefiada para los deportistas aficionados y tterahdimiento, con equipos
conformados para el caso de deportes de conjuarta |@s deportes individuales con experiencia
en la practica de las modalidades deportivas.

Todo deportista queda legalmente inscrito cuandapéa con los siguientes requisitos:

Para deportes de conjunto:

« Planilla de Inscripcion.

+ Diligenciar completamente la planilla de inscripztio

« Una foto tamafio personal

- Diligenciar completamente por el deportista 0 aenti segun el caso la ficha de

exoneracion de responsabilidades

+ Fotocopia del documento de identidad

+ [Fotocopia de la E.P.S o Sishén

Para deportes individuales:

« Planilla de Inscripcion

- Diligenciar completamente por el deportista 0 aeotl, segun el caso la ficha de

exoneracion de responsabilidades

+ Fotocopia del documento de identidad

+ Fotocopia de la E.P.S o Sisbén
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PP Deporte sin Limites

Este proyecto va dirigido a personas de diferee@sdes que presentan algun tipo de
discapacidad ya sea: fisica (con sillas, desplaa@micon apoyos, paralisis cerebral), cognitiva
(discapacidad mental y psiquica), y sensorial @liglo auditiva) del municipio de Medellin

Tendra como destinatarios directos a las persamageacion de discapacidad y sus familias
de sectores sociales de estratos 1, 2 y 3 prefaherente, sin excluir a los de otros estratos que
tengan necesidad e interés en la practica deportreareativa o en la actividad fisica adaptada
como factor determinante de su salud.

No se excluye a los habitantes de otros municigeda subregion que participen de las
actividades realizadas por el Inder y pueden beiaese de ellas sin incrementar los costos del

proyecto.
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Anexos

Disefos:

Camisetas.

v

MOCHTIOS DE CORAGON

DE COALOWEIA PARA E& WIHDO

WMOCHTIOS DE CORAZON

DE COLOWEIA PARA £ WINDO
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Pantal6on dama.
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Chaquetas.

i
MOCHT70S DE CORAZON
DE COLOMEIA PARA EL MUNDO

MOCHTIOS DE RORAGON
DE COLOMEIA PARA EL WUNDO
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Mochitos.

caucho elastico

velcro



MOCHITOS DE CORAZON “DE COLOMBIA PARA EL MUNDO”

160
Pantalon hombre.

cremallera
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Logo de Mochitos de Corazén.

e
48

g
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Formato de las encuestas realizadas.

Esta encuesta se realiza con el fin de obtenernwation, para el proyecto empresarial:
“Mochitos de Corazon’la cual trata de disefiar, eoaionar y distribuir prendas de vestir
exclusivamente para personas con discapacidad.fisic

Género:M__ F__ Rangodeedad:DeOa5 6al2al7 18a30_ 31a50_ 50en
adelante

A continuacién encontrara una serie de posiblgauestas, en la escala del 1 al 5, en la que 1
es nunca y 5 es siempre; escoja la opcién condasgisienta mas cémodo(a), su respuesta sera
de gran valor y utilidad.

1 (Nunca) 2 (Casi nunca) 3 (algunas veces) 4 (Sasipre) 5 (Siempre)

1. ¢Encuentra usted con facilidad ropa que se ajusise aecesidades y gustos?

2. ¢Se siente comodo(a) con su ropa?

1 2 3 4 5

3. ¢Qué tipo de ropa utiliza usted mas, clasica ortigp8 U otra, cuél?

Clasica__ Deportiva__ Otra___ Cuél?

4. ¢En el sector donde usted reside, encuentra cdidda tiendas de ropa que satisfacen
sus necesidades?

1 2 3 4 5

5. ¢Estaria dispuesto(a) a desplazarse a una tiendateldipo para conseguir la ropa de
acuerdo a sus necesidades y gustos?
1 2 3 4 5

6. ¢Prefiere usted, al momento de vestir, usar presidesss u oscuras?
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Claras__  Oscuras

7. ¢Cree usted que este tipo de tienda es necesaria?

S NO
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Medellin 31 de marzo de 2014.

Sefiores: Maria Adelaida Vélez (Amigos de los lidusfisicos).

Cordial saludo.

Hola Maria Adelaida, soy Alejandro Posada el paramédico de bomberos
Medellin nuevamente solicitando el porcentaje de la poblacion con discapacidad
fisica en Medellin si tiene el dato o el porcentaje de esta poblacion en su
asociacion amigos de los limitados fisicos; le agradezco la informacion que

pueda brindar. Dios los bendiga y que tenga una feliz tarde.

Respuesta:

Maria Adelaida

Vélez<comunicaciones@asociacionamigos.org>

Buenas tardes Alejandro

Segun datos del Municipio de Medellin, hay 3.820 personas con discapacidad fisica

registradas al 2013.

En la Asociacién Amigos con Calor Humano hay 137 usuarios con discapacidad fisica

Estos datos no contemplan personas con discapacidad multiple, es decir que tengan
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una discapacidad fisica ademas de una cognitiva o sensorial.

Saludos.

Las prendas de vestir en la historia:

‘/x" r"ﬁ:—— _/ JMH«W‘F}M %w/ 204, 0’:{?{! e !
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Imagenes de personas con discapacidad fisica:
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Glosario

- Exigua: Que es muy escaso, pequefio o insuficiente

- Quimera: Suefio o ilusion que es producto de Egimacion, que se anhela o se persigue

pese a ser muy improbable que se realice.

- DANE: Departamento Administrativo Nacional dedtkstica.

. Personas con y/o en situacion de discapacidadiquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales diame y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinalesd@uempedir su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones codeags.

2. Inclusién social: Es un proceso que asegura que todas las persomgs tlas mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectivaageeder, participar, relacionarse y disfrutar de
un bien, servicio o ambiente, junto con los deméslacianos, sin ninguna limitacion o
restriccion por motivo de discapacidad, mediantgoaes concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorec@ersonas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el &netiminar o reducir las desigualdades y
barreras de tipo actitudinal, social, cultural oreimico que los afectan.

1. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cunigér
instalaciones y los servicios de informacion patapsar el entorno, productos y servicios, asi
como los objetos, herramientas y utensilios, cofinelie asegurar el acceso de las personas

con discapacidad, en igualdad de condiciones,talrmfisico, el transporte, la informacion
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y las comunicaciones, incluidos los sistemas yté&sologias de la informacion y las

comunicaciones, tanto en zonas urbanas como ruladssayudas técnicas se haran con

tecnologia apropiada teniendo en cuenta estaturafio, peso y necesidad de la persona.



